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ANUNT'
ca Nivirc la .lesfisatffea co cursului pti|ind ocupore.t

funcliei publice wca le in cadral Dirccliei
generale Jfinaqe a Co ns il iul ai tuun icipfl I Ch iSi,ti

Dileclia generald finanfe a Consiliului municipal Chiiiniu. in confounitatc cr.l
Regulamentul cu privire ia ocuparea funcliei publice pdD concurs! aprobat p n llotdral.ea de
Guvern nr. 201/2009, anunle concursul pentu urmetoarele funcfii vacante: specialist principtl
qi specialist superior ai Sectiei finantc in invllimiint din cadrul Direc(iei finantc de ordill
social,

Informatia Drivind conditiilc de dcsftrsumre a concursuluil

Denamirca ;i sediul autotiliilii publice: Diteclia geremi6 linanle a Consiliului rnurnicipal
Chigindu, mun. ChiginAu, bd. gtefan celMare qi SfaDt, 83.

l, Denumirca func(iei publice: speciallst principal al Secliei finanle in lnvd!5 ent dill cadrlrl
Direcliei finanfe de ordin social.

Scopul ;i sarcinile de bazi alefuncliei publice, con"formrt$ei postulai:

Scopul gcncral al func{iei: asigurarea estimirii veridicc $i control economic argumentat cLr material
documentar calitativ privind elaborarea, planificar.ea, modificarea, executarea cheltuielilor bugetului
municipal Chilinlu pe programe, funcrii, activitdri ale institufiilor din domeniul ,,'inv6lhmant", ca
parte componente a bugetului municipal, inclusiv a transferurilor cu destinalie specialA de la bugetul
de stat.

Sarcinilc de b.zI:
Sistematizarea, verificarea datelor in procesul de elaborare;i planificare a cheltuielilor. la rarrura
,,lnvi1imant" pentru instituliile patronate;
Monitorizarea fi analiza executerii cheltuielilor bugetului municipal Chi$iniu pentru ramura
patronatA;
Asigurarea operarii modificdrilor ii bugetele institufiilor parvenite pe parcursul anului;
Asigularea controlului asupra intocn,irii Raportului privind indeplinilea planului pe rolea. state Si
contingente ir1 instituliile de invalemant finanfate din bugetul municipal (folmularLrl FD-048-BI-);
Ilxaminarea petiliilor gi avizarea proiectelor de dispozilii $i decizii dupd competenli.

Condiliile de pa iciparu la concursul pentru ocupareartt cliei publicein cadrul Direc(iei
geherukrthqalet

Condifii de bazi:
a) deline cetilenia Republicii Moldova;
b) posedi limba romAni 5i limba rusd;
c) are capacitate deplini de exerciliu;
d) nu a implinit varsta de 63 de anil



c) persoana este apta, din punct de vedere al starii santrtdfii, pentru exercitarea funcliei publice,

conlolm cefiificatului medical eliberat de instittLlia medicala abilitata, daqd pentru funclia

respectivd sunt stabilite cerinle speciale de sfuatate;
l) in ultimii 5 ani nu a fost destituita dintr-o functie public[ conform art. 64 alin. (1) lit. a) li b)

sau nu i-a incetat contractul individual de munctr pentru motive disciplinare;
g) nu are antecedente penale nestinse pentlu inllacliuni sAvariite cu intenlie;
h) nu este p vata d9 dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o anumiti activitate, ca

pedeapsi de bazf, sau cot'nplementari, ca urmare a sentinlei judecitoresti definitive prjn care s .l

dispus aceastd interdictie;
i) nu arc interdiclia de a ocupa o funcfic publicd, ce derivi dintr-un act de constatare al Autodtitii
Nalionale de Integritate.

Cerin[c specifice:
Studii superioale (qtiinte economice) absolvite cu diploma de licenF sau echivalentd;
I an de experienld profesionali in domeniul respectiv;
Cluoagterea actelor nomative ce lin de domeniul de activitate; posedarea limbii romdne gi lirnbii
nr"c. abilitali de utilizale a computcrului.

Abilitnti:
De organizale fi coordonare, aplanare a situaliilor de conflict, comunicare ellcicnti (vorbali fi irr

scris), Iucrul in echipd, capacitatea de a accepta opinia altora, utilizarea mijloacelor tehnice de bilou.

Atitudini/comportamente:
Responsabilitate, spirit organizatoric si de iniliativ6, respect fali de oameni, obiectivitate, seriozitate,

colnpoftament gtic, punctualitate, tendinfi citre dezvoltare profesional6 continud, loialitate,

integritate profesionald.

2. Denumirea luncliei publice: specialist superior al Secliei finanle in invdfdmant dirl cadrul

Dilecliei finanle de ordin social.

Scoput ;i sarcinile le bozi alefuncliei publice, confonttli{ei postului:

Scopul gencral al functiei: asigurarea estimdrii verid ice ii control economic argumentatcu material

documentar calitativ privind elaborarea, planificarea, modificarea, executares cheltui^elilor bugetLrlui

rnr.rnicipal Chiginiu i" p.og.uln", funcrii, activitdli ale instituqiilor din domeniul ,,invdlament". ca

parte componenti a bugetului municipal, inclusiv a transferurilor cu destinalie speciala de la bugetul

de stat.

Sarcinile de baztr:
Operarea modificdrilor in bugetele instituliilor in procesul executArii bugetului murnicipal;

Monitorizarea ti analiza execuGrii cheltLrielilol bugetului municipal Chilindu in domoniul patronat;

Pregitirea materialelor pentru raportul privind executarea bugetulLri municipal ChiSinILl;

Examinarea petiliilor $i avizarea proiectelor de dispozilii qi decizii dup[ competenta.

Condi(iile tle patticipore la concursal pentru ocaparcofuttc(iei publice fu caltul Dirccliei
ge ernleJi an(e:

Cordi{ii de bazil
.i) deline celdlenia Republicii Moldovar
k) posedd limba romana qi Iimba rus6;

1) are capacitate deplin6 de exercifiu;
m)nu a implinit varsta de 63 de ani;



n) persoana este aptd, din punct de vedere al stirii s[ndtatii, pentru exercitarea funcliei publice,

co;form certificatului medical eliberat de institulia medicali abilitati, daca pertru t'unclia

respectivA sunt stabilite cerinfe speciale de sdnAtate;

o) in ultimii 5 ani nu a fost destituitd dintr-o func,tie publicd conform art 64 ali[. (1) lit a) Si b)

sau I1u i-a incetat coltractul individual de uruDca penffu molive disciplinale;

p) nu are anteccdente penale nostinse pentru ilfracliuni sivarfite qu inte[lie;
q) nu este pivati de dreptr de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o alumiti activitate, ca

iedeapsa de baza sau complementari, ca umare a sentinfei judecAtorelti definitive prin cale s'a

dispus aceastd interdicf iel
r') mr are interdiclia de a ocupa o funclie publici, ce de vi dinlr-un act de constatare ai Autoritdlii

Nalionale de Integritale.

Ccrinte spccifice:
Studii superioare ($tiinfe economicc) absolvite cu

o lllni de e\pericnl,r plofesionrla in Jomeliu:
diplomi de liceili salr echivalcnti;

de activitate; posedarea limbii romdne gi limbiiCunoa$terea actelor nonnative ce lin de domeniul
rrrse, abilitirli de ulilizare a colnpulerului

Abiritn{i:
De orga zare Si coordonare, aplanare a situaliilor de conflict, comunicale cficienld (verbald ii
in scr is), lucrul in echipd, capacitatea de a accepta opinia altom, utilizarea mijloacelor tehnice de

birou.

Atitudini/comportamente:
IiesponsabilitaG, spi,it organizatoric gi de iniliativa, respect fala de oameni, obicctivitate,

seriozitate, comporiament etic, punctualitate, tendinlA cdtre dezvoltare ptofesionalS conlinui-

Ioialitate, iDtegritate profesiorald.

Documentele ce urrteazi a Ji prezentale de ca%litloli pe lrtt ptttticiparc la co cttts:

. fomrularul de partiaipare (se anexeaza);

r copia buletinului de identitate;
. copiile diplomelor de studii Ei ale certificatelor de absolvire a cursu lol de perl'ecfionale

profesionalI Si/sau de specializare;
. documente ce atestd experienla profesionali (copia calnetului de mulci, certiltcate plivirlcl

activitatea profesionala deslE$umt5 dupd data de 1 ianuarie 2019 sau alte documente

confimrative) * 
;

o certificatulmedical*;
. cazierul judiciar*;
. documentete care atestii prestarea voluntariatului - in cazul in care candidatlll consideH

necesar*,
*) Certificalul medical, cazierul judiciar qi documentele ce atesta experienta Profesionali sau, dupn caz'

piestalea volLrntariatului, pot fi inlocuite cu declaratia pe propria rispundere ln acesl caz' candidatul arc

;bligatia sA completeze iosalul de concurs cu originalul documentelor in ternren de maximum 10 zilc

cale;d;risrice de ia daia ta care a ibst declarat invingltor, sub sanciiunea neemiterii acrului adnlinisnativ dc

@@ Copiile docr.rmentelor nominalizate pot fi autenlificate de notar sau prezentate impreuna

o:-r documentele originale pentu verificarea \'erjdicitalii lor. ln situa{io in care dosaluJ de concurs

se depune prin poqta sau e-mai], candidalii vor prezenta la data des{Eguldrii probei sorise a

"on"u,"rlui 
toate actele in original pentru verificarea veridicitilii acestoia, sub sancliunea

rcspingerii dosarului de concurs.

B i bl iosrofia concurs ului:
IIegea plivind statutul municipiului Chi$indu nr. 136/2016;



2. Legea cu privire la funclia publicA qi statutr funclionarului public nr. 158/2008;
3. Legea finantelor publice qi responsabilitSlii bugetar-fiscale nr. 181/2014;
4. Legea privind finanlele publice locale nr. 39712003;
5. Legea privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar n.270/2018.,
6. Ordinul Ministrului finantelor Dr, 208/2015 privind Clasificalia bugetard;
7. Ordinul Ministrului finanlelor ru. 209/2015 cu privire la aprobarea Setului metodologic
privind elaborarea, aprobarea qi modificarea bugetului.

Data-limitd de depunere a dosuelor de co[c,r/s.. fq_!9p]!g!lqhlig.202a

Notit Votli examintle loar dosarcle de concurs complete.

Mo.lalitatea.le .lepu erc n dosarclor ie corc,rls.. prin poftd, e-mail sau personal.

Directia gcncrald linante
Telefon de contact: (022) 226 929
E-lrrail: olga.mocanu,dqf@cmc.md
Adresa po$ta16: mun. Chiqindu, str. Vlaicu P6rcdlab, 57
PersoaDa responsabila de oferirea informaliilor suplimentare qi de primirea dosarelor de
concurs: Olga Mocanu (bir. 20)


