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“Primar General al municipiului Chisindu

&2 august 2023

PRIMARIA MUNICIPIULUI CHISINAU
(mun. Chisindu, bd. Stefan cel Mare si Sfant, 83)

ANUNT

cu privire la desfasurarea Concursului pentru ocuparea functiilor
publice vacante de specialist superior (4 unititi) in cadrul Serviciilor
de colectare a impozitelor si taxelor locale de sector a Directiei de colectare a
impozitelor si taxelor locale

In conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea functiei
publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotdrarea Guvernului Republicii Moldova
nr. 201 din 11 martie 2009, Priméaria municipiului Chiginau anuntd concursul pentru
ocuparea functiei publice vacante de specialist superior (3 unitati) in cadrul Serviciilor
de colectare a impozitelor si taxelor locale de sector in cadrul Directiei de colectare a
impozitelor si taxelor locale.
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Scopul general al functiei:

Administrarea platilor fiscale aferente bugetului municipiului Chigindu, ce urmeaza. a fi
varsate de cétre contribuabili si gospodariile taranesti (de fermier), asigurand propagarea si
aplicarea legislatiei fiscale ce tine de administrarea impozitelor si taxelor locale.

Sarcinile de baza:

1. Monitorizarea obligatiilor fiscale aferente impozitului pe bunurile imobiliare de
la persoane fizice-cetateni din sectorul repartizat, precum si organizarea
deservirii calitative a acestora.

2. Asigurarea indeplinirii in totalitate a cererilor/solicitarilor si contestatiilor
contribuabililor, inclusiv prin protejarea datelor cu caracter personal.

3. Respectarea normelor de conduita in serviciul public pentru oferirea unor servicii
de calitate contribuabililor, precum si contribuirea la prevenirea si eliminarea
coruptiei din administratia publica si crearea unui climat de incredere intre
cetdteni si angajatii directiei.

4. Pregdtirea si prezentarea informatiei necesare pentru intocmirea rapoartelor si
darilor de seama solicitate de catre conducerea serviciului si a directiei.



5. Intocmirea, cu concursul organului fiscal, a avizelor de plati a obligatiilor
fiscale, distribuirea gratuita a formularelor corespunzatoare ale avizelor de plata
contribuabililor;

Conditiile de participare la Concurs:
Conditii de baza:
a) detine cetdtenia Republicii Moldova,
b) poseda limba romdna §i limbile oficiale de comunicare interetnicd vorbite in

teritoriul respectiv in limitele stabilite de lege,

¢) are capacitate deplind de exercitiu,

d) nu a implinit vdrsta de 63 ani,

e) este aptd, din punct de vedere al starii sandtdtii, pentru exercitarea functiei
publice, conform certificatului medical eliberat de institutia medicald abilitatd, daca
pentru functia respectivd sint stabilite cerinfe speciale de sdndtate;

f) are studiile necesare prevazute pentru functia publicd respectivd;

g) in ultimii 5 ani nu a fost destituitd dintr-o functie publicd conform art. 64 alin.
(1) lit. a), b) si f) sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive
disciplinare,

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savdrsite cu intentie,

i) nu este privat/d de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o
anumitd activitate, ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca urmare a sentintei
Jjudecdtoresti definitive prin care s-a dispus aceastd interdictie.

J) nu are interdictia de a ocupa o functie publicd sau de demnitate publicd, ce
derivd dintr-un act de constatare al Autoritdtii Nationale de Integritate.

Cerinte specifice:

Studii.

- studii superioare, de licentd sau echivalente in domeniul economico-financiar,
administratie publica si/sau juridic cu experientd in domeniul financiar-fiscal;

- cursuri de perfectionare profesionala in domeniul fiscal sau administratie publica.

- cunoagsterea utilizdrii Sistemului Informational ”Cadastrul Fiscal” va constitui un
avantaj;

- cunoasterea utilizarii Sistemului Informational  SCITL” va constitui un avantaj;

Experientd profesionald.
- cel putin 6 luni de experienta profesionala in domeniu.

Cunostinte: _
- cunoagsterea legislatiei fiscale si aplicarea acesteia;



- cunostinte In domeniul tehnologiilor informationale: abilitati de utilizare a
computerului, Microsoft Office (Word, Excel etc.), Internet etc.

Abilitati - aptitudini organizatorice, decizionale, de anticipatie situationala,
capacitate de analizi, si sinteza, aptitudini de comunicare verbald, aplanare de conflicte,
mobilizare de sine si a echipei.

Atitudini/Comportamente - respect fatd de oameni, spirit de initiativé, creativitate,
flexibilitate, disciplind, responsabilitate, diplomatie, rezistentd la efort si stres, tendinta spre
dezvoltare profesionala continua.

Persoanele interesate pot depune personal/prin postda/prin e-mail Dosarul de
concurs:
a) formularul de participare (se anexeazd),
b) copia buletinului de identitate,
c) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionald si/sau de specializare,
d) copia carnetului de muncd, certificate privind activitatea profesionalda desfdasuratd
dupd data de 1 ianuarie 2019 sau alte documente confirmative;
e) cazierul judiciar sau declaratia pe propria rdspundere.

NOTA:

- Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd impreund cu
originalul lor, pentru a verifica veridicitatea lor. In situatia in care dosarul de concurs se depune prin
posta sau e-mail, aceastd prevedere se aplica la data desfasurdrii probei scrise a concursului, sub
sanctiunea respingerii dosarului de concurs.

- Certificatul medical, cazierul judiciar si documentele ce atestd experienta profesionald sau, dupd
caz, prestarea voluntariatului pot fi inlocuite cu declaratii pe proprie rdspundere. In acest caz,
candidatul are obligatia sa completeze dosarul personal de concurs cu originalul documentului in
termen de maximum 10 zile calendaristice de la data in care a fost declarat invingdtor, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Termenul si modalitatea de depunere a documentelor:

Termenul limitd de depunere a documentelor pentry participare la concurs, care
va include proba scrisd si interviul este data de __/7 cfl/di embtel 2023.

Dosarul pentru concurs poate fi depus:

- personal de catre candidat la adresa mun. Chisinau, bd. Stefan cel Mare si Sfant,
83, Primaria municipiului Chisindu, Directia managementul resurselor umane, bir.
56/38, telefon de contact: (022) 201 533/530;

- expediat prin postd la adresa Primaria municipiului Chisindu, mun. Chisinau,
bd.Stefan cel Mare si Sfant, 83, Directia managementul resurselor umane;



- expediat prin e-mail: dmru@pmc.md, cu indicare la subiectul mesajului
»»Concursul - specialist superior Directia de colectare a impozitelor si taxelor locale”.

Acte normative in domeniul serviciului public:

1. Codul administrativ al Republicii Moldova;
2. Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;
3. Legea nr. 25/2008 privind Codul de conduité al functionarului public.

Acte normative in domeniul de specialitate:

1. Legea nr.1163/1997 Codul fiscal (Titlul I, V si VI), cu modificérile ulterioare;

2. Legea nr.1543/1998 privind Cadastrul bunurilor imobile;

3. Hotararea Guvernului nr. 998/2003 privind activitatea serviciului de colectare a
impozitelor si taxelor din cadrul Primariei;

4. Hotararea Guvernului nr. 235/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind
stingerea obligatiei fiscale prin compensare si/sau restituire a mijloacelor banesti.

Surse web:
- Registrul de Stat (legis.nd);

- Documente Serviciul Fiscal de Stat (sfs.md);

- Alte documente (chisinau.md).




Autoritatea publica
Functia publica solicitata

FORMULAR
de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice

I. Date generale

Nume Prenume
Data nasterii Domiciliu
Cetatenia

(inclusiv a

altor state)

Telefon serviciu: E-mail
domiciliu: Codul $i
mobil: adresa

postala

I1. Educatie

Studii superioare, de licenta sau echivalente (ciclul I):

Nr.
crt.

Perioada Institutia, localizarea, facultatea

Specialitatea
obtinuta.
Diplomi/certificat

Studii superioare de masterat si/sau doctorat (ciclul I, ciclul III):

Nr. Perioada Institutia, localizarea, facultatea Specialitatea, titlul

crt. : obtinut.
Diplomaé/certificat

Cursuri de perfectionare/specializare relevante:

Nr. Perioada Institutia, localizarea | Denumirea cursului | Diploma/certificat

crt.

Titluri stiingifice




Lucriri stiintifice,

brevete de inventie,

publicatii etc.

Apartenenta la

organizatii/asociatii

profesionale,

participarea in
grupuri nationale de
lucru ete.

II1. Experienta de munca

Vechimea in serviciul public

Vechimea in domeniul functiei publice
vacante

Experienta de munci in domeniul functiei publice vacante (incepind cu cea recentd)*

Perioada Organizatia, localizarea.

Postul detinut

Atributiile si responsabilititile de baza

* La necesitate, se adaugd secfiuni suplimentare

IV. Competente (autoevaluare)

Abilititi manageriale

(se completeaza pentru functia publica de conducere de nivel

superior
si de conducere)

Nivel de dezvoltare si
manifestare

inalt mediu

Planificarea activitatii

Organizarea si coordonarea

Monitorizarea, evaluarea si raportarea

Luarea deciziilor

Solutionarea problemelor

Managementul resurselor umane

Managementul schimbarilor

Altele (specificati)

Abilitati profesionale generice

Nivel de dezvoltare si
manifestare

inalt mediu

Comunicarea interpersonala

Solutionarea de conflicte

Lucrul in echipa




Managementul timpului

Altele (specificati)

Atitudini/comportamente

Nivel de dezvoltare si
manifestare

inalt mediu

Integritate

Orientare spre respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale
ale omului

Orientare spre rezultat si calitate

Spirit de inifiativa

Flexibilitate

Orientare spre dezvoltare profesionald continud

Rezistenta la stres

Altele (specificati)

V. Nivel de cunoastere a limbilor

Denumirea limbii

Calificativ de cunoagtere
(conform Cadrului European Comun de Referintd pentru
cunoasterea unei limbi)

Al A2 B1 B2 C1 C2
V1. Competente digitale
e Nivel de utilizare
Frograme/ Aplical incepiator | intermediar avansat
MS Word |
PowerPoint !
Excel
Internet
Altele (specificati)

VII. Relatii de rudenie

Relatii de rudenie cu

functionarii

autoritatii publice

organizatoare a
concursului si/sau
autorititii in care s-a




anuntat functia
publici vacanta

VIII. Recomandari

Nr.

Nume, prenume

Organizatia, postul
detinut

Telefon, e-mail

Declar, pe propria rdspundere, cd datele inscrise in acest formular sunt veridice. Accept dreptul

autoritatii publice de a verifica datele din formular si din documentele prezentate.

data completarii

Jormularului

semndtura



