
COORDONAT APROBAT

Angela CUTASEVICI
Viceprimar,
Primlria mun. Chiqiniu

TAT}ACARI
$ef interimar,

Generali Culturl
rimoniu Cultural

L.$. "

DIRECTIA GENERALA CULTURA U CULTURAL
(mun. Chigindu, str. Bucureqti, 68)

ANUNT
cu privire la desfdgurarea concursulai privind ocuparea

funcliei publice vacanle de soecialist principal. Direclia creatie si evenimente
culturale

itt conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire 7a ocuparea
funcliei publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului
Republicii Moldova nr. 20I din 11 martie 2009, Direclia generald culturd qi
patrimoniu cultural anun(6 concurs pentru ocuparea func{iei publice vacante de
specialist principal, Direclia creafie qi evenimente culturale.

L.Scopul general al functiei. conform fisei postului:
Participareala procesul de organizare qi desf[qurare a acliunilor cultural-artistice,
de cdtre Direclia generald.

2.Sarcinile de bazi ale functiei publice vacante. conform fiEei postului:
1. Asigurarea suportului medodologic colectivelor artistice din subordinea
Direcliei generale;
2. Coordonarea programelor, planurilor qi rapoartelor de activitate a colectivelor
artistice din subordinea Direcliei generale;
3. Organizarea instruirii continue qi atestdrii colectivelor artistice din cadrul
subdiviziunilor Direcliei generale;
4. Participarea la elaborarea programelor cultural-artistice ale Direcliei generale;
5. Elaborarea cu implicarea altor specialiqti, a rapoartelor de evaluare a
acliunilor qi manifestdrilor cultural-artistice organizate de cdtre Direclia
generalS;
6. Examinarea corespondenlei, peti{iilor, alte documente qi perfectarea
rlspunsurilor, in termenii stabilili de legisla(ie;

Tip de angajare
Perioadd nedeterm inatd.



CONDITII DE PERTICIPARE LA CONCURS

1.1. Condi{ii de bazd (conform art.27 din Legea 15812008 cu privire la func}ia
public6 qi statutul funcfionarului public):

a) deline cetdlenia Republicii Moldova;
b) posed6 limba rom6nd qi limbile oficiale de comunicare interetnicd vorbite

in teritoriul respectiv in limitele stabilite de lege;
c) are capacitate deplind de exerciliu;
d) nu a implinit virsta de 63 de ani;
e) este aptd., din punct de vedere al st6rii s5ndt61ii, pentru exercitarea funcliei

publice, conform certificatului medical eliberat de institu{ia medicald abilitatd,
dac6 pentru funclia respectiv6 sint stabilite cerinle speciale de sdnItate;

f) are studiile necesare prevdzute pentru func[ia publicd respectivi;
g) in ultimii 5 ani nu a fost destituitd dintr-o funclie publici conform art. 64

alin. (1) lit. a), b) qi f) sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru
motive disciplinare;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni sdvirqite cu intenlie;
i) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o

anumitd activitate, ca pedeapsS de bazd sau complementard, ca urrnare a sentinlei
judecdtoregti definitive prin care s-a dispus aceastd interdiclie.

j) nu are interdiclia de a ocupa o funclie publicd sau de demnitate public6, ce
derivd dintr-un act de constatare al Autoritdlii Nalionale de Integritate.

L.2. Cerinfe specifice pentru participare la concurs
Studii: studii superioare, absolvite cu diplom6 de licen!6 sau echivalentd in
domeniul artelor, qtiinlelor umane sau alte domenii care oferd studii
corespunzdtoare sarcinilor debazd ale funcliei publice vacante.
Experienfi profesional5: experienld profesionalS in domeniu de cel pulin 1 an.
Cunoqtin{e:

- Cunoagterea legislaliei in domeniu;
- Cunoaqterea tehnologiilor informalionale: Microsoft Office Word, Excel, Power
Point;
- Cunoaqterea unei limbi strbine de circulafie internalionald constituie un avantaj.
Abilitifi:

- Proiectare, organizare, dirijare a activitdlilor in domeniu ;
- Instruire qi control;
- Comunicare eficientd in scris;
- Comunicare qi lucrulin echipS;
- Monitorizare, coordonare, organizare, evaluare, adaptabilitate, flexibilitate qi
rezistenld la stres;
- Comunicare eficientd., planificare gi organizare a activitd\ii profesionale.

Atitudini/ comportamente :

Imparfialitate, empatie, managementul timpului, creativitate, managementul
stresului, motivafie, inifiativd, loialitate, flexibilitate, disciplind, responsabilitate,



capacitatea de gdndire analiticd, disponibilitate la schimbare, tendin!6 spre
dezv oltarea pro fesionald oontinud.

Documentele ce urmeazi a fi prezentate:
a) formular de participare (Anexa la Regulamentul cu privire la ocuparea

funcliei publice prin concurs aprobat prin Hotdrdrea de Guvern nr.20112009);
b) copia buletinului de identitate;
c) copiile diplomelor de studii qi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de

p erfecli onare pro fes ionald q i/sau de sp eoializar e;
d) copia carnetului de munc6, a certificatelor ce atestd activitatea profesionald

desfrquratd din data de 1 ianuarie 2019 semnate de conducdtorii autorit5liil
instituliei sau de qeful subdiviziunii resurse umane, adeverite prin qtampili, in
care trebuie s6 se facd ?n mod obligatoriu referin\d la documentul (ordin,
dispozilie) care confirmd vechimea in muncS;

e) certificatul medical;

0 cazierjudiciar;
g) documentele care atestd prestarea voluntariatului - in cazll in care candidatul

considerd necesar.
Noti:Copiile documentelor nominalizate prezentate pot fi autentificate de notar
sau se prezintd impreund cu documentele in original, pentru a verifica veridicitatea
1or.

in situalia in care dosarul de concurs se depune prin poqti sau e-mail, toate actele
necesare se scaneazdin format PDF. in acest cazinziua desfbqurdrii probei scrise a
concursului, sub sancliunea respingerii dosarului de concurs, candidatul trebuie sd
prezinte originalul dosarului de concurs.

Certificatul medical gi cazierul judiciar pot fi inlocuite cu declara(ia de proprie
rdspundere. in acest caz, candidatul are obligalia sd completeze dosarul personal de
concurs cu originalul cazierului juridic qi certificatului medical in termen de
maximum 10 zile calendaristice de la data in care a fost declarat invingdtor, sub
sancliunea neemiterii actului administrativ de numire.

il. DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS

Dosarul de concurs va fi depus in Direclia resurse umane qi asistenld juridicd a
Direcliei generale culturi qi patrimoniu cultural, pe adresa: or. Chiqindu, str.
Bucureqti, 68, et. 6,bir.609, prin poqtd sau e-mail.
Data limiti de depunere a actelor: 04.08.2023, in timpul orelor de program:
8.00-17.00.
Persoana responsabild de oferirea informaliilor suplimentare qi de primirea
documentelor: Alexandru Pruteanu, telefon de contact: 060110106, adresa
electronicd: pruteanu. al exandru. ion@ grnail. com.



BTBLIOGRAFIE:

Acte normative:

1. Legea nr. 13612016 ,,Privind statutul municipiului Chiqindu"; 
I

2. Legeanr. 436-XVll2006 ,,Privind administra{ia publicdloca16"; 
i

3. Legea nr. }i-XVII2OOB ,,Privind Codul de conduiti al funclionarului 
]public";

4. Legea culturii nr.4l3ll999;
5. Codul Educaliei al Republicii Moldova nr. 15212014;
6. Legea nr. l42t-XY12002 ,,Cu privire la teatre, circuri qi organizatii

concertistice";
7. Legeanr. 5812012 ,,,Privind protejarea patrimoniului cultural imaterial".

Surse de informare:

www.chisinau.md

www.fest.md

Pqgina d_e fac-eb.ook: Dire_.clia. Ge"n"e.ral[*C*ultur4 *- P.A1dUroniu. Cultural a
m un i c i p i s.l ureh Uj"l au


