CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

DECIZIE

nr. din

Cu privire la aprobarea Strategiei
de dezvoltare $i inovare a sectorului
de tineret a municipiului Chisiniu
pentru anii 2023 - 2028

Avand in vedere nota informativa a Directiei generale educatie, tineret si
sport, in scopul aprobirii Strategiei de dezvoltare si inovare a sectorului de
tineret a municipiului Chisindu pentru anii 2023 — 2028, conform Legii cu
privire la tineret nr.215/2016, in temeiul art. 14 alin. (3), art. 19 din Legea nr.
436/2006 ,,Privind administratia publicd locald”, art. 6 alin. (3) din Legea nr.
136/2016 ,,Privind statutul municipiului Chisindu” Consiliul Municipal
Chisinau DECIDE:

1. Se aproba Strategia de dezvoltare si inovare a sectorului de tineret a
municipiului Chisindu pentru anii 2023 — 2028, conform anexei.

2. Directia generald educatie, tineret si sport va elabora, pand la data de
31.12.2023, Planul de actiuni in vederea implementdrii Strategiei de
dezvoltare si inovare a sectorului de tineret a municipiului Chisindu pentru
anii 2023 — 2028.

3. Directia relatii cu publicul si buget civil va informa prin
intermediului paginii oficiale a Primariei Municipiului Chigindu prevederile
prezentei decizii.

4. Controlul executarii prezentei decizii se pune in sarcina
viceprimarului de ramura.

PRESEDINTE DE SEDINTA

SECRETAR INTERIMAR
AL CONILIULUI Adrian TALMACI



Anexanr. 1
la decizia Consiliului Municipal Chisindu

nr, din 2023

STRATEGIA
DE DEZVOLTARE SI INOVARE A
SECTORULUI DE TINERET A
MUNICIPIULUI CHISINAU PENTRU ANII
2023-2028

Chisinau 2023




1. Introducere

Strategia de Dezvoltare si Inovare a Sectorului de Tineret (SDIST) a municipiului
Chisindu este un document de politici publice ce are menirea sd consolideze si sa

ghideze actiunile Administratici Publice Locale pe scctorul de tineret pentru anii
2023 —2028.

Strategia este elaboratd in concordantd cu principalele prioritdti, strategii si
programe in domeniul de tineret, la nivel international, national si local.
Documentul transpunc viziunca municipiului  Chisiniu pentru  dezvoltarca
sectorului de tineret si pune in aplicare principiile si directiile prioritare stabilite in
Legea Nr. 215/2016 cu privire la tineret. Documentul asigurd cadrul necesar de
racordare a politicilor de tineret si a sectorului de tineret la politicile europene in
domeniu, inclusiv Strategia de Tineret a Uniunii Europene 2019-2027! si Strategia
Sectorului de Tineret 2030 a Consiliului Europei?.

Strategia a fost elaboratd in conformitate cu rigorile si standardele in domeniu,
inclusiv prevederile Hotararii de Guvern Nr. 386/2020 cu privire la planificarea,
elaborarea, aprobarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea documentelor de
politici publice, fiind elaboratd in mod participativ, prin implicarea tuturor péartilor
interesate si consultare publica. In procesul de elaborare a documentului a fost
studiat minutios sectorul de tineret al municipiului Chisindu, consultatd opinia
tinerilor fata de problemele stringente cu care se confrunti si viziunea specialistilor
responsabili de dezvoltarea programelor si lucrului de tineret.

Tinerii municipiului Chigindu reprezintd o resursd valoroasd care poate sustine
dezvoltarea durabild a localitdtii daca beneficiazd de o serie de condifii si servicil
menite sd activeze si exploreze potentialul acestui grup a populatiel. Viziunea
acestei strategii este de a avea un orag 1n care toti tinerii sunt activi, capabili sé-si
realizeze drepturile, potentialul maxim si sd contribuie la construirea unei
comunitati pasnice, incluzive si durabile.

Scopul strategiei este de a crea conditii favorabile de dezvoltare a tinerilor, oferirea
oportunitatilor de participare in procesele decizionale, precum si accesul tuturor
tinerilor la o gama larga si diversd de servicii pentru tineri. Scopul propus poate fi
atins prin oferirea tuturor tinerilor, in special celor mai vulnerabili, sprijinul
adecvat pentru a-si consolida autonomia, a-si realiza drepturile si potentialul
deplin, precum si asigurarea accesului la servicii prietenoase tinerilor (din

! https://europa.eu/youth/strategy _en
2 https://www.coe.int/en/web/youth/youth-strategy-2030




domeniile de sdndtate, participare, voluntariat, agrement, antreprenoriat, etc.). Toti
tinerii, inclusiv cei mai vulnerabili, trebuie sustinuti iIn mod adecvat pentru a
contribui la construirea unor medii incluzive gi durabile prin implicarea ca
parteneri si agenti ai schimbdrii la toate nivelurile si in crearca de oportunitati de
dezvoltare si inovare sociala.

fn procesul de elaborare a SDIST a fost evaluat potentialul de implementare a
principalilor actori din domentul de tinerel, au fost identificate priotitilile cheic
pentru activarea potentialului de dezvoltare a tinerilor din municipiul Chigindu gi
au fosl stabilite principalele domenii de interes ale tinerilor pentru asigurarea unui
cadru omogen g1 eficient de dezvoltare a sectorului de tineret la nivel local.
Strategia i1 propune activarea potentialului de cercetare gi inovare a tinerilor prin
crearea unui cadru ce permite inovarca sociald, valorificarca drepturilor si
consolidarea valorilor democratice.

Strategia are la baza o analiza extinsa a factorilor si problemelor care incetinesc
sau impiedicd dezvoltarea sectorului de tineret gi al tinerilor din municipiul
Chisindu, principalele angajamente asumate la nivel local gi national pe sectorul de
tineret, tendinte gi bune practici de lucru cu tinerii la nivel international.

Caracterul intersectorial al domeniului de tineret a determinat necesitatea unei
aborddri multidisciplinare, cu implicarea specialistilor din diferite directii de
activitate a municipalitdtii si asumarea unei colaborfiri strdnse in perioada de
implementare a SDIST pentru eficientizarea activitatilor realizate.

2. Notiuni, principii, actori cheie si beneficiari

Notiuni cheie

activitate de tineret (lucrul de tineret) — orice actiune cu si pentru tineri, de natura
sociald, culturald, educationald sau civicd, ce are la bazd procesele de Invitare
nonformald si de participare voluntard a tinerilor, coordonatd de cétre un lucritor
de tineret sau de un specialist in lucrul de tineret;

centru de tineret — organizatie necomerciald ce reprezintd un serviciu sau un
complex de servicii comunitare adresate tuturor categoriilor de tineri, avéand
misiunea de a le asigura informarea, orientarea, consilierea, educarea gi petrecerea
timpului liber, contribuind la pregétirea integréarii lor sociale si profesionale;

consiliu local al tinerilor — structurd de reprezentare si de imputernicire a tinerilor
céreia 1 se poate atribui statutul de organizatie necomerciald g1 a cérei misiune este
asigurarea participérii tinerilor la dezvoltarea comunitars, in special in procesul
decizional;



educatie informald a tinerilor — proces real de invitare de-a lungul vietii, Tn cadrul
caruia fiecare tandr isi formeaza atitudini, 1si interiorizeaza sau isi clarificd anumite
valori, dobandegte deprinderi §i cunogtinte din experienta cotidiand, valorificand
influentele i resursele educative din mediul in care tréieste — de la familie si
vecini, de la locul de munci sau de joacd, de la piatd/magazin, de la bibliotec sau
din mass-media;

educatie nonformald a tinerilor — proces educalional organizal prin activitdfi in
comunitate sau prin programe, care are loc in afara sistemului educational formal,
menit sd rdspundd nevoilor educationale ale tinerilor, afirmat prin dobéndireca
si/sau dezvoltarea aptitudinilor gi abilitdtilor necesare pentru a se adapta la un
mediu In continud schimbare, aviind obiective clare de inviitare;

Jamilie tdndrd — cuplu, format prin césétorie, in care unul dintre soti nu a atins
vérsta de 35 de ani, familie cu copii formatd dintr-un singur péarinte de péna la 35
de ani;

lucrdtor de tineret — persoand care, prin intermediul activitatii de tineret, oferd

suport tinerilor in dezvoltarea personald, sociald si educationald pentru a le asigura
0 mai buni integrare in societate;

organizafie de tineret — organizatic necomerciald in care tinerii constituie cel putin
2/3 din numérul de membri si din componenta organelor de conducere gi ale cirei
scopuri statutare sunt orientate spre dezvoltarea personalitétii tinerilor si integrarea
lor in viata publici;

politici de tineret — ansamblu de principii, metode si mésuri menite si asigure
tinerilor oportunitati de participare, de bunistare, dezvoltare personald si
profesionala;

servicii pentru tineri — ansamblu de madsuri §i de activitifi instifutionalizate,
realizate pentru a rispunde necesitatilor tinerilor sau ale familiilor tinere;

specialist in lucrul de tineret — persoani care a beneficiat de o instruire speciald in
domeniul lucrului de tineret i care oferd servicii profesioniste tinerilor;

structurd de participare a tinerilor — formd de organizare a tinerilor, Tntruniti
benevol si cu interese comune, formald sau neformald, pentru a participa i a
contribui la viata publica;

tdndr/d — persoand cu varstd cuprinsa intre 14 si 35 de ani.



Principiile de bazi ale strategiei

cooperarea intersectoriald — coordonare intre institutiile publice si organizatiile de
tineret care activeazd in domeniu. Actorii cheie comunicd, se informeazad si
coopereaza intre et in scopul atingerii unor obiective comune;

informarea — de citre mstitutiile de lucru cu tinerii §i organizatiile de tineret, a
tinerilor cu privire la provocérile, oportunitatile si drepturile acestora intr-o forma
accesibild;

participarea activd - implicare activa a tinerilor in procesul de luare a deciziilor,
consultdri publice, realizarea de activatdifi care se produc in socictate §1 care 1
vizeazii in mod direct sau indirect;

paritatea  proces de luare a deciziilor de comun acord intre autoritétile publice si
tineri prin distribuirea egalé a responsabilititilor in baza de incredere si de respect
TECIProc;

transversalitatea — atribuire politicilor de tineret a unei abordéari distincte in diferite
domenii de activitate prin stimularea colaborrii la toate nivelele a institutiilor si
autorttdtilor publice cu competente in domeniu;

abordarea pozitiva si holisticd - o abordare bazatd pe puncte forte, recunoscéand
contributia pe care tinerii o pot aduce la viata lor i a celor din jur, abordand in
acelagi timp barierele care inhiba acele oportunitits;

respectarea capacitdfilor in evolutie - politicile si serviciille sunt elaborate si
furnizate intr-un mod compatibil cu capacitilile in evoluiie ale tinerilor;

nediscriminarea §i incluziunea tuturor tinerilor - toate drepturile fiecirui tnar au
prioritate egald si frebuie eliminate conditiile care duc la discriminare directd sau
indirectd impotriva oricérui grup de tineri din orice motiv.

Actori cheie si beneficiari

La nivelul municipiului Chisindu, implementarea politicilor de tineret si
dezvoltarea sectorului de tineret in teritoriu revine autoritdtilor administratiei
publice locale de nivel Il si de nivel I, prin structurile gi subdiviziunile sale
mandatate in domeniu (Consiliul Municipal si Consiliille Locale, Directia
Generald Educatie, Tineret si Sport, serviciul tineret si sport, etc.) §i in
colaborare cu prestatorii de servicii locale de tineret si structuri de reprezentare a
tinerilor, precum Centrul Municipal de Tineret si filialele acestuia, centrele
locale de tineret, cemntrele de simniitate prietenoase tinerilor, organizatiile
neguvernamentale de si pentru tineret, consilii locale/ municipale ale tinerilor,
consiliile elevilor 5.a. impreuni cu o serie de atributii pe care le au in initierea de



politici locale cu inciden{d in domeniul tineretului, administratia publicd locala
sustine activitatea organizatiilor gi a institutiilor de lucru cu tinerii, care activeaza
in baza unui regulament aprobat de APL in temeiul standardelor §i principiilor
stabilite de cétre Ministerul Educatiei si Cercetirii. Administratiile publice locale
au competenta de a institui sau completa in cadrul subdiviziunii cu referintd la
domeniul de tineret unitatea de funcfionar public responsabil de domeniul de
tineret.

Diversitatea centrelor de si pentru tineret a evoluat in timp, inclusiv in functie de
activitdfile si serviciile pe care le presteazi si grupul de tineri la care se raporteaza,
consoliddndu-se in structuri de nivel local, municipal sau nafional, in functie de
competentele atribuite de fondator si de resursele si oportunititile de care dispun.
La nivel municipal putem scoate in evidentdi centrele de tineret, centrele de
sanitate prictenoase tinerilor, centrele de resurse pentru tineri, centrele de
reintegrare pentru tineri, centrele comunitare multifunctionale, etc. Centrele
de tineret, servesc drept actori comunitari cheie pentru tineri, create cu scopul de a
diversifica si consolida serviciile pentru tineri la nivel local. Centrele de tineret
sunt structuri de interes public, subordonate APL de nivel I, care prin serviciile
sale trebuie si asigure informarea, orientarea profesionald, consilierea, educatia,
organizarea §i petrecerea timpului liber a tinerilor, contribuind la pregitirea
mtegrarii lor sociale si profesionale.

Strategia de Dezvoltare si Inovare a Sectorului de Tinerel pentru anii 2023-2028
are drept beneficiari toti locuitorii municipiului Chisindu cu vérsta cuprinsi intre
14 s1 35 ani. Strategia ia in calcul necesititile diferitor grupuri de tineri si actori
cheie in dezvoltarea lucrului si programelor de tineret, inclusiv:

- Persoanele cu vérsta cuprinsd intre 14 gi 35 ani;

- Tinerii din grupuri vulnerabile sau cu oportunititi reduse;

- Famuiliile tinere;

- Autoritdtile publice locale;

- Organizatille neguvernamentale de tineret;

- Specialistii si lucritorii de tineret;

- Prestatorii de servicii de tineret;

- Consiliile locale ale tinerilor si structurile neformale de participare a
tinerilor;

- Structurile de paritate de tineret.



3. Situatia generali a tinerilor din municipiul Chisiniiu

Situatia demografici a tinerilor in municipiul Chisinau
Conform datelor Biroului National de Statisticd in anul 2022 1n municipiul
Chigindu locuiesc 174 1335 tineri cu vérsta cuprinsi intre 15 si 35 ani, dintre care:

- 157 967 tineri locuiesc in zone urbane i 16 168 1n zone rurale;

- 82 941 sunt birbati (47,63%) si 91 194 sunt femei (52,37%);

- 29 558 au vista cuprinsd tutre 15 i 19 ani, 23 226 au vasla de 20-24 aui,

50 269 au vérsta de 25-29 ani si 71 082 au vérsta de 30-34 ani®.

De la inceputul anului 2014 populatia cu resedinta obisnuiti* a Republicii Moldova
se afld in continud descrestere, atingdnd 2603,8 mii locuitori la nceputul anului
2022, din care 1102,5 mii persoane (42,3%) constituie populatia urbani gi 1501,3
mii (57,7%) persoane — cea rurald. In anul 2021 comparativ cu anul 2014 populatia
cu resedint obignuitd in profil teritorial a inregistrat o scidere de peste 9,0%. O
crestere moderaté a locuitorilor a fost Inregistratd numai in municipiul Chigindu —
cu 1,5 mii persoane (sau 0,2%) mai mult in anul 2022 comparativ cu anul 2014.
Conform studiului ,,Profilului demografic al Municipiului Chigindu” elaborat de
UNFPA Moldova in 2022, Municipiul Chisindu se evidentiazd prin ponderi inalte
ale tinerilor si populatiei in varstd aptd de muncd. Populatia tAnédra (0-19 ani)
constituie 23% din totalui populatiei, 1ar populatia adultd (20-64 de ami) reprezintd
64%. In structura populatiei cele mai numeroase grupuri de vérsti o reprezinti cele
de la 25 de ani pénd la 45 de ani, deci categoriile de varstd reproductiva i apti de
muncd. In acest sens, municipiul Chiginiu se remarca fatd de alte regiuni prin
faptul ca ponderea persoanclor in vérstd apti de munci este cea mai mare, iar
ponderea persoanelor vérstnice este cea mal micd comparativ cu celelalte regiuni
de dezvoltare. Doar in municipiul Chisiniu ponderea populatiei tinere (0-15 ani) la
inceputul anului 2022 comparativ cu anul 2014 a crescut cu 3,4 puncte
procentuale. De asemenea, conform aceluiagi studiu, pentru Municipiul Chisindu
este specifici atragerea populatiei din alte raioane si localitati ale tirii. In randurile
tinerilor cu véarsta cuprinsd intre 15 si 34 de ani ponderea lor este de 51%, iar in
randul celor cu vérsta 20-64 de ani — 30,8%. In anul 2021, sporul pozitiv al
migratiei interne a constituit 12,5 mii persoane, inclusiv populatia in varsta apta de
munci — 7,7 mii.

3 Datele demografice oferite de BNS pentru anul 2022.
* www.statistica.md



In pofida structurii tinere a populatiei, Municipiul Chisinau inregistreaz indicatori
nefavorabili de reproducere a populatiei in anii 2020-2021 se observi un spor
natural negativ de 3,1%. Rata totald de fertilitate este ,,extrem de scazutd” — 1,27
copii per femeie de varsta fertild’. Generatia tinerilor este In descrestere continui,
astfel incat doar in anul 2019 la nivel national, tinerii in varstd de 14-34 de ani au
constituit 743,2 mii sau 27,7% din totalul populatici comparat cu 2015. Citre anul
2035 populatia de 14-34 de ani poate sad scadd pand la 575.5 mii persoane, ceea ce
reprezintd o scidere pani la 21,7%. In numarul total al tinerilor predomina cei in
varstd de ?25-34 de ani (56,2%), tinerii de 14-19 ani constituind 2?2 8% si de 20-24
de ani - 21%. in totalul tinerilor, baietii reprezinta 50,1%, iar fetele 49,9%.°

W 15-19 ani
® 20-24 ani
® 25-29 ani
H 30-34 ani

Figura 1. Structura tinerilor pe criteriul de varstd din mun. Chisindu (2022)
Majoritatea tinerilor din municipiul Chigindu locuiesc in mediul urban 157 967
(90,72%), iar in mediul rural 16 168 (9,28%).

Desi capitala térii este in pozitie mai avantajoasd in comparatie cu alte localitéti,
totusi, doud decenii de scaddere a numarului populatiei Republicii Moldova pun o
amprentd negativa asupra perspectivelor de dezvoltare demograficd a Municipiului
Chisindu. Se contureaza o tendinti clard de aprofundare a imbatranirii demografice
a municipiului si declinului populatiei in contextul tendintei nationale de reducere
a populatiei.’

Migratia rimine o provocare majord la nivel national, dar constituie o
oportunitate pentru municipiul Chisindu, datoriti migratiei interne a
populatiei. Tot mai multi tineri sunt implicati in migratia internationald, atat in
scopul studiilor, cét si incadrérii in cAmpul muncii. Dacéd in 2014-2015 fluxurile

* Analiza ,,Profilului demografic al Municipiului Chisinau”, UNFPA Moldova, 2022
¢ Analiza Comprehensivi a Sectorului de Tineret din Moldova (ACST). Institutul National de Cercetdri Economice.
7 Analiza _Profilului demografic al Municipiului Chisiniu”, UNFPA Moldova, 2022



emigrationale au constituit 58 mii tineri anual, atunci in anii 2016-2017 circa 70
mii. Comparativ cu alte APL de nivel II, municipiul Chisindu este lider al migratiei
nete internationale negative, constituind conform datelor BNS - 2.6 mii persoane.
Profilul candidatului tdnér la muncd peste hotare se schimba calitativ in timp: intr-
0o masurd mai mare pleacd tinerii care si-au finalizat stagiul de formare
profesionald. Migratia internd prezintd una dintre componentele dinamicii
populatict, conttibuind la sciderca sau creslerea clectivulu populaticr din diferite
unitati administrativ-teritoriale. In general migratia neti internd in Republica
Moldova inregistreazd valori negative pentru majoritatea raioanelor. Cresterea
numéarului populatiei datoritdi migratfiei interne se inregistreazd doar in mun.
Chigindu (12,5 mii persoane) si mun. Balti (0,7 mii persoane). Populatia din
Municipiul Chisindu este in scidere din cauza migratiei externe. In anii 2014-2021
efectivul populatiei s-a micsorat cu 12,6% din cauza emigratiei. Intentiile
migrationale ale populatiei sunt inalte: conform studiului efectuat de UNFPA in
2022, fiecare al cincilea locuitor a declarat intenfia de a pleca in altd tard in
urmatorii trei ani. Aceastad pondere este mai mare in randurile tinerilor — 35,5%.

Incidentd ridicatd a violentel fmpotriva coplilor si adolescentilor. Studiul
MICS a constatat ca 75,6% dintre respondenti folosesc metode disciplinare
violente fatd de copii. Circa 25% dintre copii au declarat cd au fost abuzati fizic de
parinti, in timp ce doar 7% dintre péarinti declard cd isi palmuiesc copiii cind
acestia din urma fac ceva gresit si 4% 1i bat cu obiecte diferite. Baietii suferd mai
mult de violenta fizicd in familie decat fetele. Profesorii si alti copii din mediul
scolar, de asemenea, manifestd agresiune si violentd impotriva fetelor si baietilor.
Dintre tinerii cu varste cuprinse intre 18 si 24 de ani, 7,9% dintre fete si 11,8%
dintre baieti au fost expusi la violenta fizica in ultimul an®,

Practic, fiecare al 3-lea adolescent, participant la studiile in domeniul violentei, in
diferite situatii, a fost si victimd, martor si agresor (34,3%). Aceastd categorie de
adolescenti este mai frecventd in mun. Chisindu’. De asemenea, cunoagsterea
tuturor rolurilor este mai frecventa in randul baietilor. 75,6% din totalul elevilor
sunt martori ai bullying-ului. Unii sunt martori doar ai bullying-ului traditional
(57,2% din totalul elevilor martori ai situatiilor de bullying), altii sunt martori doar
ai cyberbullying-ului (1,5%) si 41,3% sunt martori ai ambelor forme de bullying.
Martori ai bullying-ului traditional, frecvent, sunt adolescentii ce studiazd in scoli
din mediul rural si elevi din clasele a VI-a-VlII-a, pe cdnd martorii cyberbullying-

8 Chestionarul Violenta asupra Copiilor si Tinerilor in Republica Moldova. Ministerul Sanatitii, Muncii si Protectiei
Sociale, 2020.
? Bullyingul in rindul adolescentilor din Republica Moldova. UNICEF Moldova, 2019, p. 14-15.



ului sunt, frecvent, adolescentii ce invati in mun. Chigindu §i elevi ai claselor a
X1-a. in mediul urban, inclusiv in mun. Chiginan, in rindul elevilor claselor a XI-
a-XII-a, fiecare al doilea elev este martor al ambelor forme de violenta.

Tinerii din Republica Moldova arati un grad ridicat de intolerantd fati de
grupuri minoritare considerate ,diferite”, care sc¢ asociazi de obicei cu
conservaltorismul social, iar municipiul Chigindiu este una din cele mai bogate
localititi dim perspectiva varietitilor etnice si culturale. Sc constatd o
rospingere puterniod de céitre tineri a diferitor grupuri sociale (reprezentanti ai altor
religii, consumatori de droguri, persoane care triiesc cu HIV/SIDA, LGBTIQ).
Atitudinile tinerilor sunt similare cu cele ale populatiei adulte (cu media
populatiei), acest fapt semnaldnd cd tinerii reproduc prejudecitile §i intoleranta
generatiilor anterioare. In unele situatii, tinerii pot fi o sursi de excluziune sociala,
actiondnd activ pentru marginalizarea unor grupuri considerate ,,prea diferite” sau
chiar indezirabile social.

Tinerii la nivel local, similar tendintelor la nivel national, au un nivel foarte
slab de incredere in institutiile publice si procesele politice. Contextul politico-
institutional se caracterizeazd prin instabilitate, inconsecventa reformelor
intreprinse, gradul scdzut de eficientd a function#rii institutitior de stat, coruptie.
Perceptia tinerilor fatd de directia in care se indreapti Republica Moldova este
putin incurajatoare. O bund parte a tinerilor in vérstd de 18-29 de ani (75,9%)
considerd cid in tara noastrd lucrurile merg infr-o directic gresitd, fird deosebiri
semnificative ale raspunsurilor respondentilor in functie de mediul de regedinta.

in opinia tinerilor (18-29 ani), in Republica Moldova drepturile omului se incalci
sisternatic, avind in vedere rdspunsul oferit de cétre 60% din respondenti, in timp
ce 35% din respondenti considerd c¢d acestea sunt incé@lcate ocazional. Cel mai des
este incédlcat dreptul la séndtate, dreptul la munca i 1a protectie sociala.

Saricia si excluziunea sociald constituie probleme importante pentru tineri
Mediul de resedintd in care tfraiesc §i activeazd tinerii de cele mai multe ori
influenteaza nivelul si conditiile lor de trai. Se atestd o aprofundare a inegalititilor
sociale dintre tinerii din mediul rural comparativ cu cei din mediul urban.
Localitatile rurale, dar si orasele mici, au un potential economic foarte redus, nivel
inalt al sirdciei, acces limitat la multe bunuri i servicii §i oportunititi minime de
dezvoltare a capitalului uman tdn#r. Depravarea multidimensionala afecteaza peste
o treime dintre tineri si prezintd discrepanfe puternice de gen, mediu de resedinta si
vérste. Femeile tinere (38,9%), tinerii din mediul rural (40,9%), precum si tinerii
cu vérste cuprinse intre 18 si 29 de ani se confruntd cu depravare intr-o proportie
mai mare decit barbatii tineri (32,8%), tinerii din mediul urban (29,4%) si tinerii in
varstd de 15-17 ani (20,8%). Cele mai marginalizate categorii de tineri sunt tinerii



cu dizabilitati (77,2%), tinerii care trdiesc cu HIV (47,6%), tinerii cu antecedente
penale (43,4%), femeile tinere insdrcinate (23,1%), tinerii care fac parte din
minoritati etnice, in special romii (22,8%), femeile tinere (16,9%).

Educatia nonformali este insuficient conceptualizatii la nivel general. Fard a se
inregistra discrepante de gen, se estimeazd cd doar 6% din tineri, au ficut careva
meditatii/cursuri vocationale/traininguri de dezvoltare personald. Odatd cu vérsta
accastd cotd descreste — media pentru tinerii de 19-29 ani nu depascste 3%. Printre
tinerii din mediul urban, ponderea celor implicati in astfel de studii este
semnificativ mai mare (9,4%) comparativ cu tinerii din mediul rural (circa 3%).
Tinerii care au urmalt careva studii extra curriculare, cel mai [tecvent au mentionat
cursurile de limbi1 striine, contabilitate, scoala auto, diverse traminguri si ateliere
de instruire (frizer, machior s.a.).

in rindul tinerilor, indicatorii ocupationali inregistreazi valori scizute in
comparatie cu populatia economic activii totald. Rata dec ocuparc in rindul
tinerilor creste odata cu varsta. Astfel, printre tinerii de 25-34 ani fiecare al doilea
este incadrat in cAmpul muncii (52%).

Anul 2021 Anul 2021
TOTAL PE MUNICIPIUL
TARA 1524 125-34 CHISINAU
ani ani 15-24 ani [25-34 ani
Tineri activi 48,5 205,6 Tineri activi 15,6 80,1
Ocupati 44.0 199.5 Ocupati 14,8 77,1
Someri BIM 4,5 6,1 Someri BIM| 0,8 3,0

Conform studiului efectuat de UNFPA 1n 2022, in pofida concentrarii activititilor
economice 1n Chisindu, gradul de antrenare a populatiei in munci platite desi este
mai inalt comparativ cu media pe tard, din punct de vedere al valorificarii
potentialului uman acesta este scdzut. Pentru persoanele in varstd de 15-64 dec ani
acest indicator constituie 55,5%. Cel mai scdzut grad de antrenare in munci
remunerate este in rdndul femeilor tinere de 15-34 de ani — 39,9%. Putin peste
jumatate — 52,9% din totalul de persoane cu vérsta de 15-64 de ani implicate in
campul muncii sunt multumite de statutul lor ocupational.



Tinerii rimin a fi afectati de somaj in proportiec mai mare decat restul
populatiei. Rata somajului in rindul populatiei de 15-34 ani depiseste 9%,
fiind semnificativ mai mare comparativ cu indicatorul pentru populatia de 35-
64 ani — circa 6%. Din totalul somerilor, practic fiecare al doilea (42,3%) este in
véarstd de 15-34 ani. Printre tineri, cei mai afectati de somaj sunt barbatii (6 din 10
someri tineri), tinerit din mediu rural (7 din 10 someri tineri) si tinerii cu vérsta
intre 20-29 ani (9 din 10 someri tineri). Un numar mare de tineri nu sunt incadrati
in cdmpul muncii si nici nu urmeazd o formd de instruire sau pregatire
profesionald. Potrivit ultimilor statistici ale pietei muncii, circa 27% dintre tinerii
in virstd de 15-29 ani se raporieaza la categoria tinerilor NEET, aceasta sporindu-
le vulnerabilitatea n fata excluziunii sociale. Rata tinerilor NEET!Y pentru
categoria de vérsta 15-29 ani in mun. Chisindu constituie 21,5%, pentru mediul
urban fiind de 21,4%, iar pentru mediul rural fiind de 23,1%.!!

Antreprenoriatul in randul tinerilor este slab dezvoltat. Desi existd o serie de
initiative pentru incurajarea tinerilor antreprenori, programe de dezvoltare a
afacerii si sustinerii acesteia, totusi printre antreprenori doar 2,4% sunt in
virsta de pana la 24 ani si 20,3% au varsta cuprinsd intre 25-34 ani. Cci mai
multi tineri antreprenori se gasesc in sectorul Tehnologia informatiei si
comunicatiilor (TIC). Circa 36% din intreprinderile din acest sector sunt gestionate
de persoane cu vérsta de pand la 35 ani. Participarea femeilor tinere la activitatea
de antreprenoriat in sectorul TIC este foarte redusd, doar 16% (inclusiv mai putin
comparativ cu cota medie generald a femeilor antreprenoare in sectorul TIC care
este de doar 20%). Mentiondm c&, in medie pe economie, femeile-antreprenoare
reprezintd circa 34% din numarul total de intreprinzitori din Republica Moldova'?,

in ultimul an, doar 18,4% dintre tinerii din Moldova au participat la activititi
de influentare a procesului decizional. Sondajul de opinie desfasurat in randul
tinerilor, in perioada iulie 2020, a evidentiat cd doar a cincea parte dintre tinerii
tarii au fost implicati in ultimul an in careva activitdti ce ar determina manifestarea
acestora ca i veriga a procesului decizional, participarea la adunéri unde s-au luat
decizii, inclusiv pentru comunitate, sedinte de lucru a entitatilor pentru tineret, cét
si la demonstratii stradale/mitinguri etc'>.

19 NEET sunt persoanele tinere care nu fac parte din ocupati, nu studiazi, nu Invata in cadrul sistemului formal de
educatie si nu participa la nici-un fel de cursuri sau alte instruiri in afara sistemului formal de educatie.

1 www.statistica.md

12 Femeile si Barbatii in sectorul Tehnologiei informatiei si comunicatiilor 2019. Raport analitic. BNS, Chisiniu,
2019

3 COVID 19 si Tinerii: Cum a influentat pandemia participarea tinerilor. Studiu. Chisiniu 2020. P. 11.




Participarea in procesele politice in perioada 2014-2020 a avut tendinte negative.
Astfel, la alegerile parlamentare din 5 decembrie 2014 tinerii cu vérsta 18-35 ani
au avut o rata de participare de 28,82% (rata populatiei adulte a fost de 70%). La
alegerile locale din 14 iunie 2015 (primul tur) rata de participare a fost de 24,94%.
fn cadrul alegerilor prezidentiale din 2016 (primul tur) rata de participare a
tinerdor cu varsta de 18-25 ani a constituit 10,11%, 1ar la alegerile parlamentare
din 2019 a fost 8,4%".

Implicarea tinerilor in activitdfi de voluntariat raméne modestd. Circa 11% din
tineri de véarsta de 15-24 ani si 8% de 25-34 ani se implicd in activitdti de
voluntariat, precum ajutorul acordat scolilor, gradinitelor, organizatiilor
religioase/de caritate/culturale, OSC-lor, sindicatului, primariei, afacerii/firmei sau
unui partid (10,1% si 5,2%), lucrul in folosul comunitétii (19,9% si 17,5%), alte
activitati oferite voluntar (3,2% si 2,6%)".

Unul dintre cele mai importante instrumente de evaluare a necesitétilor tinerilor din
Municipiul Chisindu este sondajul de opinie lansat in cadrul fiecarei editii a
Forumului Municipal al Tinerilor organizat de Priméria Municipiului Chisindu prin
intermediul Directiei Generale Educatie, Tineret si Sport si a Centrului Municipal
Chisinau. In perioada 2018-2022 au fost chestionati 4760 de tineri, dintre care 54%
au fost femei s1 46% barbati.

VARSTA RESPONDENTILOR GENUL RESPONDENTILOR

37% &
6%

m 14-18 ani 19-25 ani 26-35 ani = Femei = Barbati

Cele mai solicitate servicii pentru tineret au fost:

14 Problemele (ne)participirii tinerilor la vot. IDIS Viitorul. Chisindu 2020. P. 7.
13 Analiza Comprehensivi a Sectorului de Tineret din Moldova (ACST). Institutul National de Cercetiri Economice.



55,7% - Cursuri IT si
limbi striine;

50,7% - Programe de
ghidare in carierd;
58,3% - Instruiri in
domeniul leadership i
management;

47,4% - Stagii de
practica si programe de
schimb de experient;

47,1% - Cursuri de
antreprenoriat;

44,5% - Oportunititi
de perfectionare a
abilitatilor
profesionale;

41,5% - Sesiuni de

informare despre
oportunititile
dispomibile pentru
tinerii din Chisindu;
39.8% - Crearea
spatillor de agrement
pentru tineri;

37,9% - Activititi de
petrecere a timpului
liber;

35,7% - Educatie
pentru sdndtate;

34,0% - Tramning-uri si
seminare tematice;

32,7% - Informare

despre drepturile
tinerilor;
32,6% - Programe

pentru tinerili cu nevoi
speciale;

30,1% - Voluntariat in
otganizalii de
specialitate;

28,2% - Oportunitéti
de incluziune sociald a
tinerilor in situatie de
risc;

27,6% - Programe de
mentorat.

10,9% de respondenti au indicat ci nu mai au nevoie de alte servicii aditional la
cele care sunt deja disponibile in municipiul Chisinéu.

4. Procesul de elaborare a Strategiei de Dezvoltare si Inovare a
Sectorului de Tineret a municipiului Chisiniu

Pentru coordonarea procesului de elaborare a Strategiei de Dezvoltare si Inovare
Sociald a Sectorului de Tineret a mun. Chisindu a fost creat un grup de lucru
(GL) intersectorial, care Intruneste specialisti din diverse domenii relevante:
specialisti in domeniul tineret si sport, reprezentanti ai administrafiei publice
locale, reprezentanti ai tinerilor si structurilor asociative de tineret.
Procesul de elaborare a SDIST s-a desfagurat tn mai multe etape:
- La etapa initiald a fost elaborat un raport de inceput pentru stabilirea
instrumentelor si regulilor de lucru;
- Etapa doi a presupus colectarea datelor privind situatia tinerilor din
municipiul Chigindu si elaborarea unei analize de birou;



- Etapa trei a avut la baza analiza prioritatilor pe domeniul tineret stabilite
de Uniunea Europeand (EU Youth Strategy’®) si Natiunile Unite (United
National Youth Strategy: Youth 2030 — Working With and For Young
People ') si a concluziilor Consiliului privind rolul tinerilor in
construirea unei societdti sigure, armonioase §i caracterizate de coeziune
in Europa (2018) in vederea alinierii Strategiei de Dezvoltare si Inovare a
Sectlorului de Tinerel a Municipiului Chisindu pentru anii 2022-2028 la
prioritatile internationale si cele europene din domeniile relevante.

- A patra ctapd a presupus desfgurarca unui scet de interviuri ¢i focus
grupuri cu tinerii (din Chisindu $1 suburbii), cu principalii actori cheie
(specialisti si lucratori de tineret, functionari publici, prestatori de servicii
de tineret, organizatii de tineret, s.a.) si elaborarea unui raport calitativ;

- A cincea etapd a presupus sesiunea de elaborare a teoriei schimbdrii, a
directiilor prioritare, formularea obiectivelor si rezultatelor asteptate;

- A sasea etapd a presupus elaborarea planului de actiuni a strategiei de
dezvoltare a sectorului de tineret, stabilirea indicatorilor de monitorizare
si evaluare a strategiei;

- A saptea etapd a presupus informarea largd a tmerilor, consultarea si
validarea cadrului strategic propus si a planului de actiuni a strategiei.

La etapa initiald a fost elaborat un raport de inceput detaliat, care a stabilit
modul de dezvoltare a strategiei, structurile implicate si1 rolul acestora, analiza
preliminard a surselor secundare de date, alte detalii tehnice de dezvoltare a
strategiei. Etapa doi a presupus elaborarea unei analize de birou in baza datelor
colectate cu privire la situatia tinerilor, inclusiv de la Biroul National de
Statisticd, Primdria Municipiului Chisindu si alti defindtori de date. Au fost
culese informatii cu privire la situatia socio-economicd, oportunititile de
instruire si educatie la nivel de municipiu, modalitdtile de petrecere a timpului
liber, precum si accesul la informatie. in baza datelor culese s-a realizat analiza
situatiei curente a tinerilor din municipiu. Analiza de birou a inclus si studiile si
rapoartele realizate anterior, analiza legislatiei nationale si internationale, a
bunelor practici existente si a actelor normative locale.

Etapa a treia a presupus elaborarea raportului calitativ in urma interviurilor si
focus grupurilor cu functionarii publici din cadrul Primériei Municipiului

16 Sursa: EU Youth Strategy www.youth.europa.eu/strategy_en, 2018
17 Sursa: United National Youth Strategy: Youth 2030 — Working With and For Young People
www.un.org/youthenvoy/wp-content/uploads/2018/09/18-00080 UN-Youth-Strategy Web.pdf




Chisindu si din subwbii, lucrdtori de tineret, tineri, organizafii de tineret,
consilii ale tinerilor, consiliile elevilor si alti actori cheie, desfasurate in
perioada februarie — martie 2021. Scopul raportului calitativ a fost de a
identifica principalele standarde, tendinte, opinii si recomandéri necesare pentru
claborarea Strategiei de Dezvoltare si Inovare a Sectorului de Tineret a
municipiului Chigindu. A patra etapi si a cincea etapd a presupus elaborarea
teoriei schimbdirii, a directiilor prioritare, formularea obiectivelor, a rezultatelor
asteptale, elaborarea planului de actiunt a strategiei de dezvoltare a sectorului de
tineret, stabilirea indicatorilor de monitorizare gi evaluare a strategiei. Ultimele
etape au presupus asigurarea unei informdri largi a tinerilor privind cadrul
strategic elaborat, consultarea documentului si integrarea recomandirilor
receptionate si validarea documentului final atit de cétre tineri cat i de grupul
de lucru responsabil.

Teoria schimbdirii: Pornind de la potentialul pe care 1l au timerii si
construind pe punctele lor forte.

Aceastd teorie a schimbirii 151 propune sd declangeze o abordare noud cu privire
la modul de dezvoltare a politicilor publice de tineret si a modului de planificare
a activitdtilor de tineret §i serviciilor pentru tineri pentru urmétorii 6 ani.
Abordarea, incepe de la particularitdtile fetelor si baietilor tineri si ceea ce 1si
doresc acegtia, apoi de la obiectivele institutionale municipale si prioritatile
politicilor locale. De asemenea, noua abordare presupune ci municipiul
Chisindu renunti la viziunea prin care tinerii sunt vdzuti ca o problemd sau
vulnerabili la riscuri in vederca recunoasterii i consolidarii punctelor lor forte,
pentru a le permite sd-si realizeze drepturile, si-si indeplineascd potentialul si si
ofere leadership comunitatii 1 societitii lor.

fn municipiul Chisinsiu, multe politici si sisteme care sunt in vigoare tind s
vadd tinerii ca fiind ,probleme”. Pentru a recéstiga Increderea tinerilor si a-i
sprijini mai eficient - este crucial crearea un mediu favorabil de activare a
potentiatului acestora.

In timpul evaludrii cadrutui politicilor municipale s-a observat ci politicile
generice concepute pentru populatii mai largi sunt aplicate si nu recunosc sau
promoveazd drepturile tinerilor, nevoile specifice, dezvoltarea lor continud si
capacititile in evolutie. In plus, tinerilor nu 1i se acordd voce si putere de
decizie, nici in familie §i comunitate, nici in spatinl public. Existd o lipsd de



intelegere a dezvoltdrii, vulnerabilitatilor, cerintelor, nevoilor si drepturilor
acestora in rdndul péarintilor, profesorilor, furnizorilor de servicii si factorilor de
decizie din municipml Chigindu. Aceste probleme identificate provin din
deficiente structurale adinc finrddicinate, precum $i din lipsa datelor
dezagregate in functie de sex si1 vérstd, care pot informa politicile, identifica
lacunele si sprijini alocarea rtesurselor adecvate pentru dezvoltarea si
programarea politicilor pentru tineri. '[inerit din toatd fara si, in special, din
Chisin&u sunt rareori angajati in cercetare, colectare de date sau elaborarea de
politici. Sunt necesare medii favorabile, care sd vadé tinerii clt mai capabili sd
articuleze ceea ce functioneazi pentru ei §i ca lideri care pot modela politicile,
programele §i propriul viitor.

Asigurarea accesului la servicii de calitate este esentiald pentru a sprijini biiietii
si fetele de toate vérstele sd prospere, sd echilibreze riscul si siguranta si si
navigheze cu succes in tranzitia cdtre un trai durabil $i o munci productiva.
Furnizarea de servicii de calitate nu este suficientd pentru a asigura accesul
universal al acestora. Acest lucru trebuie Insotit de promovarea unei cereri mai
mari de drepturi si de servicii de citre tineri g1 comunitégile lor.

Teoria schimbdérii este reprezentatd intr-un tabel vizual succint, fiind ulterior
detaliatd in cadrul de prioritdfi strategice si in planul de actiuni a strategiei.
Teoria programaticd a schimbdrii se concentreazd pe elementele de bazd ale
unei teorii a schimbirii, g1 anume impactul, rezultatele pe termen lung,
rezultatele intermediare, obiectivul general si misurile interne pentru a asigura
eficacitatea strategiei.



Teoria programatici a schimbarii - in detaliu

Rezultatul | Un oras in care toti tinerii au acces la programe de dezvoltare de
de impact | calitate care le permit s se implice activ si si-si realizeze
potentialul personal in cadrul unci societiiti pasnice, incluzive si

- sustenabile ' ey

Rezultate | e Cresterca semnificativa a numérului de tineri din Municipiul
pe termen Chigindu mmplicafi in diverse programe st activititi de dezvoltare
lung petsonald si profesionald,

e Facilitarea accesului tinerilor la studii de calitate care au la bazi
dezvoltarea competentelor secolului 21 si a celor de invatare pe tot
parcursul vietii;

e Asigurarea incluziunii sociale prin intermediul educatiei pentru
tolerantd, democratie si egalitate de gen;

e Sustinerea organizafiilor de tineret gi a sectorului asociativ prin
intermediul programelor de granturi, programelor de co-finantare, a
hub-urilor specializate in domeniu si a colaborérii cu organizatii de
profil din tard si din strdinitate;

o Tmbunititirea si diversificarea conditiillor pentru dezvoltarea
activititilor sportive si celor de agrement pentru tinerii din
municipiu,

e Cresterea gradului de constientizare a valorii culturale si artistice a
patrimoniului material, imaterial si spiritual al municipiului
Chisindu,

e Dezvoltarea competentelor pentru o economie verde si sustenabild
care are la bazd atitudinea responsabile fatd de mediul Inconjuritor;

e (Crearea conditillor necesare pentru dezvoltarea competentelor
antreprenoriale si abilitarea economica a tinerilor;

e Cresterea numérului de tineri informati cu privire la importanta
sdnatatii si a stéri de bine;

e Implicarea tinerilor in programe civice si de voluntariat care au
drept scop promovarea péci, reziliente1 si securitdti la nivel local,
national si international.

Rezultate CONSOLIDAREA | ASIGURAREA CU PARTICIPAREA
intermediare | STRUCTURILOR SERVICII DE TINERILOR SI
DE TINERET SI CALITATE SI DEZVOLTAREA
POTENTIALULUI PROGRAME MULTILATERALA
INOVATIONAL SOCIALE
Politicile, Tinerilor 11 se Tinerii sunt mobilizati,
strategiile si permite sa faci motivati, imputerniciti




investitiile sunt
dezvoltate avand la
baza date si
evidentd, folosind
cercetarea condusa
de tiner i, coleclarea
st analiza datelor
este dezagregati,
prin sisteme
standardizate de
Monitorizare,
Evaluare si
abordari inovatoare
de cercetare.
Factorii de decizie,
parintii, profesorii,
furnizorii de
servicii inteleg mai
bine dezvollarea
tinerilor,
vulnerabilitdtile,
punctele forte,
cerintele, nevoile si
drepturile acestora.
Vocile tinerilor
sunt auzite prin
crearea unor spatii
pentru dialog,
inclusiv cu tinerii
cel mai
marginalizati, pentru
a-si exprima
solicitarile si
necesitatile. Este
pus un accent
special pe
valorificarea
mstrumentelor
digitale si
tehnologiile

alegeri informale
prin furnizarea de
informatii de inalta
calitate, specifice
varstei $i genului,
cate sunt accesibile
tuturor tinerilor prin
mijloace traditionale
s1 inovatoare (de
exemplu, utilizarea
tehnologiilor
informationale noi).
Municipalitatea
furnizeaza pachete
de servicii esentiale
convenabile pentru
tineri, care
contribuie la
dezvollarea g
abilitarea tinerilor.
Existi investitii
durabile in servicii
de calitate, care
sunt specifice varstei
si genului, legate,
integrate si
incluzive, pentru a
imbunatéti accesul
tuturor tinerilor.
Existd masuri de
siguranta la
locurile de
furnizare a
serviciilor pentru a
preveni agresiunea
s1 hartuirea.
Personalul are o
formare adecvatd
pentru a lucra cu
tinerii, a promova

si sustinuti de parin{i g1
de alti membri ai
comunitdtii, pentru a: (a)
revendica drepturile lor,
(b) pentru a solicita
servicil de calitale, s1(¢)
pentru a cere
responsabilitate.

Un accent special este
acordat facilitarii
schimbului de
informatii, a retelelor si
a dialogului prin
intermediul platformelor
digitale si sociale, a
tehnologiilor informatiei
si comunicatiilor.
Tinerii contribuie si isi
asuma conducerea in.
(a) colectarea datelor si
opiniilor tinerilor,

(b) dialoguri de advocacy
si politici pentru a
informa planurile,
politicile s1 programele
nationale si locale, (c)
implementarea si
monitorizarea, inclusiv
prin abordéri inovatoare.
Structurile si sistemele
comunitare sunt
consolidate,
reprezentand diversitatea
tinerilor si contextele n
care triiesc: (a)
structurile locale de
participare a tinerilor
sunt recunoscute si
sustinute de
municipalitatea Chigindu,




informationale.
Monitorizarea este
regulata si
independenti, iar
raportarea si
solutionarea
incalcirii
drepturilor asigurd
implementarea
eficienta a
programelor si
identificarea
problemelor care
afecteaza tinerii in
mod dinamic.

efectiv nevoile
tuturor tinerilor in
cadrul serviciilor
publice, private si
comunitare.
Municipalilalea
Chigindu sprijini si
finanteaza inovatia,
pentru a testa,
modela, documenta
s1 extinde abordiri
bine cunoscute si
inovatoare cu §i
pentru tineri.

si (b) OSC de tineret sunt
legate in parteneriate cu
societatea civila mai
larga.

Exista parteneriate
puternice si coalitil de
advocacy pentru
drepturile tinerilor
(inclusiv mass-media,
liderit comunitat st alfu)
pentru a contesta normele
s1 practicile socio-
culturale daunéitoare,
stereotipurile negative si
barierele structurale

5. Scopul, priorititile, obiectivele generale si specifice ale strategiei

Scopul general:

Scopul strategiei este de a dezvolta si de a consolida sectorul de tineret si
potentialul de inovatie sociald al accstuia pc parcursul urmdétorilor sasc ani,
asigurand un grad inalt de sustenabilitate prin crearea conditiilor propice pentru
dezvoltarea competentelor secolului 21 si implicarii sociale si civice a tinerilor
din municipiul Chigindu.

Viziunea strategica:

Un oras in care tofi tinerii sunt activ implicati, capabili sd-si valorifice
potentialul, astfel contribuind la construirea unei societdti pasnice, proactive,
incluzive si sustenabile.



Priorititi strategice. Obiective si rezultate asteptate
Pentru atingerea scopului general, au fost identificate sapte directii prioritare de

interventie:

PRIORITATEA 1

Cresterea nivelului de implicare si participare a tinerilor

PRIORITATEA 11

PRIORITATEA III

Facilitarea accesului tinerilor la programe de dezvoltare
personala prin intermediul competentelor secolului 21

Asigurarea incluziunii prin intermediul educatiei pentru
toleranti, democratie si egalitate de gen

PRIORITATEA 1V

Sustinerea organizatiilor de tineret i a sectorului asociativ

PRIORITATEA V

Dezvoltarea competentelor antreprenoriale si abilitarea
economica a tinerilor

PRIORITATEA VI

Crearea conditiilor pentru dezvoltarea unui mod sanitos
de viata si promovarea stirii de bine in rindurile tinerilor

PRIORITATEA
Vi1

Educarea tinerilor in calitate de promotori ai picii,

oooooo

PRIORITATEA 1

Cresterea nivelului de implicare si participare a tinerilor

Implicarea tinerilor in viata comunititii, capacitatea de a isi asuma decizii si
responsabilitdti pentru propria carierd si dezvoltare personald sunt indicatorii
unei comunititii moderne care oferd sanse de dezvoltare tinerilor, cét si a unei
societdti democratice, in ansamblu. Doar prin participare i implicare activa
tinerii pot deveni parte a proceselor ce se produc in societate, dezvoltindu-se ca




cetdteni responsabili gi capabili sd facd fatd provocdrilor vietii. Implicarea
tinerilor in procesele si viata comunitard creeazd premise de valorificare a
potentialului tinerilor. Republica Moldova garanteazd si stimuleazd diverse
forme de participare a tinerilor prin dezvoltarea unui cadru de politici publice
pentru sectorul de tineret $1 promovarea instrumentelor $i mecanismelor
necesare implementarii acestora.

Intensitatea i diversilalea activitdtilor si serviciilor axate pe lineri se alestd a fi
mai mare si cu acoperire mai largd a comunitdtilor rurale in localitatile
(raioanele) unde structurile de tineret au o colaborare consolidatd. Astfel de
practici pozitive sunt incd putine, deseori se atestd o colaborare defectuoasd
intre actorii locali implicati in activitatea de/si pentru tineret. Pe de o parte,
numarul redus al tinerilor activi care se implicd in activitéti este concentrat, de
reguld, intr-un singur nucleu, aceasta alimentind concurenta dintre structurile de
tineret n a-i coopta pe tineri in activititile promovate (institutii de invatamant,
CT, CLT, CSPT/YKtc.). Structurile de tineret au deocamdata capacitate redusa
de implementare a unui set mai larg de servicii pentru tineri. Aceasta se explica,
pe de o parte, de experienta mica in activitatea de tineret, iar pe de alti parte, de
capacitatea financiard §i organizationald limitatd a structurilor de tineret, in
special a celor subordonate public, impunédnd furnizarea de servicii / activitatii
de/si pentru tineret pe proiecte mici cu durabilitate si impact scazut pentru tineri
si comunitate. Cel mai des sunt oferite servicii orientate in special pe animarea
timpului liber, informare, voluntariat, socializare, participare etc. Dezvoltarea si
prestarea unor servicii importante i actuale pentru tineri impune consolidarea
colaboririi intersectoriale intre toti actorii sectorului de tineret.

PRIORITATEA 11

Facilitarea accesului tinerilor la studii de calitate si dezvoltarea personala
prin intermediul competentelor secolului 21

in anul 2020, Municipiul Chisindu a devenit membru oficial al Retelei Globale
UNESCO ,Orase care Invata”'®. In acest context, mai mult decit oricénd,
facilitarea accesului tinerilor la studii de calitate si dezvoltarea personald prin
intermediul competentelor secolului 21 a devenit una dintre prioritétile la nivel
municipal.

18 UNESCO Institute for Lifelong Learning https://www.uil .unesco.org/en/learning-cities/chisinau




Dezvoltarca unui sistem complex de servicii educafionale si programe de
dezvoltare personald si profesionald pentru tineret este un element cheie in
asigurarea unui sector de tineret viabil, care rispunde necesititilor curente de
dezvoltare a tinerilor. Serviciile de tineret elaborate in concordanti cu strategiile
de nvitare pe tot parcursul vietii formulate de cétre Consiliul Europei au drept
scop implicarea directd a tinerilor, a lucrétorilor, a organizatiilor de tineret i a
altor actori de imediatA tangenti In viata politicd, economici, sociald si culturala
a tiirii, crearea condifiilor adecvate pentru a le asigura tinerilor o tranzitie rapida
la maturitate g1 oportunitdyl egale, inclusty accesul la infounare i servici de
calitate In educafie, sdndtate g1 petrecerca timpului liber, oferirea tinerilor
diferitelor servicii axate pe dezvoltarea cunostintelor si competentelor acestora
in vederea integrarii depline, implicarii active in toate domeniile vietii sociale.

Nivelul de dezvoltare personald si profesionald a tinerilor este fundamental
pentru pregéitirca noilor generatii si incadrarca sociald a tinerilor. Acesta nu
trebuie s se reducd doar la aspectul formal de care sunt responsabile institutiile
de invatdmant general si profesional tehnic. Pentru ca tinerii din municipiu s#-gi
dezvolte la maximum poteniialul personal gi profesionalo, este necesar ca
structurile municipale s elaboreze programe complexe de educatie formald,
non formald si informald alineate la necesitdtile erei digitale. Una din
necesitédfile stringente ale tinerilor este nevoia de sustinere in planificarea
carierei, elaborarea unui plan de dezvoltare personald, orientarea pe piata
muncii §1 accesul 1a serviciile sociale existente.

PRIORITATEA 111

Asigurarea incluziunii prin intermediul educatiei pentru tolerants,
democratie si egalitate de gen

Pornind de la premisa ca tinerii sunt un element cheie in procesul de promovare
si implementare a Obiectivelor de Dezvoltare Durabild, prioritatea numérul trei
are drept scop sprijinirea constientizérii si intelegerii in rdndul tinerilor din
Municipiul Chigindu a valorilor comune ale UE, cum ar fi respectarca
democratiei, a egalititii, a drepturiior omului, a solidaritétii, a cetdteniei si a
diversitatii, precum si educatia tinerilor In spiritul egalitatii de gen. Activititile
elaborate sub egida acestei prioritdti vor facilita comunicarea intre generafii,
etnii i culturi, implicarea tinerilor in procesul de reducere a inegalitafilor §i
consolidarea eforturilor de incluziune sociald. Principiile de bazi ale acesteia
vor avea la baza educatia incluziva, egalitatea i egalizarea sanselor; respectarea



interesului superior al tdn#rulvi, nondiscriminarea, toleranta si valorificarea
diferentelor, dezvoltarea la maximum a potentialului fiecdrui tanir,
managementul participativ, cooperarea §i parteneriatul social.

Egalitatea de gen, cel de-al cincilea obiectiv de dezvoitare durabils, continui si
fie un domeniu de aportantd imajord pentie dezvoltarea sectorului municipal de
tineret. Tinerii sunt ambasadorii schimbdrii, iar pentru a fi ghidati in mod
corespunzdtor, planul complex de actiuni pe segmentul tineret trebuie sé includa
activitiifi §i programe carc vor avea drept scop eliminarca tuturor formelor de
discriminare fmpotriva tuturor femeilor si fetelor, eliminarea tuturor formelor de
violentd impotriva femeilor si fetelor, in sferele publice si private, inclusiv a
traficului, exploatérii sexuale si a altor tipuri de exploatare, recunoasterea si
aprecierea Ingrijirii neremunerate i a muncii casnice prin furnizarea de servicii
publice, infrastructurd si politici de -protectie sociald si promovarea
responsabilititii partajate in gospodirie si familie. in acest context, Municipiul
Chigindu isi propune elaborarea programelor de tineret care vor sprijini
asigurarea participarii depline §i eficiente a tinerelor femei §i a egalitafii de
sanse la ocuparea de posturi de conducetre la toate nivelurile de lnare a deciziilor
in viata politicd, economici si publicd i nu in ultimul rind, asigurarea accesului
tinerilor la s&ndtatea sexuald si reproductivi i a drepturilor reproductive,

PRIORITATEA 1V
Sustinerea organizatiilor de tineret si a sectorului asociativ

Dat fiind faptul cd municipiul Chigindu reprezintd centrul de activitate 1a nivel
educational, al pietei muncii §i administrativ, implicarea tinerilor la toate
nivelele de luare a deciziilor este o premisa, atit pentru asigurarea drepturilor si
mtereselor acestora, cét si pentiu 0 dezvoltare locald durabild. Astfel, odatd ce in
municipiu existd un numir mare de tineri, organizafli de tineret, prestatori de
servicii de tineret, consilii ale tinerilor si a elevilor, acestia necesitd programe
locale §i mecanisme de implicare in procesul de luare a deciziilor.

In cadrul procesului de elaborare a strategiei, a fost discutati necesitatea
aplicdrii mai multor actiuni menite si sprijine structurile participative §i sa
promoveze dialogul intre parteneri in domeniul tineretului. Mai ales, a fost
evidentiatd cooperarea intre APL. de nivel I si I, APL si organizatiile asociative
si de reprezentare a tinerilor, APL si prestatorii de servicii de tineret, alti actori
cheic ce pot asigura mobilizarea de resurse umane si financiare pentru



asigurarea participaril efective a tinerilor la deciziile care le afecteazi viata st
comunitatea in care triiesc. Rapoartele nafionale indica, de asemenea, ci trebuie
s# se intensifice eforturile de sustinere a participérii tinerilor la nivel local si ci
este necesar sd se inliture barierele in calea particip#rii anumitor grupuri de
tinetl. La momenl, n muonicipiu activeazd mai multe calegorii de stiuctuii
reprezentative ale tinerilor, cu potenfial de implicare in procesul municipal de
luare a deciziilor: Consiliul Municipal al Tinerilor din Chisindu (CMTC),
consilii ale elevilor, asocialii obstesti locale si najionale ale tinetilor, gruputi
locale de initiativd. Aceste structuri se deosebesc prin statutul juridic, obiective
statutare i grupul de vérstd pe care il reprezintd. Reiegind din priorititile si
specificul fiecdrui instrument §1 structuri de participare, au fost stabilite
urmatoarele obiective:

PRIORITATEA V

Dezvoltarea competentelor antreprenoriale si abilitarea economici a
tinerilor

Competentele antreprenoriale si spiritul de initiativd, alfturi de alte opt
competente-cheie fac parte din sistemul de finalitdfi educationale vizate de
Codul Educatiei al Republicii Moldova. Conform Recomandarilor Consiliului
Europei din 22 mai 2018 privind competentele-cheie pentru invéfarea pe tot
parcursul vietii, In prezent, cerinfele In materie de competente s-au schimbat, tot
mai multe locuri de muncé fac obiectul antomatizarii, tehnologiile joacd un rol
tot mai important n toate domeniile de activitate, iar competentele
antreprenoriale, sociale §i civice devin din ce in ce mai relevante in vederea
asigurdrii rezilientei si capacititii de adaptare la schimbdri.

Competentele antreprenoriale se referd la capacitatea de a actiona in fata
oportunitdtilor si a ideilor gi de a le transforma in valori pentru ceilalti. Ele se
intemeiaza pe creativitate, gandire criticd i solutionarea problemelor, luarea de
inifiative i perseverentd g1 capacitatea de a lucra in colaborare cu scopul de a
planifica si a gestiona proiecte care au o valoare culturald, sociald sau
financiard. Municipiul Chigindu igi propune sd creeze programe §i proiecte
pentru tineri care le-ar permite nu doar sd-gi dezvolte setul de cunostinte,
abilitati g1 atitudini necesare pentru deschiderea unei afaceri, dar si sd devind
persoane cu incredere in sine si in propriile forte, si fie deschisi si doritori sd
invete pe parcursul Intregii vieti, sa fie activi, pro activi §i productivi, creativi i



movatori pentru a face fafd oricdror situatii de rezolvare a problemelor care pot
ap#rea in viata personal, academic sau profesionala.

PRIORITATEA VI

Crearea conditillor pentru dezvoliarea unui mod de viatd sindlos si
promovarea stirii de bine in rindurile tinerilor

Sandtatea tinerei generatii $i dezvoltarea serviciilor de s#ndtate prietenoase
tinerilor este printre prioritdtile politicilor de sdndtate promovate de cétre
Ministerul Sanatatii, Muncii gi Protectiei Sociale, fiind adoptate un sir de acte
normative menile a pune in aplicare acesle obieclive majore. Conform
raportului UNFPA publicat in 2022!°, comparativ cu alte localititi, populatia
municipiului Chisindu beneficiazd de un acces mai mare la serviciile medicale
de naltd calitate, ceea ce traditional se reflectd asupra sperantei de viati mai
ridicate decdt media pe tard. Cu toate acestea, accesul universal al tinerilor la
servicii de sandtate prietenoase tinerilor constituie o problemd, fiind amplificata
de insuficienta resurselor financiare si umane cu care se confrunti domeniul in
cauzd.

Obiectivul de dezvoltare durabild a Natiunilor Unite numirul trei se referd la
starea de séndtate si starea de bine si isi propune s asigure sénétatea si starea de
bine pentru toti, la toate varstele. Prioritatea numérul noud igi propune crearea
conditiilor pentru Imbunétatirea calitétii vietii tinerilor din Municipiul Chigindu
in termeni de sdndtate, stare materiald, accesul la educatie si servicii sociale de
calitate. Aici sunt incluse §i aspecte subiective ale stirii de bine, precum gradul
de satisfactie al tinerilor fatd de viata lor, potentialul de dezvoltare, sinétatea
mintald a acestora, calitatea relatiilor sociale. Contextele in care triiesc tinerii
pot promova sau, dimpotrivd, submina stareca de bine, de aceea activititile si
programele pentru tineret trebuie sd includd gi oportunititi de a dezvolta
capacitatea de a face fatd incertitudinii si situatiilor complexe, de a invita si
inveti, de a sustine bunistarea fizica gi emotionala si de a gestiona conflicte intr-
un context favorabil incluziunii §i sprijinirii reciproce.

19 Analiza ,,Profilului demografic al Municipiului Chisiniu”, UNFPA Moldova, 2022



PRIORITATEA VII

Educarea tinerilor in calitate de promotori ai pacii, securitatii si implicarii
civice prin voluntariat

Rezolutia Consiliului de Securitate al ONU 2250 din 2015 rccunoaste
contributia importantd si pozitiva a tinerilor la eforturile de mentinere si de
consolidare si promovare a picii si securititii la nivel global. In primavara
anului 2022, cind a dematat 182boiul din Uclaing, taa vecind, Municipiul
Chisindu a fost cel care a primit cel mai mare numér de refugiati, iar voluntarii
Centrului Municipal de Tineret au jucat un rol foarte important in procesul de
gestionarc a crizei refugiatilor. Prin intermediul acestei prioritdti, Municipiul
Chisinau isi pune drept scop valorificarea experientei valoroase dobandite de
tinerii din Municipiul Chisindu in calitate de actan{i de bazd in procesul de
gestionare a crizei refugiatilor, in strAnsa colaborare cu diverse structuri
municipale. Tinerii sunt inovatori de valoare si agenti ai schimbdrii, iar
contributiile lor ar trebui s fie sprijinite si solicitate In mod activ, si considerate
esentiale in construirea unei societdti pasnice §i in sprijinirea guvernantei
democratice. Mai mult, participarea tinerilor promoveazad angajamentul civic si
cetdtenia activd, iar educatia pentru cetdtenie democraticd si educatia in
domeniul drepturilor omului, inclusiv educatia in spiritul pacii si al gandirii
critice, joacd un rol esential in dezvoltarea acestora.?

Prioritatea numdrul zece are la bazd convingerea cd tinerii din municipiul
Chigindu pot avea un rol crucial in abordarea diferitelor tipuri de violenta,
discriminare $i injustitie care 11 afecteazd, inclusiv violenta domestica, violenta
bazatd pe gen, propaganda, toate formele de hartuire, discriminarea etnica si
lipsa de respect, prin diferite instrumente, precum dialogul intercultural prin
intermediul mobilitdtii, activitdtile pentru tineret, voluntariatul si invitarca
nonformald si informald. Astfel, la nivel municipal, vor fi promovate, revizuite
si evidentiate bunele practici cu privire la rolul tinerilor in mentinerea pacii si
prevenirea violenfei ca sursda a productiei de cunostinte si ca instrument de
valoare cu care si se schimbe , discursurile negative” privind tinerii.?!

2 Concluziile Consiliului privind rolul tinerilor in construirea unei societiti sigure, armonioase si caracterizate
de coeziune in Europa (2018/C 195/05) https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/PDF/uri=CELEX:52018XG0607(02)&from=FI

2 Concluziile Consiliului privind rolul tinerilor in construirea unei societifi sigure, armonioase §i caracterizate
de coeziune n Europa




Prin adoptarea Legii Nr. 215/2016 cu privire la tineret, a Legii voluntariatului
Nr. 121/2010, a Hotérarii de Guvern Nr. 158/2012 cu privire la implementarea
Legii voluntariatului, au fost puse bazele unui sistem national de garantare a
dreptului de implicare si participare in procesul decizional al tinerilor din
Republica Moldova. Totodatd, pentru punerea in aplicare a legislatiei nationale
s1 asigurarea unui nivel mai nalt de congtientizare a importantei participarii si
implicérii directe a tinerilor in rezolvarea problemelor comunititii in care
locuiesc st a societdtii in ansamblu, este necesard dezvoltarea si fortificarea unui
mecanism de suport la nivel de administrafie publica locald care va permite
participarea veritabild a tinerilor la toate nivelele de administrare si in toate
procesele care le afecteazi viata.

NR. PRIORITATEA INDICATORII DE REZULTAT

1. Implicarea a é'ériri)u‘gin 30% din tinerii din Municipiul

I Cresterea nivelului de Chisindu in activititile previzute in planul de actiuni

implicare si pentru implementarea strategier;

participare a tinerilor | 2. 100% din documentele de politici publice relevante
pentru tineri, incluse in planul de actiuni pentru
implementarea  strategiei  aprobate de citre
administiatia publica locala,

3. Consiliului  Municipal al Tinerilor Chisindu
consolidat;

4. Program municipal de asistentd pentru Centrele de
Tineret din Municipiul Chigindu implementat 100%;

5. Program municipal de asistentd pentru Consiliile
Elevilor din Municipiul Chigindu implementat 100%;

6. Instruirea a 100% de reprezentanti ai APL (nivel I si
II) privind instrumentele si mecanismele de implicare
a tinerilor in activitifile prevazute in planul de actiuni
pentru implementarea strategiei.

Facilitarea accesului | 1. 45 000 de tineri implicati in activititi de dezvoltare

I tinerilor la programe personald desfasurate la Centrul Municipal Chisinau;
de dezvoltare 2. 2 000 de tineri beneficiari ai programului anual de
personald prin instruire pe domeniile insertie profesionald si
intermediul dezvoltare profesionald desfasurate la Centrul de
competentelor Invitare si Educatie a Adultilor;
secolului 21 3. 5 centre de co-working i suport in accesarea pietei

muncii pentru tineri lansate.

1. Cel putin 25% din membrii consiliilor locale ale




I

Asigurarea incluziunii
prin intermediul
educatiei pentru
toleranta, democratie
si egalitate de gen

tinerilor sunt reprezentati ai grupurilor cu oportunitati
reduse;

10 000 de tineri implicati in programul anual de
activitdti educationale pentru promovarea tolerantei,
democratiei si egalititi de gen desfdsurate in
concordantd cu prevederile administratiei publice
centrale;

1 000 de tineri NEET beneficiari ai serviciilor de
ghidare in carierd desfasurate in centrele municipale
de tineret.

v

Sustinerea
organizatiilor de
tineret si a sectorului
asociativ

Instrument de evaluare periodica a calititii serviciilor
prestate tinerilor de ciitre centrele municipale de
tineret elaborat si implementat;

35 de organizatii de tineret finantate anual prin
intermediul Programului municipal de granturi si a
Programului de co-finantare;

100 de OSC-uri pentru tineri instruite si abilitate.

Dezvoltarea
competentelor
antreprenoriale si
abilitarea economici
a tinerilor

Programul municipal pilot ,,Start-up pentru tineret si
migran{i” lansat;

Centrul Municipal de Dezvoltare a CMDA creat;
100 de start-upuri pentru tineri beneficiare a
programului de suport pentru start-up-uri si scalarea
companiilor administrate de tineri;

1 000 de tineri instruiti anual in cadrul Programului
anual de dezvoltare a competentelor antreprenoriale
in réndul tinerilor.

V1

Crearea conditiilor
pentru dezvoltarea
unui mod sanitos de
viata si promovarea
starii de bine in
randurile tinerilor

100 000 de tineri implicati in Programul anual de
promovare a sportului si a modului séndtos de viatd in
randul tinerilor;

300 de organizatii de tineret, grupuri de initiativa si
lideri din domeniul tineret participanti ai Forumului
Municipal Anual al Tinerilor in Promovarea Sanatatii
si Accesului la SSPT.

Educarea tinerilor in
calitate de promotori
ai pacii, securitatii si
implicarii civice prin
voluntariat

1. 100 000 de tineri implicati in Campania de
promovare a activismului civic si electoral,

2. 5000 de tineri implicati anual in Programul de
Mobilitate a Tinerilor din Municipiul Chisindu;

3. 10 000 de tineri implicati in realizarea planului
complex de activititi din cadrul Saptdmanii
Nationale a Voluntariatului.




6. Monitorizarea si evaluarea Strategiei de Dezvoltare si Inovare a
Sectorului de Tineret

Monitorizarea — proces de colectare sistematicd a datelor pentru a asigura
administratia publicd locald gi alli aclori cointeresali cu informatii despre
progresul implementarii strategiei.

Evaluarea — aprecierea activititilor sau a rezultatelor implementirii strategiei,
utilizdnd informatiile obfinute pe parcursul monitorizdrii. Evaluarea face o
analizd a modulum1 de implementare a strategiei si eficientei acesteia, fiind un
mijloc carc contribuic la imbunatitirca politicii de tineret la nivel municipal.
Evaluarea radspunde la intrebdrile: care este efectul, impactul activititilor
realizate §i in ce méasurd rezultatul rispunde asteptirilor sau obiectivelor
prestabilite.

Indicatorii de monitorizare sunt caracteristici cantitative sau calitative, care
ofera mijloace simple de mésurare a succesului activitatilor desfégurate:
- indicatorii cantitativi sunt exprimati in termeni numerici sau
procentuali;
- indicatorii calitativi pot mésura percepfia, pot descric anumite
comportamente.

Monitorizarea implementdrii Strategiei urmareste:

- realizarea adecvatd gi la timp a activitdtilor incluse in planul dc
actiuni,

- suportul acordat subiectilor strategiet
pozitive gi eliminarea factorilor de risc;

- informarea factorilor de decizie si publicului larg despre realizérile
obtinute, progresul fatd de obiectivele planificate, deficiente
intimpinate $i sectoare care necesita atentie;

- cresterea credibilititii iIn fata donatorilor, care realizeazid diferite
proiecte in Republica Moldova in vederea sustinerii activititilor de
tineret.

Fa

in 1implementarea practicilor

Evaluarea intermediard este activitatea desfaguratd pe parcursul perioadei de
implementare a Strategiei. Evaluarea intermediard a strategiei se va realiza la
sfarsitul perioadei de implementare a planului de actiuni a strategiei pentru anii
2023-2028.

Obiectivele evalugrii intermediare sunt:




- ofecrirca suportului in luarca dcciziilor cu privire la activititile
realizate In implementarea strategiei, |

- obtinerea informatiilor din toate sursele existente despre ce merge
bine, ce nu merge si de ce;

- Imbundtitirea calitdti activititilor realizate;

- identificarea practicilor de succes, care ar putea fi extinse;

- elaborarea recomanddrilor pentru imbunétitirea Strategiei.

Monitorizarea i evaluarea implementarit strategiei se va realiza prin crearea, in
primele 6 luni de la aprobarea strategiei, a Grupului de Evaluare si Monitorizare
a Strategiei care va fi format pe principii de paritate, Componenta si atributiile
grupului vor fi aprobate prin regulament de cétre primarul general. Grupul se va
intruni periodic, dar nu mai rar de o datd la 12 luni. Grupului de Evaluare si
Monitorizare a Strategiei 1 se vor prezenta anual spre aprobare de citre DGETS
rapoarte anuale de implementare a strategiei. La prima sedintd Grupul de
Evaluare si Monitorizare a Strategiei va aproba un cadru de rezultate,
mecanismele de colectare a datelor si structura rapoartelor anuale de
implementare a Strategici. In compouenta acestui Guup de Dvaluare si
Monitorizare a Strategiei se vor include in mod obligatoriu:
- Viceprimarul responsabil de domeniul social (pregedinte a grapului);
- Seful Directiei Generale Educatie, Tineret si Sport (vice presedinte a
grupului);
- Un functionar public responsabil de domeniul de tineret (secretarul
grupului);
- Reprezentanti ai subdiviziunilor responsabile de activititi din cadrul
strategiet;
- Reprezentanfi ai prestatorilor de servicii de tineret (3 membri),
- Reprezentanti ai asociatiilor obstesti de tineret (5 membri);
- Reprezentanfi a consiliului de tineret i consiliilor elevilor de nivel
municipal (5 membri);
- 3 tineri neafiliati structurilor de tineret, selectati prin concurs public;
- Experti independenti din domeniu.

SECRETAR INTERIMAR
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NOTA INFORMATIVA

la proiectul strategiei de dezvoltare si inovare a sectorului de tineret a municipiului
Chisindu pentru anii 2023-2028

1.  Denumirea autorului proiectului

Proiectul Strategiei de dezvoltare §i inovare a sectorului de tineret a municipiului Chisinau
(SDIST) pentru anii 2023-2028 a fost elaborat de cétre Directia generald educatie, tineret si sport,
pornind de la responsabilitatea DGETS de elaborare a politicilor publice la nivelul Administratier
Publice Locale pe sectorul de tineret.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului si finalititile urmdrite

Scopul principal al proiectului constd in transpunerea viziunii municipiului Chisindu pentru
dezvoltarea sectorului de tineret i punerii in aplicare a principiilor si directiilor prioritare stabilite
in Legea Nr. 215/2016 cu privire la tineret. Astfel, prin intermediul Strategiei se propune crearea
conditii favorabile de dezvoltare a tinerilor, oferirea oportunititilor de participare in procesele
decizionale, precum si accesul tuturor tinerilor la o gamai larga si diversd de servicii pentru tineri.

Strategia vine sd identifice gi evalueze potentialul tinerilor, in special celor mai vulnerabili,
din municipiul Chisindu si si stabileascd domeniile de interes ale acestora pentru asigurarea unui
cadru eficient de dezvoltare a sectorului de tineret, oferirea sprijinului intru realizarea drepturilor
si potentialului deplin, precum si asigurarea accesului la servicii prietenoase din domeniile de
sinitate, participare, voluntariat, agrement, antreprenoriat, etc.

In consecinta, prin aprobarea Strategiei, se va asigura cresterea nivelului de participare
multilaterald a tinerilor din municipiul Chisindu, dezvoltarea unei game complexe de servicii de
tineret calitative care contribuie la formarea cunostintelor, abilitétilor, deprinderilor, atitudinilor si
comportamentelor necesare pentru integrarea cit mai reusitd a tinerilor in societate gi activarea
potentialului inovational a acestora, precum §i consolidarea sectorului de tineret la nivel municipal

si a mecanismelor de suport in asigurarea calititii lucrului de tineret si activarea potentialului
inovational a tinerilor.

Strategia de Dezvoltare si Inovare a Sectorului de Tineret a municipiului Chigindu pentru
anii 2023-2028 are drept beneficiari toti locuitorii municipiului Chisindu cu varsta cuprinsa intre



14 si 35 ani. Strategia ia In calcul necesititile diferitor grupuri de tineri §i actori cheie n
dezvoltarea lucrului si programelor de tineret, inclusiv:

- Persoanele cu varsta cuprinsi intre 14 §i 35 ani;
- Tinerii din grupuri vulnerabile sau cu oportunitifi reduse;
- Familiile tinere;
- Autorititile publice locale;
- Organizatiile neguvernamentale de tineret;
- Specialistii gi lucrétorii de tineret;
Prestatorii de servicii de tineret;
- Consiliile locale ale tinerilor $i structurile neformale de participare a tinerilor;
- Structurile de paritate de tineret.
3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care- an ca scop
armonizarea legislafiei nationale cu legislatia Uniunii Furopene
Sﬁalegia asigmé §1 uansplme cadiul necesan de tacotdare 4 poiiiicilbi' de tineret si a
sectorului de tineret la politicile europene tn domeniu, inclusiv Strategia de ‘Tineret a Uniunu
Europene 2019-2027 si Strategia Sectorului de Tineret 2030 a Consiliului Europei.

4. Principalele prevederi ale proiectului §i evidentierea elementelor noi

In urma cercetarii §i evaluarii cadrului politicilor municipale s-a observat ¢a politicile
generice concepute pentru populafii mai largi sunt aplicate §i nu recunosc sau promoveazi
drepturile tinerilor, nevoile specifice, dezvoltarea lor continui si capacititile in evolugie. in plus,
tinerilor nu li se acordi voce §i putere de decizie, nici in familie gi comunitate, nici in spatiul
public. Existi o lipsd de intelegere a dezvoltirii, vulnerabilititilor, cerinfelor, nevoilor si
drapturilor acestora in rindul périntilor, profesorilor, furnizorilor de servicii si factorilor de decizie
din municipiul Chiginiu.

Prin urmare, Strategia de Dezvoltare §i Inovare a Sectorului de Tineret a municipivlui
Chisindu pentru anii 2023-2028 1si propune sd declanseze o abordare noud cu privire la modul de
dezvoltare a politicilor publice de tineret §i a modului de planificare a activititilor de tineret §i
serviciilor pentru tineri pentru urmétorii 6 ani.

Aceasti abordare presupune ¢ autoritifile municipiului Chiginin isi propun s consolideze
sectorul de tineret si potenfialul de inovatie sociald a acestuia pe parcursul urmitorilor ani,
contribuind astfel la crearea unui mediu adecvat pentru a asigura evolutia fiecirui tindr in plan
personal gi profesional, inclusiv a celor din grupurile cu oportunititi reduse, a le permite si-gi
realizeze drepturile, s#-si indeplineascéd potentialul §i sé ofere leadership comunitéfii si societatii
lor.

De fapt, pentru atingerea scopului propus, Strategia se bazeazi pe trei obiective generale:

1) cresterea nivelului de participare si dezvoltarea multilaterald a tinerilor din
municipiul Chiginéu;

2) asigurarea unei game complexe de servicii de tineret calitative §i programe sociale
care coniribuie la formarea cunogtintelor, abilitdtilor, deprinderilor, atitudinilor i
comportamentelor necesare pentru integrarea cit mai reusiti a tinerilor in societate §i activarea
potentialului inovational a acestora;

3) consolidarea sectorului de tineret la nivel municipal si a mecanismelor de suport in
asigurarea calitéfii lucrului de tineret i activarea potentialului inovational a tinerilor.

Totodatéa, proiectul identificd 7 prioritdfi de interventie:




PRIORITATEA I: Cresterea nivelului de implicare si participare a tinerilor

PRIORITATEA 1I: Facilitarea accesului tinerilor la programe de dezvoltare personala prin
intermediul competentelor secolului 21

PRIORITATEA III: Asigurarea incluziunii prin intermediul educatiei pentru tolerantd, democratie si
egalitate de gen

PRIORITATEA IV: Sustinerea organizaiilor de tineret i a sectorului asociativ
PRIORITATEA V: Dezvoltarea competentelor antreprenoriale si abilitarea economicai a tinerilor

PRIORITATEA VI: Crearea conditiilor pentru dezvoltarea unui mod sénétos de viata gi promovarea
staril de bine u tandurile linetilot

PRIORITATEA VII' Educarea tinerilor in calitate de promotort ai picii, securitifit g1 implicérii civice
prin voluntariat

Strategia de Dezvoltare si Inovare a Sectorului de Tineret a municipiului Chiginau trebuic
sd devind si un document strategic pentru proiectia bugetard locald, ceea ce ar contribui la
monitorizarea facild si eficace a mijloacelor alocate, actiunilor si rezultatelor tintite i, respectiv,
ar asigura transparenta guverndrii locale.

5. Fundamentarea economico-financiard

Implementarea prevederilor proiectului va fi finanfat prin alocarea surselor financiare din
bugetul local.

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Proiectul se incadreaz4 in sistemul actelor normative in vigoare.

7. Avizarea §i consultarea publicd a proiectului
Procesul de elaborare a Strategiei s-a desfasurat in mai multe etape:

- La ctapa initiala a fost claborat un raport de inccput pentru stabilirca instrumentelor si
regulilor de lucru;

- Etapa doi a presupus colectarea datelor privind situatia tinerilor din municipiul
Chisindu si elaborarea unei analize de birou;

- A treia etapa a constituit din desfasurarea unui set de interviuri §i focus grupuri cu
tinerii (din Chisindu si suburbii), cu principalii actori cheie (specialisti si lucratori de
tineret, functionari publici, prestatori de servicii de tineret, organizatii de tineret, .a.)
si elaborarea unui raport calitativ;

- A patra etapa a presupus sesiunea de elaborare a teoriei schimbdrii, a directiilor
prioritare, formularea obiectivelor si rezultatelor agteptate;

- A cincea etapd a presupus elaborarea planului de actiuni a strategiei de dezvoltare a
sectorului de tineret, stabilirea indicatorilor de monitorizare si evaluare a strategiei;

- A sasea etapd a presupus informarea largd a tinerilor, consultarea si validarea cadrului
strategic propus si a planului de actiuni a strategtei : o
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