Anexa nr.1 Ghidul Aplicantului, Programul
Buget Civil, Pentru ciclu de proiecte 2023

Codul proiectului:

PRIN NOL [NSINE

Formular de aplicare
Programul Buget Civil al Primariei municipiului Chisinau
Editia - 2023

Acest formular este destinat locuitorilor municipiului
Chisindu, celor care vor sa se implice in procesul
decizional, sa gdseasca solutii pentru orasul in care
locuiesc, inaintdnd proiecte de interes local. Cetatenii pot
trimite propuneri de proiecte si pot decide prin vot
proiectele care urmeaza a fi finantate si implementate prin
intermediul Programului Buget Civil, stabilind astfel
prioritatile de investitii pe sectoare.

Pentru a se asigura succesul implementarii acestui concept
este necesara implicarea autoritatilor locale atit in ceea ce
priveste dimensiunea financiard alocatd in acest sens (3
milioane de lei, bani prevazuti pentru Bugetarea
Participativa) cat si in asigurarea unui cadru deliberativ
specific, a repetivitatii procesului si mai ales in ceea ce
priveste asumarea implementdrii si  monitorizarii

iroiectelor Eroiuse si votate de catre locuitorii caiitalei.

Scopul Programului este de a incuraja locuitorii mun.
Chisinau sa se implice in procesul decizional, sa fie activi
si sa asigure un cadru organizational eficient de dialog intre
administratia publica locald, cetdteni, prin identificarea
problemelor si solutionarea acestora prin intermediul
propunerilor de proiecte de interes local.

Sa corespunda unui obiectiv de interes general.

Sa nu aiba un caracter comercial sau publicitar.

Sa nu aiba un caracter politic sau etnic.

Sa nu genereze cheltuieli de functionare semnificative dupa
implementare (intretinere, plata unor drepturi de autor)

Sa fie clar delimitate spatial si sa nu fie vagi.

Sa se incadreze 1n bugetul maxim alocat unui proiect.

Infrastructura urband: amenajarea, reabilitarea spatiilor
publice, precum zone pietonale, scuaruri, spatii verzi, etc.
Mobilitate urband: accesibilitate, siguranta circulatiei
rutiere, etc.

Infrastructurd  culturala  §i  sociald:  valorizarea
patrimoniului arhitectural si cultural, Street — art., proiecte

destinate paturilor defavorizate din municipiul Chigindu,
turism, etc.

Smart city, green cities: aplicarea TIC pentru ameliorarea
serviciilor prestate de Primaria municipiului Chisindu,
inovatii si cercetare, eficienta energetica, aplicatii IT pentru
energie regenerabild, pilotarea managementului inteligent
al energiei, adaptarea la schimbarile climatice, etc.
Democratie locald: implicarea locuitorilor municipiului
Chisinau 1n procesul decizional local.

Educatie, tineret si sport.

Diseminarea, monitorizarea activitatii  autoritdtilor
administratiei publice locale.

Dacad aveti careva intrebari cu privire la procesul de
aplicare la Programul privind Bugetul Civil al municipiului
Chigindu va rugadm, sd expediati un e-mail la adresa:
bugetcivil@pme.md pand la data expirarii termenului
limitd si sa indicati in linia de subiect: ,,Proiect Buget
Civil”. Telefon de contact: 022-20-17-08.

Formularul de aplicare urmeaza a fi transmis prin e-mail la
adresa: bugetcivil@pme.md, pana la data de: 28 februarie, cu
indicarea liniei de subiect ,Proiect Buget Civil”.
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Formular de aplicare la Programul Bugetul Civil al Primariei
municipiului Chisinau

Domeniul tematic la care se refera

proiectul
Bifati domeniul tematic la care se refera proiectul.

M Infrastructuri urbani: amenajarea, reabilitarea spatiilor
publice, precum zone pietonale, scuaruri, spatii verzi, etc.

[_] Mobilitate urbani: accesibilitate, siguranta circulatiei rutiere,
etc.

[ ] Infrastructura culturali si sociali: valorizarea patrimoniului
arhitectural si cultural, street-art, proiecte destinate paturilor
defavorizate din municipiul Chisinau, turism, etc.

[ ] Smart city, Green cities: aplicarea TIC pentru ameliorarea
serviciilor prestate de Primaria municipiului Chisindu, Inovatii si
cercetare, Eficienta Energetica, aplicatii IT pentru energie
regenerabild, pilotarea managementului inteligent al energiei,
adaptarea la schimbarile climatice, etc.

[ ] Democratie locald: implicarea locuitorilor municipiului
Chisinau in procesul decizional local.

[ ] Educatie, tineret si sport: instruiri non-formale, traininguri,
vizite de studiu, sustinerea cercetarii, artei si culturii.

[[] Diseminarea, monitorizarea activititii autorititilor
administratiei publice locale.

Titlul proiectului

Spatiu de co-working pentru tinerii din Centrul de Tineret
sectorul Ciocana

Aria geografica a proiectului.
Locatia

Va rugam sa indicati locatia: sector, adresa unde
urmeaza sa fie implementat acest proiect

Mun. Chisindu, sectorul Ciocana, strada Petru Zadnipru 3/2

Autorul de proiect

Bifati raspunsul corect.

MPersoani fizica
[ ] Persoana juridica

Datele de contact ale autorului
Completati campurile disponibile.

Nume: [

Prenume: [ ]
Varsta: L]

Tel. de contact: L]
E-mail: ]

Ati participat anterior in cadrul

programului Buget Civil?

Bifati raspunsul corect. In cazul in care ati beneficiat
anterior de finantare, va rugam sa indicati proiectul si
suma de finantare. Bifati raspunsul corect privind
statutul proiectului.

[ ]DA cu proiectul
Suma
[ ] IMPLEMENTAT
[ ] NEIMPLEMENTAT

M NU

Termenul de implementare

La termenul de implementare se va tine cont de
calendarul programului privind Bugetul Civil in
municipiul Chisinau, pe parcursul unui an.

Inceputul: Mai 2023 Finalizarea: Tulie 2023



USER

USER

USER

USER

USER


Categoria proiectului

Va rugam sa includeti numarul de semnaturi colectate

[] Proiect Mic

Numairul de semnaturi
(minim 100 semnaturi)

|Z| Proiect Mare
Numarul de semnaturi

228 semnaturi

(minim 200 de semnaturi)

Valoarea totala a proiectului | 300 000 MDL
(MDL)

Suma solicitata de la Primarie | 297 000 MDL
(MDL)

Contributia beneficiarului (MDL) | 3 000 MDL

Consortiu de parteneriat?

M pa
[ ]NU

Lista tuturor partenerilor

Denumirea

Contacte

Rolul

I. Partener 1
Directia
Generala
Educatie Tineret
si Sport

Adresa juridica:

Str. Mitropolit
Dosoftei, 99

Telefon: 022-20-16-
01

E-mail:
dgetsmun@gmail.com

|ZI Elaborarea
caietului de sarcini

|ZI Elaborarea
devizului de cheltuieli

M Achizitii
|ZI Lucrari
|ZI Altele

I1. Partener 2

Adresa juridica:
Telefon:
E-mail:

[] Elaborarea caietului
de sarcini

] Elaborarea
devizului de cheltuieli
[] Achizitii

[ ]Lucriri

[ ]Altele
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DESCRIEREA DETALIATA A PROIECTULUI

Rezumatul Proiectului
O scurta descriere, dar explicativa a proiectului care poate fi utilizata pentru promovare.

Proiectul de buget civil pentru crearea unui spatiu de co-working pentru tineri este o initiativa care
isi propune sa ofere un mediu de lucru modern si confortabil pentru tinerii care doresc sa isi
dezvolte proiectele personale.

Bugetul va fi alocat pentru amenajarea unui spatiu care va fi dotat cu mobilier modern si cu
echipamente de ultima generatie, inclusiv calculatoare, imprimante, scanere si echipamente de
proiectie.

Proiectul de buget civil va aloca, de asemenea, resurse pentru organizarea de evenimente si
seminarii pentru tinerii antreprenori, cu scopul de a-i ajuta sa isi dezvolte abilitatile de afaceri si sa
is1 extinda retelele de contacte.

Prin acest proiect, se urmareste s se ofere tinerilor oportunitati reale pentru a-si dezvolta ideile si
proiectele, intr-un mediu favorabil si stimulativ, care sd i1 ajute sa-si atingd obiectivele de afaceri.

Descrierea detaliata a propunerii de proiect
Descrieti in detalii propunerea Dvs. de proiect: scopul, activitdtile si rezultatele asteptate a

acestul Proiect.

Scopul unui co-working space este de a oferi un spatiu de lucru comun pentru tinerii care lucreaza
independent sau pentru anumite proiecte. Acesta este un mediu de lucru colaborativ, in care
oamenii 1si pot impartdsi ideile, cunostintele si resursele, facandu-i mai productivi si creativi.
Scopul unui co-working space este sa creeze un mediu de lucru flexibil si accesibil pentru
lucratorii independenti, permitandu-le sa isi desfdsoare activitatea Intr-un mediu profesional si
inspirational. De asemenea, co-working space-ul poate ajuta la dezvoltarea comunitdtii prin
crearea de oportunitati de networking si colaborare intre membrii sai.

Prin intermediul unui co-working space, tinerii pot avea acces la un spatiu de lucru profesionist si
modern, echipamente si tehnologii de ultimad generatie, precum si la o comunitate de oameni cu
interese similare care pot oferi sprijin si indrumare.

Un alt scop al unui co-working space pentru tineri este de a oferi acestora un mediu propice pentru
dezvoltarea abilitatilor personale si profesioanle si pentru extinderea retelelor de contacte. Prin
organizarea de evenimente $i seminarii, tinerii pot Invdta cum sa isi promoveze propriile idei si
cum sd-si dezvolte abilitatile de leadership. De asemenea, prin intermediul comunitétii de oameni
cu interese similare, tinerii pot obtine feedback, sfaturi si sprijin din partea altor persoane cu
experientd in domenii similare.

Relevanta Proiectului

Care este cererea pentru acest proiect si ce nevoi locale vor fi abordate? Descrieti initiativele
relevante ale altor actori. De ce este importantd implementarea Proiectului (obiectiv si nu
subiectiv).

Proiectul de creare a unui co-working space pentru tineri este relevant si important pentru mai
multe motive.

In primul rand, tinerii sunt adesea nevoiti sa se confrunte cu provocari in ceea ce priveste gasirea
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unui spatiu adecvat pentru a-si dezvolta ideile sau proiectele personale. Un astfel de spatiu poate fi
costisitor si inaccesibil, iar tinerii care nu dispun de suficiente resurse financiare pot fi
dezavantajati in procesul de dezvoltare a proiectelor lor.

In al doilea rand, un co-working space dedicat tinerilor poate oferi un mediu de lucru stimulativ,
care sa 1i ajute sa 1si dezvolte creativitatea si sa isi extinda retelele de contacte.

In plus, prin organizarea de evenimente si seminarii, tinerii pot invata de la experti si pot dobandi
abilitdti personale si profesionale necesare pentru a-si duce proiectele la succes.

In general, crearea unui co-working space pentru tineri poate fi un factor important in dezvoltarea
retelei locale de tineret si poate stimula spiritul civic in randul tinerilor, contribuind astfel la
solutionarea problemelor sociale, culturale, economice la nivel local.

Obiectivul general al proiectului
Care este obiectivul pe termen lung al proiectului?

Obiectivul general al unui co-working space pentru tineri este de a furniza un mediu de lucru
stimulativ si de colaborare pentru tinerii profesionisti, antreprenori si freelanceri. Acesta poate fi
obtinut prin furnizarea de facilitati si servicii care sa raspunda nevoilor acestora, precum:

Spatiu de lucru - o zona de lucru confortabild, dotata cu mobilier de calitate si echipamente
tehnice necesare pentru a-si desfasura activitatea;

Conectivitate - acces la internet de mare viteza si alte tehnologii necesare pentru a-si desfasura
activitatea;

Comunitate - o comunitate activa si diversa de profesionisti, antreprenori si freelanceri care sa
ofere sprijin, colaborare si feedback;

Evenimente si training-uri - organizarea de evenimente, training-uri si seminarii pentru a spori
competentele profesionale ale tinerilor si pentru a Incuraja interactiunea intre membri;
Flexibilitate - o gama variatd de optiuni pentru inchirierea spatiului accesibil pentru a raspunde
nevoilor diferite ale tinerilor.

Astfel, obiectivul general al unui co-working space pentru tineri este de a oferi un mediu de lucru
stimulativ, de colaborare si comunitate, care sa-i ajute pe acestia sa-si dezvolte cariera, sa-si

extinda retelele profesionale si sa-si realizeze potentialul.

Obiectivele specifice ale proiectului
Descrieti obiectivele specifice (pasi necesari pentru a realiza scopul) ale proiectului?

Un co-working space este un spatiu de lucru comun in care tinerii pot veni sd lucreze impreuna
intr-un mediu flexibil si colaborativ. Pentru a realiza un co-working space, este important sa aveti
in vedere urmatoarele obiective specifice si pasi necesari:

- Identificarea nevoii de co-working space intr-o anumita zona sau comunitate.

- Identificarea unei zone potrivita pentru a deschide un co-working space, tindnd cont de
accesibilitatea si vizibilitatea locatiei.

- Definirea spatiului de co-working.

- Alegerea unei suprafate potrivite pentru co-working space, care sa poatd gazdui numarul de
utilizatori pe care i vizati.

- Deciderea cum vom utiliza spatiul si care vor fi caracteristicile spatiului (de exemplu, spatii de

lucru individuale sau spatii de lucru deschise, spatii pentru intalniri sau evenimente).
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- Obtinerea finantarii.

- Realizarea lucrarilor de constructie si amenajare a spatiului de co-working.

- Cooptarea unui arhitect si un constructor pentru a realiza un design optimizat pentru spatiul de
co-working.

- Instalarea echipamentelor necesare, inclusiv mobilierul si echipamentele de birou.

- Dezvoltarea unei comunitati de utilizatori.

- Organizarea de evenimente si intdlniri pentru a atrage utilizatorii.

- Crearea unei comunitati online pentru a permite utilizatorilor sa interactioneze si s se conecteze
intre ei.

- Gestionarea spatiului de co-working.

- Asigurarea cd spatiul este mereu curat si ordonat, iar echipamentele sunt intretinute in mod
corespunzator.

- Gestionarea relatiilor cu beneficiarii si asigurarea cd acestia sunt multumiti de serviciile si
spatiul oferit.

Pentru a realiza un co-working space cu succes, trebuie sa fie o abordare atentd si bine planificata
a fiecarui pas. Este important sd fim Tn permanenta deschisi la schimbari si sa ne adaptam nevoilor
utilizatorilor.

Activitatile Proiectului

Prezentati lista activitatilor cu detalii specifice pentru fiecare activitate, incluzand locul
desfasurdrii, numarul participantilor, metodologia, subiectele puse in discutie, etc. Descrieti
actiunile relevante care au fost realizate de alti actori In acest domeniu. Asigurati-va cd femei si
barbati, in egala masura vor fi implicati si vor beneficia din activitatile proiectului.

Un co-working space pentru tineri poate avea activitati specifice adaptate nevoilor si intereselor
acestora. Printre activitatile generale ale unui co-working space pentru tineri se pot numara:

- Workshops si training-uri - co-working space-ul poate organiza workshops si training-uri pentru
a-1 ajuta pe tineri sd isi dezvolte abilitatile profesionale sau personale, cum ar fi dezvoltarea
abilitatilor de comunicare, managementul timpului sau dezvoltarea abilitétilor tehnice.

- Evenimente sociale - co-working space-ul poate organiza evenimente sociale pentru a-1i ajuta pe
tineri sa 1s1 extindd reteaua de contacte si sd socializeze, cum ar fi seri de film, jocuri sau
petreceri.

- Mentorat - co-working space-ul poate oferi mentorat pentru tinerii care doresc sa isi dezvolte
abilitdtile si sa is1 Imbunatateasca cariera.

- Acces la tehnologie si echipamente - co-working space-ul poate oferi acces la echipamente si
tehnologie moderna pentru ca tinerii sd 1si poata desfasura activitatea intr-un mediu modern si
confortabil.

- Abonamente flexibile - co-working space-ul poate oferi abonamente flexibile, care sa permita
tinerilor sa aleaga intervalul de timp si spatiul de lucru in functie de nevoile si programul lor.

- Oportunitati de colaborare - co-working space-ul poate oferi oportunitati de colaborare intre
tinerii care 1si desfdsoara activitatea in spatiul comun, astfel Incat acestia s poata Impartasi idei
si s dezvolte proiecte impreuna.

Planul detaliat de actiuni



In urma discutiilor specialisti in domeniul co-working-ului, am dezvoltat urmatorul plan detaliat
de actiuni pe care un co-working space pentru tineri l-ar putea implementa:

- Identificarea grupului tinta: Identificarea segmentul de piatd la care se adreseazd co-working
space-ul si crearea un profil de client ideal, ludnd In considerare nevoile si preferintele acestora,
astfel incat sa putem oferi servicii care sa 1i atraga si sa 1i fidelizeze.

- Amenajarea spatiului: Asigurarea ca spatiul este confortabil si functional pentru toti nerii.
Furnizati mobilier ergonomic, sistem de aer conditionat, iluminare adecvatd, precum si
echipamente de birou, inclusiv imprimante, scanere, etc.

- Marketing: Promovarea co-working space-ului prin intermediul retelelor de socializare si prin
alte canale de marketing, cum ar fi afise, flyere, publicatii online sau prin parteneriate cu alte
afaceri locale. Utilizarea recenziilor si recomandarilor pentru a creste credibilitatea si reputatia.

- Infiintarea comunititii: Asigurarea ci tinerii se simt ca parte a unei comunititi in co-working
space.

— Organizarea de evenimente sociale si de networking, cum ar fi serile de film, workshop-uri sau
intdlniri informale. Crednd un canal de comunicare prin care tinerii sd poata interactiona si s
colaboreze.

- Imbunatatirea serviciilor: Monitorizarea feedback-ul beneficiarilor si imbunititirea continua a
serviciilor in functie de nevoile lor.

- Colaborarea cu alte institutii locale: Colaborarea cu alte aorganizatii locale pentru a organiza
evenimente $i campanii comune. Aceste colaborari pot ajuta la cresterea vizibilitatii si aportului
de beneficiari.

- Imbunititirea experienteibeneficiarilor: Asigurarea catinerii au o experienti excelentd atunci
cand vin 1n co-working space. Oferirea de servicii personalizate si incurajarea feedback-ului

pentru a continua sa imbunatatiti serviciile.

Durabilitatea/Sustenabilitatea Proiectului
Cum va asigura proiectul durabilitatea rezultatelor?

Asigurarea durabilitatii rezultatelor unui proiect pentru tineri este esentiald pentru a maximiza
impactul pozitiv al proiectului si pentru a asigura ca beneficiile proiectului vor continua sa fie
resimtite In comunitatea tintd si dupa incheierea proiectului. Pentru a asigura durabilitatea
rezultatelor unui proiect pentru tineri, urmdtoarele strategii pot fi folosite:

- Implicarea comunitatii: Implicarea comunitatii locale in procesul de planificare si implementare
a proiectului poate ajuta la cresterea interesului si angajamentului in proiect, precum si la
asigurarea continuitatii dupa incheierea proiectului.

- Formarea unui grup de voluntari: Formarea unui grup de voluntari care sa continue sa sustina si
sd implementeze activitatile proiectului poate ajuta la asigurarea durabilitdtii. Acesti voluntari pot
fi instruiti si pregdtiti inainte de incheierea proiectului pentru a continua activitatile si pentru a
implica i mai mult membrii comunitatii.

- Integrarea proiectului in politici si strategii locale: Integrarea proiectului in planurile si
strategiile de dezvoltare locald poate ajuta la asigurarea continuitatii si durabilitatii proiectului
dupd incheierea sa. Aceasta poate include, de exemplu, integrarea activitatilor si a rezultatelor
proiectului in planurile de dezvoltare a comunitatii sau in planurile de dezvoltare a tinerilor din
Zona.

- Dezvoltarea unui plan de sustenabilitate: Dezvoltarea unui plan de sustenabilitate poate ajuta la




asigurarea durabilitatii proiectului. Acest plan poate include, de exemplu, identificarea resurselor
financiare necesare pentru a continua activitatile si sustinerea proiectului, precum si identificarea
si pregatirea resurselor umane necesare pentru a continua implementarea activitatilor.

- Monitorizarea si evaluarea continud: Monitorizarea si evaluarea continua a proiectului poate
ajuta la identificarea problemelor si la asigurarea ajustdrii strategiilor pentru a asigura
durabilitatea proiectului. Acest proces poate include evaluarea impactului si a succesului
proiectului, identificarea oportunitatilor de Tmbunatatire si dezvoltarea unor planuri de actiune
pentru a asigura durabilitatea proiectului.

In general, asigurarea durabilititii proiectului pentru tineri necesitd o abordare integrati, care
implica implicarea comunitdtii, formarea unui grup de voluntari, integrarea proiectului in politici
si strategii locale, dezvoltarea unui plan de sustenabilitate si monitorizarea si evaluarea continua.
Aceste strategii pot ajuta la asigurarea faptului ca beneficiile proiectului vor continua sa fie
resimtite de catre tineri $1 comunitatea lor

Rezultatele scontate

Un co-working space pentru tineri poate aduce o serie de beneficii pentru acestia, cum ar fi:

- Cresterea productivitdtii: Co-working space-urile ofera un mediu de lucru stimulant, creativ si
distractiv, care poate ajuta la cresterea productivitdtii tinerilor. Acestia pot lucra intr-un spatiu
confortabil, echipat cu toate facilititile necesare, inclusiv acces la internet de mare viteza,
imprimante, cafenele si zone de relaxare.

- Cresterea creativitatii: Co-working space-urile sunt cunoscute pentru medii de lucru creative si
colaborative. Tinerii pot interactiona cu alti tineri, care au experiente si abilitati diferite, si pot
impartasi idei si ganduri. Aceasta poate stimula creativitatea si inovatia si poate ajuta la
dezvoltarea de noi proiecte si idei.

- Un co-working space poate oferi tinerilor acces la resurse si informatii valoroase pentru
dezvoltarea abilitatilor. Acestia pot participa la evenimente de networking, pot face schimb de
idei cu alti tineri si pot primi consiliere si mentorat de la persoane de succes.

- Reducerea costurilor: Tinerii care lucreaza intr-un co-working space pot economisi bani prin
evitarea cheltuielilor cu inchirierea unei birouri sau cu achizitionarea echipamentelor necesare.

- Dezvoltarea comunitdtii: Co-working space-urile sunt cunoscute pentru atmosfera de
comunitate si colaborare. Tinerii pot interactiona cu alfi tineri, pot crea legaturi si relatiide
prietenie, si pot dezvolta o retea de contacte valoroasa. Aceasta poate ajuta la cresterea
oportunitatilor de dezvoltare a noilor idei si proiecte.

In general, un co-working space pentru tineri poate aduce o serie de beneficii pentru acestia, cum
ar fi cresterea productivitatii, cresterea creativitatii, dezvoltarea abilitdtilor persoanle si
profesioanale.




Buget

Va rugam sa indicati bugetul propunerii DVS. de proiect indicand costurile pentru fiecare tip de
material, lucrare, echipament care va fi achizitionat. Bugetul trebuie sa fie realist si sa se
incadreze 1n cel mult 100 000 MDL (proiect mic), 300 000 MDL (proiect mare).

Pret total investiti

Tipul
. contributiei L)
Denumirea  Cost per .. SURSA
Ne Lucriri unitate Nr. (mijloace R ferite de:
a ma terial’e (MDL) Unitati financiare / e;urse 01 erite ce:
materiale - Programul uterul partener Partener
icii) Buget Civil de 1 2
servicii g proiect
1. | Mobilier - - servicii 49 000 - - -
Lant - =
5. aptopuri 15 000 g mljloa}ce 120 000 ) ) )
financiare
Beansb - o
3. ean-beaguri | 75 mljloa}ce 30 000 ) ) )
financiare
Proiect >
4, | Froiector 10 000 | mljloa}ce 10 000 ) ) 3
financiare
A t fot 1j
5. parat foto 26,000 | mljloa}ce 23000 ) 3000 )
financiare
Scrinciobe mijloace
: ; ! - - -
6 suspendate 5000 3 financiare > 000
Televizor 80 mijloace
7. | . 50000 1 ; 50000
inch financiare
Sub-totaluri:
Valoarea integrala a proiectului: 300 000 MDL

Datele de contact ale reprezentantilor grupului de initiativa

Varsta / Alte experiente de
experlelzga Telefon de Adresa de e-mail partlclpztre in
relevanta al contact cadrul proiectelor
aplicantului relevante
Liderul grupului - e Nu
Persoana _ _ Nu
alternativa 1
Persoana _ [ Nu

alternativa 2
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Parteneri

Ne | Parteneri
Enumerati partenerii (sau entitatile pe care le reprezintd) care vor contribui financiar sau prin
implicare in cadrul Programului Buget Civil, in cazul in care acestia exista.

Partener/entitate Rolul partenerului in proiect
Descriere detaliata

1. | Directia Generald Educatie, Tineret si Sport | Partener co-finantare

2. - -

3. - -

DATA DEPUNERII FORMULARULUI 28.02.2023
NUME, PRENUME APLICANT | |
SEMNATURA

APLICANTULUI ‘ |

Va rugam sa bifati ca sunteti de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal:

M Sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal, conform Legii nr. 133 din
08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter personal.

Va rugam sa includeti in dosarul de aplicare urmatoarele documente:
O Formularul de cerere a proiectului pentru Programul Buget Civil, Editia 2023 A
U Lista de semnaturi
U Cerere prin care autorul de proiect confirma contributia proprie, co-finantarea.
U Alte materiale aferente, daca ele exista: schita de proiect, documentatie tehnica s.a. V]
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