CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

DECIZIE
nr. JI0/5 din Y naipmfeie 2022

&
Cu privire la aprobarea, intr-o noud redactie,
a Regulamentului privind organizarea si
functionarea Centrului Municipal de Plasament si
Reabilitare a Copiilor de Vérsta Frageda, a statului
de personal gi organigramei acestuia si abrogarea
unor prevederi din decizia Consiliului Municipal
Chisingu nr. 2/7 din 06.02.2020

w

Avéand iIn vedere nota informativd prezentatd de Centrul Municipal de
Plasament si Reabilitare a Copiilor de Vérstd Fragedd cu privire la consolidarea
capacitéfii si dezvoltérii Centrului i prevenirea institutionalizarii copiilor nr. 279
din 07.11.2022, in scopul dezvoltérii serviciilor pentru copiii cu vérsta de la 4
luni pand la 3 ani din familii aflate in situatii de risc, n temeiul deciziilor
Consiliului Municipal Chisindu nr. 11/18 din 16.07.2020 ,,Cu privire la
aprobarea Strategiei municipale pentru protectia drepturilor copilului 2020—
2025”7, nr. 13/7 din 16.12.2021 ,,Despre aprobarea Planului de actiuni pentru anii
2022-2025 privind implementarea Strategiel municipale pentru protectia
drepturilor copilului pe anii 2020-2025”, nr. 7/1 din 21 iunie 2022 ,,Cu privire la
aprobarea Memorandumului de Intelegere intre Municipiul Chisingu si UNICEF
Moldova in acordarea asistentei tehnice pentru realizarea drepturilor copiilor si
adolescentilor in municipiul Chigindu”, in conformitate cu Legea nr. 338/1994
privind drepturile copilului, Hotirdrea de Guvern nr. 730/2018 ,Pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea Serviciului
social Centrul de zi pentru ingrijirea copiilor cu vérsta de 4 luni — 3 ani”, art. 6
alin. (2) pet. 2) lit. b) si c) si art. 10 alin. (3) din Legea nr. 136/2016 privind
statutul municipiului Chisindu, art. 14 alin. (2) lit. h), p’) si y) si art. 19 alin. (3)
din Legea nr. 436/2006 privind administratia publici locald, Consiliul Municipal
Chiginau DECIDE:

1. Se aprob& deschiderea in cadrul Centrului Municipal de Plasament si
Reabilitare a Copiilor de Vérstd Fragedi a unui Serviciu nou de zi pentru copii de



la 4 ]uni la 3 ani (cresd) pentru 12 copii. -

2. Se aproba:

2.1.Regulamentul privind organizarea si ﬁmcuonarea Centrului Municipal
de Plasament si Reabilitare a Copiilor de Vérstd Fragedi intr-o noud redactie,
conform anexei nr. 1;

2.2.Statul de personal al Centrului Municipal de Plasament si Reabilitare a
Copiilor de Vérsta Fraged3, conform anexei nr. 2;

2.3.0Organigrama Centrului Municipal de Plasament si Reabilitare a Copiilor
de Varstd Frageda, conform anexei nr. 3.

3. Cheltuielile ce tin de intretinerea §i functionarea Centrului Municipal de
Plasament si Reabilitare a Copiilor de Varstd Fragedi vor fi efectuate anual, in
limita mijloacelor financiare previzute in bugetul municipal Chlsmau pentru
intretinerea acestuia; *

4. Cheltuielile suplimentare legate de dezvoltarea Serviciului de zi pentru
copii de la 4 luni la 3 ani in perioada noiembrie 2022 — august 2023 (efectuarea
lucrérilor de reparatie curentd a spatiului de amplasare, dotarea cu bunuri,
acoperirea cheltuielilor de deplasare a beneficiarilor citre serviciu si de
asigurarea cu mijloace de igiend personald), in sumi de 4121,7 mii lei, vor fi
acoperite din contul proiectului de asistenta tehnica aprobat prin decizia CMC nr.
7/1 din 21 iunie 2022 ,,Cu privire la aprobarea Memorandumului de Intelegere
intre Municipiul' Chisindu si UNICEF Moldova in acordarea asistentei tehnice
pentru realizarea drepturilor copiilor si adolescentilor in municipiul, Chisinau”,
iar cheltuielile legate de salarizarea pe parcursul anului 2023 a 5 unitéti noi de
personal instituite si alimentarea a 12 copii noi, asigurarea in perioada
septembrie — decembrie 2023 cu mijloace de igiend personald in sumi de 606,5
mii lei — din contul bugetului municipal Chisiniu.

5. Centrul Municipal de Plasament si Reabilitare a Copiilor de Varsti
Fragedd la elaborarea propunerii de buget pentru anul 2023 si in fiecare an
urmator, va asigura includerea cheltuielilor care rezultd din prezenta decizie.

6. Se abrogd pct. 1- 4 din decizia Consiliului Municipal Chisindu nr. 2/7
din 06.02.2020 ,,Cu privire la aprobarea in redactie nous a Regulamentului,
organigramei si statelor de personal ale Centrului Municipal de Plasament si
Reabilitare a Copiilor de Vérsta Fragedd”, anexele nr. 1, nr. 2 si nr. 3 la aceasta.

7. Directia relatii publice si buget civil va aduce la cunostinta populatiei,
prin intermediul mass-media, prevederile prezentei decizii.

8. Viceprimarul de ramurd al municipiului Chisindu va asigura controlul
executdrii prevederilor prezentei decizii.
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privind organizarea si functlblf&reguuh“‘//
Centrului Municipal de Plasament si Reabilitare “a Copiilor de Varsti
Frageda

L. Dispozitii generale

1. Centrul Municipal de Plasament si Reabilitare a Copiilor de Varsta
Frageda (in continuare - Centrul) reprezinti un serviciu socio - medical, cu sediyl
in Republica Moldova, mun. Chi§indu, bd. Cuza - Vodi 29/4, care oferd asistents
temporara copiilor aflati in situatie de risc si familiilor lor, presteazd servicii de
plasament temporar, de urgenti si de zi pentru copii.

2. Centrul este constituit in temeiul deciziei Consiliului municipal Chisinu.

3. Centrul este institutie bugetard, subordonati Directiei generale pentru
protectia drepturilor copilului, cu statut de persoand juridicd, cu toate drepturile si
obligatiunile stabilite pentru persoanele juridice, are sigiliu cu Stema de Stat si
denumirea sa, dispune de stampili si conturi trezoreriale.

4. Centrul este o institutie cu capacitatea de 121 beneficiari: copii cu vArsta
cuprinsd intre 0 - 12 ani si cupluri mama-copii aflati in dificultate din mun.
Chisindu. Centrul asigurd protectie, ingrijire, educatie, supraveghere medicali si
reabilitare temporara.

5. Centrul acorda asistentd urmatorilor beneficiari:

1) copiilor aflati in situatie de risc de 1a 0 pané la 12 ani, plasai in regim de
urgenta;

2) copiilor aflai in situatie de risc de la 0 pand la 7 ani, plasati in plasament
planificat; |

3) femeilor gravide in ultimul trimestru de sarcini si mamelor cu copii mici
de la 0 pand la 3 ani, care necesiti gdzduire si asistentd, in scopul prevenirii
abandonului copiilor;

4) copiilor cu dizabilititi psiho neurologice si locomotorii cu varsta cuprinsa
intre 1-12 ani, in scopul reabilitirii medicale a acestora;

5) copiilor din familii social vulnerabile cu varsta cuprinsi intre 4 luni - 3
ani, In scopul prevenirii separrii copilului de familia biologica.

6) copiilor cu dizabilititi pan3 la varsta de 12 ani, oferindu-le posibilitatea
familiilor s& beneficieze de un repaus de maxim 30 de zile pe an;

7)copiilor §i familiilor aflate in situatii de risc, care necesits suport
psihologic;

8) pregitirea si evaluarea psihologicd a solicitantilor Ia adoptie din
mun.Chisindu.

6. Centrul 1si desfisoari activitatea in baza legislatiei si a prezentului
Regulament.



II.  Principiile de organizare

7. Centrul 1si desfdgoari activitatea in baza urmitoarelor principii:
1) respectarea drepturilor copilului;

2) respectarea opiniei copilului;

3) nondiscriminarea;

4) interdisciplinaritatea si multidisciplinaritate;
5) flexibilitatea;

6) accesibilitatea la servicii de calitate;

7) deschiderea citre comunitate;

8) asigurarea educatiei incluzive;

9) colaborarea;

10) complexitatea.
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III.  Scopul si obiectivele Centrului

8. Scopul Centrului este protectia temporard a copilului aflat in situatie de
risc prin acordarea serviciilor de calitate acestuia si familiei lui.

9. Obiectivele Centrului sunt:

1) intretinerea, Ingrijirea si dezvoltarea copilului aflat in situatie de risc in
conformitate cu particularititile de vérstd, individuale si cu standardele minime de
calitate; |
2) asigurarea procesului de reabilitare medico-psiho-pedagogici si socials a
copilului aflat 1n dificultate sau situatie de risc;

3) facilitarea  (re)integrarii copilului in familia biologics, extinsi sau
adoptivé si in comunitate, in colaborare cu autoritates tutelard locald/ teritorials;

4)monitorizarea situatiei pre- si post-integratoare a copilului si a familiei n
care acesta este (re)integrat, in colaborare cu autoritatea tutelars locals/ teritoriald,
pentru o perioada de 6 -12 luni in conformitate cu legislatia tn vigoare;

5) implicarea in procesul de pregétire a copilului pentru transferul acestuia in
alte tipuri de servicii identificate de autoritatea tutelars teritoriald Chisinsu.

IV. Organizarea si functionarea Centrului

10. in Centru sunt plasati copii aflai in situatie de risc cu vérsta cuprinsi 0
=12 ani. Pericada de aflare a beneficiarilor in Centru este reglementaty de
specificul serviciului de care beneficiazs copilul, de regulamentul intern al fiecirui
serviciu aprobat de citre seful Directiei generale pentru protectia drepturilor
copilului.

11. Capacitatea maximi a Centrului este pénd la 121 de beneficiari, cirora
le sunt oferite urmitoarele tipuri de servicii:

1) Serviciile de plasament temporar:

a) Serviciul de plasament planificat pentru copii — 12 beneficiari cu varsta
cuprinsé Intre 0— 7 ani;
b) Serviciul de urgents (1 grupd) — 12 beneficiari, cu vérsta intre 0 — 12
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¢) Serviciul maternal — 5 cupluri mama, 6 copii;
d) Serviciul ,,Respiro” pentru copii cu dizabilitdfi severe, ingrijiri paliative
— 8 beneficiari, cu varsta cuprinsi de la 1 an péna 12 ani.

2) Serviciile de zi:

a) Serviciul de zi pentru copii pani la 3 ani (cresd) (cinci grupe) — pani la
12 beneficiari in fiecare grupi, cu varsta cuprinsd intre 4 luni — 3 ani;

b) Serviciul de zi pentru copii cu dizabilitdfi ( 1 grupd) — panid la 10
beneficiari, cu vérsta cuprinsi intre 1 — 7 ani;

¢) Serviciul de zi pentru copii cu dizabilitdti ( 1 grupi) — pani la 8
beneficiari, cu vérsta cuprinsd intre 7 -12 ani;

d) Serviciul de asistent’ sociald a copilului si a familiei.

3) Perioada de aflare & beneficiarilor in fiecare tip de serviciu. °

a) Serviciul de plasament planificat — pand la identificarea unei alte
forme de protectie;

b) Serviciul de urgents — 72 de ore sau pénd la 45 de zile calendaristice;

¢) Serviciul maternal — pan4 la 6 luni;

d) Serviciul ,,Respiro” — 30 de zile pe an;

e) Serviciul de zi pentru copii (Cresd) - de la 4 luni pans la 3 ani;

f) Serviciul de zi pentru copii cu dizabilitéfi de la lani pind la 7 ani;

g) Serviciul de zi pentru copii cu dizabilititi de la 7ani ping la 12 ani.

4) Orarul de lucru:
a) Serviciile de plasament pentru copii — 24/24 ore;
b) Serviciile de zi pentru copii de la 4 luni pénd la 3 ani — de luni péna
vineri, de la 7:00 pani la 19:00.

12. Centrul este amenajat conform standardelor minime de calitate, in
corespundere cu particularititile de vérstd si individuale ale copilului si tinde s3-i
asigure acestuia un mediu cit mai apropiat de cel familial.

13. Centrul este amenajat conform cerintelor  sanitaro-igienice,
antiincendiare i ecologice, dispune de bloc pentru prepararea hranei si serviciul
gospodéresc.

14. Pentru ingrijirea si organizarea programelor medico-psiho-pedagogice si
sociale, Centrul dispune de incaperi-complexe (grupe) pentru copii, cabinet de
fizioterapie, sald pentru chinetoterapie si gimnastici curativi, cabinet de
proceduri, sald pentru activititi instructiv-educative in grup, cabinet logopedic,
cabinet pentru consiliere psihologic, cabinet pentru asistentd sociali si juridici.

15. Centrul dispune de un lot aferent cladirii, cu suprafata de 0,9975 ha, care
este folosit ca teren pentru desfisurarea activititilor pentru copii.

16. In scopul exercitirii calitative a functiilor, Centrul, in limitele
competentelor sale si in functie de necesitdtile copilului, oferi si urmitoarele
servicii:

1) protectie temporars, intrefinere, ingrijire, alimentatie;

2) asistentd medicald de garda si asistent medical’ de reabilitare;



3) de asistentd psihologica, sociald si juridica;

4) asistentd psihopedagogici;, 6

5) asistentd logopedici;

6) de monitorizare si de evaluare, in comun cu autoritates tutelars locald si
teritoriald, a situatiei copilului si a familiei,

7) pregitirea pentru (re)integrarea n familia biologicé, extinsa sau adoptivi,
si in comunitate; |

8)dezvoltarea si mentinerea relatiilor cu familia biologic3, extinsd sau
adoptivd, cu autoritatea tutelars a comunitétii in care copilul a fost (re)integrat.

17. In functie de categoriile de varstd §i a necesititilor individuale ale
copiilor, angajatii Centrului respects: regimul zilei, programul pedagogic, ofers
copiilor servicii de educatie informals prin invdtarea normelor si a
comportamentelor cotidiene, formarea deprinderilor de via{d, formarea si
dezvoltarea abilitatilor functionale al copiilor cu dizabilititi, formarea abilititilor
de autodeservire etc.

18. Asistenta fiecirui copil in Centru se realizeazi in baza necesitatilor
individuale, care prevede solutii pentru dezvoltarea, reabilitarea si recuperarea
medico-pedagogica, socializarea, (re)integrarea familiald a acestuia intr-un termen
cé4t mai restrins.

19. Fiecare serviciu are la bazi un regulament de functionare aprobat de
catre Directia generald pentru protectia drepturilor copilului.

20. Pentru buna functionare a serviciilor din cadrul Centrului sunt
responsabili specialistii calificati, numiti n functie de citre managerul Centrului,
in conformitate cu legislatia. '

21. Activitatea serviciilor Centrului este coordonats cu Directia generals
pentru protectia drepturilor copilului.

V.Admiterea si plasarea beneficiarului in Centru

22. Admiterea/plasarea beneficiarului in serviciile Centrului se face 1
conformitate cu regulamentul de functionare a fiecirui serviciu aprobat.

23. Admiterea beneficiarului in serviciile de zi din cadrul Centrului se
efectueazi In baza avizului pozitiv al Comisie; pentru protectia copilului aflat in
dificultate, creats in baza deciziei CMC nr. 5/7 din 22.09.2016.

Admiterea beneficiarului in serviciile de plasament de urgentf §i in
Serviciul Maternal, se efectueazi in baza dispozitiei Directiei generale pentru
protectia drepturilor copilului, Directiilor pentru protectia drepturilor copilului de
sector in conformitate cu legislatia.

\ in cazuri exceptionale copiii aflati in situatie de risc, pot fi plasati in regim
de urgentd de citre managerul Centrului.

24. Dosarul personal al copilului, in functie de statutul lui, este completat de
catre specialigtii Centrului si asistentul social comunitar din raza domiciliului a
copilului.

25. Pe perioada aflirii tn serviciul de plasament din cadrul Centrului,

i i se asigurd mentinerea relatiilor cu membrii familiei biologice, extinse
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sau adoptive, cu alfi reprezentanti legali, in baza demersului autoritidtii tutelare
locale/teritoriale. ) .

26. Iesirea copilului din serviciile de plasament si de zi a Centrului are loc
(atingerea vérstei limits, plasarea tntr-un alt serviciu alternativ, disparitia situatiei
de risc) in conformitate cu regulamentul de functionare, a fiecirui serviciu siin
baza dispozitiei Directiei generale pentru protectia drepturilor copilului, Directiilor
pentru protectia drepturilor copilului de sector.

27. Pregatirea iesirii copilului din Centru se efectueazs de cétre asistentul
social, sub supravegherea managerului institutiei, in colaborare cu autoritates
tutelard locald/ teritoriali.

VI. Managementul Centrului

28. ConducereasCentrului este realizats de un manager cu studii superioare
(medicale, psihopedagogice, socio-umane) si experienti profesionald de minimum
5 ani.

29. Managerul este angajat si eliberat din functie de catre seful Directiei
generale pentru protectia drepturilor copilului, in conformitate cu legislatia.

30. In activitatea sa, managerul Centrului se ghideazi de actele normative,
de actele autoritatilor publice centrale si locale.

31. Managerul Centrului este administratorul tuturor resurselor, angajeazi si
concediazi personalul Centrului, in conformitate cu legislatia, este responsabil de -
activitatea juridics si administrativi a institutiei. - ‘ ,

32. Managerul Centrului este responsabil de organizarea activitatii Centrului
si de calitatea serviciilor prestate. El garanteaza copilului accesul la serviciile
medico-psiho-sociale si de educatie din cadrul Centrului.

33. Managerul Centrului asiguri:

1) functionarea Centrului, conform standardelor minime de calitate;

2) gestionarea resurselor financiare si materiale ale Centrului, conform
Standardelor Nationale de Contabilitate;

3) organizarea si evaluarea activitdtii personalului Centrului, conform figei
postului, aprobati de managerul Centrului;

4) completarea si prezentarea formularelor si a rapoartelor privind activitatea
Centrului citre autoritatea tutelari municipald;

5) reprezentarea Centrului tn relaiile cu alte institutii publice sau private.

34. Fisa de post a managerului Centrului este aprobati de citre seful
Directiei generale pentru protectia drepturilor copilulu.

VII. Personalul Centrului

35. Personalul Centrului este format din specialisti corespunzitori, conform
standardelor de referints.

36. Angajarea personalului se efectueazs in baza unui contract individual de
muncd, incheiat in conformitate cy legislatia.

37. Angajatul este obligat s4 treacs examenul medical, conform standardelor
Ministerului San#tatii.
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38. Angajatii Centrului sunt obligati si péstreze confidentialitatea
informatiilor despre viata personali a beneficiarilor, pe care le obtin in. timpul
exercitdrii atributiilor de serviciu, si nu pretindd si si nu primeascd foloase
necuvenite pentru munca prestata.

39. Structura i statele de personal ale Centrului sunt stabilite si aprobate de
catre Consiliul municipal Chiginau.

40. Centrul activeazi dupd un program special, aprobat prin ordinul
managerului Centrului, pornind de la necesitatile de ingrijire, educatie si reabilitare
a copilului.

41. Personalul fsi desfisoars activitatea, conform fiselor postului, aprobate
de citre managerul Centrului, in sediul destinat Centrului, In conformitate cu oraryl
de lucru stabilit si cu programele individuale ale copiilor in baza unor reguli de
organizare interne aprobate de managerul Centrului,

42. Angajatii Centrului dispun de toate drepturile stabilite de legislatie. *

43. Salarizarea personalului se efectueazi in conformitate cu legislatia.

VIIL Finantarea Centrului

44. Centrul este finantat din bugetul municipal, din resurse atrase de
institutie (donatii de la persoane fizice, juridice, organizatii necomerciale) conform
prevederilor legislatiei.

45. Cheltuielile suplimentare legate de dezvoltarea Serviciului de zi pentry
copii de la 4 luni la 3 ani (cresd) in perioada noiembrie 2022 — august 2023
(efectuarea lucrdrilor de reparatie curentd a spatiului de amplasare, dotarea cu
bunuri, acoperirea cheltuielilor de deplasare a beneficiarilor citre serviciu si de
asigurarea cu mijloace de igiend personalf) in sumi de 4121,7 mii lei vor fi
acoperite din contul proiectului de asistent tehnic# aprobat prin decizia CMC nr.
7/1 din 21 iunie 2022 ,Cu privire la aprobarea Memorandumului de fﬂgﬁ@i@g@r@
intre Municipiul Chisindu si UNICEF Moldova n acordarea asisteniei tehnice
pentru realizarea drepturilor copiilor si adolescentilor in municipiul Chisindu”, iar
cheltuielile legate de salarizarea pe parcursul anului 2023 a 5 unitdti noi de
personal instituite si alimentarea a 12 copii noi, asigurarea in perioada septembrie —
decembrie 2023 cu mijloace de igiend personald in sumj de 606,5 mii lei — din
contul bugetului municipal Chisiniu.

IX. Dispozitii finale

46. Calitatea serviciilor prestate este evaluat periodic de citre organul
acreditdrii serviciilor sociale si autoritatea tutelard teritorials.

47. Activitatea Centrului inceteazs in baza deciziei Consiliului municipal
Chisingu, in corespundere cu legislatia.

Adrian TALMACI

SECRETAR INTERIMAR AL CONSILIULUI
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Anexa nr.2
cipal Chisindu

9. H

71, 2022

Nr. Numarul Copii
d/o Unitati structurale de unitéiti
Departamentul administrativ
1 Director /directoare 1,0
2 Specialist/specialisti serviciu personal 0,5
3 Jurisconsult/jurisconsulta ° 1,0
4 | Contabil-sef/contabila sefa 1,0
5 Contabil/contabild 2,0
6 Contabil/casier//contabild casierd 0,5
7 Economist/economisti 0,5
8 Secretar/secretari 0,75
Total 7,25
Specialistii centrului
9 Pedagog/pedagogi 1,0
10 Psiholog/psihologi 1,0
11 Conducator muzical/conducitoare muzicala 1.0
12| Logoped/ logopeda 1,0
13 | Asistent social /asistentd sociala 3,0
14 | Medic pediatru 2,0
15 Medic neurolog 1,0
Total 10,0
Serviciul asistentd medicala
16 | Asistent medical sef/asistentd medicali sefd 1,0
17 | Asistent medical/asistentd medicald in reabilitare 2,0
(kinetoterapie, masaj)
18 | Asistent medical/asistentd medicali in fizioterapie 1,0
19 | Asistent medical/asistentd medicali (de garda) 5,0
20 | Asistent medical/asistentd medicald dieteticiani 1,0
21 Statistician medical /statisticiand medicald 0,75
Total 10,75
Servicii de plasament
1. Serviciul de plasament planificat p/u copii de la 0-7 ani
22 Asistent medical/asistentd medicali 5,0
23 Educator/educatoare 1,0
24 Ingrijitor/ingrijitoare de copii (didaci) 6,0
Total 12,0 12
2. Serviciul de urgenti copii de 0 - 12 ani
25 Asistent medical/asistentd medicala 5,0
26 Educator/educatoare 1,0
27 Ingrijitor/ingrijitoare de copii (dadacd) 5,0
Total 11,0 12




3. Serviciul Respire . .
28 | Asistent medical/asistents medicali 5,0
29 | Ingrijitor/ingrijitoare de copii (dadack) 5.0
Total 10,0 g
4, Serviciul maternal
30 | Asistent social/asistentd sociald 1,0
31 Educator/educatoare 1,0
Total 2.0 11
Servicii de zi :
1. Serviciul de zi de la 4 luni pini la 3 ani (5 grupe)
32 | Asistent medical/asistents medicala 7,5
33 | Educator/educatoare ® 7.5
34 | Ingrijitor/ingrijitoare de copii (dadaci) 10,0
Total 25,0 60
2. Serviciul de zi pentru copii cu dizabilititi 1-7 ani/7-12 ani
(Z grupe)
35 Asistent medical/asistentd medicald 4,0
36 | Psihopedagog /psihopedagogd 2,0
37 | Ingrijitor/ingrijitoare de copii (dadacs) 6,0
Total 12,0 16/8
3. Serviciul de asistentd socialf acopilului si familiei
3 Pedagog/pedagog 1,0
39 | Psiholog/psihologd 1,0
40 | Asistent social/asistentd sociali 1,0
Total 3,0
Serviciul gospodarie si prepararea hranei
41 | Specialist/ specialists in securitatea si sinétatea in munci 0,5
42 | Sef/sefd Serviciu gospodirie 1,0
43 | Sef/sef? depozit 1,0
44 | Tamplar tamplaria 1,0
45 | L&c#tus —instalator/ instalatoare tehnici sanitard 1,0
46 | Operator/operatoare in sala cu cazane 2.0
47 | Electrician /electriciani 1.0
48 | Ingrijitor/ingrijitoare de inciperi de productie si de serviciu 1,0
4G | Econom/econoami 1,0
50 | Muncitor auxiliar/muncitoare auxiliari 1,0
51 | Sofer/soferd 2,0
52 | Operator/operatoare la magina de spilat 1,0
53 | Buc#tar /bucitireass 3,0
54 | Bucdtar auxiliar/bucitireass 2,0
55 | Mawritor/méturitoare 1,0
56 | Magazinier/magaziniers 0,5
Total 260
TOTAI ; 1230 121
, e —
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" Anexa nr. 3 .
izig Eonsiliului Municipal Chisiniiu

?'f din J4, /’/ 2022

Departamentul
administrativ

Serviciul asistents

medicald
>4
2 f ™
Serviciul gospodérie Serviciul de zi pentru
si prepararea hranei copii cu dizabilitati
J/ \ /

Serviciului social |
Centrul de zi pentru
ingrijirea copiilor cu
| varsta de 4 luni -3 ani

S Servicii de zi
Director/Directoare

& N

Serviciul de asistenta

sociald a copilului si
familiei

Serviciul de
plasament planificat
pentru copii de la 0-7
ani

\ J

5 By’

Serviciul maternal

Servicii de plasament

Serviciul de urgenta

s
.

~
v,

Serviciul Respiro
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