REPUBLICA MOLDOVA
MUNICIPIUL CHISINAU

PRIMAR GENERAL

DISPOZITIE
nr. 464 -Cl din /Emeshre £018

-

Cu privire la aprobarea Planului de actiuni pentru
realizarea Acordului de colaborare intre Primiria
municipiului Chigindu, A.O. Centrul de Asistenta
Juridicd pentru Persoane cu Dizabilitati si A.O.
»MOTIVATIE” din Moldova, incheiat la 14.03.2018

in scopul asigurdrii realizdrii Acordului de colaborare infre Priméria municipiului
Chigindu, A.O. Centrul de Asistenfd Juridicd pentru Persoane cu Dizabilitati si A.O.
»MOTIVATIE” din Moldova, in temeiul art. 29 (2), art. 32 (1) si art. 34 (1) din T.egea
nr. 436-XVII din 28.12.2006 ,Privind administratia publicd locald”, art, 15 (2),
art. 16 (1) din Legea nr. 136 din 17.06.2016 »Privind statutul municipiului Chigindu”,
dispozitiei nr. 697-dc din 06.11.2017 ,,Cu privire la desemnarea doamnei Silvia Radu
pentru exercitarea functiei de Primar general interimar al municipiului Chiginiu®,
Primarul general interimar al municipiului Chisiniu DISPUNE:

L. Se aprobd Planul de actiuni pentru realizarea Acordului de colaborare intre
Primdria municipiului Chisinau, A.O. Centrul de Asistentd Juridicd pentru Persoane cu
Dizabilitati si A.0. ,MOTIVATIE” din Moldova, incheiat la data de 14 martic 2018
(anexd).

2. Se pune in sarcina doamnei [ucia Caciuc, specialist principal in cadrul Sectiei
analizi si monitorizare a domeniilor dq ramurd, responsabilitatea pentru monitorizarea
privind implementarea Planului de actiuni aprobat la pct. 1 al prezentei dispozitii.

3. Conducitorii Directiei generale transport si cdi de comunicatic, Directiei
generale arhitecturd, urbanism si relafii funciare, Directiei generale asistentd sociald si
sandtate, Directiei generale comerf, alimentafie publicd si prestiri servicii, Directiei
generale educatie, culturd, tineret si sport, .M. Asociatia de gospodirire a spatiilor
verzi, In conlucrare cu pretorii de sector $i cu reprezentatii Partilor contractante, vor
asigura realizarea Planului de acfiuni, in termenele stabilite, prezentind, trimestrial,
Primarului general interimar informatia privind desfisurarea lucririlor.

4. Directia relatii publice va mediatiza informatiile cu privire la realizarea
prevederilor Acordului de colaborare intre Primaria municipiului Chisiniiu, A.O. Centrul
de Asistentd Juridici pentru Persoane cu Dizabilitati si A.O. »MOTIVATIE” din
Moldova, incheiat la data de 14 martie 2018, T

0zitii mi-1 asum.

5. Controlul executirii prevedqfilér prezent

PRIMAR GENERAL INTERIMAR '/ Silvia RADU



W2 _$6£§?L din 16.03.2018

ACORD de COLABORARE "¢
dintre Primaria Municipiului Chisinau,
A.O. Centrul de Asistenti Juridicd pentru Persoane cu Dizabilitati
$i A.O. Asociatia "MOTIVATIE” din Moldova

mun. Chisindu 14 martie 2018

Primdria municipiului Chisindu, cu sediul pe bd. Stefan cel Mare si Sfant, 83, in persoana dnei
Primarului general interimar al municipiului Chisindu, Silvia RADU, pe de o parte, si

Asociatia obsteascd €entrul de Asistentd Juridici pentru Persoane cu Dizabilititi (CAJPD), str. A.
Pugkin, 16, of. 5, mun. Chisiniu, cod fiscal 1013620005587, reprezentatd prin directorul executiv,
Vitalie MESTER,

Asociatia obsteasca Asociatia "MOTIVATIE” din Moldova (Asociatia "MOTIVATIE?), bd. Mircea
cel Bétrin 48, mun. Chisindu, cod fiscal 1010620005209, reprezentati prin directorul executiv, [gor
MERIACRF, care actioneazi inclusiv in interesul organizatiilor societitii civile din coalitia
”Chisindul, accesibil pentru toti”, pe de altd parte,

au semnat prezentul Acord de colaborare convenind asupra urmitoarelor:

1. Scopul Acordului de colaborare este dezvoltarea unui parteneriat continuu si eficient intre
organizatiile societdtii civile si Primiria municipiului Chisindu, in domeniul asiguririi
accesibilitati spatiului public, transportului si clidirilor publice din municipiul Chisindu (in
continuare- domeniul accesibilititii).

2. Obiectivele Acordului de colaborare:

a) Facilitarea participdrii societitii civile in procesul de discutare, aprobare si implementare a
actelor normative locale in domeniul accesibilititii, identificarea problemelor si solutiilor,
monitorizarea si evaluarea rezultatelor.

b) Consultarea opiniei cetitenilor in realizarea unor proiecte in domeniul imbunatitirii
accesibilitétii in mun. Chisindu.

¢) Realizarea In comun a unor actiuni, servicii sau proiecte de interes public local pentru
imbundtitirea accesibilitétii in mun. Chisinau.

3. Obligatiunile Primariei municipiului Chisiniu:

a) Consultd A.O. CAJPD si Asociatia "MOTIVATIE” la elaborarca planurilor de actiuni,
programelor si actelor normative locale in domeniul accesibilititii.

b) Asigurd A.O. CAJPD si Asociatiei "MOTIVATIE” accesul la informatia publica detinuta
de subdiviziunile Primiriei, in legiturd cu accesibilitatea municipiului Chisindu,

¢) Organizeazd trimestrial (sau mai des, daca este necesar), in comun cu A.O. CAJPD si
Asociatia "MOTIVATIE”, sedinte de consultare cu cetdtenii beneficiari/utilizatori ai
serviciilor Primdriei referitor la initierea, realizarea si evaluarea unor proiecte si politici in
domeniul accesibilitatii, achizitii de mijloace de transport public, lucrdri de renovare,
reparatiei a cladirilor si spatiului public aflat in gestiunea municipalitdtii (specificate in
Anexa la prezentul Acord de colaborare).

d) Deleaga un functionar public care si faciliteze comunicarea si colaborarea ambelor pirti,
organizarea sedintelor trimestriale de consultare. Deleagéd persoane de legituri (“focal
point”) in fiecare din subdiviziunile administratiei publice municipale, vizate de Planul de
actiuni anexat la prezentul Acord.

4. Obligatiunile A. O. CAJPD si Asociatiei "MOTIVATIE”:
a) Informeazid grupurile cu mobilitate redusi din municipiul Chisindu despre actiunile si
activititile Primiriei, in care acestea ar avea un interes sau in care implicarea lor este
importanta pentru prezentarea intereselor beneficiarilor.



b) Contribuie la elaborarea politicilor publice, in domeniul accesibilititii, si sustine eforturile
autorititilor publice locale in procesul de implementare a acestora.

¢) Monitorizeazd implementarea politicilor in domeniul accesibilititii si actelor normative
adoptate de CMC si emise de citre primarul general.

d) Face propuneri si recomandari in cadrul sedintelor de lucru, privind punerea in aplicare a
Planului de actiuni anexat la prezentul Acord, cu mentionarea acestora in procesele
verbale ale sedintelor, ‘

e) Deleagi o persoani responsabili de comunicarea curentd cu Primdaria si persoane
participante la sedintele de consultare si grupurile de lucru.

5. Mecanismul de cooperare. S :

5.1. Planul de actiuni. Partile elaboreazi in comun $i aprobd un Plan de actiuni de cooperare la
nivel local, care face parte integrantd a prezentului Acord. Monitorizarea si evaluarea Planului de
actiuni se face trimestrial in cadrul sedintelor comune de consultare.

5.2. Informarea. Primiria municipiului Chisgindu si subdiviziunile sale informeazi A.O. CAJPD si
Asociatia "MOTIVATIE”, prin email si prin plasare pe pagina web oficiali despre initiativele
sale, anunfuri privind organizarea consultirilor publice, in domeniul accesibilitatii in mun,
Chisindu. La solicitare, pune la dispozitia A.0. CAIPD si Asociatia "MOTIVATIE”, proiectele
de acte normative, rapoarte, strategii, planuri de activitate, in domeniul accesibilitdtii in mun.
Chigindu etc.

5.3. Consultarea pe domeniul accesibilititii are loc, inclusiv prin urmétoarele mijloace:

a) Facilitarea participarii reprezentantilor A.O. CAIPD si Asociatiei "MOTIVATIE” la
sedintele de lucru, privind punerea in aplicare a Planului de actiuni, vizitele in teren ale
Primériei municipiului Chisindu si subdiviziunilor administratiei municipale.

b) Expunerea pozitiei organizatiilor, grupurilor de inifiativa, prezentarea opiniei expertilor.

¢) Participarea A.O. CAJPD si Asociatiei "MOTIVATIE” la grupurile de lucru permanente
sau ad-hoc ale Primiriei;

d) Participarea si organizarea in comun a audierilor publice, dezbaterilor publice si
sondajelor publice.

¢) Organizarea sedintelor trimestriale de consultare cu beneficiarii/utilizatorii serviciilor
Primdriei municipiului Chisinau.

6. Divergentele in implementarea si aplicarea acestui Acord de colaborare vor fi solutionate prin
intermediul consultirilor dintre P#rti. Amendamentele asupra acestui Acord de colaborare pot fi
efectuate cu acordul scris al Partilor.

7. Prezentul Acord de colaborare este elaborat n trei exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

8. Termenul Acordului de colaborare este de cinci ani, cu posibilitatea de a fi prelungit si modificat,
ori de céte ori va fi necesar. 3 i

9. Acordul de colaborare intra in vigoare la data semn
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Primdria municipiului Chigindu
Silvia RADU,

Primar General Interimar

A.O. Centrul de Asistentd Juridicd pentru Persoane ¢yudizt
Vitalie MESTER, director executiv S

A.O. Asociatia "MOTIVATIE” din Moldova
Igor MERIACRE, director executiv

Data semndirii
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