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REPUBLICA MOLDOVA

MLNICIPIUL CHI$INAU

PRIMAR GENERAL

DISPOZITIE
din 1"/ &aet'z&'/2 P2/2nr. /21-/e-

intru asigurarea acorddrii de sprijin material angajalilor Aparatului
primdriei municipiului Chiqindu in solulionarea problemelor sociale 9i de trai in

temeiul art.421f) Ain Legea nr. 158 din 04.07.2008 ,,Cu privire la funclia publicd

Ei statutul funclionarului public", Codului muncii al Republicii Moldova, Legii nr.

355-XVI din 23 .12.2005,,Cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar",

Legii nr. 48 din 22,03,2012 ,,Privind sistemul de salarizare a funclionarilor

pu6li.i,', HotarArii de Guvern nr. 331 din 28.05.2012 ,,Privind salar\zarea

iunclionarilor publici", HotdrArii de Guvern nr. 710 din 26.09.2012 ,,Privind

salar:izarea personalului care efectueaza deservirea tehnicd qi asigurd funcfionarea

instanfelor judecdtoreqti, a procuraturii qi a autoritdtilor administrafiei publice

centraie gi iocale", HotdrArea de Guvern nr.381 din 13.04'2006,,Cu privire la

condigiile de salarizare a personalului din unitdlile bugetare", arl. 29 (2)' art. 32

(l) li art.34 (1) din Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006 ,,Privind administralia

pubiica locald", art. 15 (2), art. 16 (1) din Legea nr. 136 din 17.06.2016,,Privind

,tututrl municipiului Chigindu", Mandatului Judecdtoresc nr. l-1320117 din

28.07.2017, eliberat de cdtre Judecdtoria Chiqindu, sediul Buiucani, dispoziliei nr.

697-dc din 06.11.2017,,Cu privire la desemnarea doamnei Silvia Radu pentru

exercitarea funcIiei de Primar general interimar al municipiului ChiEin[u",

Primarul general interimar al municipiului Chigindu DISPUNE,:

1. Se opereazd modificdri in Regulamentul privind modul de acordare 9i

platb a drepiurilor salariale cu caracter stimulatoriu angajafilor Aparatului

Primdriei municipiului Chiqindu, aprobat prin dispozilia nr. 644-dc din

25.10.201 7, durpd cum urmeaz6:

l.l Pct. 3.1 din capitolul Il al Regulamentului privind modul de acordare qi

plata a drepturilor salariale cu caracter stimulatoriu se expune intr-o nou6

redacIie:



,,3.1. Ajutor material (anual) qi ajutoare materiale pentru solu{ionarea

problemelor sociale qi de trai - in acest scop sunt utilizate mijloacele fondului de

salarizare,
De acest ajutor material (anual) pot beneficia angaja,ii autoritdlii publice

Chigindu.
Beneficiarr. de ajutoare materiale pentru solu{ionarea problemelor

sociale qi de trai sunt angajalii autoritdlii publice Chiqindu, in cazul acumularii

economiilor la finele anutui de gestiune, la compartimentul ,,Ajutoare materiale".

Ajutorul material in situalii excepfionale (decesul angajatului, decesul

rudelor ie gradul intAi (inclusiv so!/sofie), alte probleme), se acordd angajalilor

din contul economiei mijloacelor fondului de retribuire a muncii'"

1.2. pct. 8 din capitolul III al Regulamentului sus-menfionat va avea o noud

redacfie:

,,pct. 8. Ajutorul material (anual) se acordd, in baza cererii depuse in

scris , in orice timp al anului, ori addugat la indemnizalia de concediu de odihn6,

conform graficului aprobat pentru anul curent, dar nu mai devreme de 6 luni de la

primirea ultimului a.lutor material. in cazul angajdrii salariatului pe parcursul

anului, ajutorul mateiial (anual) se acordd la finele anului, propo(ional perioadei

lucrate, care nu poate fi mai micd de 6 luni'

Ajutoarele materiale pentru solu{ionarea problemelor sociale qi de trai
,. u.ordd la propunerea Direcfiei management firianciar, proporlional perioadei

lucrate, care nu poate fi mai micd de 6 luni.

Acest tip include qi ajutorul materral in situalii exceplionale, ce se acordd in

timpul survenirii necesitdlii in luna respectivd , in baza cererii depuse in scris, cu

anexarea actelor confirmative. De aceste ajutoare, de regul6, pot beneficia toli

angajalii care au o vechime in muncd in cadrul autoritdfii publice mai mult de un

an de zile."

2. Serviciul resurse umane va aduce la cunostinld conducdtorilor

subdiviziuhilor Aparatului Priraariei municipiului Chisinau prezenta dispozilie,

aceqtia urmdnd sd informeze frecaroangajat din subordine.

3. Controlul asupra executarii prezentei dispozilii mi-l asum'

PRIMAR GENEF4L INTERIMAR

, 
Silvia RADU




