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Cutprivire la schimbarea subordonérii ‘ ..

Centrului de 7 i activititi ,START”

pentru persoane cu dizabilitéti de intelect,
aprobarea Regulamentului privind organizarea
si functionarea acestuia, a statului de personal
si organigramei

Avand in vedere nota informativd a Directiei generale asistenti medicald si
sociald nr. 838/22 din 14.04.2022, in scopul asigurdrii continuitdtii serviciilor sociale,
destinate persoanelor cu dizabilititi de intelect din municipiul Chigin#u, in conformitate
cu prevederile Hotirarii Guvernului nr. 569/2019 ,,Pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si functionarea Serviciului social ,,Centrul de zi pentru
persoane cu dizabilititi” si a Standardelor minime de calitate, Legii nr. 123/2010 cu
privire la serviciile sociale, Legii nr. 270/2018 ,Privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar”, in temeiul art. 14 alin. (2) lit. p', y), art. 19 alin. (3) din Legea nr.
436/2006 , Privind administratia publicd locald”, art. 6 alin. (2) pet. 2) lit. b), ¢), art. 10
alin. (3) din Legea nr. 136/2016 ,Privind statutul municipiului Chisindu”, Consiliul
Mnicipal Chiginiu DECIDE: - ' ~

1. Se aprob trecerea Centrului de zi §i activitagati ,,START” pentru persoane cu
dizabilititi de intelect din subordinea Directiei generale pentru protectia drepturilor
copilului in subordinea Directiei generale asistentd medicald si sociald.

2. Se aprobd: :

2.1. Regulamentul privind organizarea si functionarea Centrului de zi si activitati
,START” pentru persoane cu dizabilitdti de intelect, conform anexeinr. 1.

2.2. Statul de personal al Centrului de zi si activitii ,,START” pentru persoane
cu dizabilititi de intelect, conform anexeinr. 2.

2.3. Organigrama Centrului de zi g activititi ,START” penfru persoane cu
dizabilititi de intelect, conform anexei nr. 3.

3. Centrul de zi si activit#ti ,,START” pentru persoane cu dizabilitti de intelect
isi desfisoard activitatea In subordinea Directiel generale asistentd medicald si sociald
a Consiliului Municipal Chisindu. N

4, Cheltuielile pentru Intrefinerea si functionarea Centrului de zi si activitii
,START” pentru persoane cu dizabilititi de intelect vor fi efectuate anual din contul si



in limita mijloacelor financiare prevézute in bugetul municipal Chisindu, precum si din
alte surse, conform legislatiei.

5. Se abroga: _

5.1. Decizia Consiliului Municipal Chigindunr. 13/11 din 02.07.2004 ,,Cu privire
la aprobarea Regulamentului, statelor de personal si a devizului de cheltuieli pentru
‘semestrul II al anului 2004 al Centrului de zi si activitéti ,,START” pentru persoane cu
dizabilitéti de intelect”.

5.2. Decizia Consiliului Municipal Chisindu nr. 21/12 din 25.10.2008 ,,Cu privire
la transmiterea Centrului de zi si activititi ,,START” pentru persoane cu dizabilitati de
intelect din gestiunea Directiei generale asistentd sociald in gestiunea Directiei
municipale pentru protectia drepturilor copilului”.

6. Prezenta decizie intrd 1n vigoare la data de 01.07.2022.

7. Directia relatii publice si buget civil va publica pe pagina web oficiald a
Primariei Municipiului Chigindu prezenta decizie.

8. Viceprimarul de ramurd al municipiului Chisindu va asigura controlul
executdrii prezentei decizii.

-

PRESEDINTE DE SEDINTA M

SECRETAR INTERTMA
AL CONSILIULUI = |,

Vitalie MUCAN




Anexanr, 1
Gonsiliului Municipal Chigindu
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e gisiActivititi ,,START”

..“

pentru persoane cu dizabilitifr de intelect
Capitolul I
Dispozitii generale

1. Regulamentul privind organizarea §i functionarea Centrului de zi si
activitati ,,START” pentru persoane cu dizabilititi de intelect (in continuare
— Regulament) reglementeazi modul de organizare si functionare, scopul,
obiectivele si finantarea acestuia.

2. Centrul de zi si activititi ,,START” pentru persoane cu dizabilititi de
intelect (in continuare — Centrul) reprezint o institutie bugetara de profil
social, care, in regim de zi, organizeazi si desfisoar activitati, presteaza
servicii sociale persoanele cu dizabilititi intelectuale cu vérsta de peste 16
ani din municipiul Chisindu. ’ :

3. Centrul este persoand juridicd, dispune de cont trezorerial, stampils, sigiliu

si antet. '

Centrul isi desfisoard activitatea in subordinea Directiei generale asistenta

medicald si sociald a Consiliului Municipal Chisindu, care exerciti

coordonarea activititii acestei institutii.

5. Centrul, in activitatea sa, se conduce de prevederile actelor legislative si
normative in vigoare, ordinele Ministerului Muncii si Protectiei Sociale,
deciziile Consiliului Municipal Chisiniu, dispozitiile Primarului General al
municipiului Chisindu, prezentul Regulament, Standardele minime de
calitate i alte acte cu caracter normativ, aprobate de citre geful Directiei
generale asistentd medicala si sociala.

6. In sensul prezentului Regulament, notiunile utilizate semnifici urmitoarele:
beneficiari ai Centrului — persoane cu dizabilititi de intelect cu varsta de
peste 16 ani, domiciliate in municipiul Chisindu, care datoriti unor
circumstante de orice naturd au abilitati sociale reduse, capacitate scizuts de
auto-deservire i necesitd pe parcursul zilei supraveghere, asistare i suport;
managerul de caz — specialist al Centrului, cruia i s-a repartizat cazul
beneficiarului pe perioada prestirii serviciilor in cadrul Centrului.

7. Tipurile de servicii prestate in cadrul Centrului: '

1) activititi ocupationale, distractive, culturale, sportive etc.;

S



2) asistentd pentru respectarea igienei personale;
3) kinetoterapie si administrarea medicamentelor prescrise de cétre medicii
specialisti;
4} terapie ocupationald si dezvoltarea abilititilor;
5) alimentatie, dupé caz.
8. In cadrul Centrului, dupd caz, pot fi prestate si alte servicii, in functie de
necesitdtile identificate ale beneficiarilor, dacd acestea corspund scopului si

obiectivelor Centrului.

Capitolul II
» Principiile de organizare, scopul si obiectivele
9. Centrul 15i desfasoari activitatea in baza urméatoarelor principii:
1) respectdrii drepturilor si demnitatii umane;
2) respectarii neconditionate a integrititii personale;
3) abordarii multidisciplinare;
4) legdturii indispensabile cu familia, reteaua sociald si comunitatea;
5) incluziunii in comunitate;
6) centrarii pe beneficiar;
7) oportunititii egale;
8) accesibilitatii;
9) asigurérii dreptului la informare;
10) respectérii opiniei beneficiarilor;
11) respectdrii eticii profesionale;
12) colaborérii si parteneriatului;
13) solidaritdtii sociale;
14) prevenirii institutionalizarii;
15) durabilitatii si continuititii.

10. Centrul are drept scop asigurarea incluziunii sociale a persoanelor cu
dizabilitdti de intelect prin implicarea acestora in diferite activititii
distractive, culturale, sportive, ocupationale, de dezvoltare a abilititilor,
asistentd pentru respectarea igienei personale s.a.

11. Centrul are urmétoarele obiective:

1) prestarea calitativi a serviciilor in functie de necesititile identificate ale
beneficiarului;

2) prevenirea institutionalizérii prin mentinerea persoanelor cu dizabilititi
de intelect in mediul familial si comunitar;

3) sensibilizarea opiniei publice despre problemele persoanelor cu
dizabilitdti de intelect i mobilizarea comunititii pentru solutionarea
problemelor cu care se confruntd acest grup de persoane la nivel de
comunitate;

4) supravegherea stirii de sandtate, Ingrijirea si suportul beneficiarilor;

5) dezvoltarea abilitdtilor de autoservire si de autonomie si a climatului
favorabil dezvoltdrii personalititii beneficiarilor;



6) asigurarea socializirii beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea
si familia.

Capitolul ITI
Competentele si drepturile Centrului
12. Centrul are urmétoarele competente:
1) sd presteze servicii sociale tn conformitate cu Standardele minime de
calitate, potrivit prevederilor legislatiei;
2) sd asigure asistentd si suport pentru incluziunea In comunitate a
beneficiarului;
3) sé aplice politica si procedurile existente de respectare a confidentialititii
si protectia datelor cu caracter personal;
4) s3 asigure beneficiarilor §i persoanelor implicate in prestarea serviciilor
acestora asistentd in cunoasterea si exercitarea drepturilor si obligatiilor lor;
5) sd asigure un sistem de primire, Inregistrare si solutionare a plangerilor
cu privire la serviciile oferite In cadrul Centrului, in conformitate cu
legislatia;
6) sd dezvolte parteneriate cu organizatiile neguvernamentale, autorititile
administratiei publice locale si alti prestatori de servicii pentru a raspunde
scopului si obiectivelor Centrului;
7) sd asigure informarea societitii cu privire la activitatea Centrului;
8) sd organizeze diferite evenimente, masuri culturale, festive si sportive, de
petrecere a timpului liber si a odihnei active in vederea dezvoltarii
abilitdtilor de autoservire si de autonomie, socializirii oenencxaruorg
dezvoltdrii relatiilor cu comunitatea si familia; '
9) sd asigure buna functionare, dotarea spatiului cu inventarul si utzlajui
necesar, conform standardelor minime de calitate;
10) sd suporte cheltuielile de gospodirire pentru intretinerea si deservirea
sediului Centrului;
11) si asigure referirea beneficiarilor, dupd caz, citre alte servicii si
institutii, in cazul aparitiel unor circumstante, care impun o asemenea
masurs,
12) s aSIgure dupa caz, beneficiarii Centrului cu alimentatie;
13) sa asigure, dupd caz, transportarea beneficiarilor Centrului, care au
probleme la deplasare;
14) sd asigure beneficiarilor protectie si asistentd n cunoasterea si
exercitarea drepturilor si obligatiilor lor.
13. Centrul are urmitoarele drepturi:

1) si angajeze personalul necesar in conformitate cu statele de personal s
legislatia In vigoare;

2) sd colaboreze cu profesionistii din domeniu si cu reteaua organizatiilor de
profil de nivel national, regional si international;



14.

15.

16.

17.

3) sa solicite si s& primeascd, in conditiile legii, de la autorititile publice
centrale si locale, institutii si organizatii, documente, materiale si informatii
necesare pentru exercitarea atributiilor sale;

4) sd acceseze mijloace financiare de la organizatii donatoare si si le
foloseascd in scopul realizdrii competentelor sale, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

5) sd organizeze achizitii publice 1n functie de necesititile stabilite pentru
Centru, in conformitate cu prevederile Legii privind achizitiile publice,
deciziilor Consiliului municipal Chigindu i dispozitiillor Primarului
General;

6) si elaboreze programe instructive, si selecteze si s3 instruiascd voluntari;
7) sd participe la instruirea continud a specialistilor si voluntarilor in
domeniile prioritare de activitate;

8) sd elaboreze si s distribuie materiale informationale si promotionale ale
serviciilor prestate;

9) sa presteze servicii sociale si beneficiarilor referiti, In conformitate cu
procedurile stabilite de actele normative, din alt serviciu

10) sd elaboreze si sd prezinte propuneri privind planificarea bugetului
Centrului;

~11) sd elaboreze si si aprobe ghiduri, proceduri operationale, regulamente,

instructiuni §i alte acte interne necesare activititii;
12) s& prezinta rapoarte, informatii si date statistice.

,_ Capitolul IV
Organizarea si functionarea Centrului
Sectiunea 1

Admiterea in Centru
Pentru a solicita admiterea in Centru, périntele/reprezentantul legal al
persoanei cu dizabilitdti de intelect depune o cerere scrisi pe numele
directorului Centrului.
Cererea este insotitd de copia actelor de identitate, copia certificatului de
Incadrare in grad de dizabilitate.
Identificarea si referirea persoanelor cu dizabilititi citre Centru se
efectueazi si de céfre asistentul social comunitar, alti specialisti, prestatori
de servicii In conformitate cu procedurile stabilite de actele normative in
vigoare.
Directorul Centrului examineazd cererea si documentele anexate, si de
comun cu specialistii Centrului, in termen de cel mult 3 zile lucritoare, decid
si informeazd périntele/reprezentantul legal privind admiterea pentru
prestarea serviciilor In cadrul Centrului sau privind refuzul, in cazul in care
nu este eligibil pentru prestarea serviciilor in cadrul Centrului.



18.

19.

20.

21.

23.

24.

25.

26.

27.

Dupd admitere, Directorul Centrului desemneazi managerul de caz, din

cadrul personalului specializat si efectueazi Inscrierea in Registrul de

evidenti a  beneficiarilor admisi in  Centru, 1incheind cu

parintele/reprezentantul legal Acordul de colaborare, conform Anexei nr. 2

la prezentul Regulament.

Managerul de caz, in termen de 7 zile calendaristice de la admiterea

beneficiarului in Centru, elaboreazi, 1n baza rezultatelor evaludrii

necesitdfilor, planul individualizat de servicii, in comun cu personalul

specializat din cadrul Centrului, precum i membrii familiei/reprezentantul

legal, dupé caz, alti specia];i‘?ti, .
Rezultatele evaludrii sint inregistrate intr-o figd de evaluare individuald si
sunt péstrate in regim de confidentialitate in dosarul personal al

beneficiarului.

Figa de evaluare individuald se completeazi o datd la 6 luni cu informatii

privind rezultatele obtinute de beneficiar.

. Managerul de caz efectueazd reevaluarea necesititilor beneficiarului, in

cazul unor modificdri semnificative ale sinatitii fizice sau/si mintale, la
solicitarea périntelui/reprezentantului legal sau a unui membru al echipei
multidisciplinare, precum si la iesirea din Centru.

Managerul de caz asigurd informarea beneficiarului, precum si a membrilor
familiei/reprezentantului legal privind continutul planului individualizat de
servicii.

Beneficiarilor Centrului li se ntocmesc dosare personale, care includ
documentele stabilite in Anexa nr. 1 la prezentul Regulament.

Sectiunea 2
Planul individualizat de servicii al beneficiarului

Dupéd admiterea solicitantului In Centru, managerul de caz desemnat, in
comun cu echipa multidisciplinard, efectueazi evaluarea complexi a
necesititilor acestuia, n scopul identificirii problemelor, stabilirii
necesitétilor si elabordrii planului individualizat de servicii al beneficiarului.
Dupd elaborare, planul individualizat de servicii se prezintd si altor
specialisti ai Centrului pentru discutare, planificare §i programarea prestirii
serviciilor.,

In baza rezultatelor obtinute in urma prestirii serviciilor stabilite tn functie
de necesititile identificate, managerul de caz din cadrul Centrului revizuieste
planul individualizat al beneficiarului aplicind instrumentele de lucru si
termenele stabilite in Managementul de caz din domeniul asistentei sociale.



28.

29.

30.

31.

32,

33.

34.

In procesul de revizuire a planului individualizat de servicii, precum si la
sedintele de revizuire, managerul de caz din cadrul Centrului implici echipa
multidisciplinard, beneficiarul gi/sau parintele/reprezentantul legal.

Planul individualizat de servicii revizuit al beneficiarului include concluziile
si recomandirile care se aduc la cunostinti beneficiarului intr-o formai
accesibild, precum si persoanelor implicate Tn procesul de incluziune a
acestuia.

Sectiunea a 3-a
Monitorizarea si evaluarea serviciilor
A ° s
prestate in cadrul Centrului

Directorul Centrului monitorizeazi serviciile prestate beneficiarilor si
implementarea planurilor individualizate de asistentd, prin organizarea
sedintelor ordinare de lucru cu personalul acestuia.

Managerul de caz intreprinde actiuni suplimentare de monitorizare in
cazurile in care existi suspiciuni, semnale de abateri sau abuz fati de
beneficiar.

Evaluarea serviciilor prestate in cadrul Centrului se realizeazi periodic de
cdtre Directia generald asistentd medicald gi sociald.

Directorul Centrului prezintd rapoarte semestriale si anuale Dlrectglez
gen eiaie asistentd medicald si sociali.

Sectiunea a 4-a
Suspendarea si sistarea prestirii de servicii beneficiarului

Suspendarea si sistarea prestirii serviciilor in cadrul Centrului se efectueazs
de cdtre directorul Centrului, la propunerea managerului de caz, in
urmaétoarele situatii:

1) la realizarea obiectivelor stipulate in planul individualizat de servficii;

2) la solicitarea beneficarului/pdrintelui/reprezentantului legal, dupi caz;

3) la incélcarea in mod repetat a Regulamentului intern al Centrului, precum
si In cazul aducerii unor prejudicii altor beneficiari, personalului sau
bunurilor Centrului;

4) referirea cétre alte servicii si institutii;

5) decesul.

35.La suspendarea/sistarea serviciilor, se emite decizia de suspendare/sistare a

serviciilor, in care sunt indicate: data suspendirii/sistirii, perioada de
suspendare, precum si motivele care au stat la baza acesteia.



36. Conditiile =~ de  suspendare/sistare  sunt aduse la  cunostinta
beneficiarului/familiei acestuia/reprezentantului legal.

Sectiunea a 5-a
Drepturile si obligatiile beneficiarului admis in Centru

37. Beneficiarii Centrului se bucurd de toate drepturile si libertitile
fundamentale ale omului, sunt tratati cu demnitate §i respect conform
legislatiei si normelor internationale.

38. Beneficiarii Centrului au urmétoarele drepturi:
1) s& consimtd asupra serviciilor prestate;
2) sé aplice plingeriein conditiile legislatiei referitor la calitatea serviciilor
prestate, atitudinii si tratamentului personalului;
3) si fie asistati si sprijiniti de citre personalul Centrului in realizarea
obiectivelor planului individualizat de asistents;
4) s li se pistreze si utilizeze datele cu caracter personal in sigurantd si
confidentialitate, conform legislatiei;
5) sd ceard suspendarea sau sistarea prestirii serviciilor;
6) sa participe, conform intereselor, la desfisurarea activititilor din cadrul
Centrului;
7) s& participe la procesul de Inare a deciziilor referitoare la acordarea
serviciilor sociale.

39. Beneficiarii Centrului au urmétoarele obligatii:
1) & furnizeze informatii corecte si relevante cu privire la identitate, situatia
familiald, sociali si la starea sdndtdtii lor, fiind responsabili pentru
veridicitatea acestor informatii;
2) sd respecte regulamentul de ordine interioard a Centrului;
3) sé respecte drepturile celor din jur si si se conformeze regulilor interne
stabilite in cadrul Centrului;
4) s manifeste o atitudine responsabili fati de bunurile Centrului.

Sectiunea a 6-a
Managementul si personalul Centrului
40. Personalul Centrului este format din specialisti in diferite domenii, care
corespund necesititilor de functionare ale Centrului, conform legislatiei.
41. Personalul Centrului este angajat de citre directorul Centrului in
conformitate cu legislatia muncii, in baza contractului individual de munci
sau contractului de prestiri servicii, dupi caz.



42. Personalul Centrului semneazd declaratia de confidentialitate privind
nedivulgarea datelor cu caracter personal/medical despre beneficiarii asistati
pe care le obtin In timpul exercitirii atributiilor de serviciu.

43. Personalul Centrului isi desfisoard activitatea cu buna-credinti, exercitdndu-
si atributiile potrivit figelor de post, in conformitate cu orarul de lucru stabilit
si cu programele individuale de integrare ale beneficiarilor.

44. Structura i statul de personal este compus din: personal de conducere,
personal de specialitate, personal auxiliar si de deservire.

45. Salarizarea personalului se efectueazi conform legislatiei tn vigoare.

46. Directorul Centrului este numit in functie si eliberat din functie, conform
legislatiei muncii, prin ordinul sefului Directiei generale asistentd medicali
si sociald, care efectueazi si evaluarea performantelor acestua.

47. Directorul Centrului este selectat in bazi de concurs, organizat de citre
Directia generald asistentd medicald si sociald, conform legislatiei muncii.

48. Directorul Centrului este persoani cu studii superiocare in unul din
urmatoarele domenii: pedagogie, psihologie, psihopedagogie, asistents
sociald, medicind, drept, economie, cu cel putin 5 ani de vechime n munci
in domeniu in functie de conducere sau managerial.

49. Directorul Centrului este responsabil de:

1) asigurarea functiondrii eficiente a Centrnlui, conform Standardelor
minime de calitate si poartd responsabilitate pentru realizarea functiilor
atribuite; , '

2) gestionarea resurselor financiare si materiale ale institutiei, conform
normelor metodologice aprobate pentru sectorul bugetar;

3) asigurarea fintocmirii §i prezentfirii rapoartelor financiare si

nefinanciare;

4) angajarea si concedierea personalului angajat, conform legislatiei in
vigoare,

5) asigurarea raportirii asupra activititii desfisurate structurilor
competente;

6) organizarea s§i evaluarea activititii personalului angajat, conform
figelor de post;

7) asigurarea confidentialititii informatiilor din registrele Centrului si
dosarele;

8) reprezentarea Centrului in relatiile cu alte institutii publice sau private;
9) organizarea, mentinerea si dezvoltarea sistemului de control intern
managerial.
50. Directorul Centrului emite ordine, instructiuni, incheie contracte si semneazi
alte acte organizatorice si admnistrative.



51.

52.

53.

54.
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Capitolul V

Finantarea Centrului
Finanfarea Centrului se efectueaza din contul si in limita alocatiilor aprobate
in bugetul municipal Chigindu, precum si ale mijloacelor provenite din
donatii, granturi §i alte surse, conform legislatiei.
Centrul prezintd Directiei generale asistentd medicald si sociald si Directiei
generale finante propunerea de buget, indicii aprobati prin decizia bugetard
anuald, precum si raportul privind executarea mijloacelor previzute pentru
intretinerea acestuia, a indicilor de retea, state, contingente, precum si de
performanta, In modul volumul si termenele stabilite.
Centrul isi desfdgsoard activitatea economico-financiard in conformitate cu
metodologia privind elaborarea, aprobarea si executarea bugetului.

Capitolul VI
Dispozitii finale
Activitatea Centrului inceteazd In corespundere cu prevederile legislatiei in
vigoare, in baza deciziei Consiliului Municipal Chigin3u.
Litigiile aparute privind prestarea serviciilor de citre Centru, care nu pot fi

solutionate prin concilierea amiabild dintre parti, sint transmise spre

solutionare instantelor de judecat, in conditiile legii.

. Conirolul i evaluarea activitdtii economico-financiare a Centrului se

efectueazd de citre organele de resort, in conformitate cu legislatia.

SECRETAR IN TEREM

m
W Adrian TALMACI



Anexanr. 1

la Regulamentul privind organizarea si functionarea
Centrului de zi si activitai ,,START”

pentru persoane cu dizabilitdti de intelect

Dosarul personal al beneficiarului Centrului

Dosarul personal al beneficiarului include urmitoarele acte:
1) cererea; :
2) copia actelor de identitate;
3) copia certificatului de incadrare 1n grad de dizabilitate;

4) decizia cu privire la admiterea/neadmiterea in Centru;

5) evaluarea initiala i complexi a beneficiarului;

6) planul individualizat de asistents;

7) fisa de evaluare individuali a beneficiarului;

8) acordul de colaborare incheiat intre director si beneficiar;

1 1

9) trimiterea-extras din fisa medicald a bolnavului de ambulatoriu, de staionar
(F0z7e);

10) dupd caz, demersul autorittii administratiei publice locale, a prestatorului
de servicii, institutiei, organizatiei cu argumentarea necesititii referirii
beneficiarului cdtre Centru; '

11) decizia cu privire la suspendarea/sistarea serviciilor Centrului.



Anexanr. 2
la Regulamentul privind organizarea si functionarea
Centrului de zi i activitati ,,START”

pentru persoane cu dizabilititi de intelect

Acord de colaborare

Centrul de zi si activitdti ,,START” pentru persoane cu dizabilititi de intelect, care activeazi

conform Regulamentului ca institutie bugetari, reprezentatd
de , In calitate de s
numit in continuare Centru, pe de o parte, si pe de altd
parte, numit in continuare Beneficiar, ° '

domiciliat tel. ,
titular al nr. , eliberat de oficiul ,
la data , au Incheiat prezentul Acord de colaborare:

I. Obiective:

II. Obligatiile pértilor:
Centrul:

Beneficiarul:

L. Durata acordului:

IV. Suspendarea si sistarea acordului
Centrul aplicd procedura de suspendare/sistare a serviciilor prestate Beneficiarului in cazurile:
1) la realizarea obiectivelor stipulate in planul individualizat de asistents;
2) la solicitarea beneficarului/périntelui/reprezentantului legal, dupi caz;
3) la incilcarea in mod repetat a Regulamentului intern al Centrului, aducerii unor
prejudicii altor beneficiari, personalului sau bunurilor Centrului;
4) referirea cétre alte servicii si institutii;
5) decesul.

VI. Data intocmiri acordului:

Semmniturile partilor:

Centrul: Beneficiarnl:




o £\ Anexanr. 2
Shsilighui Municigal Chisinzu
%« e~ 2022

pentru persoane cu dizabilititi de i

Nr. Denumirea functiei Numarul de unitati
crt.
1 | Director |
2 | Contabil- sef * 1
3 | Psiholog 1
4 | Kinetoterapeut 1
5 | Asistent social 1
6 | Pedagog 5
7 | Asistent medical 1
8 | Lucrator social 5
9 | Paznic 3
10 | Sofer (conducitor auto) 1
11 | Bufetiera 1
12 | Ingrijitor inciperi de producfie side serviciu |
13 | Muncitor necalificat |
TOTAL 23
SECRETAR INTERIM.

ALCONSILIULUL - 2772222~ Adrian TALMACI



X Anexanr. 3
Ta d8tjzia Consiliului Yunicipal Chisindu

bl Ddin_od B LLeieef. 2022

DIRECTOR

Contabil- gef

Psiholog

Kinetoterapeut

Asistent social

Pedagog

Asistent medical

Lucrator social

Paznic

Sofer (conducator auto)

Bufetiera

Ingrijitor incéperi de productie si de serviciu

Muncitor necalificat

SECRETAR INTERIMAR

AL CONSILIULUT ’f WM Adrian TALMACI




