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DECIZIE

Cu privire la aprobarea, in redaclie
noub" a Statutului Intreprinderii
municipale,,Piafa Centrald"

Avdnd tr vedere nota informativda tntreprinderii municipale ,,Pia\aCentral6", in
conformitate cu prevederile Hot6r6rii de Guvern nr. 484/2019,,Pentru aprobarea unor
acte normative privind punerea in aplicare a Legii nr. 24612017 ,,Cu privire la
intreprinderea de stat gi intreprinderea municipal6", in temeiul afi.7 aln. (2) lit. a) din
Legea nr.246/2017 ,,Cuprivire la intreprinderea de stat gi intreprinderea municipal6",
art. L4 alin. (1) qi alin. Q), art. 19 alin. (3) din Legea nr. 43612006 ,,Privind
administralia publicd loca16", urt.6 alin. (2) qi alin. (3), art. I0, alin. (3) din Legea nr.
13612016 ,,Privind statutul municipiului Chiqindu", Consiliul municipal Chigin6u
DECIDE:

1. Se aprob6, in redaclie nou6, Statutul intreprinderii municipale ,,Piala Centrald",
conform anexei.

2. Conducdtorul i.M. ,,Pia[a Centralil', dl Ion Pintea, va inregistra modificdrile ce
se impun in actele de constituire ale intreprinderii, in modul stabilit de
legislalie.

3. Viceprimarul de ramurd aI municipiului Chiqindu va asigura controlul
indeplinirii prevede fiIor prezentei decizii.

PRE$EDINTE DE SEDINTA Valerii KLIMENCO

SECRETAR INTERIMAR
AL CONSILruLUI MUNICIPAT TALMACI



Anex6
Consiliului municipal Chigin[u

BAT

intreprinderea este inregistratd
la Agenlia Servicii Publice

Registrator

(numele, prenumele, semndtura)

..Piata Ccntrala"

Departamentul inregistrare qi

I a unitdtilor de

IDNO
I 0 0 3 6 0 0 0 t 6 7 2 6

STATUTUL



I. DISPOZITII GENERALE

2. Sediul intreprinderii:
Mitropolit Varlaam. 63

(adresajuridicl)

3. intreprinderea este creatd in temeiul deciziei Consiliului Municipal

Chisinau.
1ln ietate

..Piafa CentralS".
chi

(in continuare - fondator)

5. Principalele genuri de activitate aleintreprinderii:
1) comerf cu ridicata al produselor alimentare, al bduturilor gi al tutunului;

2) comer! cu amdnuntul in magazine nespecializate, ct vilnzarc predominantd

de produse alimentare, bduturi qi tutun;
3) comerf cu amdnuntul al produselor alimentare, bduturilor gi produselor din

tutun efectuat prin standuri, chiogcuri 9i piefe;

4) comer! cu amdnuntul efectuat in afara magazinelor, standurilor, chiogcurilor

gi pie(elor;
S) aciivit6li de alimenta{ie (catering) pentru evenimente qi alte servicii de

alimentalie;
6) baruri gi alte activitdli de servire a bduturilor;
7) inchirierea bunurilor imobiliare proprii;
8) activitbti de testare gi analize tehnice;
9j activitd{i de inchiriere gi leasing de alte magini, echipamente 9i bunuri

tangibile; '
10) lucrdri de construcfii a clddirilor rezidenliale gi nerezidenliale;

11) lucrdri de construclii a altor proiecte inginereqti;

12) alte activitSli ce nu contravin legislaliei in vigoare.

6. inheprinderea este persoana juridicd care desf[goard activitate de

intrepri1y1dtoi in baza bunurilor proprietate a unitSlii administrativ-teritoriale

transmise ei in administrare gi ca aport in capitalul social qi in baza proprietdlii

oblinute de ac e ast a in r entltatul activ it14ii e c onomi c o - f inanc i are.

7. Activit atea intreprinderii este reglementatd de Codul civil al Republicii

Moldova nr.ll07l2002,Legearr.24612017 cu privire la intreprinderea de stat 9i

intreprinderea municipald, Legea w.84511992 cu privire la antreprenoriat 9i

intreprinderi, de acte normative gi de statut 
.,



8. intreprinderea se inregistre azd,la Agen{ia Servicii Publice conform Legii
ttr.220/2007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice $i a
intr epinzdtori I or indivi dual i.

f. intreprinderea dobindegte dreptul de persoand juridicd din momentul
inregistrdrii in Registrul de stat al persoanelor juridice.

10. intreprinderea igi desfdgoard, activitatea sub o anumitd denumire , care
include cuvintele ,,intreprindere municipald" sau abrevierea ,,i.M.,' gi se
individualizeazd prin numdrul de identificare de stat (IDNO). Pe blancheta cu
antet se indicd denumirea, sediul gi numdrul de identificare de stat.

11. intreprinderea poate incheia contracte in numele sdu, igi poate asuma
obligafii, poate fi reclamant sau pirit in instanfele judecdtoregti.

12. intreprinderea este in drept, cu notificarea fondatorului, sd deschidd
conturi bancare pe teritoriul Republicii Moldova gi in strdindtate, iar cu acordul
fondatorului, sd instituie filiale, reprezentanle gi sd participe 1a constituirea
asocia{iilor gi a concernelor.

Intreprinderea nu poate fi fondator al societdlii comerciale.

14. La statut se arLexeazd procesul-verbal privind reniltatele inventarierii
qi listele de inventariere a activelor gi datoriilor. Pentru bunurile imobile,
suplimentar, se va indica adresa pogtald gi, dupd caz, ntxrrilrul cadastral.

15. Suprafala terenului transmis in gestiune intreprinderii constituie
3,5255 ha. Planul terenului se anexeazd".

16. inheprinderea poart6 r6splndere pentru obligaJiile sale impreund cu
toate bunurile ce le de(ine cu drept de proprietate. Fondatorul nu poartdrdspundere
pentru obligaliile intreprinderii, iar intreprinderea nu poartd rdspundere pentru
obligaliile fondatorului.

II. BUNT]RILN INTNNPRINDERII

17. Bunurile intreprinderii se constituie din bunuile domeniului privat al
unitdlii administrativ-teritoriale depuse ca aport in capitalul social al intreprinderii
gi bunurile obfinute carezultat al activitilii desfbgurate gi apar\tn acesteia cu drept
de proprietate.

18. Bunurile domeniului public al unitdlii administrativ-teritoriale aflate in
administrarea intreprinderii nu aparfin acesteia cu drept de propri etate. Aceste

13.



bunuri nu pot fi urmdrite pentru datoriile intreprinderii, nu pot fi instr6inate sau

supuse executdrii silite nici chiar in cantl insolvabititatii, nu pot constitui obiect al

gajului gi asupra lor nu se pot constitui garan{ii reale, nu pot fi dobindite de cdtre

Itt. p.ttoane prin uzucapiune sau prin efectul posesiei de bund-credin!6 asupra lor.

Evidenla rotrtubila a acestor bunuri se line distinct de evidenfa activelor

intreprinderii. Lista bunurilor domeniului public al statului aflate in administrarea

intreprinderii se anexeazd la statut.

19. intreprinderea este obligatd sd utilizeze ra\ional 9i eficient bunurile de

care dispune gi s6 asigure integritatea lor.

20. Modul de posesiune, de folosinld ;i de dispozilie asupra bunurilor

intreprinderii se stabilegte de legislafie. Transmiterea, comercializarca, darea in

local^iune/arendd sau comodat qi .urut.u bunurilor intreprinderii se efectueazd in

modul stabilit de cdtre Consiliul municipal Chigindu.

III. CAPITALUL SOCIAL

21. Capitalul sociat al tntreprinderii constituie 67 610 931 lei.

22. Capitalul social al intreprinderii este constituit din bunurile domeniului

privat al unit-afli administrativ-teritoriale in valoare de 3 724 400 lei qi aporturi in

numerar 63 886 531 lei.

23. Aporturi la capitalul social nu pot fi:
1) bunurile a cdror circulalie este interzisd sau limitatd prin lege;

2) u ean[el e intrePrinderi i ;

3 ) bunurile imobile neinregistrate;
+j bunurile institu{iilor delnvd!6mint, medicale, ale patnmoniului cultural 9i

cele din sfera locativ-comunald.

24. Capitalul social al intrepiinderii poate fi modificat prin majorarea sau

reducerea lui.

ZS. Deciziade modifi care a capitalului social al intreprinderii se adopt5 de

cdtre fondator.
26. Surs6 de majorate a capitalului social poate fi capitalul propriu al

lntreprinderii, in limita patii ce dep-dgegte capitalul social gi/sau aporturile primite

de la fondator.

27. Modificarea capitalului social se va reflecta in statutul 9i bilanful

tntreprinderii dupd inregiGarea in ordinea stabilitd de Legea nr-22012007 privind

inregistrarea de rtut u persoanelor juridice qi a intreprinzdtorilor individuali.



IV. PROFITUL NET

28. Profitul net poate fi indreptat pentru:
1) acoperirea pierderilor din anii precedenfi;
2) formar ea r ezeryei pentru dezvoltarea Intreprinderii ;

3) defalcdri in bugetul local;
4) plata recompenselor pentru membrii organelor de conducere gi control;
5) in alte scopuri, dacd ele nu contravin legislaliei.

29.Decizia de rcpartizare a profitului net anual se aprobd de fondator.

30. Defalcdrile stabilite de fondator se transferd de intreprindere la bugetul
local pindla data de 30 iunie inclusiv a anului imediat urmdtor anului de gestiune.

In acelaqi termen Intreprinderea va prezenta Serviciului Fiscal de Stat darea
de seamd privind calculul defalcdrii din profitul net al acesteia.

Neachitarea in termen a defalcdrilor la bugetul local constituie incdlcare
fiscald, pentru care este prevdnttd rdspundere in conformitate cu titlul V din Codul
fiscal nr. 116311997.

31. Din profitul net tntreprinderea formeazd un capital de rezerv6, a cdrui
mdrime va constitui 15% din capitalul social al intreprinderii.

32.in cazul in care fondatorul decide repartizarea profitului in conformitate
cu pct. 28 subpct. 5), mdrimea recompensei anuale a organului de conducere qi de

control respectiv se stabileqte in creqtere/descregtere fa16 de recompensa aprobati
de fondator in anul precedent celui gestionar, direct proporfionald
cregteriildescreqterii profitului net al anului de gestiune fald de cel precedent.

33. Profitul net se repartizeazd exclusiv pentru acoperirea pierderilor din anii
precedenli sau pentru dezvoltarea intreprinderii in canilin care:

1) Intreprinderea este insolvabild sau plata defalcdrilor in buget va conduce

la insolvabilitatea ei;
2) valoarea activelor nete, conform situaliei financiare anuale, este mai micd

decit capitalul social sau va deveni mai mici in rezultatul pl61ii defalcdrilor in
buget.

consecutlvt de administrare, valoarea activelor34.Dacd, la expirarea a3 ani consecutivi de administrare, valoarea activelor
nete ale lntreprinderii va fi mai micd decit mdrimea capitalului social, fondatorul

va adopta una dintre urmdtoarele hotdriri:
1) de reducere a capitalului social, dar nu mai mic de 5000 lei;
2) de transmitere a unor bunuri sau mijloace bdnegti in calitate de aport la

capitalul social;
3) de dizolvare a Intreprinderii, dacd activele nete sint sub limita de

5 000 lei.



v. oRGANELE DE cot\DUCERE ALE iNrnnpRrI\DERrr

35. Organele de conducere ale lntreprinderii sunt:

1) fondatorul;
2) consiliul de administralie;
3) administratorul - organ executiv;
4) comisia de cenzori.

36. Membrii consiliului de administralie, ai comisiei de cetrzori gi

administratorul sunt responsabili de indeplinirea atribufiilor prevdztrte de Legea nr.

24612017 cu privire la intreprinderea de stat gi intreprinderea municipalS, de actele

normative ce reglementeazd domeniul administrdrii proprietdtii publice qi de statut.

Atribuliile lor nu pot fi delegate altor persoane.

VI. FONDATORUL

37. Fondatorul, impreund cu autoritatea executivS, in limitele competen{elor

atribuite, igi exerciti drepturile de gestionar al^ intreprinderii prin intermediul

consiliului de administralie qi al administratorului Intreprinderii (organul executiv).

38. Fondatorul are urmdtoarele atribulii principale:
1) aprobd statutul tntreprinderii, regulamentul consiliului de administrafie gi

al comisiei de cenzori;
2) decide referitor la modificarea capitalului social al Intreprinderii, la

propunerea consiliului de administralie;
3) desemneazl, in conformitate cu prezentul Statut qi actele normative ale

Consiliului municipal Chiqindu gi revocd pregedintele gi membrii consiliului de

administralie, pregedintele qi membrii comisiei de cenzori, stabileqte componenla

numericd a consiliului de administralie qi a comisiei de cenzori, cuantumul

remunerdrii lunare a administratorului, a pregedintelui, a membrilor consiliului de

administrafie gi a comisiei de cenzori;
4) exprimd acordul prealabil Ia virzarca activelor neutilizate ale

intreprinderii;
5) exprimd acordul la transmiterea in loca{iunelarendd" sau comodat a

activelor niutilizate in activitatea intreprinderii, decide modul de selectare a

locatarului qi coordoneazd contractele de localiune larcndd gi contractele de

comodat;
6) exprimd acordul Ia casareabunurilor raportate la mijloacele fixe;

7j exprimd acordul prealabil Ia gajarea bunurilor intreprinderii in vederea

oblinerii creditelor bancare;
8) exprimd acordul prealabil Ia achizilionarea de cdtre intreprindere a

bunurilor a c6ror valoare de pia!6 constituie peste 25% din valoarea activelor nete

frrd ainterveni nemijlocit in activitatea acesteia; 
6



10) exprimd acordul Ia instituirea de cdtre intreprindere a filialelor gi

reprezentanleior, precum qi la participarea intreprinderii la constituirea asociafiilor;
11) confirmd entitatea de audit selectatd de consiliul de administralie qi

stabilegte cuantumul retribuliei serviciilor ei ;

12) aprobd nomenclatorul gi tarifele la serviciile prestate, cu exceptia celor

stabilite de actele normative;
13) apreciazd activitatea consiliului de administralie gi a administratorului in

baza ddrii de seamd anuale cu privire la activitatea consiliului de administrafie, a

administratorului gi la activ ilatei economico-financiard a intreprinderii ;
1 4) aprob d iepartizarea profitului net anual al intreprinderii;
15) aprobd Regulamentul privind achizilionarea bunurilor, lucrdrilor gi

serviciilor la intreprinderea de stat;

16) fondatorul are qi alte drepturi/obligafii, care nu contravin legislafiei.

39. Fondatorul (Consiliul municipal Chiqindu) selecteazd prin concurs qi

imputernice;te autoritatea executivS sd transmitd atribuliile de administrare a

patrimoniului gi de desfbprare a activitlTii de intreprinzdtor administratorului in
baza contractului individual de muncd aprobat. Comisia de concurs se instituie de

fondator dinreprezentanfii sdi qi ai autoritSlii executive.

40. Contractul individual de muncd al administratorului stabileqte drepturile

gi ilor, inclusiv re e

a lntreprinderii, a

administratorului, stabilegte obiectivele a

pdrfilor, precum gi condiliile de incetare 9i reziliere a contractului.

41. Fondatorul nu are dreptul sd intervind in activitatea operativd a

intreprinderii dupd incheierea gi inregistrarea contractului individual de muncd cu

administratorul, cu exceplia cantrilor prevdzvte de legislalie, de statut qi de

contract.

VII. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

42. Consiliul de administralie este organul colegial de administrare a

intreprinderii, alc6tuit din 3 persoane, care reprezintd interesele autoritdlii

delibirative ale administraliei publice locale gi iqi exerciti actlvitatea in

conformitate cu Legea ff. 24612017 cu privire la intreprinderea de stat qi

intreprinderea municipald gi cu regulamentul consiliului de administralie, aprobat

de fondator.

43. Membrul consiliutui de administralie se desemneazd de fondator pe

termen de 2 ani gi poate fi orice persoanS fizicd care intrunegte cerinlele minime

stabilite de autoritaiea detib erativd cu exceplia persoanelor indicate la pct. 44. La
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49. Consiliul de administralie al intreprinderii nu are dreptul sd intervind in
activitatea operalional[ a administratorului, cu exceplia canrilor prevdzute de

legisla{ie, de statut gi de regulamentul consiliului de administraJie.

50. imputernicirile de membru al consiliului de administralie inceteazd la
expirarea termenului pentru cate a fost constituit consiliul, la revocarea de cdtre

fondator, la inilierea procedurii de insolvabilitate/lichidare a intreprinderii, precum
qi la cererea acestuia.

51. Membrul consiliului de administralie al intreprinderii se revocd de cdtre

fondator in cantl absentdrii nemotivate la 3 gedin{e consecutive, aI incdlcdrii
legislafiei sau a regulamentului consiliului de administratie, cu informarea
membrului consiliului in cauzd.

52. $edinla consiliului de administrafie al intreprinderii se convoacd de

pregedinte qi/sau la solicitarea a cel pufin I/3 din membri, insd nu mai rur decdt o

datd in trimestru. Ordinea de zi gi materialele gedintei se aduc la cunoqtin{a

membrilor consiliului de administrafie de cdtre secretarul consiliului de

administralie cu cel pulin 5 zile lucritoare inainte de ziua gedinlei.

53. $edin{a consiliului de administra{ie poate avea loc cu prezenta

nemijlocitd a membrilor sau prin corespondenld gi este deliberativd dacd la ea

participd cel pulin 213 dinmembrii acestuia.

54. Hotlrdrile consiliului de administraJie se adopt[ cu votul majoritSlii
membrilor consiliului.

55. $edinfele consiliului de administra{ie se consemneazdinprocese-verbale,
care se semneazd de cdtre toli membrii consiliului participanti la gedinld 9i se

pdstreazd la secretarul consiliului.
56. Procesul-verbal al gedinfei consiliului de administralie se intocmeqte in

termen de 5 zile de la data {inerii'qedinlei, in cel pu{in doud exemplare, qi va

cuprinde:
1) data gi locul tinerii gedinlei;

2) numele gi prenumele persoanelor care au participat la gedin[6, inclusiv ale

pregedintelui gi secretarului gedinlei;

3) ordinea de zi;
4) tezele principale ale cuvintdrilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea

numelui gi prenumelui vorbitorilor;
5) rezultatul votului gi deciziile luate;

6) anexele la procesul-verbal.

VI[. ADMINISTRATORUL
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57. Administratorul reprezintd organul executiv unipersonal al intreprinderii
gi are urmitoarele atribu{ii:

1) conduce activitatea gi asigurd funclionarea eficientd a Intreprinderii;
2) ac{ioneazdfdrd procurd in numele Intreprinderii;
3) rcprezintd interesele Intreprincerii in relaliile cu persoanele fizice gi

juridice, cu autoritStrile publice, cu organele de drept gi acordd astfel de

imputerniciri altor rcprezentan{i ai intreprinderii;
4) asiguF executarea deciziilor fondatorului gi ale consiliului de

administr alie aI Intreprinderii ;

5) asigurd efectuarea auditului situaliilor financiare anuale gi incheie
contractul de audit cu entitatea de audit selectatd de consiliul de administratie;

6) prezintd consiliului de administralie informalia despre rezultatele

controalelor efectuate de organele abilitate, inclusiv despre deficien{ele depistate,

precum gi planut de ac{iuni privind corectarea abaterilor gi inldturarea deficienfelor
identificate;

7) prezintd trimestrial consiliului de administra\ie darea de seamd privind
r ezrltatele activitdJi i intreprinderi i ;

8) prezinti fondatorului gi consiliului de administralie darea de seamd anualS

cu privire Ia rezvltatele activitdlii economico-financiare a Intreprinderii, raportul

comisiei de cenzori gi raportul auditorului;
9) prezntd consiliului de administralie proiectul devizului de venituri gi

cheltuieli ale intreprinderii, precum gi proiectul statului de personal pentru anul
proiectul devizului de venituri qi

urmitor celui gestionar;
10) prezintd spre coordonare consiliului de administralie propuneri de

repartizare a profitului net anual al intreprinderii;
i 1) incheie contracte, elibereazd procuri, deschide conturi in bdnci,

angaj eazd p ers onalul intreprin derii ;
12) asigurd prezentarea, in modul stabilit de lege, a situaliilor financiare, a

rapoartelor fiscale, a ddrilor de seam6 statistice gi alte tipuri cbtre organele

respective de stat;
13) asigurd

legislalie;
14) indeplinegte gi alte obligafii

intreprinderii, conform legislafiei;
ce Jin de organizatea gi asigurarea activitdlii

achitarea salariilor in modul gi in termenele stabilite de

15) asigurd elaborarea planului de afaceri 9i il
fondatorului;

16) asigurb integritatea, folosirea eficientd 9i

prezintd spre aprobare

demoltarea bunurilor
tntreprinderii;

17) prezintd trimestrial consiliului de administralie informalia referitoare la

situaliile litigioase;
18) solicitd acordul prealabil aI fondatorului gi decizia consiliului de

administialie privind achizilionarea de cdtre intreprindere a bunurilor 9i serviciilor
a cdror valoare de pia{d constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale
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intreprinderii, conform ultimei situalii financiare, sau depdgeqte suma de 400000

lei;
19) publici planul de achiziTie gi asigurd respectarea principiului

transparen{ei procedurilor de achizilie a bunurilor, lucrdrilor gi serviciilor
destinate atit acoperirii necesitdlilor, cit gi asigurdrii bazei tehnico-materiale qi

formdrii ptogtu*.tlui de produc{ie al intreprinderii;
20) rcalizeazd" procedurile de achizifie a bunurilor, lucrdrilor gi serviciilor

pentru necesitSlile de producere gi asigurare a bazei tehnico-materiale, conform

Legislaliei in vigoare qi actelor normative relevante domeniului dat;

21) asigurS transferul in bugetul local al defalcdrilor din profitul net anual,

stabilite de fondator;
22) poartd rdspundere pentru neexecutarea sau executarea neconformd a

atribuliilor stabilite in contractul individual de muncd al administratorului;
23) asigurd organizarea gi linerea contabilitdlii in mod continuu din data

inregistrSrii de stat a intreprinderii pind la data lichidirii acesteia;

24) organizeazdsistemul de control intern;
25) asigurd qi coordoneazd respectarea legisla{iei cu privire la prevenirea qi

combaterea spSlSrii banilor gi finanldrii terorismului.

58. Administratorul lntreprinderii se numegte pe un termen de 5 ani .

Candidat la funclia de administrator al intreprinderii municipale poate fi
orice persoand fizicd care a activat in funclie de conducere cel pu{in 4 ani. Nu
poate candida la funclia de administrator al intreprinderii municipale persoana care

are antecedente penale nestinse, sdvirgite cu intenlie.

59. tn cazsl in care administratorul intreprinderii a admis incdlcarea

legislaliei, consiliul de administralielautoritatea executivd propune fondatonrlui

sanclionarea sau eliberarea din funclie a acestuia.

IX. COMTSTA DE CENZORT $r AtiDrrul

60. Comisia de cenzori se desemneazd Si se revocd de citre fondator 9i

exercit6 controlul activitdlii economico-financiare a i eprinderii.

61. in componenla comisiei de cenzori a intreprinderii se includ

reprezentanli ai fondatorului, ai autoritdlii executive gi, dupd caz, ai autoritdlilor

administraliei publice locale.

62. Membrii comisiei de cenzoriigi exercitd atribu{iile prin cumul cu funolia

lor de baz6.

63. Membri ai comisiei de cenzori nu pot fi:
1) persoanele indicate la pet. 44, cu exceplia subpct. 4)laptezenii Statut;
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2) membrii consiliului de administra{ie, persoanele necalificate in
contabilitate, finan{e, economie, jurispruden{b sau cele desemnate in cel pulin

4 comisii de cenzori ale tntreprinderilor municipale.

64. Comisia de cenzori se desemneazd pe un termen de 2 ani (pind la 2) 9i

are in componenla sa 3 persoane (cel pufin 3). In componenla comisiei de cenzoi
pot fi inclugi rcprezentanli ai fondatorului, ai autoritdlilor administra{iei publice

locale, precum gi ai colectivului de munc[.

65. Comisia de cenzori a intreprinderii exercitd semestrial controlul

activitdlii economico- financiare a acesteia.

66. Comisia de ceruori a intreprinderii examineazd scrisoarea cdtre

conducere emisd de entitatea de audit.

67. Comisia de cerr;ori, din propria inifiativd, la cererea fondatorului, a

administratorului, la cererea consiliului de administralie sau autoritSlii executive,

efectueaz[ controale inopinate ale activitd{ii intreprinderii.

68. Administratorul intreprinderii este obligat sd asigure, in termen de 2 zile
lucrdtoare,prezentarea documentelor necesare pentru efectuarea controlului.

69. in urrna controlului, comisia de cenzori intocmegte un raport, care

reflectS:
1) analiza indicatorilor economico-financiari gi evaluarea capacit[1ii

intreprinderii de a-qi continua activitatea;
2) evalu area rezultatelor economico-financiare ale tntreprinderii prin prisma

evoluliei indicatorilor principali (profitul net, venitul din vinzdri gi al{i indicatori ce

fin de condiliile de activitate concrete ale intreprinderii) in raport cu perioada

corespunzdtoare a anului precedent, tn vederea stabilirii de cdtre consiliul de

administra\ie a plafonului concret al salariului conducdtorului, pasibil limitdrii,
pentru anul in curs;

3) corectitudinea desf[gurdrii procedurilor de achizllie a bunurilor, lucr6rilor
gi serviciilor;

4) informa{ia despre fapte de incdlcare a legislaliei, a statutului 9i a

regulamentelor interne ale intreprinderii, precum gi despre valoarea prejudiciului

cauzat;
5) informalia privind mdsurile intreprinse de cdtre administrator pentru

inldturarea deficien{elor identificate in procesul misiunii de audit;

6) recomanddril e pe margin ea t eztiltatel or c ontrolului ;

7) circumstanlele cafe au impiedicat efectuarea controlului.

70. Raportul se semneazd de cdtre toli membrii comisiei de cenzori care au

participat la iontrol. Membrii comisiei de cenzori care nu sunt de acord cu raportul
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acesteia, in termen de 3 zile lucrdtoare, i i expun opinia separatd, care se anexeazd.
la raport.

Forma raportului comisiei de cenzori se stabilegte de regulamentul comisiei
de cenzori, aprobat de fondator.

71. Pregedintele comisiei de cenzori, in termen de 3 zile lucrdtoare, va
transmite raportul comisiei de cenzori administratorului gi pregedintelui consiliului
de administrafie.

72. Membrii comisiei de cenzotr sunt in drept sd participe, cu vot
consultativ, la gedinlele consiliului de administra{ie.

73. in cazil in care inteprinderea face parte din categoria entitElilor mijlocii,
entitdfilor mari sau a entitdtilor de interes public, in corespundere cu legislalia
contabild, situaliile financiare anuale sunt supuse auditului obligatoriu, cu exeplia
cazuhti in care acestea au fost supuse audifului Cur,tii de Conturi.

X. REORGANIZAREA SAU DTZOLVAREA BENEVOLA A
INTREPRII\DERII

74, Intreprinderea se reorganizeazd sau se dizolvd prin decizia autoritdlii
deliberative a unitdlii administrativ-teritoriale/Comitetului executiv al Gdg5rzie|

75. Decizia cu privire la dizolvarea intreprinderii poate fi aprobatd in
temei gislalie gi de statut.

nderii are ca efect deschiderea procedurii de lichidare.
Exceplie fac cazurile de fuziune sau dezmembrare care au ca efect dizolvarca,fard.
lichidarea persoanei juridice care igi inceteazd existen{a, gi transmiterea universalS
a patrimoniului ei, in starea in care se gdsea \a data fuziunii sau dezmembrdrii,
cdtre persoana juridici benefi ciar6.

76. Inheprinderea in proces de dizolvare continud sd existe gi dupd
dizolvare, pend la radierea din Registrul de stat al persoanelor juridice, in cazvlin
care existenla ei este necesari pentru lichidarea patrimoniului.

77.Din data publicdrii deciziei privind dizolvarea intreprinderii, aceasta igi
inceteazd activitatea de intreprinzdtor, fiind privatd de dreptul de a incheia noi acte
juridice. Administratorul nu mai poate intreprinde noi operatiuni, in caz contrar
fiind responsabil, personal gi solidar, pentru opera{iunile pe care le-a intreprins.

78. Lichidarea intreprinderii se efectueazd de comisia de lichidare instituitd
de fondator in numdr de cel pu{in 3 persoane sau de un lichidator desemnat de
fondator, care va indeplini toate operaliunile de lichidare a patrimoniului ce

apar\ine cu drept de propri etate intreprinderii.
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79. Membrii comisiei de lichidare/lichidatorul reprezintd intreprinderea in

procesul de lichidare qi igi exercit6 atributiile prin cumul cu func{ia 1or debazd.

80. Dupd preluarea funcliei, comisia de lichidare/lichidatorul, in comun cu

administratorul, intocmegte gi semneazd ultimele situalii financiare in baza

bilanlului de lichidare.

81. Comisia de lichidare/lichidatorul executd gi fnalizeazd opera{iunile

curente, evalueazd,, valorificd gi instrdineazd activele intreprinderii dizolvate sub

orice form6 prevdnttdde legislalie,rcprezintd lntreprinderea dizolvatdin instanlele

de judecatd,'incaseazii creanlele, inclusiv cele legate de insolvabilitatea debitorilor,

inc"heie tranzaclii, concediaz6lucrdtori, contracteazd, dupd necesitate, specialigti 9i

experfi, indeplinegte orice alte acliuni, in mdsura in care sunt necesare pentru

dizolvarea Intreprinderii.

BZ. Administratorul este obligat sd transmitd, iat comisia de

lichidare/lichidatorul este obligati/obligat sd primeascd bunurile, registrele 9i actele

intreprinderii gi si asigure pdstrarea 1or. Comisia de lichidare/lichidatorul este

obligat6/obliga-t sd find registrul tuturor operaliunilor aferente lichid6rii in ordinea

cronologicd a efectudrii lor.

83. Deciziile comisiei de lichidare se adoptd cu votul majoritdlii.

Nerespectarea acestei condi{ii atrage nulitatea deciziilor ei.

84. Comisia de lichidare/lichidatorul, dupd achitarea creanlelor creditorilor,

intocmegte bilanful de lichidare, care se aprobd de fondator.

g5. tn cantlin care intreprinderea nu dispune de active, cheltuielile aferente

lichid6rii benevole vor fi acoperite din contul inijloacelor prevdzute in acest scop

in bugetul fondatorului.
g6. intreprinderea poate fi supusd dizolvdrii forfate prin hotdrirea instanlei de

judecat6, inbazacererii 
-fondatorului, 

in cazulin care aceasta nu dispune de active

sau in cazul in care, in decursul ultimilor 3 ani, nu a desfbgurat activitate 9i nu a

prezentatsitualiile financiare gi ddrile de seamd organelor abilitate.

g7. Instanla de judecatd desemneazd un administrator fiduciar al dizolvbrii

forfate a intreprinderii.

88. intreprinderea poate fi radiatd din oficiu din Registrul de stat al

persoaneloriuridice in condi\iile art.26 din Legeanr.220l2007 privind inregistrarea

de stat a persoanelor juridice qi a intreprinzdtorilor individuali in baza deciziei

autoritatii deliberative/comitetului executiv al G6g6uziei.
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89. La lichidarea intreprinderii, bunurile rdmase dupd achitarea creanlelor

creditorilor se transmit fondatorului de comisia de lichidare/
lichidator/administratorul fi duciar.

XI. COII-F'LICTUL DE INTERESE

90, Tranzac\ia reprezintd o inlelegere intre douS sau mai multe pdrti, prin
care se transmit anumite drepturi, bunuri sau se face un schimb comercial.

91. Tranzac\ia cu conflict de interese este tranzaclia defrnitd astfel conform
art. 16 alin. (2) din Legea nr. 24612017 cu privire la intreprinderea de stat qi

intreprinderea municipald.

xrr. DEC rzrAPRrvIND iNCHTTEREA TRANZACTTET
CU CONF'LICT DE INTERESE

92. Orice tranzac\ie cu conflict de interese poate fi incheiat[ sau modificatd
de cdtre intreprindere numai prin deciziaconsiliului de administra{ie.

93. Decizia privind incheierea tranzacfiei cu conflict de interese se ia de

cdtre consiliul de administralie cu unanimitatea membrilor sii, cu excep{ia

p ers o ane 1 or intere s ate de inche iere a tr anzactiei.

94. Dacd mai mult de jumdtate dintre membrii consiliului de administralie

sunt persoane interesate de efectuarea ttanzac\iei date, aceasta va fi incheiatd

numai prin hotdr6rea fondatorului.

95. Persoana interesatd de efectuarca traluac{iei cu conflict de interese va

trebui sd pdrbseascd gedinla consiliului de administralie la care, prin vot deschis, se

ia decizia cu privire la incheierea acesteia. Prezen\a acestei persoane la gedinta

consiliului de administra[ie se ia in considerare la stabilirea cvorumului, iar la
constatare a rentltatului votului, se considerb cd aceastd persoand nu a participat la

votare.

96.Dacd membrilor consiliului de administra{ie nu le erau cunoscute toate

circumstanlele legate de incheiereaftanzacfiei cu conflict de interese gi/sau aceastd

tranzac\ie a fost incheiatd prin incdlcarea altor prevederi ale ptezentului articol,

consiliul de administra{ie este obligat s6 ceard administratorului Intreprinderii:

1) sd renun{e la incheierea unei astfel de traruac[ii ori sb rezolu{ioneze

contractul incheiat cu conflict de interese; sau

2) sdasigure, in condi{iile legisla{ie cdtre persoana interesati a

prejudiciului cauzatlntreprinderii prin efe ttarzaclir.
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97. Pentru rezolvarca unei situalii de conflict de interese se vor lua in
considerare interesele organizaliei publice, interesul public, interesele legitime ale

salaria{ilor, natura conflictului de interese, precum gi alli factori.

98. Traruacliile incheiate intr-o situalie de conflict de interese real sunt
lovite de nulitate absolutd, cu exceplia canilui in care anularea acestora ar aduce

daune interesului public.

XIII. DNZV LLUIREA INFORMATIEI

99. intreprinderea este obligatd sb plaseze pe pagina ei web qi pe pagina web
oficiald a fondatorului statutul, regulamentele interne qi raportul anual ale

intreprinderii.

100. Raportul anual al intreprinderii va fi plasat pe pagina web oficiald in
termen de 4 luni de la sfirgitul fiecdrui an de gesti cel pulin:

1) informalia despre num[rul personalului espre locurile de

muncd nou-create gi salariul mediu lunar pe Intreprindere;
2) informalia privind membrii organelor de conducere qi control ale

intreprinderii, funclia delinutd (pregedinte/membru), mdrimea indemniza(iei
stabilite de fondator, precum gi denumirea intreprinderilor in care acegtia reprezintf
concomitent intere s ele unitilii administrativ-teritoriale ;

3) situaliile financiare anuale; 
^

4) informalia privind asistenla financiard de care beneficiazd Intreprinderea,
garanliile oferite de Guv administrafiei publice locale,

angajamentele financiare gi obli de intreprindere;
5) rerultatele controalelor efectuate de cdtre organele de control;
6) raportul conducerii, care va include:
a) datele privind realizarca indicatorilor hnanciari de performan{d stabilili

pentru lntreprindere, inclusiv pentru filialele acesteia, dacd ele exist[;
b) datele privind r^ealizarea indicatorilor nefinanciari de performanld

relevanli pentru activitatea Intreprinderii;
c) descrierea activitdlilor de bazd, inclusiv din domeniul cercetdrii qi

dezvoltdrii;
d) descrierea evenimentelor care au afectatactivitatea intreprinderii, inclusiv

atranzac\iilor cu conflict de interese;
e) descrierea riscurilor gi incertitudinilor cu care se confruntd Intreprinderea

gi atenuarea impactului acestora;

f) informa{ia referitoare la respectarea cerin{elor privind protectia mediului

inconjurdtor;
g) informalia privind existenla fi lialelor Intreprinderii ;
h) p"trp.ctivele de dezvoltare a intreprinderii gi oportunit6lile profesionale

ale angajafilor.
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101. Raportul auditorului intreprinderii va fi plasat pe pagina oficiald a
intreprinderii gi prezentat Agen{iei ProprietS{ii Publice pentru plasare pe pagina sa

oficial6.

102. in activitatea sa intreprinderea va prelucra datele cu caracter personal in
conformitate cu prevederile Legii nr.13312011 privind proteclia datelor cu caracter
personal.

XIV. DISPOZITII FINALE

103. Prezentul Statut este intocmit in 3 exemplare identice, ftecare avind
aceeaqi for,t6 j uridic6.

l04.Prezentul Statut intrd in vigoare din data inregistrdrii la Agenlia Servicii
Publice.

105. Prevederile prezentului Statut sunt obligatorii pentru toate persoanele

cu funclii de rdspundere qi angaja!\iintreprinderii.

106. Declararea unor dispozi{ii ale prezentului Statut nevalabile nu afecteazd

valabilitatea celorlalte, Statutul rdminind in vigoare qi producind efecte juridice.

L07. Prevederile prezentului Statut se completeazd cu dispoziliile actelor
normative ale Republicii Moldova.

108. Litigiile apdrute in timpul activitdlii lntreprinderii qi/sau cu ocazia
reorganizdrii ori dizolvdrii ei se solufioneaz5 in conformitate cu legislalia, fie pe

cale amiabild, fie de cdtre instanlele judecdtoreqti sau arbitrale competente.

SECRETAR INTERI
AL CONSILIUL Adrian TALMACI
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