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REPUBLICA MOLDOVA

coNSILTL MTINIcTPAL cnrgrNAu

DECIZIE
din O4 oob6e'2441t-

Cu privire la aprobarea Regulamentului
privind acordarea Serviciului social de suport

monetar adre s at fami I i i I or/p ers o anel or de favor izate

Avdnd in vedere nota informativi a Directiei generale asistentd sociali 9i

sandtate nr. 4349 din 10.09.2018, in conformitate cu prevederile Hotirdrii de

Guvern nr.716 din 18.07.2017 ,,pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

orgarizarea 9i func{ionarea Serviciului social de suport monetar adresat

fu-itiitotlpersoanelor defavorizate" Legii asistenfei sociale nr.547-XY din25.l2.
2OO3,fegii nr. L23 din 18.06. 2010 cu privire la serviciile sociale, in temeiul art. 1,

art. 4, alin. (1), lit. b), c) $ art. 5, pct. 2 din Legea Fondului de susfinere a

popula{ie i nr. 827 -XIV din 18.02.2000, art. 6, alin. (2), pct. 2, lit t) ltt L_eq9a n1'

136 din 17.06.2016 ,,Privind statutul municipiului Chigineu", art. 14, alin. 2,lit.p'),
y) din Legea Republicii Moldova nr. 436-XU din 28.12.2006 ,Privind
id.ittirttatia public6 locald, Consiliul municipal ChiginSu DECIDE:

1. Se aprobd Regulamentul privind acordarea Serviciului social de suport

monetar familiilor/ persoanelor defavorizate, conform anexei nr.l.
2. Functionarea Senriciului social de suport monetar va fi asiguratd de cdtre

Direc{ia generalS asisten}d sociald qi sdn6tate, in limita statului de personal

existent, flrd aprobarea unor func{ii suplimentare.
3. Se creeazd gi se aprobd componenfa Comisiei pentru protecfia persoanelor

aflate in situafii de dificultate, confonn anexei nr.2.
4. in canrl in care membrii Comisiei sunt eliberafi din funcfia detinutd'

atributiile acestora vor fi exercitate de persoanele noi desemnate in aceste funcfii,

f-ari adoptarea unei noi decizii.
5.Viceprimarul de ramurd al municipiului ehigindu va asigura controlul

executdrii prevederilor prezentei decizii.

PRE$EDINTE DE, $EDINT

SE,CRETAR INTEzuMAR

/rt, Adrian cuLAI

AL CONSILIULUI
Adrian'IALMACI



Anexa nr' 1

la decizia Consiliului m-unicip-41 thiginiu -
"rlry ii" of atton&ue"u4

REGULAMENT
privindacordareaServiciuluisocialdesuportmonetar

famil iil or/persoanel or defavo rizale

r. DISPOZTTTT GENERALE

1. prezentul Regulament stabileqte modul de acordare a Serviciului social de suport

monetar familiilor/persoanelor defavo rizate din municipiul chiqinau (in continuare

- Serviciu).
z. Serviciul este un serrriciu social specializat qi activeazd in conformitate cu

prevederile legislaliei in vigoare, prezentului Regulament' deciziile consiliului

municipal chiginau, dispoziliile primarului general al municipiurui chiEinau gi alte

acte cu caracter normativ aprobate de cdtre geful Direcliei generale asisten!6

sociald gi sdndtate.

3. Serviciur are misiunea de a sustine familiile/persoanele. .defavorizate 
din

municipiul chigin6u in contextul prevenirii/limirarii/dep6girii situaliilor de

dificultate in vederea prevenirii murginalizarii gi excruziunii socio-economice ale

acestora. -- ,

;. il;;;tul prezentului Regulament se definesc urmdtoarele noliunr:

beneficiari ai Serviciului - furnitiile/persoanele defav orizale' confirmate \n baza

rezultatelor evaludrii nec( ' blitii Moldova 9i strdinii

specificali in art. 2 al\n' ( :7 decembrie 2011 privind

integrarea strdinilor in Rt iciliul legal in municipiul

Chiqindu;

famitie/persoand defavorizatd.-.familie/persoan[ socialmente vulnerabila' aflatd in

situalii de dificultaie care irnpiedica activitatea normala a acesteia din punct de

vedere economic, educativ, social etc';

situalie de dificultate - situalie dificila in care se afld familia/persoana la un

moment dat, condilionatd de factorii socio-economici, de s6n[tate qi/sau care

rezurt|din mediul social de viala dezivantalat, de pierderea sau limitarea propriilor

capacitili de integrare social6; . 1 r :r: ^: .^i.--^--r-.irx nore "e acord.Z
suport monetor ] sumA bdneascd ner6mbursabil' qi reirnpozabil6 care se acordi

familiei/persoanei aflate in situalie de dificultate pri r-o plat6.unic6 qi/sau lunara

pentru o perioadd determinat6, dar nu mai rlare de 6 luni pentru facilitarea

realizarii acliunilor stabilite in planul individualizat de asisten!6, confirmata prin

rezultatele
evaluarea es tealizat in baza procedurilor stabilite in

manageme Ministerul S6n6td[ii, Muncii 9i Protecliei Sociale;

*orig", cle caz - asistentul social comunitar;

echipa multiclisciplinard - grup d. specialigti din 
'nai 

multe domenii' instituit prin

dispozigia prirnarului general u ,ouni"ipiului ChiEindu, care include geful Direcliei

teritoriale de asistenfd sociala, vicedirettorul rvrsp AMT teritoriale' reprezentantul



preturii de sector, reprezentantul Direcliei teritoriale educalie, cultur6, tineret gi

sport, reprezentantul Direciiei teritoriale pentru proteclia drepturilor copilului,

,.pr"ir"niuntul Inspectoratului de Polilie, reprezentantul societdlii civile, asistentul

social comunitar, etc.

Comisia pentru proteclia persoanelor a/late in situalii de dificultate (tn continuare

- Comisie) - organ abilitat cu dreptul de a examina qi de a elibera aviz pentru

acordarea/neacordarea suportului monetar familiilor/persoanelor defavorizate,

constituit prin decizia Consiliului municipal Chiqin[u.

II. PRINCIPIILE, SCOPUL $t OBIECTIVELE SERVICIULUI
5. Serviciul igi desfrEoard activitatea in conformitate cu urmdtoarele principii:

a) accesibilitate gi disponibilitate;
b) informare;
c) abordare individu alizatd;
d) parteneriat;
e) participare;
f) confidengialitate;
g) nondiscriminare.
6. Serviciul are drept scop susfinerea familiei/persoanei defavorizate pentru

prevenirea/diryrinuarea/depSgirea situaliilor de dificultate, precum qi pentru

prevenirea excluziunii sociale Ei institulionaliz6rii acestora, in baza necesitdlilor

identificate.
7. Obiectivele Serviciului sint urmdtoarele:

I ) facilitarea depdEirii situa{iei de dificultate cu care se confrunt[ familia/persoana

defavorizatd;
Z) acordarea suportului monetar familiei/persoanei defavorizate, conform

necesitdlilor i dentifi cate;

3) prevenirea excluziunii sociale Ei/sau institulionalizdrr\ membrilor

fami liei/persoanei defavorizate ;

4) asistarea familiei/persoanelor defavorizate in scopul valorificdrii suportului

monetar, conform necesitdlilor.

III. MANAGEMENTUL SERVICIULUI
Sec{iunea I

Funcfionarea Serviciului qi cooperarea cu comisia
g. Funclionarea Serviciului este asiguratd de managerul Serviciului in colaborare

cu specialigtii Direcliilor teritoriale de asistenfd social6

9. Activitatea Serviciului se realize azd in conformitate cu prevederile prezentului

Regulament, deciziei Consiliului municipal, altor acte normative in vigoare.

10. Serviciul colaboreazd, cu Comisia pentru protecfia persoanelor aflate in situalii

de dificultate.
I 1. Activitatea Comisiei este condusi de preqedinte, a cdrui funclii le exercitd

viceprimarul pe probleme sociale, de vicepregedinte - func[ie exercitatd de $eful

Direcliei generale asistenld socialS gi sanatate qi de secretarul Comisiei - func(ie

exercitat6 de qeful Secfiei sus[inere f-rnanciard a popula(iei din cadrul Direc{iei

generale asistenlS sociald 9i sdndtate.



12. Membrii Comisiei sint: titularii funcliei de vicepretor din sectoarele

municipiului Chiginiu (Botanica, Buiucani, Centru, Ciocana, Rigcani), titularul
funcliei de gef al Serviciului gestionarea fondurilor gi a unor mdsuri de asisten{d

sociald al DirecJiei generale finante a Consiliului municipal Chigindu, titularul
functiei de qef al Direcliei municipale pentru protectia drepturilor copilului,
titularul funcliei de gef al Direcfiei generale educafie, cultur6, tineret gi sport.

13. $edinfele Comisiei se convoach planificat sau la necesitate de cdtre secretarul

acesteia.
14. Comisia este deliberativd, dacd sint prezenfi doud treimi din membri.
15. Comisia elibereazd aviz pentru acordarea/neacordarea suportului monetar
familiilor/persoanelor defavorizate, in baza Rapoftului de evaluare a situafiei
familiei/persoanei defavorizate Ei a recomandirilor echipei multidisciplinare.
16. Avizul pozitiv pentru acordarea suportului monetar va con{ine informafii cu
privire la mdrimea (suma exprimatd in lei), destinatia gi perioada de acordare
(exprirnat[ in luni) a suportului.

Secfiunea a 2-a

Acordarea suportului monetar
17. Cuantumul suportului monetar nu va depdEi suma de 6 000 lei.
18. Suportul monetar se acordd printr-o singurd platd sau printr-o platd lunar6,
pentlu o perioadd determinatd, dar nu mai mare de 6 luni.
19. In cazul pldlilor lunare pentru o perioadd deter-rninatd, dar nu mai mare de 6
luni, suma plAFi lunare va fi calculatd proporfional numdrului de luni gi

cuantumului suporlului monetar.
20. Suportul monetar se acordd o singurd datd pe parcursul anului in curs
(indiferent dacd este o singurd plata sau o plata lunard).
21. Achitarea suportului monetar se va efectua prin intermediul prestatorului de

servicii de platd desemnat, conform legislafiei in vigoare.
22. Titularul suportului monetar este persoana solicitantl, iar beneficiarul acestuia

- famil i a/persoana defavori zatd.
23. Suportul monetar se acordd beneficiarului pentru:

- reparafia locuinfei Ei/sau reparalialconstrucfia sobei;
- adaptarea locuinlei la necesitdtile famil iei/persoanei defavorizate;
- procurarea combustibilului pentru prepararea hranei qi pentru incilzire in

sezonul rece;
- procurarea mobilierului adaptat la necesitd;i;
- alte necesitdgi stabilite in planul individualizat de asistenfS.

24. Pentru familiile beneficiare de ajutor social/ajutor pentru perioada rece a
anului, la stabilirea dreptului la suport monetar se vor lua in considerare

necesitdgile menlionate in acordul de cooperare semnat de cdtre beneficiar qi

Direcfia teritorialS de asistenfa sociala, evitAndu-se dublarea asistenfei acordate.

Scc(iunea a 3-a
Managementul de caz in cadrul

25. Identifi carea farniliilor/persoanelor defavorizate
asistenfd sociald sub formd de suport tnonetar se

Serviciului
pentru acordarea rndsurilor de

realizeazd, de cdtre asistentul



social comunitar qi/sau familiile/persoanele defavorizale sint referite de cdtre

medicul de familie, asistentul medic al, rcprezentantul autoritetilor administraliei

publice locale, instituliile rezidenliale in procesul de dezinstitulionalizare,

instituliile de drept, reprezentanlii organizaliilor neguvernamentale Ei/sau la

solicitarea directa a unuia dintre mernbrii familiei/persoanei defavorizate sau a

reprezentantului legal al acesteia.

26. Serviciul social de suport monetar se acordd in baza referirii gi/sau cererii

depuse de c6tre solicitant sau de cdtre reprezentantul legal al acestuia in cadrul

Diiecliilor teritoriale de asisten{d social6 de la locul de trai al solicitantului'

27. impreun6 cu cererea, solicitantul/reprezentantul legal al acestuia prezintd in

mod obligatoriu, in original qi copie, urmdtoarele acte:

- actul de identitate;
- certificatul de nagtere al copilului;
- certificatul privind componenp familiei;
- legitimatia de pensionar cu indicarea mdrimii pensiei curente;

- actul ce confirmd gradul 9i termenul dizabilitalii;
- certificatul despre salariul solicitantului/membrilor familiei incadraii in

c6mpul muncii gi alte venituri;
- cerlificatul de la Seclia pentru ocuparea fo(ei de munc6 (pentru persoanele

apte de munc6, neincadrate in cAmpul muncii);
- certificatul prin care se confirmd cd familia/persoana nu beneficiazd,lnu a

beneficiat pe parcursul unui an in curs de ajutor bdnesc in cadrul Serviciului

social rptijin pentru familiile cu copii gi nu se afl6 la intrefinerea deplind a

statului;
- alte acte ce certificd situalia in dificultate survenitd, dup6 caz.

2g. Dreptul la Serviciu se stabilegte in baza criteriilor de eligibilitate conform

anexei nr. I la prezentul Regulament, rezultatelor evaludrii necesitdlilor, avizului

pozitiv prezentit de cdtre Comisie Ei acliunilor stabilite in planul individualizat de

asistenfS.

29. planul individu alizar de asistenld este elaborat in cadrul gedinlei de planificare

a asistenfei sociale, in baza recomanddrilor echipei multidisciplinare, cu

participarea membrilor acesteia gi a familiei/persoanei sau a reprezentantului legal

al acesteia
30. Odatd cu planificarea asistenfei sociale, managerul de caz qi titularul semneazd

un acord de colaborare privind responsabilitalile acestora in contextul

implementdrii planului individualizat de asistenfa qi al consecinlelor nerespectdrii

angajamentelor asumate de cdtre beneficiar.

31. Asistentul social perfecte azd rapoftul de evaluare a situagiei farniliei/persoanei

defavorizate, confolm anexei nr. 2 la prezentul Regulament.

32. $eful Direcliei teritoriale de asistenla sociald aprobd raportul de evaluare a

situaliei familieiipersoanei defavorizate gi il transmite managerului Serviciului spre

examinare.
33. Raportul cle evaluare a situafiei familiei/persoanei defavorizate este examinat in

cadrul Eedinlei Cornisiei.
34. Stabilirea dreptului de acorclare/neacordare a suportului monetar se tealizeazd,

inbazaavizului pentru acordarea/neacordarea sllportului monetar a Comisiei.



35. Plata suportului monetar se efectueaza prin ordinul emis de cdtre $eful

Direcliei generale asistentd sociala 9i sandtate, linind cont de prevederile pct' 24.

36. Manag.rul de caz monitorizeazd implementarea planului individualizat de

asisten!6, dupd necesitate, dar nu mai rar de o datd pe lun6, inclusiv utilizarea

suportului monetar oferit familiei/persoanei.

37. Managerul de caz asigurd revizuirea periodicd a planului individualizat de

asisten!6 piin orgunizarea Eidinl.lor de revizuire. Ca rezultat al revizuirii planului

individualizat d; asistenld se intocmeEte un proces-verbal care se aduce la

cunogtinta beneficiarului gi se anexeazdin dosarul acestuia.

3g. Modul de utilizare a suportului monetar se consemneazd. in actul de constatare

a utiliz6rii mijloacelor financiare, conform anexei nr. 3 la prezentul Regulament,

semnat de cdtre titularul suportului monetar qi managerul de caz'

39. Atunci cind managerul de caz constatd utilizarea suportului monetar in alte

scopuri decdt cele prevdzute in planul individualizat de asistenld, acesta solicitd

sistarea pl61ii, cu exceplia situaliilor in care utilizarea suportului monetar in alte

scopuri decit cele prev-aiute in planul individualizat de asistenld sint condifionate

de iiscuri sociale cu impact major asupra rrembrilor familiei'

40. Sistarea suportului monetar se realizeazd, in baza ordinului $efului Directiei

generale asistenla sociald qi sdndtate, iar copia acestuia se anexeazd la dosarul

beneficiarului. in cazul sistdrii pl[lii mijloacelor financiare, managerul de caz va

continua lucrul cu cazul.

41. Managerul de caz inchide cazul beneficiarului odatd cu realizatea planului

individualizat de asistenld gi cu inregistrarea progreselor durabile in dinamica

depdgirii situafiei de dificultate, intocmind raportul cu privire la rezultatele

implementdrii planului individualizat de asisten!6'

42'. Manag.*i de caz asigura intocmirea qi pastrarea dosarelor beneficiarilor de

Serviciu.

Sec{iunea a 4-a

Drepturile gi obliga{iile prestatorului de Serviciu

43. Prestatorul are urmdtoarele drepturi:

1) sd colaboreze cu autoritagile administrafiei publice locale, institu;iile medicale,

institugiile rezidengiale, prestatorii de" servicii sociale, organele de menlinere a

ordinii publice, aglnlia teritoriald pentru ocuparea forfei de munc6, instituliile de

inv6!6mint, ONG-uriie, voluntarii, agenfii economici, alte institulii ;i organizafii,

indiferent de forma de organizare,pentru a atinge scopul qi obiectivele Serviciului;

2) s1rsolicite gi sd prirneascS, in condiliile legii, documente, materiale 9i informalii

necesare pentru exercitarea atribufiilor sale de la autoriulile administraliei publice

centrale qi locale, institulii 9i organiza[ii;

3) s6 foloseasca mijloacl finun"iure de la organiza[ii donatoare in scopul realizdrii

competenfelor sale, in conformitate cu legisla{ia in vigoare'

44. Prestatorul Serviciului are urm6toarele obligalii:
1) sd aprobe regulamentul de ordine interioar6;

2) sd presteze servicii potrivit prevederilor legislafiei;

3 j se asigure informare, asisten{6, suport beneficiarilor de servicii;



4) sd aplice politica gi procedurile existente de respecrare a confidenlialitdlii gi sd

urigrr. proteclia datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii nr.l33 din

S iutie 20ll privind proteclia datelor cu caracter personal;

5) sd asigure un sistem de primire, inregistrare 9i solulionare a plingerilor cu

privire la serviciile oferite, in conformitate cu legislafia;

bl sl colaboreze cu organizafiile neguvemamentale, autoritetile administratiei

prrUti.. locale, institugiile rezidenfiale gi alli prestatori de servicii pentru integrarea

social[ a beneficiarilor qi accesul acestora la alte servicii;

7) sd asigure informarea cu privire la activitatea Serviciului;

8) sd furrrizezq la cerere, date statistice delinute de Serviciu;

9j sd asigure formarea iniflala si continud a personalului Serviciului.

Secfiunea a 5-a

Drepturile qi obligafiile beneficiarilor Serviciului
45. Beneficiarii Serviciului au unndtoarele drepturi:

1) sa fie informafi asupra prevederilor legale privind funcfionarea Serviciului;

2) sFtigi exprime'acoriul ieferitor la serviciile prestate in cadrul Serviciului;

3) s6'depund plingeri in condiliile legisla{iei cu privire la calitatea serviciilor

prestate, la atitudinea gi tratamentul personalului etc.;

4) sd participe la evaluarea Ei elaborarea planului individualizat de asisten!6;

5i se'fie asistali gi sprijinili de cdtre personalul Serviciului/managerul de caz in

r ealizar ea ob i e ctivel or p I anu I u i i ndiv i d ualizat de a s i sten!6 ;

6) sA li se p6streze gi s6 utilizeze datele cu caracter personal in siguranld 9i

confidenfialitate;
7) s6 ceard sistarea Serviciului;
g) s6 semneze acordul de colaborare qi raportul de constatare a utilizdrii suportului

monetar;
9) s6 fie informali despre drepturile Ei obligafiile in calitate de beneficiar al

Serviciului.
46. Beneficiarii Serviciului au urmdtoarele obligalii:
1) si fum\zeze informaJii corecte 9i relevante cu privire la

familial[, socia16, economic[ gi la starea sanet[tii lor, fiind

veridicitatea acestor informafii; t

2) sa utilizeze suportul monetar conform acliunilor stabilite in

de acliuni gi angajamentelor asumate in acordul de colaborare;

3) sd participe la procesul de luare a deciziilor;
4) sd participe la implementarea planului individualizat de asisten!6;

5i sA manifeste o atitudine responsabi16 fa!6 de personalul Serviciului;

6) s[ semneze acordul de colaborare qi raportul de constatare a utilizarii suportului

monetar.

V. PERSONALUL SERVICIULUI
47. personalul Serviciului include: rnanagerul Serviciului, asistenlii sociali

comunitari din cadrul Serviciului de asistenf6 social6 cornunitard.

identitatea, situalia
responsabili Pentru

planul individualizat



48. Atribuliile managerului Serviciului vor fi exercitate de c6tre titularul funcliei

de qef al Seciiei asistlnp financiar6 a populaliei, in baza ordinului 
'efului 

Direcliei

generale, conform legislaliei' 
-

49. Atribuliile priii'o identificarea familiilor/persoanelor defavorizate pentru

acordarea mdsurilor de asistenld sociala sub form6 de suport monetar,intocmirea

managementului de caz,planului individualizat de asisten![, raportului de evaluare

a situaliei familiei/persoanei defavorizate vor fi exercitate de c6tre asisteniii sociali

"o-unituri 
din cadrul Serviciului asistenla sociald comunitara'

50. Managerul Serviciului, in colaborare cu $eful Serviciului asistenld sociald

comunitar6 asigur6 calitatea serviciului prestat prin coordonarea activitdlii

asistenlilor socifli comunitari, organizarea gedinlelor de supervizate a acestora 9i

prin mon itorizareaactivit6lilor in"vederea consolidarii competenlelor profesionale,

'gestionarii eficiente a resurselor, activitalilor 9i timpului de lucru' 
.

51. Managerul Serviciului intocmeqte, trimestrial, semestrial 9i anual' rapoarte

privind activitatea Serviciului, care sint prezentate qefului Dirfecliei generale'

52. Monit orizareagi evaluarea Serviciurui este efectuatd de cdtre Direclia general['

VI. DOCUMENTATIA SERVICIULUI

53. Documentalia din cadrul Serviciului:

1 ) regulamentul Serviciului;
2) rapoartele de activitate a Serviciului;

3) rapoarlele privind evaluarea situaliei familiei/persoanei defavorizate;

4) av\zele Comi s i ei privind acordarea/ne acordare a suportul u i monetar;

5) ordinele gefului Direcliei g.r,.rule privind acoidarea/neacordarea suportului

acord,arealneacordarea suportulur

53 subpct. 4) 9i 5) se transmit

beneficiarului.

monetar;
6) registrul de evidenf[ a ordinelor privind

monetar;
54. Copiile documentelor specificate la pct'

managerului de caz, cate le anexeazd'la dosarul

VII. FINANTAREA SERVICIULUI

55. Cheltuielile legate de funclilnarea Serviciului se efectueaza din contul

mijloacelor financiui. ul. bugetului municipal, din donalii' granturi 9i dn alte surse'

conform legislaliei.

VIII. DISPOZITII SPECIALE

56. Litigiile aparute in procesul prestarii Serviciului, care nu pot fi solutionate pe

cale amiabila de c[tre pdrli, sint transmise spre exami are instanlelor de judecata'

in condiliile legislafiei. 
erreriror acrelor lle prezentului

57. Pentru nerespectarea prevederilor actelor normattve $l i

Regulament, personalul Serviciului poart6 16spundere conform legislaliei in

visoare.

SECRETAR INTE,RIMAR
$."qe;

ffi

AL CONSILIULUI Adrian TALMACI



Anexa nr. I
la Regulamentul privind acordarea

i"Tlfi ',:ff :Hlff :'.",X"*r"",'J'

INSTRUCTIUNE
privind modul de determinare a eligibiliti{ii pentru Serviciu

Familia/persoana este consideratd eligibild pentru Serviciul social de suport

monetar adresat familiilor/persoanelor defavorizate, dacd intrunegte cumulativ

urmdtoarele condilii:
1) este in situafie de dificultate confirmatd in baza rezultatelor evaludrii

necesitdlilor de cdtre echipa multidisciplinard;
2) membrii familiei/persoanei defavorizate sint cetdleni ai Republicii

Moldova sau, dupd caz, strdini specificafi in art. 2 alin. (1) din Legea nr.214 din27
decembrie 20ll privind integrarea strdinilor in Republica Moldova, cu domiciliul
legal in municipiul Chigindu;

3) familia/persoana nu benefi ciazdlnu a beneficiat pe parcursul unui an in
curs de ajutor bdnesc in cadrul Serviciului social sprijin pentru familiile cu copii gi

nu se afl6 la intrelinerea deplin6 a statului.
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Anexa nr. 2
la Regulamentul privind acordarea

Serviciului social de suport monetar

fam ili i lor/persoanelor defavorizate

APROBAT:
$ef al Direc{iei asistenld socialA

L. $.

RAPORT DE EVALUARE A SITUATIEI FAMILIE,I/PERSOANEI

(se prezintd Comisiei municipale pentru protectia persoanelor aflate

in situafii de dificultate)

I. Date generale despre familie/persoani

Membrii familiei care locuiesc impreund la momentul evaludrii
Statut ocupafional

II. Constatiri, realiziri gi necesitifi stabitite in urma evaluirii complexe a

familiei/Persoanei

Numele, prenumele titularului suportului monetar

Numele, prenumele persoanei care va gestiona suportul monetar

Numele, prenumele managerului de caz

PreIu
estl

matr\
total.

lei

Relafii
de rudenie

Nume, prenume

Bunul/servicul
care unneaz6
sd fie procurat

Acliunile
planificate
in planul

individualizat
de asistengd

Acliunile
realizate din

planul
individualizat
de asisten16

pdnd la
solicitarea
suportului
rnonetar

Recornanddrile
echipei

multidisciplinare
pentru

prevenirea/
diminuarea/

depdgirea
situagiilor de

dificultate

Necesitalile
identiflcate

in
realizarea
evaludrii

complexe a
familiei

Data intocmirii
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Anexa nr. 3

la Regulamentul privind acordarea
Serviciului social de suport monetar

fam i I i ilor/persoanelor defavorizate

ACT
de constatare a ne/utilizlrii suportului monetar

dinnr.

prin prezentul act se confirmd/nu se confirmA utilizarea suportului monetar

acordat inbazaordinului gefului Direcliei generale asisten{d sociall qi sdnitate nr.

din in mdrime de

lei, pe dosarul beneficiarului/titularului (nurnele, prenumele)

domiciliat la adresa

Dupa cum urmeazd:
1.

Manager de caz Semnitura
(nume, prenume)

Titular Semndtura
(nume, prenume)
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Anexa nr. 2

la decizia Consiliului municip-al Chigindu';: 44ii" 
- bi b ctun ltnt e sz tl

COMPONENTA

Comisiei pentru proteclia persoanelor aflate in situalii de dificultate

Preqedinte al Comisiei:

1. Viceprimarul pe probleme sociale al municipiului chigindu

VicePreqedinte al Comisiei

2.9efu1Direclieigeneraleasistenldsociald9is6n[tate

Secretarul Comisiei:

3. geful Secliei suslinere financiara a populafiei a Direcliei generale asisten{a

social6 gi sdndtate

Membrii Comisiei:

4. Vicepretorul sectorului Botanica

5. Vicepretorul sectorului Buiucani

6. Vicepretorul sectorului Centru

7. Vicepretorul sectorului Ciocana

8. Vicepretorul sectorului Rigcani
teclia drePturilor coPilului
tur6, tineret 9i sPort

lor gi a unor misuri de asistenld sociald al

uniciPal Chiginau

SECRETAR INTERI
AL CONSILIULUI Adrian TALMACI




