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ANUNT
cu privire lu desfisuroreil concursului privind ocupurea

funcliei publice vaconte de specialist principsl tn csdrul Sectiei monitorizore,
evalusre. planificore stralesicii si msnoqementul calitdlii

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea
funcliei publice vacante prin concurs, aprobat prin HotdrArea Guvernului
Republicii Moldovanr.20l din l l martie 2009, Direcfia generald pentru protecfia
drepturilor copilului anunld concurs pentru ocuparea func{iei publice vacante de

specialist principal in cadrul Secfiei monitorizare, evaluare, planificare
strategicl qi managementul caliti{ii.

l.Scopul general al functiei:
Contribuirea la dezvoltarea activitSlilor qi serviciilor prestate de Direclia generald
pentru protecfia drepturilor copilului.

2.Sarcinile de baz[:
1. Colectarea qi generalizarea notelor informative, planurilor de ac{iuni,
planurilor lunare, rapoartelor statistice, rapoartelor sdpt[m6nale gi lunare primite
din direcliile/ sec{iile/ serviciile sociale;
2. Sistemalizarea informaliilor prezentate de specialiqtii Direcliei generale qi ale

subdiviziunilor gi elaborarea in baza lor a rapoarlelor statistice, analitice,
narative privind activitatea Direc!iei generale;
3. Organizarea Ei participareala seminare, reuniuni metodice, ateliere de lucru qi

evaluarea calit6lii qi opor-tunitilii a activitAlilor respective;
4. Organizarea qedin{elor de lucru qi instructiv-metodice pentru angaja[i;
5. Conlucrarea cu diverse organiza{ii in vederea parliciplrii in cadrul proiectelor
sociale destinate grupului de beneficiari ai Direc{iei generale;

6. Asigurarea calitalii activitalilor qi serviciilor prestate de Direcfia generale,



revizuirea ori de cAte ori este necesar a Regulamentelor serviciilor sociale
prestate de Direcfia generald,, adaptarea lor la standardele minime de calitate
existente, facilitarea acreditdrii qi reacred itarii acestor servicii ;
7. Organizarea gi participarea in cadrul evaluirilor serviciilor prestate de cdtre
Directia generali Ei subdiviziunile sale, oferind suportul metodotogic angajatilor
implica{i in proces.

I. CONDTTII DE PERTICIPARE LA CONCURS

1.1. Condi{ii de bazd (conform art.27 din Legea 15812008 cu privire la funclia
public6 qi statutul funcfionarului public):

a) de{ine cetS[enia Republicii Moldova;
b) posedd limba de star;
c) are capacitate deplina de exerciliu;
d) nu a implinit vdrsta de 63 de ani;
e) este aptd, din punct de vedere al stdrii sdndtdlii, pentru exercitarea funcJiei

publice, conform certificatului medical eliberat de institulia medicald abilitatd,
dacd pentru funclia respectivd sAnt stabilite cerinle speciale de sdndtate;

f) are studiile necesare prevdzute pentru funclia publicd respectivd, dupd cum
urmeazd,:

Studii superioare absolvite cu diploma de licenfd in domeniul asistentei
sociale, pedagogiei, administraliei publice sau jurisprudenfei.

g) in ultimii 5 ani nu a fost destituit(6) dintr-o func{ie publicd conform art.64
alin. (l) lit. a) qi b) sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive
disciplinare;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infracfiuni sdvirqite cu intenlie;
i) nu este privat(d) de dreptul de a ocupa anumite funcJii sau de a exercita o

anumitd activitate, ca pedeapsd de bazd sau complem entard, ca urmare a sentinlei
judecdtoreqti definitive prin care s-a dispus aceasti interdiclie.

j) n., are interdic{ia de a ocupa o funclie publicd sau de demnitate publicd, ce
derivd dintr-un act de constatare al AutoritAtii Nationale de Integritate.

1.2. Cerinfe specifice:
a) Vechime in munc6: minim 2 ani experienfI profesionald in domeniu.

b) Cunoqtinle:
- Cunoaqterea cadrului legislativ qi normativ in vigoare ce [ine de dorneniul
protecliei drepturilor copilului, administrafiei publice locale, funclia public6;
- Cunoaqterea unei limbi de circulafie internafionald (constituie un avantaj).

c) Competenfe qi abilitafi sociale:
- Abiliteli de comunicare qi lucrul in echipa;



- Abiliteti de monitorizare, coordonare, organizare, evaluare, adaptabilitate,
flexibilitate gi rezisten[d la stres;
- Abilitafi de comunicare eficientd, planificare gi organizare a activitatiiprofesionale;
- Abilitefi de mediere qi aplanare a conflictelor;

d) Competen{e gi abilitagi organizatorice:
- Empatie, managementul timpului, creativitate, managementul stresului,motivafie, iniliativ6, imparliaiitate, loialitate, flexibilitate, disciplind,
responsabilitate, capacitate de aplanare a con fl i ctelor, autodidact.

e) Abiliteli a tehnologiilor informafionale:
- Excel, Word, Internet.

DOSARUL DE CONCURS
Lista documentelor ce urmeazd a fi prezentate:
a) formular de participare (Anexa la Regulamentul cu privire la ocuparea

funcliei publice prin concurs aprobat prin-Hotdr|reade Guvern nr.2Ol12009);b) copia buletinului de identitate;
c) copiile diplomelor de studii gi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de

perfec(ionare profesionald gi/sau de specia fizare;
d) copia carnetului de munc6;
e) certificatul medical;
f) cazier judiciar;
g) documentele care atestd prestarea voluntariatului - in cazul in care candidatul

considerd necesar.

Copiile documentelor nominalizate prezentate pot fi autentificate de notar sau se
prezintd impreund cu documentele in original, pentru a verifica veridicitatea lor.

in situalia in care dosarul de concurs se depune prin pogtd sau e-mail, aceastd
prevedere se aplica la dala desfrgurdrii probei scrise a concursului, sub sancfiunea
respingerii dosarului de concurs.

Certificatul medical qi cazierul judiciar pot fi inlocuite cu declara(ia de proprie
rdspundere. in acest caz, candidaiul are obliga(ia s6 completeze dosarul personal de
concurs cu originalul cazierului juridic gi certificatuiui medical in termen de
maximum 10 zile calendaristice de la data in care a fost declarat invingator, sub
sanc{iunea neemiterii actului administrativ de numire.

II. DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS

Termenul limita de depunere a Dosarului de concurs este data de 05.0g.2021.



Dosarul de concr
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