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ANUNT
cu privire ta tlesfasuroreo concursului privind ocuporeo

funcliei publice vucante de
l.lf lt sect

situatie de risc din cudrul Di tru
Buiucuni

2.Sarcinile de bazl:
l. Receplionarea, inregistrarea qi examinarea sesiz[rilor cu privire la copiii al1a1i in

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea

funcliei publice vacante prin concurs, lprobat prin Flotdrdrea Guvernului

Republicii Moldov a nr. 201 din 1 I martie 2009, Direc{ia generala pentru protectia

drepturilor copilului anun!6 concurs pentru ocuparea tuncliei publice vacante de

specialist principal in protec{ia copilului aflat in situa(ie de risc din cadrul

Direc{iei pentru protecfia drepturilor copilului sector Buiucani'

l.Scopul general al functiei:
Asigurareu p.ot.ffiffiafla1i in situalie de risc din cadrul DPDC de sector'

situalie de risc; 
''^+i^i nooti-qr^q intervirrlrri de ;istarea copilul2. Evaluarea situaliei, real\zarea interviului de proteclie $l as

identificat in situalie de risc qi cu comportament deviant;

3. Asigurarea luArii copilului de Ia pdri-nfi sau de la persoanele in grija cirora acesta

se afl6, in caz ce se constat6 existenla unui pericol iminent pentru via[a sau

sdn6tatea acestuta;

4. Asigurarea plasamentului de urgen{a al cop.ilului;

5. Asilurarea plasamentului planificat al copilului;

6. Asigurarea activitatii Coniitirtui pentru proteclia drepturilor copilului din sector'

pturilor Copilului

-

pentru



I. CONDITII DE PERTICIPARE LA CONCURS

l.l. Condi{ii de bazi (conform art.27 din Legea 158/2008 cu privire la funcfia

publicd qi statutul funclionarului public):
a) deline cetdlenia Republicii Moldova;
b) posedd limba de stat;

c) are capacitate deplina de exercitiu;
d) nu a implinit v6rsta de 63 de ani;

e) este aptd, din punct de vedere al starii sAnAtAtii, pentru exercitarea funcliei

publice, conform certificatului medical eliberat de institulia medicala abilitatS,

daci pentru func(ia respectivd sdnt stabilite cerinle speciale de sdndtate;

f) are studiile necesare prevdzute pentru func[ia public6 respectivi, dupd cum

urmeazS:
Studii superioare absolvite cu diplomd de licenfa in domeniul asistenfei

sociale, pedagogiei, psihologi ei, psihopedagogiei sau j urisprudenlei.

g) in ultimii 5 ani nu a fost destituit(A) dintr-o funcfie publica conform arL.64

alin. (fj lit. a) qi b) sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru motive

disciplinare;
h) nu are antecedente penale nestinse pentru infractriuni sSvirqite cu

i) nu este privat(a) de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a

anumitd activitate, ca pedeapsd de bazd sau complementar6, ca unrlare

judecdtoreEti definitive prin care s-a dispus aceastd interdiclie'
j) nu are interdiclia de a ocupa o funclie publica sau de demnitate

deriv6 dintr-un act de constatare al AutoritAtii Nationale de Integritate.

1.2. Cerinfe specifice:
a) Vechime in muncS: minim 2 ani experien(6 profesional[ in domeniu.

b) Cunogtin{e:
- Cunoaqterea cadrului legislativ qi normativ in vigoare ce tlne de domeniul

protecliei drepturilor copilului, administraliei publice locale, funclia publica

- Crnoagterea unei lim6i de circulafie internafionala (constiruie un avantaj).

c) Competente qi abilitali sociale:

- AbilitA{i de comunicare qi lucrul in echipa;

- Abilitati de monitorizare, coordonare,

flexibilitate qi rezistenlb la stres;
Ei organizare a activitAtii- Abiliteti de comunicare eficientd, planificare

profesionale;
- eUititati de mediere qi aplanare a conflictelor;

d) Competente Ei abilit[1i organizatorice:

intentie;
exercita o

a sentintei

publicS, ce

organizare, evaluare, adaptabilitate,



- Empatie, managementul timPului'

motiva{ie, iniliativ6, imparlialitate,

responsabilitate, capacitate de aplanare a

creativitate, managementul stresului,

loialitate, flexibilitate, disciplina,

confl ictelor, autodidact.

cu privire la ocuparea

de Guvem nr.20112009);

absolvire a cursurilor de

e) Abilitafi a tehnologiilor informalionale:
- Excel, Word, Internet.

DOSARUL DE CONCURS
Lista documentelor ce urmeazd a fi prezentate"

a) formular de participare (Anexa la Regulamentul

funcliei publice prin concurs aprobat prin Hotararea

b) copia buletinului de identitate;

.i .opiil. diplomelor de studii Ei ale certificatelor de

perfec[ionare profesionala gi/sau de speciah'zare

d) copia cametului de muncS;

e) certificatulmedical;

0 cazierjudiciar;

f) documentele care atestd prestarea voluntariatului - in cazul in care candidatul

considerd necesar.

Copiile documentelor nominalizate prezentate pot fi autentificate de notar sau se

prezint6 impreunS cu documentele in original, pentru a verifica veridicitatea lor'

in situalia in care dosarul de concurs se depune prin poqti sau e-mail' aceastd

pr.redere se aplicf la data desffiqurdrii probei scrise a concursului, sub sanc{iunea

respingerii dosarului de concurs.

certificatul medical qi cazierul judiciar pot fi inlocuite cu declaralia de proprie

,arpr"a.... i, ...U car, candidaiul are obligalia s6 completeze dosarul personal de

concurs cu originalul cazierului juridic Ei certificatului medical in termen de

maximum l0 zile calendaristice de la data in care a fost declarat invingator, sub

sancliunea neemiterii actului administrativ de numire.

II. DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS

Termenul limitS de depunere a Dosarului de concurs este data de 05'08'2021 '

Dosarul de concurs va fi depus personal sau prin poqta la sediul Direcfiei generale

pentru protecfia drepturilor'.npilului din str' Alexandru,U,li,n:F::^1,0-'],.,']),-l3l

;;il';;;ti tu'Jgpa.@.r..,"a'cu indicare la rerna rnesajului "concursul pentru

ocuparea funcli[puUti.. vacante de specialist princi"li']:J::j,"-t(;1::H:ll:l
;;i';;'ri;;tt d* risc din cadrul birecliei pentru protec(ia drepturilor

copilului sector Buiucani'0.

Pentru i nformafi i supl i m entare : tel' 022-22- 60-98'
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