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(mun. Chiginau, str' Alexandru Vlahula' 3)

ANUNT
cu privire la clesfisurares concursului privind ocuporea

funcliei publice 'o'nnu' 
de uuditor intern principol

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea

funcliei publice uacante prin .o,'*,,, 
-up,obut"-p,i" Hotararea Guvernului

Republicii Moldov anr.zol din ri *urti. zoog,Direclia generald pentru proteclta

drepturilor copilului anun!6 ooncurs pentru o.upur'* n n"rtiri publice vacante de

uriito. intern PrinciPal'

ffiareacalitalii.
;;, proteclia drePturilor coPilulut

2.Sarcinile de bazi:
1. Organiza,tu ffiuitalii subdiviziunii de audit intern;

2. Asigurarea evaluarii, documen arii gi implementarii sistemului de management

al calit61ii .onror.-..rin!elor qi rtu;durdelor'in domeniul social;

3. Asigurarea eratuarii sistemului de control intern managerial confonn

standardelor naliJnri. a. audit intern in sectorul public;

4. Documen,"r* ."trrur6rilo, qi concluziilor auditului;

5. Monitorizarea implementarii "to*u'a6rilor 
de audit' precum qi a acliunilor

corective pentru remedi erea neconformitdlilor;

6. Raportur.u utii'it61ii subdiviziunii de audit intern;

7. oferir.u ,upo.iriui',o.tod"l"gi. i; fro..rrl remedierii neconformit6lilor'

r g ,.46,. Ox, ffU-

orestdrii serviciilor de cdtre Direcliei generald

si subdiviziunile sale'



L CONDITII DE PERTICIPARE LA CONCURS

1.1. Conditii a" bazd(conform art.27din Lege a 15812008 cu privire la funcfia
publica qi statutul funclionarului public):

a) deline ceti{enia Republicii Moldova;
b) poseda limba de stat;
c) are capacitate deplind de exerciliu;
d) nu a implinit vdrsta de 63 de ani;
e) este aptd, din punct de vedere al stdrii sAnetetii, pentru exercitarea funcliei

publice, conform certificatului rnedical eliberat de institulia medicalS abilitatd,
dacd pentru funclia respectivd s6nt stabilite cerinle speciale de sdnitate;

f) are studiile necesare prevdzute pentru funclia publicd respectivi, dupi cum

urmeazd:
- Studii superioare absolvite cu diplomi de licen{d in domeniul economic,

juridic, financiar-contabil sau administrdrii publice;
- Certificat de calificare al auditorului in domeniul specializat.

g) in ultimii 5 ani nu a fost destituit(a) dintr-o funclie publica conform art.64
alin. (1) lit. a) qi b) sau nu i-a incetat contractul individual de muncl pentru motive
disciplinare;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni sdvirgite cu inten{ie;

i) nu este privat(A) de dreptul de a ocupa anumite funcJii sau de a exercita o

anumiti activitate, ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca urmare a sentinlei
judecdtoregti definitive prin care s-a dispus aceastS interdictie.

j) ,u are interdicfia de a ocupa o func{ie publicd sau de demnitate publicd, ce

derivd dintr-un act de constatare al Autoritdtii Nalionale de Integritate.

1.2. Cerinfe specifice:
a) Vechime in munc6: minim 2 ani experienfd profesionald in domeniu.

b) CunoEtin{e:
- Cunoaqterea cadrului legislativ ;i normativ in vigoare ce line de domeniul

protecliei drepturilor copilului, administraliei publice locale, funcfia publicS;

- Cunoagterea unei limbi de circulatie internalionald (constituie un avantaj).

c) Competenfe qi abilitali sociale:
- AbilitAfi de cornunicare Ei lucrul in echipS;

- Abiliteti de monitorizare, coordonare, organizare,

flexibilitate gi rezistenli la stres;

- AbilitAti de comunicare eficientd, planificare 9i

profesionale;
- Abilititi de mediere qi aplanare a conflictelor;

d) Competenle qi abilitSli organizatorice:

evaluare, adaptabilitate,

organizare a activitdlii



- Empatie, managementul timpului,
motivafie, iniIiativ6, imparlialitate,
responsabilitate, capacitate de aplanare a

creativitate, managementul stresului,
loialitate, flexibilitate, disciplina,

confl ictelor, autodidact.

e) Abilit6!i a tehnologiilor informafionale:
- Excel, Word, Intemet.

DOSARUL DE CONCURS
Lista documentelor ce urmeaz6, a fi prezentate:
a) formular de participare (Anexa la Regulamentul cu privire la ocuparea

func{iei publice prin concurs aprobat prin FlotdrArea de Guvern nr.20ll2OO9);
b)
c)

d)
e)

0
s)
h)

copia buletinului de identitate;
copiile diplomelor de studii Ei ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfeclionare profesionald gi/sau de specializare;
copia carnetului de munca;
certificat de calificare al auditorului in domeniul specializat.
certificatul medical;
cazierjudiciar;
documentele care atest6 prestarea voluntariatului - in cazul in care candidatul
considerd necesar.

Copiile documentelor nominalizate prezentate pot fi autentificate de notar sau se
prezintd impreund cu documentele in original, pentru a verifica veridicitatea lor.

in situalia in care dosarul de concurs se depune prin poqtd sau e-mail, aceastd
prevedere se aplicd la data desfEEuririi probei scrise a concursului, sub sanc{iunea
respingerii dosarului de concurs.

Certificatul medical qi cazierul judiciar pot fi inlocuite cu declaralia de proprie
rdspundere. in acest eaz, candidaiul are obliga[ia sa completeze dosarul personai de
concurs cu originalul cazierului juridic Ai certificatului medical in termen de
maximum l0 zile calendaristice de la data in care a fost declarat invingdtor, sub
sanc{iunea neemiterii actului administrativ de numire.

II. DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS

Termenul limitd de depunere a Dosarului de concurs este data de 05.08.2021 .

Dosarul de concurs va fi depus personal sau prin poqtd la sediul Direcliei generale
pentru protecfia drepturilor copilului din str. Alexandru Vlahu([,3 (bir. l4), sau
prin e-mail la dgpdc@cmc.md cu indicare la tema rnesaiului "Concursul
ocuparea funcfiei publice vacante de auditor intern principal".
Pentru informafi i supl imentare : tel. 022-22-60 -98 .

pentru
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