APR(&BAT

Ion CEBAN,

PRIMAR GENERAL al
Mummplulul Chisingu
.77 7 iunie 2021

PRIMARIA MUNICIPIULUI CHISINAU
(Mun. Chisindu, bd. Stefan cel Mare si Sfant, 83)

ANUNT
Cu privire la desfisurarea Concursului pentru ocuparea functiei publice vacante
de Sef al Directiei generale asistenta sociala si sinatate a
Consiliului Municipal Chisinau

In conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea functiei
publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotdrarea de Guvern nr.201 din 11 martie
2009, Primiria municipiului Chisindu,, anuntd concursul pentru ocuparea functiei
publice vacante de

Sef al Directiei generale asistenta socialii si sanatate
a Consiliului Municipal Chisinau

Scopul general al functiei:

Asigurarea managementului efectiv si eficient al activitatii Directiei generale
asistentd sociald si sandtate in materie de elaborare, promovare, implementare si
monitorizare a politicilor, strategiilor si programelor nationale, municipale in domeniul
asistentei sociale si sanatatii.

Sarcinile de baza:

1. organizeazi si conduce activitatea Directiei generale si poarta raspundere personald
pentru realizarea functiilor atribuite

2. asigurd administrarea bugetului Directiei generale si a patrimoniului public aflat in
gestiune si poarta raspundere pentru utilizarea conforma a acestora;

3. asigurd coordonarea, supravegherea si controlul activititii desfasurate in cadrul
Directiei generale si a institutiilor din subordine;

4. asigurd organizarea, mentinerea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial
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L CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

Conditii de bazd conform art.27 din Legea nr. 15&/2008 cu privire la functia
publici si statutul functionarului public:

a) detine cetatenia Republicii Moldova,

b) poseda limba de stat;

c) are capacitate deplind de exercifiu;

d) nu a implinit varsta necesara obtinerii dreptului la pensie pentru limitd de varsta;

) are studiile necesare prevdzute pentru functia publica respectivd, dupd cum
urmeaza:

- Studii superioare absolvite cu diplomad de licentd sau echivalentd in
urmatoarele domenii: Medicina, Asistentd sociala
- Studii de master in domeniile: Management in sdnédtate, drept, economie*.

* Sunt acceptate persoane cu studii similare in domeniile indicate, absolvite pdnd la
aprobarea Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald si al specialitdtilor in
invagamdnt superior (HG nr. 482/2017).

g) 1n ultimii 5 ani, nu a fost destituit(d) dintr-o functie publicd conform art. 64 alin.
(1) lit. a) si b) din Legea nr. 158/2008 sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;

i) nu este privat(d) de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o
anumita activitate, ca pedeapsad de bazd sau complementard, ca urmare a sentinfei
judecatoresti definitive prin care s-a dispus aceasta interdictie.

Cerinte specifice:

Experienta profesionala:
- cel putin 4 ani de experientd profesionald in domeniul ocrotirii
s@natdtii/protectiei sociale;
- cel putin 2 ani de experientd In management.

Cunostinte:
- cunoasterea avansatd a legislatiei in domeniul ocrotirii sdnatatii si protectiei
sociale, administratiei publice si domeniul economico-financiar;
- cunoasterea procedurilor de management, inclusiv managementul resurselor
umane si financiare, planificare strategica si operationala etc.
- cunoasterea unei limbi de circulatie internationala constituie un avantaj.

(a9



Abilitati:
- utilizarea tehnologiilor informationale, cunostinte avansate de procesare a

textelor (Microsoft Office, Word, Excel, etc.), a softurilor pentru prezentéri, precum si
a mijloacelor de comunicare (internet, posta electronica).

- aptitudini de coordonare si control, sensibilitate psihologicd, hotarire si
promptitudine in luarea deciziilor, capacitate de analiza si sintezd, aplanare conflicte,
mobilizare de sine si a echipei, planificare, elaborare a documentelor, viziune asupra
domeniului sanétitii si protectiei sociale etc.

- abilitati foarte bune de comunicare si lucru in echipi, de negociere;

- abilitati avansate de redactare de documente, rapoarte etc.;

Atitudini/Comportamente:

— spirit de initiativa, diplomatie, creativitate, flexibilitate, disciplina,
responsabilitate, rezistentd la efort si stres, tendintd spre dezvoltare profesionald
continua.

IL. DOSARUL DE CONCURS

Lista documentelor necesare ce urmeaza a fi prezentate:*

a) formularul de participare (se anexeazd),

b) copia buletinului de identitate;

¢) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionald i/ sau de specializare;

d) Curriculum Vitae datat cu ziua depunerii;

e) copiile documentelor care atestd vechimea in muncd (carnetului de
muncd/certificat(e) de activitate;

/) certificat medical;

g) cazierul judiciar.**

* Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau se prezintd
impreund cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor. In situatia in
care dosarul de concurs se depune prin postd sau e-mail, aceastd prevedere se aplica
la data desfisurdrii probei scrise a concursului, sub sanctiunea respingerii dosarului
de concurs.

** Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaratia pe proprie rdspundere. In acest
caz, candidatul are obligafia sd completeze dosarul de concurs cu originalul
documentului in termen de maximum 10 zile de la data la care a fost declarat
invingdtor, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.



III. DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS

Termenul si modalitatea de depunere a documentelor:

Termenul limitd de depunere a documentelor pentru participare la concurs, care
va include proba scrisi si interviul, este data de 12 iulie 2021/orele 16:30.

Dosarul pentru concurs poate fi depus:

- personal de catre candidat la adresa mun. Chisinau, bd. Stefan cel Mare si Sfant,
nr. 83, Primaria municipiului Chisindu, Directia managementul resurselor umane, bir.
56;

- expediat prin posti la adresa Primaria municipiului Chisindu, mun. Chiginau, bd.
Stefan cel Mare si Sfant, nr.83, Directia managementul resurselor umane,

- prin e-mail: victoria.vesti@pme.md, cu indicare la tema mesajului ,, Concursul
sef al DGASS”.

- telefon de contact: 022 20 15 33.

IV. ALTE CONDITII

Concursul pentru ocuparea functiei publice vacante de sef al Directiei generale asistentd
sociald si sdnatate este organizat in doua etape:

1) evaluarea corespunderii dosarelor cu conditiile de participare la concurs;

2) proba scrisa;

3) proba interviului.

Dosarele incomplete nu vor fi considerate pentru evaluare.

V. BIBLIOGRAFIE
Acte normative in domeniul serviciului public:

Constitutia Republicii Moldova;

Codul Muncii al Republicii Moldova;

Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;
Legea nr. 25/2008 privind Codul de conduita al functionarului public;

Legea nr. 436/2006 privind administratia publica loca'a;

Legea nr.136/2016 privind statutul municipiului Chisindu;

Legea nr. 325/2013 ,privind evaluarea integritatii institutionale;

Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a interzselor personale;
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9. Codul administrativ al Republicii Moldova;

10. Hotédrarea Guvernului nr. 208/1995 pentru aprobarea Instructiunilor privind
tinerea lucrarilor de secretariat referitoare la petitiile persoanelor fizice si juridice,
adresate organelor de stat, intreprinderilor, institutiilor si organizatiilor Republicii
Moldova;

11. Hotararea de Guvern nr. 201/2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr.158 din 04.07.2008 ,,Cu privire la functia publica si statutul functionarului public”.

Acte normative in domeniul de specialitate:
1. Legea asistentei sociale nr. 547/2003.
2. Legeanr. 123/2010 cu privire la serviciile sociale;
3. Legeanr. 133/2008 cu privire la ajutorul social;
4. Legea ocrotirii sanatatii nr. 411/1995
5. Legeanr.1585/1998 cu privire la asigurarea obligatoriz de asistentd medicald.
6. Legea nr.263/2005 cu privire la drepturile si responsabilititile pacientului
7. Hotirarea de Guvern nr. 886/2007 ”Politica nationala de sanitate 2007-2021”.
8. Programele nationale:
a) Privind imunizarile obligatorii;
b) Controlul tuberculozei;
¢) Combatere hepatitelor virale B,C, si D;
d) Profilaxia si combaterea diabetului.
9. Legea Fondului de sustinere a populatiei nr. 827/2000.
10. Hotararea de Guvern nr. 1083/2000 privind punerea in aplicare a Legii Fondului
republican si a fondurilor locale de sustinere sociald a populatiei;
11. Hotararea de Guvern nr. 567/2011 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la
modul de asigurare a unor categorii de cetateni cu mijloacs ajutitoare tehnice;
12. Hotararea de Guvern nr. 663/2010 pentru aprobarea Regulamentului sanitar privind
conditiile de igiend pentru institutiile medico-sanitare;
13. Legea nr. 60/2012 privind incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati;
14. Legea nr. 81/2003 privind cantinele de ajutor social.
15. Hotararea Guvernului nr. 1413/2016, pentru aprobarea Regulamentului cu privire
la modul de stabilire si platd a compensatiei pentru serviciile de transport;
16. Hotirarea Guvernului nr. 567/2011, pentru aprobarea Regulamentului cu privire la
modul de asigurare a unor categorii de cetéteni cu mijloace ajutdtoare tehnice;
17. Hotirdrea Guvernului nr. 711/2010, pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si functionarea Serviciului social ,Locuintd protejatd” si a
Standardelor minime de calitate;
18. Hotiardrea Guvernului nr. 885/2015, pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si functionarea serviciului socia. ,,Casa comunitard” si a
standardelor minime de calitate;
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19. Hotirdrea Guvernului nr. 722/2011, pentru aprobarca Regulamentului-cadru
privind organizarea si functionarea Serviciului social ,,Echipd mobild” si a standardelor
minime de calitate;

20. Hotdrdrea Guvernului nr. 314/2012, pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si functionarea Serviciului social ,,Asisten{d personald” si a
Standardelor minime de calitate;

21. Hotirdrea Guvernului nr. 413/2012, pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si functionarea Serviciului social ,Respiro” si a Standardelor
minime de calitate;

22. Hotirarea Guvernului nr. 75/2014, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si functionarea Serviciului social ,,Plasament familial pentru adulti” si a
Standardelor minime de calitate;

23. Hotardrea Guvernului nr. 723/2017, pentru aprobarea Programului national de
incluziune sociald a persoanelor cu dizabilitifi,

24. Hotararea Guvernului nr. 569/2019, pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si functionarea Serviciului social ,,Centrul de zi pentru persoane cu
dizabilitati” si a Standardelor minime de calitate.



Formular

de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice vacante

Autoritatea publica

Functia publicd solicitata

1. Data generale

Nume \ Prenume [
Data nasterii Domiciliu
Cetétenia (inclusiv
a altor state

serv. - E-mail
Telefon domic. -

: Adresa postald
mobil. - pos

II. Educatie
Studii de bazi:

BE: Perioada Institutia, localizarea, facultatea Spef:laltta‘fea optmuté.
crt. Diploma/certificat
Studiile postunuversitare/universitare (ciclul II):
Nr Specialitatea,
crt' Perioada Institutia, adresa, facultatea titlul obtinut.
o Diplomé&/certificat
Cursuri de perfectionare/specializare in ultimii 4 anii:
, ; it . : Diploméa/
I Perioada Institutia, adresa Denumirea cursului P
crt. certificat

Titluri stiintifice

Lucriri stiintifice,




| brevete de

inventie publicatii
ete.

111. Experinta de munca:

f . ~ . . .
Vechimea in serviciul public

Vechimea in domenoiul aferent functiei
publice solicitate

Experienta de munci aferenti functiei publice solicitate (incepind cu cea recentd)

Organizatia, adresa. Postul

Perioada detinut

Atributiile si responsabilititiile de baza

IV. Calititi profesionale (autoevaluare)

Nivel de dezvoltare si manifestare

alitati =
G ! inalt mediu

V. Calititi personale (autoevaluare)




Nivel de dezvoltare si manifestare

Calitati -
inalt mediu

VI. Nivel de cunoastere a limbilor

Calificativ de cunoastere

Denumirea limbii cunostinte de

bazi bine foarte bine

VII. Abilititi de operare pe calculator

[ Programe Nivel de utilizare

VIII. Relatii de rudenie

| Relatii de rudenie cu
functionarti
autoritatilor publice
organizatoare a
concursului

IX. Recomandiri

Nume, prenume Organizatia. postul definut Tel.,e-mail
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Declar, pe propria rispundere, cd datele inscrise in acest formular sunt veridice. Accept dreptul
autoritatii publice de a verifica datele din formular i documentele prezentate.

Data completarii formularului Semnatura



