
Ion CEBAN,
PRIMAR GENERAL aI

ipiului Chiginau
" iunie 2021

PRIMARIA MUNICIPruLUI CHI$INAU
(Mun. Chigindu, bd. $tefan cel Mare gi SfAnt, 83)

ANUNT
Cu privire la desfigurarea Concursului pentru ocuparer func{iei publice vacante

de $ef al Direcfiei generale asistenfi sociali ,si sinltate a

Consiliului Municipal Chiqinirt

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea funcJiei
publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotdr6rea de (iuvem nr.20l din 11 martie
2009, Primdria municipiului Chiqindu,, anunJd concursul pentru ocuparea funcliei
publice vacante de

$ef al Direcfiei generale asisten{i socialii qi sinitate
a Consiliului Municipal Chiginlu

Scopul general al funcfiei:

Asigurarea managementului efectiv gi eficient aI activitdtii Direcliei generale

asistenJd sociald gi sdndtate in materie de elaborare, promovare, implementare qi

monitorizare a politicilor, strategiilor qi programelor naliorrale, municipale in domeniul
asistenlei sociale Ei sdndtdlii.

Sarcinile de bazd:

!. organizeazd qi conduce activitatea Direcliei generale qi poart[ rdspundere personal[
pentru r e alizar ea funclii lor atribuite

2. asigurd, administrarea bugetului Direcliei generale gi a patrimoniului public aflat in
gestiune gi poartd rdspundere pentru utilizarea conformd I acestora;

3. asiguri coordonare4 supravegherea qi controlul acti',ritiltli desfi;urate in cadrul

Direcliei generale qi a instituliilor din subordine;

4. asigurd orgarizarea, menlinerea Ei dezvoltarea sistemului de control intern managerial
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I. CONDITII DE PARTICIPARE LA (]ONCURS

Condilii de bazd conform art.27 din Legea nr. 15tl/2008 cu privire la funclia
publicd qi statutul funclionarului public:

a) deline cetdlenia Republicii Moldova;
b) posedi limba de stat;
c) arc capacitate deplinb de exerciJiu;
d) nu a implinit vdrsta necesard oblinerii dreptului la pensie pentru limitb de v6rst6;
f) are studiile necesare prevdzute pentru funcJia publici respectivd, dupd cum

urmeazd:
- Studii superioare absolvite cu diplomd de licenld sau echivalentd in

urmdtoarele domenii : Medicind, Asistenld sociald
- Studii de master in domeniile: Management in sdndtate, drept, economie*.

x Sunt acceptate persoane cu studii similare in domeniile: indicate, absolvite pdnd la
aprobarea Nomenclatorului domeniilor deformare profesionald;i al specialitdyilor in
invdldmdnt superior (HG nr. 482/2017).

g) in ultimii 5 ani, nu a fost destituit(6) dintr-o funclie public[ conform art.64 alin.
(1) lit. a) gi b) din Legea nr. 15812008 sau nu i-a incetat corrtractul individual de muncd
pentru motive disciplinare;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infrac{iuni sdvdrgite cu intenlie;
i) nu este privat(A) de dreptul de a ocupa anumite funcJii sau de a exercita o

anumitd activitate, ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca urlnare a sentinJei
judecdtoregti definitive prin care s-a dispus aceastd interdirllie.

Cerin{e specifice:

Experienf i profesionali :

- cel pulin 4 ani de

sltndtirlir,l prote cli e i s o c i al e ;

experienld profesiona,lS in domeniul ocrotirii

- cel pulin 2 ani de experien{d in management.

Cunogtin{e:
- cunoagterea avansatd a legislaliei in domeniul or;rotirii sdnetefli qi protecliei

sociale, administraliei publice qi domeniul economico-f inanciar;
- cunoaEterea procedurilor de management, inclusiv managementul resurselor

umane qi financiare, planificare strategicd Ei operalional6 etc.

- cunoagterea unei limbi de circulalie internalionald constituie un avantaj.



Abiliti{i:

- utrlizarea tehnologiilor informalionale, cunogtinle avansate de procesate a
textelor (Microsoft Office, Word, Excel, etc.), a softurilor pentru prezentdri, precum gi

a mijloacelor de comunicare (internet, poEtd electronicd).

- aptitudini de coordonare qi control, sensibilitate psiholo gicd, hotdrdre Ei

promptitudine in luarea deciziilor, capacitate de analizd qi sintezd,, aplanare conflicte,
mobilizare de sine qi a echipei, planificare, elaborare a drlcumentelor, viziune asupra

domeniului sdnitdlii gi protecliei sociale etc.

- abilit{i foarte bune de comunicare gi lucru in echipii, de negociere;
- abilitati avansate de redactare de documente, rapoarle etc.;

Atitudini/Com portamente :

spirit de inifiativd, diplomalie, creativitate, flexibilitate, disciplind,
responsabilitate, rezisten\E la efort gi stres, tendin!6 sltre dezvoltare profesionald

continu6.

il. DOSARUL DE CONCURIJ

Lista documentelor necesare ce urmeazd a ft prezentate:*

formularul de participare (se anexeazd);

copia buletinului de identitate;
copiile diplomelor de studii gi ale certificatelor cle absolvire a cursurilor de

perfeclionare profesionald gi/ sau de speciall-z,arc;

Curriculum Vitae datat cuziua depunerii;
copiile documentelor care atestd vechimea in muncd (carnetului de

muncd/certificat(e) de activitate ;

f) certificat medical;
g) cazierul judiciar.* *

* Copiile documentelor nominalizate pot.fi autentificate de notar sau se prezintd
tmpreund cu documentele originale pentru a verifica verid.icitatea lor. In situalia tn
care dosarul de concurs se depune prin poStd sau e-mail, aceastd prevedere se aplicd
la data desfasurdrii probei scrise a concursului, sub sanc'liunea respingerii dosarului

de concurs
** Cazierul judiciar poatefi inlocuit cu declaralia pe proprie rdspundere. In acest

caz, candidatul are obligalia sd completeze dosarul de concurs cu originalul
documentului in termen de maximum I0 zile de la dota la care a fost declarat

tnvingdtor, sub sancliunea neemiterii actului administrativ de numire. 
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III. DEPUNEREA DOSARULUI DE CII)NCURS

Termenul gi modalitatea de depunere a documentelor:

Termenul limitd de depunere a documentelor pentru participare la concurs, care

va include proba scrisd gi interviul, este data de 12 iulie 2D2llorele 16:30.

Dosarul pentru concurs poate fi depus:

- personal de cdtre candidat la adresa mun. Chigindu, bd. $tefan cel Mare Ei Sfdnt,

nr. 83, Primdria municipiului Chigindu, Direclia managenLentul resurselor umane, bir.

56:'

- expediat prin pogtd la adresa Primdria municipiului tJhiqindu, mun. ChiEindu, bd.

$tefan cel Mare qi Sfdnt, nr.83, Direc{ia manag€mentul retlurselor ulnane,

- prin e-mail: , cu indicare la tema mesajului ,,Concursul

;ef al DGASS".
- telefon de contact:02220 15 33.

IV. ALTE CONDITII

Concursul pentru ocuparea funcliei publice vacante de ;ef erl Direcliei generale asistenld

sociald gi sdndtate este organizatin doud etape:

1) evaluarea corespunderii dosarelor cu condiliile rle participare la concurs;

2) proba scris6;
3) proba interviului.

Dosarele incomplete nu vor fi considerate pentru evaluare,

V. BIBLIOGRAFIE

Acte normative in domeniul serviciului public:

1. Constitu{iaRepublicii Moldova;
2. Codul Muncii al Republicii Moldova;
3. Legeanr. 15812008 cu privire la func{ia publicd qi statutul funclionarului public;

4. Legea nr.2512008 privind Codul de conduitd al funcJirnarului public;

5. Legea rr. 43612006 privind administrafia publicd loca d;

6. Legeanr.l36/2016 privind statutul municipiului Chigindu;

7. Legea rr. 32512013,privind evaluarea integritdlii institufionale;

8. Legea nr' 13312016 privind declararea averii Ei a inter'lselor personale;



9. Codul administrativ aI Republicii Moldova;
10. Hotdr6rea Guvernului nr. 20811995 pentru aprobire,a Instrucliunilor privind

Jinerea lucrdrilor de secretariat referitoare la petiliile persoanelor fizice qi juridice,
adresate organelor de stat, intreprinderilor, instituliilor gi organizaliilor Republicii
Moldova;
1 1. Hotdrdrea de Guvern nr.20112009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr.158 din 04.07 .2008,,Cu privire la func{ia publicd gi staluflrl funclionarului public".

Acte normative in domeniul de specialitate:
l. Legea asistenlei sociale nr. 54712003.
2. Legeanr. 12312010 cu privire la serviciile sociale;

3. Legea nr. 13312008 cu privire la ajutorul social;
4. Legea ocrotirii sandtdlii nr.4IIl1,995
5. Legea nr.1585/1998 cu privire la asigurarea obligatori,l die asistenld medicald.

6. Legea nr.26312005 cu privire la drepturile Ei responstrbilitdlile pacientului
7. Hotirdrea de Guvern nr.886/2007 "Politica nalionala de sbndtate 2007-2021".

8. Programele nalionale:
a) Privind imunizdrile obligatorii;
b) Controlul tuberculozei;
c) Combatere hepatitelor virale B,C, gi D;
d) Profilaxia qi combaterea diabetului.
9. Legea Fondului de suslinere a populaliei nr. 82712000',

10. HotdrArea de Guvern nr. 1083/2000 privind punerea in aplicare a Legii Fondului

republican gi a fondurilor locale de suslinere sociali a populaJiei;

1 1. Hotdrdrea de Guvern nr. 5671201 1 pentru aprobarea ltelgulamentului cu privire la
modul de asigurare a unor categorii de cet6{eni cu mijloaco ajutitoare tehnice;

12 . Hotdrlrea de Guvem nr . 6631201 0 pentru aprobarea Re ,gurlamentului sanitar privind

condiliile de igiend pentru institu{iile medico-sanitare;
13. Legea nr.6012012 privind incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilititli;
14. Legeanr. Sl/2003 privind cantinele de ajutor social.

15. HotdrArea Guvernului nr. 141312016, pentru aprobarea l{egulamentului cu privire

|a modul de stabilire qi plati a compensaJiei pentru serviciile de transport;

16. HotdrArea Guvernului nr. 56712011, pentru aprobarea Regulamentului cu privire la

modul de asigurare a unor categorii de cetdleni cu mijlo ace agutdtoare tehnice;

17. HotdrArea Guvemului nr. 7II120I0, pentru aproL,area Regulamentului-cadru

privind organizarea qi funclionarea Serviciului social ,,Locuin!1 protejatd" 9i a

Standardelor minime de calitate;
18. HotdrArea Guvernului nr. 885/2015, pentru aprot,area Regulamentului-cadru

privind organizarea qi funclionarea serviciului socia. ,,,Casd comunitard" 9i a

standardelor minime de calitate;



19. Hotdrdrea Guvernului ff. 7221201I, pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea gi funclionarea Serviciului social ,,Echipd mobi16" qi a standardelor
minime de calitate;
2}.Hotdrdrea Guvernului ff. 31412012, pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea qi funclionarea Serviciului social ,yA.sistenld personald" qi a

Standardelor minime de calitate;
2T.Hotdrdrea Guvernului nr. 413/2012, pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea qi funclionarea Serviciului social ,.Respiro" gi a Standardelor

minime de calitate;
22.Hotdrdrea Guvemului nr.75l20I4,pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea qi funclionarea Serviciului social ,,Plasament familial pentru adul1i" gi a
Standardelor minime de calitate;
23.Hotdr6rea Guvemului nr. 72312017, pentru aprobar,i:a Programului nalional de

incluziune sociald a persoanelor cu dizabilitd[i;
24.Hotdrdrea Guvernului m. 56912019, pentru aprob'area Regulamentului-cadru

privind organizarea qi funclionarea Serviciului social ,,CenLtrul de zi pentru persoane cu

dizabilitFgi" gi a Standardelor minime de calitate.

6



Formular
de participare la concursul pentru ocuparea funcfiei ;publice vacante

Autoritatea publici

Funclia publicd solicitati

Data

II. Educafie
Studii debazdz

I|

Nume Prenume
Data nasterii Domiciliu

Cet[fenia (inclusiv
a altor state

Telefon
serv. E-mail
domic. -

Adresa pogtal[
mobil. -

Institutia, localizarea, facultatea

Institutia, adresa, facultatea
Specialitatea,
titlul oblinut.
lomS/certificat

Diploma/
certificat

Titluri qtiinlifice

Lucrdri gtiinfifice,

Denumirea cursttlui



brevete de
inven{ie publicalii
etc.

Vechimea in serviciul oublic
Vechimea in domenoiul aferent functiei

blice solicitate

III. Experinta de muncl:

and rulgajgas4a)

Atribu{iile qi responsabilit{iile de bazd
Or ganiza\ia, adresa. Postul

Nivel dt: dezvoltare qi manifestare



Nivel de dezvoltare si manifestare

Denumirea limbii
Calificativ de cunoaqtere

foarte bine

VIII. Relatii de rudenie

IX. Recomandlri

Declar, pe propria rdspundere, cd datele inscrise in acest formttlar sunt veridice' Accept dreptul

autoritatrii publice de a verifica datele din formular qi documentele prezentate.

Nivtl de utilizare

Relafii de rudenie cu

funcfionarii
autoritAtrilor publice
organizatoare a

concursului

Nume. prenume

Data completdrii formularului Semn[tura


