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"Cu privire la concursul pentru ocuparea func(iei de conducere vacante

de director al Centrului de gizduire qi orientare pentru persoanele firi
domiciliu stabil"

Concursul se va desfdEuru in doud etape:

I etapii proba scrisd;

II etapd interviul.

Scopul general al funcliei.. Asigurarea conducerii activitdlii Centrului de gdzduire qi

orientare pentru persoanele |ar6 domiciliu stabil gi a tuturor genurilor sale de

activitate, in liryritele imputernicirilor atribuite prin acte normative qi legislative ale R.

Moldova.

Sarcinile de buzd ule funcliei:

1. Asigurarea procesului de organizare, coordonare, monitorizare qi de control asupra

activitalii Centrului de gazduire gi orientare pentru persoanele fbrd domiciliu stabil

(in continuare Centrului) ;

2. Asigurarea punerii in aplicare Ei a respectdrii actelor legislative gi normative din

domeniul legislaliei muncii din R.M';

3. Coordonarea activitdlii financiare Ei de remunerare apersonalului Centrului;

4. Asigurarea reintegrarii sociale a benehciarilor centrului, prin implicare in

procedurile de deschidere, de referire gi de inchidere a cazului, conform legislaliei

din domeniul asistenlei qi protecJiei sociale din R' Moldova;

5. incheierea contractelor gi organizarea procedurilor de achizilii publice in scopul

asi gurarii funclional itAtii C entrului'

Cerinle:

. Deline cet6{enia Republicii Moldova;

. De{ine studii superioare qi cxperienld profesionala, preferabil in unul din

domeniile: asisten[d sociald, pedagogie, psihologie, administralie public6, drept,

economie qi finan{e, medicind;
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. Posedd limba de stat 9i rusd scris/vorbit;

. Are capacitate deplind de exerciliu;

. Are o stare de sdnatate corespunzdtoare funcliei pentru care candideazd, atestatd

conform adeverintei medicale, eliberate de medicul de familie sau de unitdlile

sanitare abilitate;
. Nu are antecedente Penale.

Abilitd(i: de lucru cu informa!ia, planificare, organrzare, luare a deciziilor, analizd gi

sintezd., elaborare a documenteior, argumentare, ptezentate, instruire, motivare,

mobilizare de sine Ei a echipei, soiulionare de probleme, aplanate de conflicte,

comunicare eficientd'

Atituclini/comportamente; respect fald de oameni, spirit de iniliativa, diploma\ie,

creativitate, flexibilitate, punciualitate, disciplind, responsabilitate, rezisten{a la efort,

qi stres, comunicare efrciantd qi tendin!6 spre dezvoltare profesionali continud.

Cuno;tinle.' de operare a computerului (Word, Excel, Power Point, Internet)'

Condiliile de muncii:

. Regim de munc6: 40 ore pe sdptdmdnS, 8 ore pezi;

. Program de muncd: luni-vineri, orele 8.00 - 17.00, pauzade masd 12'00-13'00;

. Activitatea preponderent de birou, deplasdri in teritoriu.

Lista documentelor pentru participure la concurs:

a

a

Curriculum Vitae;

Copia buletinului de identitate;

Copiite diplomelor de studii gi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de

perfec{ionare profesionald gi/sau de special rzar e;

Certificatul medical;

Cazier judiciar

Bibliografia:

. Codul Muncii al Republicii Moldova;

. Reguiamentul privind organizarea gi funclionarea Centrului de gdzduire Ei

orientare pentru persoanele fbra domiciliu stabil aprobat prin Decizianr' Il'7

d\n 07 .02201 8 a Consiliului municipal Chiginau;

. Legea Republicii Moldova nt. 547 drn25.l2'2003 asistenlei sociale;

. Legea Republicii Moldova nr, 123 din 18.06.2010 "cu privire la serviciile

sociale" :
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LegeaRepublicii Moldova nr. 60 din 30.03 ,2012 privind incluziunea social[

a persoanelor cu d\zabthtAl\;

Legea nr. 116 din 19.07.2018 privind Codul administrativ al Republicii

Moldova;
Legea Republicii Moldova nr. 133 din20.07.20II privind proteclia datelor cu

caracter personal;

Legea Republicii Moldova nr. 186 din 10.07.2008 privind securitatea 9i

s6ndtatea in munc6.

Termenul de depunere a documentelor pentru participare lu concurs gi locul de

depunere q cestora:

Termenul limita de depunere a documentelor pentru participare la concurs, pAnd la

data de 22 decembrle 2020, inclusiv. Documentele necesare vor fi depuse la

Direclia resurse umane din cadrul Direcliei generale asistenld sociala Ei sdn[tate

(mun. Chigindu, str. Bucureqti, 35, birounr. 1) intre orele 08'00-17'00' cu exceplia

zilelor de odihna.

$ef al Direcfiei Tatiana BUCEARSCHI


