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ANUNT
cu privire la desfd$urareo Conctrrsului perrtru ocuporeo.funcliei puhlice vocante

de speciolist superiorin ctrlrul Secliei nsistenlci juridicd trt domeniul relu1iilor patriruoniile S'i

comerlului n Direcliei usisten{d jttridicir

In conformitate cu prevederile l{egulamentului cu privirc la ocuparea lirncliei publicc
vacante prin concurs, aprobat prin I'lothr6rca de (iuvern nr. 201 din l1 maltie 2009. Prinrdria
nrunicipir:lui Chiqinlu anun{i Concursul pcntrLr ocupiirca lirncliei pr-rblicc vacante cle spccialist
superior in cadrul Sec{iei asisten{S.juridicri in domeniul rclaliilor patrimoniale qi conrcrluluri a

I)irec{iei asistenf[ juridic[.

Sc:opul generol al fitncliei:

Asigurarea .juridica a activit[tii ailmirristralici publicc localc 5i respcctarca urrilbnra a lcgislaliei" a

lcgalitelii actelor emise de autoritateu publicd locald (Corrsiliul nrLrnicipal ChiSin6u, Primarurl (leneral irl

nrunicipiului Chi;inau), reprezentarea qi apzrarea intereselor autoritalilor publice locale in fala itrstarrfelot

.iudccdtoreEti ;i a altor organe de drept. potrivit rcglementirilor legalc in vigoare.

Sarcinile de bazi

1. llarninarea coresponden{ei clrrentc qi prcgitirea riispurrsulilor la petitiile Ei scrisorile adrcsutc
clc pcrsoane .luridice/fi zice.
2. Reprezcntarea. in nrodul stabilit a intcreselor Prinranrlui Gcnelal qi ale Cionsiliului municiparl
ChiginALr. ir.r baza procurii, irr instan{ele.jrrciecatoreqli.
3. llxaminarea Ei preg[tirea note]or inlbnrrative catre q;cfirl

solu{iilor pe marginea problcmclor aboldate.
4. Prczcntarea infbrnra{iilor conciuccrii dircclici rclcritor
i nstan{clor j udccatorcgt i.
5. (ionsultarea angaja{ilor ackninistra{iei put.rlicc localc pc donreniul de activitittc.

Conrlitiile de bazl pen.tru candi{ntii Ia ocuQaren firnctici vacjrnte:
u) cleline celd{eniu Republicii Moltktvrt,
b) po.seclci lintba dc sttrt .yi limbile,tlic'iule tla c'otnunic'tu'c inlerclnic'ti t,orbitc in lcrilot'itrl

ra,spt:c'litt in limitale stubilite clc lega:
c') ttre c'ttpacilute deplind de cxerci(itr
tl) nu a implinit virsla cla 63 de uni.

sc-c1iei/dirccliei privind deterntinarcir

' la deciziile/hotirrarile r;i inchcicrilc

.s iin d I d 1 i i, pc n t t' t t c.rc rc i I urcu .fimc' ( ic i 1tu b I i ce, c: on f br tr t

n t c di c' u I tl u b i I i t u t a, d uc' ri pa n t r t r f i t n t' ( i tt r a,s: pe c' I i t' ti .t' i rr I

e) esre ultlci, clin punct de veda'e ol .sttirii
cerli/it'ul trlui nteclic'ttl cl ibcrut cle in.;tittrlitt,
.s' t u lt i I i I a t' e r i n (e s p c c' i u I e d c s' itn d t a t e,'

il ara st tr d ii l.e ne ce.\ure pt'evdzule pen t ru .li.tttcli u pttb l. i ca re.s: pe c l it,ir :
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g) tn ultimii 5 ani nu a fost destituitd dintr-o funclie publicd conform art. 64 alin. (t) lit. a) Si
b) sau nu i-a tncetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni sdvtrSite cu intenlie;
i) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o anumitd activitate,

ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca urmare a sentinlei judecdtoreSti definitive prin care
s-a dispus aceastd interdiclie;

i) nu are interdiclia de a ocupa o funclie publicd sau de demnitate publicd, ce derivd dintr-un
act de constatare al Autoritdlii Nalionale de Integritate.

Cerinte specifice:
Studii: superioare in domeniul juridic, absolvite cu diplomd de licenfd sau echivalente.

Yechime in munci: cel pufin 6 luni de experientd profesional5 in domeniul juridic.

Cunoaqterea:
. legislatiei in vigoare ce vizeazl domeniile de competenfI ale administrafiei publice locale;
o lucrul la calculator (Windows, Excel, Word);

Abilitn{i:
- deprinderi de comunicare (scrisd qi verbal6);
- deprinderi de negociere gi aplanare a situaliilor de conflict;
- deprinderi de utilizare a mijloacelor tehnice de birou.

Aptitudini: trebuie s[ dea dovadl de responsabilitate vis-a-vis de indeplinirea obligatiunilor de
serviciu, respect fa!6 de colegi, obiectivitate in activitatea sa, tendinlE c6tre dezvoltarea profesionalE
continud.

LISTA DOCUMENTELOR NECESARE CE URME AZA A F'I PREZENTATE:
a) formular de participare (se anexeazd);
b) copia buletinului de identitate;
c) copiile diplomelor de studii Ei ale certiJicatelor de absolvire a cursurilor de perfeclionare

profesionald Si/sau de specializare ;
d) copia carnetului de muncd;
e) certificatul medical;
J) cazierjuridic.

Notd:
- Copiile documentelor nominalizate prezentate pot rt autentificate de notar sau se

prezintd impreund cu documentele tn original, pentru a verifica veridicitatea lor. in
situalia tn care dosarul de concurs se depune prin poStd sau e-mail, aceastd prevedere se

aplicd la data des/dsurdrii probei scrise a concursului, sub sancliunea respingerii
dosarului de concurs.
- Cazierul judiciar poate fi tnlocuit cu declaralia de proprie rdspundere. in acest caz,

candidatul are obligalia sd completeze dosarul personal de concurs cu originalul
cazierului juridic gi certificatului medical tn termen de maximum I0 zile calendaristice de

la data in care a fost declarat tnvingdtor, sub sanc[iunea neemiterii actului administrativ
de numire.

TERMENUL DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR:

Termenul limitd de depunere a documentelor pentru participare la concurs, care va include
proba scrisd gi interviul ohnd h data de 19 martie 2020.

Dosarul de concurs poate fi depus personal de cdtre candidat la adresa mun. ChiSindu, bd.

$ttfan cel Mare Si Sfdnt, 83 (Primdria municipiului ChiSindu, bir. 56, Direclia managementul

resurselor umane), expediat prin pogt[ sau e-mail: cristina.spinu@ppc.md,tel.022 20 15 33.
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