
Pti-ut general interimar al

PRIMARIA MLINICIPIULUI CHI $INAU
(mun. Chigindu, bd. $tefan cel Mare gi Sffint, 83)

ANUNT
Cu privire la desfisurarea Concursului pentru ocupareafuncliilor publice vacsnte
de ;ef al Serviciului de colectare a impozitelor Si taxelor locale de sector din cadrul

Direcliei de colecture a impozitelor Si taxelor locale

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea funcliei
publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotdrdrea de Guvern nr.20l din I I martie
2009, Primdria municipiului Chisindu anunld concursul pentru ocupareq funcliei
publice vacante de ;ef al Serviciului de colectare a impozitelor Si taxelor locale de
sector (3) din cadrul Direcliei de colectare a impozitelor Si taxelor locule.

Scopul general al func{iei - asigurarea coordondrii activitdlilor de administrare a

impozitelor Ei taxelor locale, cdt gi propagarea legislafiei fiscale aferente qi acordarea
suportului metodologic cdtre pdrlile interesate.

Sarcinile de bazi:
1. Conducerealmanagementul serviciului administrat;
2. Coordonarea verificdrii calitdlii linerii evidenlei contribuabililor subiecli ai

impunerii cu impozitele administrate, prBcum Ei a evidenlei obligafiilor curente de bazd
inclusiv a restanlelor, taxe, majordri de intdrziere (penalit6fi) Ei a amenzilor;

3, Asigurarea organizdrii activitilii privind intocmirea, cu concursul organului
fiscal, a avizelor de pIatd, a obligaliilor fiscale, cdt qi a distribuirii gratuite
contribuabililor a formularelor corespunzdtoare ale avizelor de platd;

4. Asigurarea examindrii p. deplin a cererilor/solicitdrilor gi pldngerilor
contribuabilului. Verificarea intocmirii documentelor de perfectare a materialelor pentru
restituirea sumelor platite in plus sau a sumelor care, conform legislaliei fiscale,
urmeazd, a fi restituite;

5. Verificarea modului de deservire a contribuabililor, cAt Ei de popularizare a

legislaliei fiscale de cdtre angaja[ii serviciului;
6. Pregdtirea gi prezentarea informaliei necesare pentru intocmirea rapoartelor gi

ddrilor de seamd solicitate:



7. Evaluarea activitdlii funclionarilor din subordine, conform obiectivelor
individuale de activitate qi a indicatorilor de performanld stabilifi.

Condi(iile de participare la Concurs:
u) deline cetdJenia Republicii Moldova;
b) poseddlimba de stat;
c) are capacitate deplind de exercifiu;
d) nu a implinit vdrsta necesard oblinerii dreptului la pensie pentru limiti de

vArstd;
e) are studiile necesare prevdzute pentru funclia publicd respectivd;

fl in ultimii 5 ani, nu a fost destituitd dintr-o funclie publicd conform art.64
alin.(l) lit.a) 9i b) din Legea nr.158 din 04 iulie 2008 ,,Cu privire la funclia publicd qi

statutul funcfionarului public" sau nu i-a incetat contracful individual de muncd pentru
motive disciplinare;

g) nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni sdvdrgite cu intenfie;
h) nu este privatld de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o

anumitd activitate, ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca urmare a sentinlei
judecdtoreqti definitive prin care s-a dispus aceastd interdicJie.

Studii:
- superioare, de licen!6 sau echivalente in domeniul economico-financiar;
- cursuri de perfeclionare profesionald in domeniul fiscal sau administra{ie

publica.

Experien{i profesionali :

- 1 an de experientd profesionald in domeniu.

Cunogtinfe:
- cunoagterea legislaJiei in vigoare cu privire la administrafia publica locald Ei in

domeniul economico-financiar;
- cunoaEterea metodelor, procedeelor gi tehnicilor aplicabile la analiza gi sinteza

informaliei economico-fi nanciare;
- cuno$tinJe de operare la calculator: Microsoft Office (Word, Excel, etc.),

Sistemul Informalional al Serviciului Fiscal de Stat, Internet, etc.

Abilitlfi aptitudini orgarizatorice, de conducdtor, coordonare Ei control,
sensibilitate psihologicd, hotdrdre qi promptitudine in luarea deciziilor, capacitate de

analizd Ei sintezd, aptitudini de comunicare, aplanare de conflicte, mobilizarc de sine gi

a echipei, planificare, elaborare a documentelor.

AtitudinilComportamente respect fald de oameni, spirit de initiativd,
diplomafie, creativitate, flexibilitate, disciplinS, responsabilitate, rezistenld la efort gi

stres, tendinld spre dezvoltare profesionald continud.



LISTA DOCIJMENTELOR I\ECESARE CE URMEAZA A
PREZBNTATE:

. .cd formularul de participare (se anexeazd);
b) copia buletinului de identitate;
c) copiile diplomelor de studii Si ale certi/icatelor de absolvire a cursurilor de

p erfe c lt onar e pr ofe s i o nal d S i/ s au de sp e c i a I iz ar e ;
d) copia carnetului de muncd; r
e) certificatul rnedical;

f) cazierul.ludiciar,

Notd:
- Copiile documentelor nominalizate pot fi. autentificate de notar sau se prezintd

lmpreund cu originalul lor, pentru a verffica veridicitqtea lor, in situalia tn care
dosarul de concurs se depune prin poStd sau e-mail, aceastd prevedere se aplicd la data
des/dsurdrii probei scrise a concursului, sub sancliunea respingerii dosarului de

CONCLITS.

- Cazierul .judiciar poote fi inlocuit cu declaralia de proprie rdspundere. in
ecest cez, candidatul are obligalia sd completeze dosqrul perso.nal de concurs cu
originalul documentului tn termen de maximum I0 zile calendaristice de la data in
care a fost declarat tnvingdtor, sub sancliuneq neemiterii actului administrativ de
numire.

FI

TERMENUL DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR:
Termenul-limitd de depunere a documentelor pentru participare la concurs, care

va include proba scrise qi interviul, este pdnd lu data de 25 iulie2018.

Depunerea documentelor de participare la concurs qi desfEEurarea concursului

vor avea loc la Primdria municipiului Chisindu bd. $tefsn cel Mare Ei Sffrnt, 83)'

bir, 58 (etaj 2), persoana de contact: Svetluns Corcimari, telefon de contact (022)

20-16-34, adresd de email: svetlons.corcimuri@pmc.md,

BIBLIOGRAFIE:

Acte normative in domeniul serviciului public:
1, Constitulia Republicii Moldova;
2, Co$ul Muncii al Republicii Moldova;
J. Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008,,Cu privire la functia publicd gi statutul

functionarului public" ;

4, Legea nr.25-XVI din 22 februarie 2008 ,,Privind Codul de conduitd al
func!ionarului publ ic" ;

5. Legea nr.436-XVI din 28 decembrie 2006 ,,Privind administralia publica
rocala":

6, Legeanr.l36 din 17 iunie 20l6,,Privind statutul municipiului Chiqindu";



7. Legeanr.325 din23.I2.20l3,,Privind evaluarea integritdlii institulionale";
8. Legea nr.133 din I7 iunie 2016 ,,Privind declararea averii qi a intereselor

personale";
9. Legea nr.19O-XIII din 19 iulie 1994 ,,Cu privire la petilionare";
10. Hotdrdrea Guvernului nr.208 din 31 martie 1995 ,,Pentru aprobarea

Instrucfiunilor privind linerea lucrbrilor de secretariat referitoare la petiliile persoanelor
fizice qi juridice, adresate organelor de stat, intreprinderilor, instituliilor Ei organizaliilor
Republicii Moldova", modiftcatd prin Hotdr6rea Guvernului nr.1004 din 28 august
2008;

ll.Hotdrdrea Guvernului nr.20l din 1I.03.2009 ,,Privind punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr.158 din 04.07.2008 ,,Cu privire la funclia publicd qi statutul
func{ionarului public"".

Acte normative in domeniul de specialitate:
1. Codul contraventional al Republicii Moldova;
2.Legea nr.1163-XIII din 27 aprilie 1997 Codul fiscal (Titlul I, V qi VI), cu

modifi cdrile ulterioare ;

3, Legea nr.1l64-){IIJ din24 aprilie 1997 ,,Pentru punerea in aplicare a titlurilor I
gi II ale Codului frscal", cu modificdrile ulterioare;

4. Legea nr.1054-XVI din 16 iunie 2000 ,,Pentru punerea in aplicare a titlului IV
din Codul fiscal, cu modificdrile ulterioare;

5. Legea nr.408-XV din 26 iulie 2001 ,,Pentru punerea in aplicare a titlului V din
Codul frscal", cu modificdrile ulterioare;

6.Legea nr.1056-XIV din l6 iunie 2000,,Pentru punerea in aplicare a titlului VI
din Codul fiscal, cu modificdrile ulterioare;

7. Hotdrdrea Guvernului nr.998 din 20 august 2003 ,,Privind activitatea serviciului
de colectare a impozitelor gi taxelor din cadrul Primdriei";

8. Instrucliunea nr.11 din 04 septembrie 2001 ,,Cu privire la modul de calculare gi

achitare la buget aimpozitelor funciar gi pe bunurile imobiliare".



Formular
de participare la concursul pentru ocuparea funcfiei publice vacante

Autoritatea publica

FuncJia publici solicitatd

Domiciliu
Cetdlenia
(inclusiv a altor
state

Telefon

II. Educa(ie
Studii debazd:

Studiile postunuversitare/universitare (ciclul ID :

Nr.
crt.

Perioada
Institu{i a, Io c alizar ea,

facultatea
Specialitatea oblinutd.

Diplomd/certificat

Nr.
crt.

Perioada Institulia, adresa, facultatea
Specialitatea,
titlul oblinut.

Diplom6/certificat

Nr.
crt.

Perioada Institulia, adresa Denumirea cursului
Diplomd/
certifrcat

5



Titluri
stiintifice
Lucrdri
qtiinlifice,
brevete de
invenlie
publicatii etc.

lII. Experinta de muncl:

Vechimea in serviciul public
Vechimea in domeniul aferent
functiei publice solicitate

Perioada
Or ganizatia, adresa. Po stul

detinut
Atribuliile gi responsabilitdtiile de bazd

CaHtaf
Nivel de dezvoltare si manifestare

inalt mediu

6

IV. Calititi profesionale (autoevaluare)



V. Calititi personale (autoevaluare)

CaHtAfi
Nivel de dezvoltare qi manifestare

inalt mediu

VI. Nivel de cunoastere a limbilor

Denumirea limbii
Calificativ de cunoastere

cunogtin{e de
bazd

bine foarte bine

Prosrame Nivel de utilizare

VIII. Relatii de rudenie

Relalii de rudenie
cu funclionarii
autoritdfllor publice
organizatoare a

concursului



IX. Recomendiri

Declar, pe propria rdspundere, cd datele inscrise in acest formular sunt veridice.
Accept dreptul autoritdtii publice de a verifica datele din formular gi documentele
pfezentale.

D ata comp letdrii formularului

Semndtura

Nr. Nume, prenume Or ganiza\ia, po stul detinut Tel..e-mail
I

2.
a
J.




