DIRECTIA EXECUTIVA A FONDULUI MUNICIPAL CHISINAU DE
SUSTINERE SOCIALA A POPULATIEI
(mun. Chisindu, str. Mihai Eminescu, 42)

Anunta concurs pentru ocuparea functiilor publice vacante:
in sectia relatii cu populatia;

e Specialist principal — 1 functie (pe perioada determinata)
e Specialist coordonator — 1 functie (pe perioada determinata)
e Specialist — 1 functie (pe perioada nedeterminata)

in sectia evidenta contabild, finante si achitarea ajutoarelor;
e Consultant — 1 functie (pe perioada nedeterminata)
/atributia de baza- calcularea salariului,
cunostinte profunde in acest domeniu/.

| Scopul general al functiilor specialistilor - sectia relatii cu populatia

Organizarea evidentei §i examinarii petitiilor cetatenilor nevoiasi,
demersurilor, interpelarilor cu referire la acordarea ajutoarelor materiale din
mijloacele Fondului municipal de sustinere sociala a populatiei conform
prevederilor legislatiei in vigoare si a actelor normative din domeniu.

Pentru consultant - sectia evidenti contabila, finante si_achitarea
ajutoarelor
- efectuarea calculelor salariului, conform statelor de personal, notelor de
contabilitate, calculelor privind datele statistice, dari de seama si altele

conform figei postului.

Il Sarcinile de baza a specialistilor - sectia relatii cu populatia

1. Audienta cetatenilor;

2. Examinarea cererilor si demersurilor, in vederea stabilirii acordarii
ajutorului material solicitantilor;

3. Intocmirea demersurilor pentru perfectarea anchetelor sociale si
acumularea documentelor confirmative, aprecierea necesitatii de acordare
a ajutorului material;

4. Pregatirea materialelor pentru acordarea ajutorului material pentru fiecare
solicitant separat cu emiterea ordinelor directorului executiv si in cadrul



sedintelor Consiliului de administratie al Fondului municipal, executarea
ordinelor si a deciziilor respective;

5. Informarea solicitantilor §i organelor ierarhic superioare privind
rezultatele examindrii 1 modalitatea ridicdrii ajutorului material prin
Banca de Economii;

6. Participarea la realizarea programelor cu destinatie speciala.

Sarcinile de baza a consultantului - sectia evidenta contabili, finante si
achitarea ajutoarelor

1. Efectuarea calculelor conform statelor de personal privind retribuirea
muncii;

2. Efectuarea calculelor conform statelor de personal privind datele
statistice, protectia muncii §i altor date statistice;

3. Efectuarea notelor de contabilitate;

4. Efectuarea §i prezentarea darilor de seama in institutiile de stat.

11 Atributiile de serviciu
Conform figsei postului (se va aduce la cunostinta persoanei admise la
concurs).

IV Conditiile de participare

e Detinerea cetateniei Republicii Moldova si domiciliu stabil in mun. Chisinau;

e Cunoasterea limbii de stat si a limbii ruse;

e Sa nu depaseasca limita virstei de pensionare;

e Capacitatea deplina de exercitiu;

e Fara antecedente penale;

e Sa nu fi fost destituit dintr-o functie publica sau sa nu i se fi incetat contractul
individual de muncd pentru motive disciplinare, pentru functia de
consultant si din cauza delapidarilor;

e Posedarea calculatorului (Word, Excel, Windows, Internet);

Cerinte speciale:

Studii superioare, diplomad de licentd sau echivalentd, dar prioritate au
persoanele cu studii in urmatoarele domenii: asistentd sociald, administratie
publica, psihologie.

Pentru consultant - studii superioare, diploma de licentda sau echivalenta /
contabile, contabile -economice.

Cunoasterea legislatiei Tn domeniu.



Prioritate au persoanele cu vechime in munca in serviciul public de cel putin
1 an.

Abilitati:

- Deprinderi de comunicare (scrisa si verbala);

- Deprindere de aplanare a situatiilor de conflict;

- Deprinderi de lucru in echipa;

- Deprinderi de utilizare a mijloacelor tehnice de birou.

Atitudini/comportamente:

e Disciplind si responsabilitate vizavi de indeplinirea obligatiunilor de
serviciu,

e Respect fatd de solicitanti, colegi;

e Receptivitate la ideile noi, initiativa;

e Obiectivitate in relatiile cu solicitantii i colegii;

e Tendinte catre dezvoltare profesionala.

V Lista documentelor necesare ce urmeaza a fi prezentate:

- Formular de participare /se anexeaza/;

- Copia buletinului de identitate;

- Copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor
de perfectionare si/sau de specializare;

- Copia carnetului de munca;

Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate notarial sau
prezentate impreund cu documentele originale pentru verificarea veridicitatii
acestora.

Nota:

CV-ul, originalele si copiile documentelor nominalizate vor fi prezentate
la Fondul municipal Chisindu de sustinere sociala a populatiei, pe adresa: mun.
Chisinau, str. Mihai Eminescu, 42, bir. 2, telefon de contact 22-33-72.

Termenul-limita de depunere a actelor — 20 ianuarie 2012.
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Pentru Consultant, inclusiv:
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Formular
de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice vacante

Autoritatea publica

Functia publica solicitata

I. Date generale

Nume Prenume
Data nasterii Domiciliu
Cetitenia (inclusiv a
altor state)
Telefon serv. — E-mail
dom!c. - Adresa postala
mobil —
II. Educatie
Studii de baza:
Nr. Perioada Institutia, localizarea, facultatea Specialitatea obtinuta.
crt. Diplomi/certificat
Studii postuniversitare/universitare (ciclul 11):
Nr. Perioada Institutia, adresa, facultatea Specialitatea, titlul obtinut.
crt. Diploma/certificat




Cursuri de perfectionare/specializare in ultimii 4 ani:

Nr. Perioada Institutia, adresa Denumirea cursului Diploma/certificat
crt.

Titluri stiintifice

Lucriri stiintifice, brevete de inventie, publicatii etc.

III. Experienta de munca

Vechimea in serviciul public

Vechimea in domeniul aferent functiei publice solicitate

Experienta de munci aferenti functiei publice solicitate (incepind cu cea recenti)

Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile si responsabilitatile de bazi
Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile si responsabilitatile de bazi
Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile si responsabilitatile de bazi

IV. Calitati profesionale (autoevaluare)

Calitati Nivel de dezvoltare si manifestare

Tnalt mediu




V. Calititi personale (autoevaluare)

Calitati Nivel de dezvoltare si manifestare
Tnalt mediu
VL. Nivel de cunoastere a limbilor
Denumirea limbii Calificativ de cunoastere
cunostinte bine foarte
de bazi bine
VII. Abilitati de operare pe calculator
Programe Nivel de utilizare
VIIL. Relatii de rudenie
Relatii de rudenie cu functionarii
autoritatilor publice organizatoare a
| concursului
IX. Recomandéri
Nr. Nume, prenume Organizatia, postul detinut Tel., e-mail

Declar, pe propria rdaspundere, ci datele inscrise in acest formular sint veridice. Accept dreptul autorititii publice de a
verifica datele din formular si din documentele prezentate.

Data completarii formularului

Hotaririle Guvernului

Semndatura

201/11.03.2009 Hotarire privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.158-XVI din 4

iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public

Monitorul Oficial 55-56/249, 17.03.2009




