REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU
PRIMARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI CHISINAU

DIRECTIA GENERALA ASISTENTA SOCIALA 8§81 SANATATE

str. Bucuresti, 53, municipiul Chi§inau, Republica Moldova, MD-2012;
tel/fax: (022) 228084,e-mail: dgass@cmc.md 03210560

Consiliul municipal ChiSinau

Nota informativa
la proiectul de decizie cu privire la operarea de modificari in statul de personal
al Serviciului social ,,Asistenta Personala”

1. Denumirea autorului 8i, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Prezentul proiect de decizie este elaborat de catre Direcjia generala asistenta sociala 8 sanatate a
Consiliului municipal Chiginau.
2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de decizie $i finalitafile urmarite
Necesitatea elaborarii proiectului mentionat este conditionata de necesitatea majorarii numarului
unitaplor de personal ale Serviciului social ,,Asistenta Personala”, care deriva din numarul mare
de cereri depuse de catre persoanele cu dizabilitati severe 8i capacitatea limitata de soluponare a
acestora. Actualmente, Direcjiile teritoriale de asistenja sociala raporteaza 410 cereri aflate in
a8teptare.

Initial, Serviciul social ,,Asistenfa Personala” de”inea 30 unitali de personal, ulterior, in anul
2014 a fost majorat pana la 120, in anul 2015 pana la 270 unita”i, in anul 2018 pana la 480 unitafi
8i in anul 2018, acesta cuprindea 780 unita|i de asistent personal.

In contextul ideii exprimate supra, men”ionam ca, realizand 0 analiza a impactului Serviciului
social ,,Asistenfa Personala” asupra beneficiarilor serviciului nominalizat, din momentul
instituirii 8 pana in prezent, s-a constatat ca acesta este unul major 8i, anume: serviciul in cauza
le asigura asisten|a 8 ingrijirea necesara in mediul familial, prin intermediul asistentului
personal, care poate fi 8 un membru al familiei, oferindu-le, astfel, 8ansa la O viafa mai buna,
precum 8i garantarea drepturilor salariale, asigurarea sociala/medicala (venit lunar, stagiu de
cotizare, polija de asigurare medicala, etc.).

Tinem sa reiteram ca, la 23.05.2012, prin Hotararea de Guvern nr. 314 au fost aprobate
Regulamentul-cadru privind organizarea 8i funcjionarea Serviciului social ,,Asisten|a Personala”
8i Standardele minime de calitate.

La data de 30.05.2013, prin decizia Consiliului municipal Chisinau nr. 5/3, in cadrul Direc’iei
generale asisten”a sociala a fost instituit Serviciul social ,,Asisten|a Personala”.

Scopul Serviciului este de a oferi asistenta si ingrijire adultilor cu dizabilitati severe, in vederea
favorizarii independents si integrarii lor in societate. Serviciul este destinat pentru persoanele cu
dizabilitati severe care necesita ingrijire, insotire si supraveghere permanenta din partea unei alte
persoane in procesul integrarii lor in societate in domeniile protectiei sociale, muncii, asistentei
medicale, instructiv-educativ, informational, al accesului la infrastructura si altele.

Serviciul ,Asistenta Personala” este acreditat de catre Consiliul National de Acreditare a
Prestatorilor de Servicii Sociale, ceea ce insemna ca acesta ofera garantia ca drepturile si
interesele beneficiarilor sunt respectate 8i ca Prestatorul tinde nu doar sa aplice standarde minime
de calitate, dar sa-si prefectioneze continuu capacitatea de a raspunde necesitatilor si asteptarilor
beneficiarilor.

Prin aprobarea proiectului propus, Consiliul municipal Chisinau va spori considerabil gradul de
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proteclie a persoanelor cu dizabilitati severe, nivelul de incluziune sociala, imbunatalirea
nivelului de trai, precum $i bunastarea membrilor familiilor acestora.
3. Principalele prevederi ale proiectului 8i evidentierea elementelor noi
Prin prezentul proiect de decizie se propune extinderea Serviciului 8i majorarea statului de
personal cu 420 unitati de asistent personal 8 14 unitati de 8efi ai Serviciului, in vederea
asigurarii accesului unui numar mai mare de persoane cu dizabilitati la serviciile de asistenta
personala.

Potrivit prevederilor Hotararii de Guvern nr. 314 din 23.05.2012, pentru 30 de unitati de asistenti
personali se stabile8te o unitate de 8efal Serviciului.

In prezent, conform statului de personal, Serviciul social ,,Asistenta Personala” dispune de un
efectiv constituit din 808 unitati de personal, din ele: 26 unitati de 8ef al Serviciului, 780 unitati
de asistent personal, 1 contabil, 1 specialist serviciu personal.
4. Fundamentarea economico-financiara

Implementarea proiectului de decizie propus necesita alocarea mijloacelor financiare din bugetul
municipal.
5. Avizarea 8i consultarea publica a proiectului
In scopul respectarii prevederilor Legii nr. 239 din 13.11.2008 privind transparenta in procesul
decizional, Directia generala asistenta sociala 8 sanatate va publica pe pagina web a Primariei
municipiului Chiginau. anuntul privind initierea elaborarii proiectului de decizie.

8ef al Directiei Tatiana BUCEARSCHI



Cu privire la operarea de modificari in
statul de personal al Serviciului social
,,Asisten|a Personala”

Avand in vedere nota informativa a Directiei generale asistenta sociala 8i sanatate nr.
/rC'T din fC.Cfr 2020, in scopul dezvoltarii Serviciului social ,,Asistenta Personala”,
in conformitate cu prevederile Hotararii de Guvern nr. 314/2012 ,Pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea 8i functionarea Serviciului social , Asistenta
Personala” 8i a Standardelor minime de calitate”, Legii nr. 270/2018 ,,Privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar”, deciziei Consiliului municipal Chi8inau nr. 5/5
din 30.05.2013 ,,Privind instituirea Serviciului social ,,Asistenta Personala” pe langa
Direcjia generala asistenta sociala”, deciziei Consiliului municipal Chisinau nr. 1/5 din
07.02.2018, in temeiul art. 6 alin. (2) pet. 2 lit. ¢) din Legea nr. 136/2016 ,,Privind
statutul municipiului Chisinau”, art. 14 alin. (2) lit. 1) 8i lit. pJ) din Legea nr. 436/2006
»Privind administratia publica locala”, dispozitiei nr. 636-dc din 04.12.2019 ,,Cu privire
la delegarea unor atributii ale Primarului General, viceprimarilor si secretarului interimar
al Consiliului municipal Chisinau”, Consiliul municipal Chisinau DECIDE:

1. Se modifica statul de personal al Serviciului ,,Asistenta Personala” din cadrul
Directiei generale asistenta sociala 8i sanatate a Consiliului municipal Chi§inau,
prin completarea efectivului limita cu 432 unitati de personal.

2. Se opereaza modificari in anexa deciziei Consiliului municipal Chi8inau nr. 3/5
din 18.06.2018 ,Despre operarea de modificari in anexa nr. 2 la decizia
Consiliului municipal Chi8inau nr. 5/4 din 22.09.2016 ,,Cu privire la aprobarea,
intr-o noua redacjie, a Regulamentului 8i a statului de personal ale Serviciului
social ,,Asistenta Personala” din cadrul Directiei generale asistenta sociala”,
conform anexei la prezenta decizie.

3. Cheltuielile ce tin de intretinerea si functionarea Serviciului ,,Asistenta Personala”
vor fi efectuate anual in limita mijloacelor financiare prevazute in devizul de
cheltuieli al Directiei generale asistenta sociala 8i sanatate pentru serviciul
respectiv.

4. Prezenta decizie intra in vigoare, incepand cu data de 01.01.2021.

5. Viceprimarul de ramura al municipiului Chisinau va asigura controlul executarii
prezentei decizii.

PRESEDINTE DE S§8EDINjA

SECRETAR INTERIMAR AL CONSILIULUI Adrian TALMACI



