Anexa nr. 1
la decizia Consiliului

municipal Chişinău

nr._____din __________

REGULAMENTUL

Fondului municipal  Chişinău de susţinere socială a populaţiei

I.  DISPOZIŢII    GENERALE

1. Fondul municipal Chişinău de susţinere socială a populaţiei (în continuare  - Fondul  municipal) este creat în conformitate cu Decretul Preşedintelui Republicii Moldova nr. 2 din 17 ianuarie 1992 "Cu privire la unele măsuri suplimentare în vederea protecţiei sociale a populaţiei din republică în condiţiile de liberalizare a preţurilor" şi cu Legea Fondului republican şi fondurilor locale de susţinere socială a populaţiei nr. 827-XIV din 18 februarie 2000 (cu modificările şi completările ulterioare), pentru acordarea de ajutor material  categoriilor de cetăţeni socialmente defavorizate.
2. Fondul municipal este o instituţie publică autonomă extrabugetară, care îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu Constituţia Republicii Moldova,  legile Republicii Moldova, decretele Preşedintelui Republicii Moldova, hotărîrile şi dispoziţiile Guvernului Republicii Moldova, deciziile Consiliului municipal Chişinău, dispoziţiile primarului general al municipiului Chişinău,  deciziile Consiliului de administraţie  al Fondului Republican şi municipal de susţinere socială a populaţiei, de alte acte normative,  precum şi de prezentul regulament.
3. Fondul municipal activează pe lângă Consiliul municipal Chişinău în coordonare cu Fondul republican de susţinere socială a populaţiei.
4. Conducerea Fondului municipal este exercitată de către Consiliul de administraţie al Fondului municipal,  iar organul său executiv, care funcţionează în permanenţă, este Direcţia generală.
5. Fondul municipal  are statut de persoană juridică şi este învestit cu toate drepturile juridice prevăzute de legislaţia Republicii Moldova.      

6. Fondul  municipal dispune de ştampilă rotundă  cu  imaginea Stemei de Stat a Republicii Moldova şi denumirea „Fondul municipal Chişinău de susţinere socială a populaţiei”.

II. SARCINILE  PRINCIPALE ALE  FONDULUI  MUNICIPAL

7.  Sarcinile principale ale Fondului municipal   sunt:
-   elaborarea şi implementarea politicilor în domeniul sistemului social;
- acumalarea şi gestionarea surselor financiare pentru protecţia socială a cetăţenilor defavorizaţi;
- evidenţa acumulării, folosirii şi distribuirii mijloacelor în strictă conformitate cu cerinţele actelor normative;
- colaborarea cu fondurile de stat, cu diverse organizaţii neguvernamentale, mişcări sociale şi religioase, care activează în domeniul protecţiei sociale a populaţiei;
- conlucrarea cu organele financiare şi de stat în vederea respectării procesului de formare şi dezvoltare  a Fondului municipal.
8. Dările de seamă cu privire la utilizarea mijloacelor financiare ale Fondului municipal se prezintă, trimestrial, Direcţiei generale finanţe a Consiliului municipal Chişinău, Fondului republican de susţinere socială a populaţiei şi altor autorităţi  publice.                                               
III.  MIJLOACELE    FONDULUI     MUNICIPAL

9.  Bugetul Fondului municipal  se formează din următoarele surse:
-  alocaţii din mijloacele bugetului local, aprobat anual de către Consiliul municipal Chişinău;
-  transferurile obţinute din plata suplimentară obligatorie  în cuantum de 0,1  la  sută din suma  achitată  la  cumpărarea valutei străine de către persoanele fizice contra mijloace băneşti în numerar  la  casele de  schimb valutar;

- alocaţii din bugetul Fondului republican de susţinere socială a populaţiei;
- ajutorul umanitar acordat de guvernele unor ţări şi de organizaţiile internaţionale şi naţionale religioase, etnice şi de caritate;
- contribuţiile benevole ale persoanelor juridice şi ale persoanelor fizice;
- alte încasări care nu contravin legislaţiei în vigoare.

IV. BENEFICIARII  DE  AJUTOR  MATERIAL

10. Dreptul de a obţine ajutor material îl au persoanele socialmente  vulnerabile, domiciliate în municipiul Chişinău, din rîndul pensionarilor (prioritar  invalizii, persoanele  singure  şi  în etate), alte  persoane  inapte  de muncă  şi  familiile  cu  copii.

11. Dreptul la obţinerea ajutorului material îl  au  şi  alte  persoane  socialmente vulnerabile  în  cazurile de  îmbolnăvire  gravă  sau  aflate  în  situaţii excepţionale (calamităţi naturale, dezastre, avarii, conflicte armate, catastrofe  ecologice, incendii, epidemii, accidente, deces al rudelor peste  hotarele Republicii Moldova etc.), pe care  nu  le pot  depăşi  de sine stătător.

12. Persoanele  din  rândul  invalizilor,  pensionarilor şi copiilor,  aflate  la  întreţinerea deplină a statului, nu au dreptul  la obţinerea  ajutorului  material.

V.  MODUL DE DISTRIBUIRE A  MIJLOACELOR FONDULUI  MUNICIPAL

13.  Mijloacele Fondului municipal se folosesc   pentru  acordarea  ajutorului  material sub formă monetară sau naturală, persoanelor socialmente vulnerabile, conform  Regulamentului  pentru  distribuirea  ajutorului  material  din   mijloacele  Fondului  republican  şi  Fondurilor locale de  susţinere socială a  populaţiei  şi  modul de încasare a plăţilor în aceste fonduri.

14. Mijloacele Fondului municipal sub formă bănească sau în bunuri materiale se utilizează în următoarele scopuri:
- pentru satisfacerea necesităţilor în produse alimentare (inclusiv produselor  alimentare  speciale), mărfuri industriale de primă necesitate;
- procurarea medicamentelor şi articolelor protetico-ortopedice; 
- achitarea parţială a serviciilor medicale; 

- pentru  compensarea  parţială a cheltuielilor  substanţiale  cauzate  de diferite  situaţii  excepţionale (calamităţi naturale, dezastre, conflicte armate, catastrofe ecologice, incendii, epidemii, accidente etc.);

- susţinerea materială în cadrul  realizării programelor  cu  destinaţie  specială;

- pentru compensarea cheltuielilor parţiale suportate la transportarea corpurilor neînsufleţite ale cetăţenilor municipiului Chişinău, decedaţi peste hotare.

În cazul solicitării acestui ajutor, titularul ajutorului  material este obligat  să  prezinte şi documentele oficiale ce confirmă decesul rudei peste hotarele republicii, transportarea şi înmormîntarea la baştină, precum şi documentele ce confirmă  suma  cheltuielilor  suportate  în  acest  scop;

- pentru  acoperirea  cheltuielilor ce  ţin  de  achitarea  ajutorului  material  prin intermediul  filialelor “Băncii  de Economii” S.A. sau  Întreprinderii de Stat “Poşta  Moldovei”.
15. Ajutorul material  se acordă, de regulă, o singură dată pe parcursul   anului, reieşind din disponibilul mijloacelor Fondului municipal. Se admite acordarea repetată în acelaşi an a ajutorului material doar persoanelor a căror situaţie materială a fost agravată ulterior de noi circumstanţe imprevizibile, precum şi în cadrul  realizării  programelor  cu destinaţie specială.
Examinarea solicitării ajutorului material în anul imediat următor este posibilă, de regulă, numai după expirarea unui termen de 11 luni de la data primirii  ajutorului.

16. Direcţia generală a Fondului municipal eliberează mijloacele financiare  pentru acordarea ajutorului material în baza deciziilor Consiliului de administraţie  sau ordinelor  directorului executiv.

VI.  ADMINISTRAREA FONDULUI  MUNICIPAL

17. Organul de conducere al Fondului municipal este Consiliul de administraţie al Fondului municipal, iar organul său executiv, care funcţionează în permanenţă, este Direcţia generală.
18. Din componenţa Consiliului de administraţie al Fondului municipal fac parte: preşedintele Consiliului de administraţie al Fondului, ale cărui funcţii le exercită unul din viceprimarii municipiului Chişinău şi vicepreşedintele Consiliului de administraţie al Fondului municipal, ale cărui funcţii le exercită şeful Direcţiei generale al Fondului municipal.

În  lipsa preşedintelui,  Consiliul  este  condus de  vicepreşedinte.
Componenţa nominală a Consiliulul de administraţie al Fondului municipal, din care fac parte reprezentanţi ai Consiliului municipal, Direcţiei generale a fondului, Direcţiei generale finanţe, Direcţiei social-umanitare şi relaţii interetnice, Direcţiei generale asistenţă socială, Direcţiei sănătăţii, Direcţiei generale educaţie,  tineret şi sport, Direcţiei municipale pentru protecţia drepturilor copilului, reprezentanţi ai preturilor şi ai altor organizaţii  neguvernamentale  care activează în domeniul protecţiei sociale, se aprobă prin decizia Consiliului municipal Chişinău. În componenţa Consiliului de administraţie intră, din oficiu, reprezentatul oficiului teritorial al Cancelariei de Stat. Membrii Consiliului de administraţie, fiind în majoritatea lor reprezentanţi ai autorităţilor administraţiei publice locale, nu sunt remuneraţi suplimentar pentru activitate în cadrul acestui organ.
19. În scopul executării controlului asupra activităţii Fondului municipal, Consiliul de administraţie creează, pe baze obşteşti, Comisii de revizie.
20. Consiliul de administraţie al Fondului municipal: 

a) stabileşte măsurile curente şi de perspectivă, formele şi metodele de activitate ale Fondului municipal în conformitate cu deciziile şi dispoziţiile organelor administraţiei publice locale şi ale Consiliului de administraţie al Fondului republican.
b) aprobă regulamentele şi instrucţiunile necesare ce ţin de competenţa Fondului municipal;
c) stabileşte contingentul beneficiarilor de ajutor, determină tipul, formele şi mărimea acestui ajutor în funcţie de situaţia materială a solicitanţilor, reieşind din disponibilul  mijloacelor financiare ale  Fondului  municipal ;
d) efectuează distribuirea şi utilizarea de mijloace financiare şi bunuri materiale ale Fondului municipal în conformitate cu cerinţele actelor normative respective; 
e) asigură acumularea de mijloace financiare în Fondul municipal în comun cu organele administraţiei publice locale, agenţii economici şi organizaţiile neguvernamentale;
f) examinează , proiectul devizului de venituri şi cheltuieli al Direcţiei generale  şi darea de  seamă  privind   executarea  lui;
g)  îndeplineşte alte atribuţii stabilite prin dispoziţiile legale;
21. Consiliul de administraţie are  dreptul de a atribui o parte din drepturile sale Direcţiei generale.
22.  Consiliul de administraţie se convoacă în şedinţă o dată în lună şi adoptă hotărâri cu votul   a 2/3 din membrii prezenţi. În cazul  egalităţii numărului de voturi "pro"   sau "contra" , votul preşedintelui Consiliului este decisiv.

23. Se stabileşte  ca în cazul  eliberării membrilor Consiliului de administraţie din funcţiile publice, atribuţiile lor în cadrul Consiliului de administraţie le  exercită persoanele noi, confirmate în aceste funcţii,  fără a fi emisă o nouă decizie.

VII.  DIRECŢIA GENERALĂ  A FONDULUI MUNICIPAL

24. Direcţia generală îşi desfăşoară activitatea în baza principiilor unice de colaborare colegială, respect reciproc şi responsabilitate personală în ceea ce priveşte îndeplinirea obligaţiunilor de serviciu de către angajaţi:
- organizează realizarea programelor curente şi de perspectivă, precum şi a deciziilor Consiliului de administraţie;
- dispune, conform indicaţiilor Consiliului de administraţie, de patrimoniul Fondului municipal, inclusiv de mijloace financiare şi bunuri materiale;
-  organizează acumularea de mijloace  financiare  şi bunuri materiale,   precum şi utilizarea lor ulterioară  în conformitate cu actele normative;
-  întocmeşte  actele beneficiarilor de  ajutor material,   ţine în modul stabilit  evidenţa   contabilă  şi  statistică;
-  îndeplineşte  alte atribuţii conform indicaţiilor Consiliului de  administraţie.
25.  Cheltuielile de organizare şi funcţionare ale Direcţiei generale se efectuează din mijloacele acumulate  în  Fondul municipal. 
26. Numărul-limită de personal  al Direcţiei generale a Fondului municipal se stabileşte de către Guvernul Republicii Moldova, iar devizul de cheltuieli se aprobă anual de către Consiliul municipal Chişinău. 

Activitatea Direcţiei generale este dirijată de seful Direcţiei generale. 

Primarul general numeşte, stabileşte atribuţiile şi eliberează din funcţie seful Direcţiei generale, conduce şi controlează activitatea acestuia, contribuie la  formarea şi  reciclarea  profesională.

Şeful adjunct al Direcţiei generale este numit de Şeful Direcţiei generale şi confirmat de Primarul general al mun. Chişinău.

Şeful adjunct al Direcţiei generale se subordonează Şefului Direcţiei generale şi îşi organizează activitatea în limitele obligaţiunilor de serviciu. În lipsa Şefului Direcţiei generale, funcţiile acestuia vor fi executate de către Şeful adjunct al Direcţiei generale.
ŞEFUL DIRECŢIEI GENERALE:

- organizează activitatea direcţiei şi poartă răspundere personală pentru îndeplinirea sarcinilor ei;
- asigură elaborarea şi implementarea politicilor în domeniul sistemului social;

- asigură executarea Legilor Republicii Moldova, Decretelor Preşedintelui Republicii Moldova, Hotărârilor Parlamentului şi  Guvernului Republicii Moldova, deciziilor Fondului republican de susţinere socială a populaţiei, deciziilor Consiliului municipal Chişinău şi dispoziţiilor Primarului general al municipiului Chişinău;
- prezintă, la cererea Consiliului municipal şi Primăriei municipiului Chişinău, informaţii cu privire la activitatea Direcţiei generale a Fondului municipal;
- prezintă, în modul stabilit, proiectele de decizii şi dispoziţii cu privire la activitatea Direcţiei generale, spre examinare, autorităţilor publice locale;

- emite ordine şi adoptă dispoziţii, efectuează controlul executării lor;
- elaborează statele de funcţii şi gestionează mijloacele financiare alocate pentru întreţinerea Direcţiei generale în limita devizelor şi mijloacelor aprobate şi poartă răspundere pentru utilizarea legală a mijloacelor alocate în acest scop;

- angajează şi eliberează lucrătorii Direcţiei generale, în conformitate cu legislaţia muncii;
- organizează, în modul stabilit, audienţa cetăţenilor;
- prezintă Direcţia  generală  în relaţiile cu alte instituţii şi organizaţii, precum şi în organele judiciare.
VIII.  PERSONALUL  DIRECŢIEI   GENERALE
27. Personalul Direcţiei generale este format din specialişti de profil, în bază de concurs, în conformitate cu actele în vigoare.
28. Personalul este angajat în funcţiile respective, disponibilizat în conformitate cu legislaţia în vigoare sau promovat după caz de către şeful Direcţiei generale.
29. Angajaţii Direcţiei generale au statut de funcţionari publici (cu excepţia persoanelor care efectuează deservirea tehnică) şi relaţiile lor de muncă sunt reglementate de Legea nr. 158-XVI din 04.07.2008 „Cu  privire la  funcţia  publică şi statutul  funcţionarului public” şi alte acte normative.
30. Salarizarea personalului se efectuează în baza legii privind sistemul de salarizare a funcţionarilor publici nr.48 din 22.03.2012, conform prevederilor din anexele nr. 3 şi 4  şi Hotărârii Guvernului Republicii Moldova nr. 381 din 13.04.2006 „Cu privire la condiţiile  de  salarizare  a  personalului  din  unităţile  bugetare  în  baza  Reţelei  tarifare unice”. 
31. Angajaţii Direcţiei generale sunt pasibili de răspundere personală disciplinară, administrativă sau penală, după caz,  pentru:
a) nerespectarea exigenţelor disciplinare de muncă şi a obligaţiunilor ce le revin, în conformitate cu prevederile legislaţiei în vigoare;
b) încălcarea Regulamentului de distribuire a ajutorului material, aprobat prin Hotărârea de Guvern nr.1083 din 26.10.2000, cu completările şi modificările  ulterioare;
c)  utilizarea mijloacelor financiare ale Fondului în alte scopuri, decât cele prevăzute de legislaţie;
d)  denaturarea datelor contabile şi statistice în dările de seamă despre rezultatele activităţii şi în rapoartele prezentate instituţiilor ierarhic superioare;
e) tergiversarea examinării cererilor, petiţiilor cu privire la acordarea  ajutorului material;
f) manifestarea comportamentului incompatibil  cu statutul de funcţionar public;
IX. COMISIA  DE   REVIZIE  A  FONDULUI

32.  Comisia de revizie este organul de control al   activităţii financiare a Fondului.
33.  Comisia se instituie,  pe baze obşteşti,   de  către  Consiliul de administraţie al Fondului.
34. Comisia de revizie verifică anual  corectitudinea utilizării mijloacelor financiare şi valorilor materiale  ale Fondului în conformitate cu actele normative în domeniu, cu examinarea ulterioară a rezultatelor la şedinţele Consiliului de administraţie.
X.  DISPOZIŢII    FINALE

Reorganizarea sau lichidarea Fondului municipal se efectuează în modul stabilit de legislaţia  în vigoare. 
Prezentul Regulament se modifică şi se completează în conformitate cu legislaţia în vigoare.

                                                                             SECRETAR AL CONSILIULUI                                                    
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