                                                              APROBAT

_______________________

Galina Bostan, pretor

12  august  2011

Secţia coordonare, imobile şi servicii comunale 
 specialist principal, responsabil de salubrizare
I. Descrierea funcţiei

7. Scopul general al funcţiei

Ţinerea la control a problemelor de salubrizare şi amenajare a teritoriului  sectorului.

8. Sarcinile de bază

    - contribuie la organizarea lucrărilor de salubrizare şi amenajare a teritoriului   sectorului;

    - contribuie la perfecţionarea formelor şi metodelor de consolidare a relaţiilor cu populaţia, de implicare a cetăţenilor la rezolvarea problemelor publice locale.
9. Atribuţiile de serviciu

· Inspectează teritoriul sectorului în problemele salubrizării, amenajării teritoriului sectorului;

· Verifică încheierea contractelor de evacuare a deşeurilor;
· Coordonează lucrările ce ţin de salubrizarea şi amenajarea teritoriului sectorului cu serviciile respective, agenţii economici din teritoriu şi gestionarii fondului locativ (APLP, CCL, ACC);
· Examinează petiţiile, adresările cetăţenilor referitoare la problemele amenajării şi salubrizării teritoriului, evacuarea deşeurilor menajere, problemele cîinilor vagabonzi;

· Aduce la cunoştinţă agenţilor economici despre îngrijirea terenurilor aferente prin înmînarea schemelor de salubrizare şi amenajare.

· Organizează desfăşurarea şedinţelor ştabului sanitar în fiecare zi de vineri.

· Întocmeşte procesele-verbale ale ştabului sanitar şi ţine la control problemele abordate în cadrul şedinţelor.

· Prezintă dări de seamă referitoare la realizarea sarcinilor şi obligaţiunilor ce ţin de domeniul de activitate.

· Organizează acţiuni în cadrul desfăşurării bilunarului de amenajare şi salubrizare.

II. Condiţiile de participare la concurs

1. Cerinţe de bază:

- deţinerea cetăţeniei Republicii Moldova;

- posedarea limbii de stat; 

- neatingerea vîrstei necesare obţinerii dreptului la pensie pentru limită de vîrstă;

- lipsa antecedentelor penale pentru infracţiuni săvîrşite cu intenţie;

- neprivarea de dreptul de a ocupa funcţii publice;
 2. Cerinţe specifice:

Studii superioare, diplomă de licenţă sau echivalentă, prioritate avînd persoanele cu studii în domeniul tehnic – ingineresc şi/sau în domeniul administraţiei publice;

- cunoaşterea legislaţiei în vigoare privind administraţia publică locală;
- cunoaşterea legislaţiei în domeniul lucrărilor de secretariat;
- cunoaşterea legislaţiei în domeniul fondului locativ;
- cunoaşterea calculatorului (Windows, Excel, Word).

- experienţa de muncă se consideră un avantaj

3. Abilităţi:

Deprinderi de comunicare (scrisă şi verbală);

Deprinderi de negociere şi aplanare a situaţiilor de conflict;

Deprinderi de utilizare a mijloacelor tehnice de birou.

4. Atitudini/Comportamente:

Disciplină şi responsabilitate vizavi de îndeplinirea obligaţiunilor de serviciu; respect faţă de colegi, cetăţeni; receptivitate la ideile noi; obiectivitate în relaţiile cu colegii şi cetăţenii; tendinţe către dezvoltarea profesională.

5. Lista documentelor ce urmează a fi prezentate:

Formular de participare (se anexează)

Copia buletinului de identitate

Copiile diplomelor de studii şi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfecţionare profesională şi/sau de specializare

Copia carnetului de muncă

Certificatul medical

Cazier juridic

Notă:

Copiile documentelor nominalizate prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintă împreună cu documentele în original, pentru a verifica veridicitatea lor.


În situaţia în care dosarul de concurs se depune prin poştă sau e-mail, această prevedere se aplică la data desfăşurării probei scrise a concursului, sub sancţiunea respingerii dosarului de concurs.


Cazierul de concurs poate fi înlocuit cu declaraţia de proprie răspundere. În acest caz, candidatul are obligaţia să completeze dosarul personal de concurs cu originalul documentului în termen de maximum 10 zile calendaristice de la data în care a fost declarat învingător, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire.
6. Termenul de depunere a documentelor

Termenul limită de depunere a documentelor pentru participare la concurs, care va include proba scrisă şi interviul, este de 20 de zile calendaristice din ziua publicării anunţului (15 august – 05 septembrie 2011).
Locul depunerii documentelor de participare la concurs şi desfăşurarea concursului este Pretura sectorului Ciocana (bd. Mircea cel Bătrîn, 4/3), biroul 12, telefon de contact 33-19-30, Secţia administraţie publică.
7. BIBLIOGRAFIE:

Constituţia Republicii Moldova

Legea nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public

Legea nr. 25-XVI din 22.02.2008 privind Codul de conduită a funcţionarului public
Legea nr. 16 din 15.02.2008 cu privire la conflictul de interese
Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006 privind administraţia publică locală
Legea nr. 190-XIII din 19 iulie 1994 cu privire la petiţionare

Codul contravenţional

Legea nr. 913 din 30.03.2000 condominiului în fondul locativ

Legea nr. 1324 din 10.03.1993 privatizării fondului locativ
Hotărîrea Guvernului Republicii Moldova nr. 115 din 28.02.1996 cu privire la ţinerea lucrărilor de secretariat în organele administraţiei publice locale
Hotărîrea Guvernului RM nr.191 din 19.02.2002 despre aprobarea Regulamentului cu privire la modul de prestare şi achitare a serviciilor locative, comunale şi necomunale pentru fondul locativ, contorizarea apartamentelor şi condiţiile deconectării acestora de la/reconectării la sistemele de încălzire şi alimentare cu apă

Hotărîrea Guvernului RM nr.1228 din 13.11.2007 pentru  aprobarea Regulamentului privind achiziţionarea, proiectarea, instalarea,    

     recepţionarea şi exploatarea aparatelor de evidenţă a consumurilor de apă

Formular

de participare la concursul pentru ocuparea 


   funcţiei publice vacante

Autoritatea publică_____________________________________________________________

Funcţia publică solicitată________________________________________________________

I. Date generale

	Nume
	
	Prenume
	

	Data naşterii
	
	Domiciliu
	

	Cetăţenia

(inclusiv a altor state)
	

	
	

	
	

	Telefon
	  serviciu –

 domiciliu –

 mobil – 


	E-mail


	

	
	
	Adresa poştală
	


II. Educaţie
Studii de bază:

	Nr.

crt.
	Perioada
	Instituţia, localizarea, facultatea
	Specialitatea obţinută.

Diplomă /certificat

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Studii postuniversitare /universitare (ciclul II):

	Nr.

crt.
	Perioada
	Instituţia, adresa, facultatea
	Specialitatea, titlul obţinut.

Diplomă/certificat

	
	
	
	

	
	
	
	


Cursuri de perfecţionare/ specializare în ultimii 4 ani:

	Nr.

crt.
	Perioada                                                                                                                                                                                                                                                        
	Instituţia, adresa
	Denumirea cursului
	Diplomă /certificat

	
	                                                                                                                                                                      
	
	
	

	
	
	
	
	


	Titluri ştiinţifice
	

	
	

	
	

	Lucrări ştiinţifice, brevete

de invenţie, publicaţii
	

	
	

	
	


III. Experienţa în muncă

	Vechimea în serviciul public
	

	Vechimea în domeniul aferent funcţiei publice solicitate 
	


Experienţa de muncă aferentă funcţiei publice solicitate (începând cu cea recentă)

	Perioada
	Organizaţia, adresa. Postul deţinut
	Atribuţiile şi responsabilităţile de bază

	
	
	


	Perioada
	Organizaţia, adresa. Postul deţinut
	Atribuţiile şi responsabilităţile de bază

	
	
	


	Perioada
	Organizaţia, adresa. Postul deţinut
	Atribuţiile şi responsabilităţile de bază

	
	
	


IV. Calităţi profesionale (autoevaluare)

	 
Calităţi
	Nivel de dezvoltare şi     manifestare

	
	înalt
	mediu

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


V. Calităţi personale (autoevaluare)
	
Calităţi
	Nivel de dezvoltare şi     manifestare

	
	înalt
	mediu

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


VI. Nivel de cunoaştere a limbilor

	Denumirea limbii
	                                Calificativ de cunoaştere

	
	cunoştinţe de bază
	             bine
	        foarte bine

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


VII. Abilităţi de operare pe calculator
	                    Programe
	                  Nivel de utilizare

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


VIII. Relaţii de rudenie

	Relaţii de rudenie cu funcţionarii autorităţilor publice organizatoare a concursului
	

	
	

	
	

	
	


IX. Recomandări
	Nr.
	        Nume, prenume
	Organizaţia, postul deţinut
	Tel., e-mail

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	


Declar pe propria răspundere, că datele înscrise în acest formular sunt veridice. Accept dreptul autorităţii de a verifica datele din formular şi din documentele prezentate

	Data completării formularului
	
	Semnătura
	


