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Cu privire la aprobarea
Cartei de audit intern

in conformitate cu prevederile art. 25 alin. (2), lit. 0 din Legea
nr'229/2010 ,,Privind controlul financiar public intern", in temeiul art. 29 alin.(2) qi art. 32 alin. (l) din Legea nr. 436-xvl din 2g.12.2006 ,,privind
administra{ia publicd locald" , &rt.15 alin. (2) qi art.r6 alin. (1) din Legea nr. r36
din 17 '06.2016 "Privind statutul municipiului Chiqindu", primarul General al
municipiului Chigindu DISpUNE:

Se aprob6 Cartade audit intern, conform anexei.

Se abrogd, dispozilia nr. 874-d, din 20 decembrie 20rg ,,cu privire la
aprobarea Cartei de audit intern - Regulamentul de organi zari qifuncfionare
a Direcliei audit intern,,.

Prezentadispozilie se aduce la cunogtinfa tuturor pdrlilor interesate.

controlul executdrii prevederilor prezentei dispozilii mi-l asum.
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CARTA DE AUDIT INTERN

Sec{iunea I
Dispozifii generale

l' Cwta de audit intgrn rcprezintd'Regulamentul de funcfionare al Direcfiei audit intem din cadrul
Primiriei Municipiului Chiqindu (in continuare, Direclie).
2. Catta de audit intern este elaborati in conformitate cu Legea w. 22912010 ,,privind controlul
financiar public interno', Hotdrdrea Guvernului nr. 557/ 2109 ,,-Cuprivire la aprobarea Codului etic
al auditorului intern qi a Cartei de audit intern", Standardele nafionale de audit intern, Codul etic al
auditorului intern qi ale angajatului din cadrul Direc{iei audit intern, cadrul normativ relevant.
3. Carta de audit intem:

1) definegte misiune4 competenfele gi responsabilitdfile Direcfiei;
2) stabileqte pozi[ia Direc{iei, inclusiv relafia de' raportare func}ionald a conducdtorului

Direc{iei;
3) specificd obiectul activitifii de audit intern;

. 4) definegte drepturile qi obligaliile auditorilor interni/ angajalilor din cadrul Direcfiei, prec'm
qi autorizeazd accesul acestora la inregistrdri, personal gi bunuii frzice relevante pentru efectuarea
misiunilor de audit intern.

Seetiunea a 2-a
Misiunea si natura activiti{ii Direc{iei audit intern

4' Misiunea Direcfiei constd in furnizarea serviciilor independente qi obiective de asigurare qi
consiliere, menite sd adauge valoare gi si imbundtdleasca aaiuitat"a entitafii, *irtana
managementul in atingerea obiectivelor.
5' In vederca tealizdt'ri misiunii Direcliei, obiectul activitafii auditului intern include toate
sistemele, proces€le gi activitilile Primdriei Municipiului 'Chiqin6u,"dir.ffi;-;;;;;d.-;;
direcfiilor din subordinea Consiliului Municipal Chiqinau, precum qi ale altor entitiji care
utilizeazd,ladministreaz6 surse financiare alocate din contul bugetului municipal gi/ sau bunuri dindomeniul public qi privat ale proprieti{ii municipale.
6' Direclia evalueazl, eficienfa gi eficacitatea sistemului de control intern managerial, precum qi
dacd acesta este adecvat gi functioneazd intr-un mod care asigur6:

I ) economi citate1 efi cacitatea gi efi cienla operatiunilor;
2) conformitatea cu cadrul normativ gi cu reglementdrile interne;

i) lig-u.l*ta qi optimizarea activelor gi a pasivelor;

_ J) fiauititateaqi integritatea informatiei financiare qi operafionale.
7.' In contextul planificdrii gi realizdrii activitdfilor ae auoit, Direclia evalueazd,riscurile, inclusiv
riscurile de fraudd qi corupfie, precum qi modul in care unitdlile auditate gestioneaza aceste riscuri.8' Direclia evalueazd" cel pulin o datd la trei ani, av6nd labazd rezu-ltatele analizeide risc asistemelor/ proceselor auditabile efectuate in cadrul planificdrii strategice, procesele cu nivelsporit de risc din urmdtoarele domenii:

1) financiar-contabil;
2) achiziliipublice;
3 ) administrarea activel or;
4) tehnologii informafionale.

9' Planificarea anuala a angajamentelor de audit este efectuata in corespundere cu resurseleefectiv disponibile ale Direcliei ;i linand cont de factorii de risc, inclisiv de preocupdrile
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conducerii Primdriei Municipiului Chigindu in raport cu procesele operalionale ale autorit6filor
administratiei publice municipale ' ,

10' Misiunile de asigurare desftqurate de citre auditorii intemi implici o analiz1 obiectivd qi
imparliald a probelor colectate, pentru. a formula opinii qi concluzii cu privire la un sistem, la un
proces sau la o activitate din cadrul unitdtii auditate.
11. Activitatile de asigurare, furnizate de Direcfie pot fi realizate prin:

1) auditul de sistem, care examineazd sistemJ de control iniern managerial, pentru a evalua
efi cienla funcliondrii acestuia;

2) auditul de conformitate, care verific6 respectarea cadrului normativ, a politicilor gi a
procedurilor aplicate qi, dupi caz, necesitatea imbundtdfirii activitafilor de control pentru a asigura
conformitatea;

3) auditul financiar, care evalueazd funcfionarea adecvatd qi eficienti a activitdlilor de control
aferente sistemelor financiare ;

4) auditul performanlei, care evalueazdutilizarea resurselor in cadrul programelor, activitdlilor,
sistemelor de management, pentru a determina dacd resursele sunt utilizate in mod economic
eficient gi eficace; -- 

'
5) auditul tehnologiilor informafionale, care examineazd, eficacitatea activitgfilor de control

aferente sistemelor informafionale.
12' Tipul, obiectivele Ei aria de aplicabilitate a misiunilor de asigurare sunt stabilite de cdtre
auditorii interni. Misiunea de audit de asigurare poate intruni elemente ale mai multor tipuri de
audit, acest tip de audit fiind considerat mixt (comtinat).
13. Activitaflle de consiliere, fumizate de Direcfie sercalizeaziiprin:

1) misiuni de consiliere formalizate, care au caracter de consultare gi se desftgoard, in general,
la solicitarea expresd qi intemeiatd a beneficiarului misiunii, cu aprobarea de rigoare a primarului
General, fnAnd cont de resursele disponibile;

2) consiliere neformalizafa, care are ca scop promovare4 congtientizarcaqi insuqirea sistemului
de control intern ma1ag9ryl, pisle{rfg n rtodol.grya qi conqultallyq, iqcluqiv prin parrieiparea incadrul diferitor comitete/ comisii permanente ]i pioiecte cu durati determinat5, in limitele
prevdzute de cadrul normati.,,.
14' Atat misiunile de asigurare, cdt gi cele- de consiliere pot fi rcalizate conform planului activitafii

de audit intern aprobat, sau in regim ad-hoc.
15' Misiunile in regim ad-hoc se iniliazd conform. procedurii stabilite, in functie de resursele
- - disponibile, qi se docqlnenteazdin formd succintS, pentru a asigura agilitatearcalizdniacestora.
16' Activitdfile de asigurare ;i consiliere pot fi comLinate, asigurand-documenrarea separatd a

acestora.
17' Raportul final al misiunii de asigurare este prezentat Primarului General, unit6tii auditate gialtor pdrgi care pot aduce valoare prin valorificarea rezultatelor acestuia. Raportul final almisiunii de consiliere este prezentatbeneficiarului care a solicitat consilierea.

Secfiunea a 3-a
Statutul: independenfn gi autoritate

18' Direclia este instituiti in subordinea directi a Primarului General gi raporteaz6 direct acestuia.19' Auditorii interni/ angaja[ii din cadrul Direcliei audit intern se-subordoneaz1gi raporteaz[conducdtorului Direc{iei.
20' Direclia este in drept sd realizeze misiuni de audit intem in cadrul subdiviziunilor primariei
Municipiului chiqinau gi consiliului Municipal chiqindu, precum gi in cadrul unitdlilor structuraleteritoriale ale acestora.
2l' Activitatea de audit intern nu se supune imixtiunilor in ceea ce privegte definirea ariei sale deaplicabilitat e, realizarea activitatii gi comunicarea rezultatelor.
22' Limitarea ariei de aplicabilitate qi a. resllselor, ingradirea accesului la bunurile ftzice,persoanele, activitdlile, i.nformafiile gi inregistr6rile, caie se considerd necesare pentru indeplinireacorespunzdtoare a funcfiei de audit inte.1n, se raporteazd pe linie ierarhica. Acfiunile *..r1ionui.sunt pasibile aplicdrii sancfiunilor disciplinare peisoanelo, 

"*. le admit.



Sec{iunea a 4-a
Atribu{iile angajafilor din cadrul Directiei audit intern

23. Conducitorul Direcfiei are urmltoarele atribu{ii:
i) organizeazd, coordoneazl, gi supravegheazl, activitatea de audit intern;
2) asigurd elaborarea proiectului Cartei de audit intern gi, in caz de necesitate, a procedurilor

proprii pentru desftqurarea activitSlii de audit intern qi le inainteazd spre aprobare primarului
General;

3) asigurd elaborarea Planului strategic qi a Planului anual al activitifii de audit intern, in
funclie de rezultatele evaludrii factorilor de risc a sistemelor auditabile componente ale universului
de audit;

4) asigurd elaborarea, aprobarea, actualizarea, punerea in aplicare gi raportarea anual6 privind
rezultatele Programului de asigurare qi imbundtSlire a calitSlii activit6lii a. uuAit intern;

5) elaboreazd proiecte de dispozilii ale Primarului General qi proiecte de decizii ale Consiliului
Municipal Chigindu aferente domeniului de activitate a auditului 

-intern;

6) asigurd monitorizarea modului de executare a deciziilor Consiliului Municipal ChiEindu gi a
dispoziliilor Primarului General cu privire la activitatea de audit qi domeniul cbntrotuiui intern
managerial;

7) la planificarea activitAtii de audit intern, stabilegte obiectivele preliminare ale misiunilor de
audit intern qi determind, ariade aplicabilitate aauditului;

8) orgarnzeazl, la solicitarea Primarului General, in cazul unor circumstanfe temeinic
justificate, desfbqurarea misiunilor de audit ad-hoc Ai raportare areniltatelor acestora;

9) revizuiegte gi aprobd planurile misiunilor de audit intern;
i0) supervizeazd, proiectele rapoartelor de audit intern qi documentele de lucru aferente

misiunilor de audit intem;
11) prezintd Primarului General rapoartele misiunilor de audit intern, precum qi Raportul anual

privind activitatea de audit intem;
12) raporteazl periodic, cel pulin o datd in semestru, Primarului General despre rezultatele

activitAfi de audit intern in raport cu planul stabilit;
13) stabilegte un proces de urmdrire a implementdrii recomandarilor, care s6 permiti

monitorizarea gi garantarea faptului cd m6surile luate de managementul de linie au fost realizate in
mod eficient sau cd acesta a acceptat s6-qi asume riscul de a nu intreprinde nici o mdsur6;

14) asigurd informarea Primarului General cu privire la situalia implementdrii de cAtre unitAgle
auditate a recomanddrilor de audit intern qi extem, precum qi comunici acestuia despre as'marea
de cdtre managementul de linie a unui nivel al riicului, care este inacceptabil pentru entitatea
publicS;

. 15) elaboreazd gi remite Ministerului Finan{elor Raporful anual privind activitatea de audit
intern in cadrul Prim6riei Municipiului Chiqinlu, in modul si forma rtr-bilit :

16) remite in adresa Ministerului Finanlelor copiile Cartei de audit intern, ale planului strategic
al activitSlii de audit intern, ale Planului anual al activitdlii de audit intern, ale programuluiie
asigurare qi imbunitalire a calitSlii activitalii de audit intern qi proceiurile prJprii pentru
desftqurarea activitdtii de audit intern, aprobate de primarul General;

17) informeazd Primarul General sau, dupd caz, organele de drept competente privind
descoperirea unor indicii de potenliale fraude gi ioruplie;

18) informeazdPtimarul General sau, dupl .-, Itiinirterul Finanfelor cu privire la prejudiciile
adwe independenler_s?u obiectivitdlii activitdlii de audit intern qi solicit6 solulionarea acestora;

19) informeazl Pfimarul General despre cele mai recente tendinte gi practici de succes indomeniul auditului intern gi propune mdsuri de aliniere la acestea;
20) propune solulii de optimizare a activitdlii de audit intern;
2i) asigura menlinerea unor standarde inaite de conduitd profesionala qi disciplin[ de muncdpentru personaiul Direcliei;

-.22) .inainteazd, propuneri privind motivarea sau sanc{ionarea personalulu i angajat in cadrulDirecliei;



23) identificd necesitilile de instruire a auditorilor interni din subordine qi organizeaz1
participarea acestora la diverse forme de dezvoltare profesional6 continui;

24) stabilegte reguli privind protejarea gi p6strarea dosarelor misiunilor de audit intem, precum
gi transmiterea acestora cdtre utilizatorii interni sau externi;

25) solicitd Primarului General asigurarea suportului specializat din cadrul sau din afara
autoritAfilor publice municipale, in domeniile in care auditorii interni nu dispun de competenle
suficiente, in scopul desfEgurdrii corespunz6toaxe a misiunilor de audit intern;

26) elaboreazd qi remite Ministerului Finanlelor propuneri de modificare a cadrului normativ in
domeniul controlului financiar public intern;

27) asigwd dezvoltarea sistemului de control intern managerial in cadrul Directiei.

24. Personalul Direcfiei are urmitoarele atribufii:
1) efectueazl misiuni de audit intem qi aplici tehnicile necesare pentru a atinge obiectivele

misiunilor de audit;
2) elaboreaz6 proiectele planurilor misiunilor de audit intem;
3) documenteazd, rezultatele misiunii de audit qi asigurd colectarea probelor sigure, relevante gi

suficiente pentru fundamentarea constatirilor de audit;
4) formuleazd recomand5ri pertinente, menite sd imbun6t6leasc6 procesele qi activitilile

entitilii publice;
5) comunicd managerilor unit6lilor auditate constatdrile qi recomanddrile preliminare de audit;
6) elaboreaz[ qi prezintd spre examinare conducdtorului Direcfiei proiectele rapoartelor de

audit intern;
7) soliciti intocmirea de cdtre unit[1ile auditate a Planurilor de actiuni privind implementarea

recomanddrilor de audit:
8) monitorizeazd implementarea recomand6rilor de audit de c6tre unitefile auditate conform

procedurii stabilite la nivel de Direclie;
9) tine evidenla misiunilor auditului

administraliei publice municipale;
public extern, efectuate in cadrul autorititilor

10) sistematizeazl" infcrmafiile cu privire la implementarea recomanddrilor auditului public
extem gi le prezintd Cu4ii de Conturi;

1l) sistematizeazil documentele de audit gi informaliile necesare pentru justificarea
constat6rilor de audit in dosarele curente ale misiunilor de audit;

12) siqtemqtizgazf pau actu4li4gaz; drpA ca;, infonnaliile permanente despre sistemele
auditate in dosarele permanente ale misiunilor de audit;

13) asiguri consilierea necesard privind implementarea/ dezvoltare4 autoevaluarea qi
raportarea sistemului de confiol intem managerial;

14) intreprinde mlsuri pentru popularizarea qi facilitarea intelegerii beneficiilor rezultate din
implementarea sistemului de control iltern managerial, modelului COSO qi triunghiului
r6spunderii in activitatea de management al entitifilor publice.

Secfiunea a 5-a
Drepturi qi obligafii

25. Conducitorul qi personalul Direc{iei sunt in drept:
l) sd dispun6 de acces liber la incdperile entitalii publice, la bunurile fizice qi persoanele

relevante, precum qi la informatiile utile gi probante (inclusiv cele in format electronic), pe care le
considerd necesare in atingerea scopului qi indeplinirea obiectivelor misiunii de audit intern;

2) sd oblin6 asistenfa necesard din partea personalului qi managerului unitafii auditate, precum
qi asisten{a serviciilor specializate din Cadrul sau din afara Primdri.I M*i"ipiului Chiqin6ui

3) sd solicite copiile 9i extrasele documentelor relevante, s6 ridice documentele in original,
eliberdnd, la solicitare, o copie qi o not6 de recepfionare pentru fiecare;

4) sE solicite qi sd primeasc[ informa]ii gi explicatii verbale sau scrise de la angajatii gi
managerii unitililor auditate;



5) sI dispunl de acces liber la sistemele qi registrele informationale de staV departamentale
sau cele gestionate de autoritdlile pubtice municipale;

6) sd solicite qi sd obfini achizilionarea de cdtre Primdria Municipiului Chiqinau a bunurilor,
serviciilor qi lucrdrilor necesare bunei desfdqurEri a activit6lii de audit intern;

7) sd elaboreze, in caz de necesitate, proceduri proprii de aplicare a Normelor de audit intern
in sectorul public, specifice domeniului de activitate.

26. Conducitorul gi personalul Direcfiei au obliga{ia:
1) sd activeze in conformitate cu cadrul normativ qi principiile fundamentale ale activit6tii de

audit intern;
2) sa iqi imbundtdleasc6 cunoqtinfele, priceperea qi alte competenle necesare prin participareq

anual4 la diverse forme de dezvoltare profesionald continu6 in domeniu, cu o durati de cefp4in
40 de ore academice, cu excepfia perioadei de suspendare a activitigii;

3) sE intocmeasci o declara{ie de interese inainte de inceperea fiecdrei misiuni de audit intern;
4) s6 informeze, in scris, conducdtorul ierarhic superior cu privire la prejudiciile aduse

independen{ei sau obiectivitilii activitifii de audit intern qi sE solicite solufionarea acestora;
5) si informeze, in scris, conducltorul ierarhic superior, sau, dup6 caz, orgarrele de drept

competente privind descoperirea unor indicii de potenliale fraude gi corupfie;
6) sd respecte disciplina intern6 a muncii gi sE serveascd, prin propriul exemphl un etalon al

integitdfii qi culturii etice pentru tofi angajalii autorit5filor publice municipale.

27. Conducitorul gi personalul Direcfiei nu au dreptul:
1) sa iqi asume qi sd realizeze sarcini operationale ale entitilii publice, inclusiv: inilierea gi

avizarea angajamentelor, aprobareafiatuac\iilor gi a operatiunilor contabile;
2) sd elaboreze qi sE exercite proceduri de control intern, precum qi sd efectueze orice

activitate, care, ulterior, poate constitui obiect al auditului intern;
3) sd iqi asume, in procesul de sprijinire a conducerii la stabilirea sau imbrrnitalir.ea prosgselor, _

de management al riscului, responsabilitili manageriale, care presupr-, itr fap, gestionarea
ri cnr rri 1 nr.

4) sd efectueze inspectii (revizii) financiare;
5) sd participe in cadrul comisiilor de anchet6;
6) si investigheze fraude;
7) sdutilizeze in scopuri personale informaliile oblinute in cadrul misiunilor de audit intern;
8) sI dirijeze activitatea personalului entitifii publice, exceptdnd cazurile de participare a

acestuia inrcalizarca misiunii de audit intem.
28. Nu se permite punerea in sarcina Direcfiei a atribuliilor ce nu se referi la activitatea de audit
intern.

Secfiunea a 6-a
Interacfiunea cu personalul cu atribufii de audit public

gi alfi furnizori de asigurare

29. Conducdtorul qi personalul Direcfiei colaboreazi cu auditorii publici extemi qi a4i furnizori de
asigurare, in scopul informdrii adecvate qi al evitiirii suprapunerilor activitililoi realizate. in
acest context, Direcfia remite Cu{ii de Conturi copiile:

1) Planului anual al activitblii de audit intem;
2) Raportului anual privind activitateade audit intern.

30. Conducitorul qi personalul Direcliei colaboreazd cu auditorii publici externi qi alli furnizori de
asigurare in contextul activitSlilor desfb.qurate de c6tre aceqtea in cadrul autoriteflor administraliei
publice municipale.
31' Conducdtorul Direcfiei particip6 la qedinlele de deschidere/inchidere a misiunilor de audit
rcalizate de Curtea de Conturi in cadrul autorit6lilor administratiei publice municipale, precum qi
la qedintele Cu4ii de Conturi in cadrul cdrora se examineazdrapoartele aferente.



Sec{iunea a 7-a
Dispozifii finale

32' Prevederile Cartei de audit intern sunt obligatorii pentru auditorii/ langajalii care active azd.in
cadrul Direcliei.
33' Conducdtorul Direcliei este responsabil pentru revizuirea periodic6 a Cartei de audit intern qiprezentarea acesteia conducerii pentru aprobare.
34' Prczenta Carta de audit intern poat,e fi abrogatE, modificata sau completata prin dispozilia
Primarului General al municipiului ChiSindu

SECRETAR INTEzuMAR AL CONSILruLUI Adrian TALMACI


