REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

DECIZIE

nr. din

Cu privire la reorganizarea Directiei generale educatie, tineret
si sport a Consiliului municipal Chisiniu, aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare si a Organigramei acesteia

In temeiul notei informative a Directiei generale educatie, tineret si sport
nr. 01-17/2124 din 26.08.2020, in scopul asigurdrii condifiilor conforme de
functionalitate a sistemului educational municipal, In conformitate cu Legea
Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014, Legea nr. 158/2008 ,,Cu
privire la functia publicd si statutul functionarului public”, Legea nr, 397/2003
,Privind finantele publice locale”, Hotdrirea Guvernului nr. 1001/2011 ,,Privind
punerea in aplicare a unor acte legislative”, Hotdrarea Guvernului nr. 404/2015
»Cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru de organizare i functionare a
organului local de specialitate in domeniul invifdmantului §i a structurii-tip a
acestuia”, art. 14 (2), lit. 1), lit. m) si lit. n) din Legea nr. 436/2006 ,Privind
administratia publicd locald” si art. 6, alin. (2) pct. 1, lit. a) din Legea
nr. 136/2016 Sorivind statutul municipiului Chisindu”, Consiliul municipal
Chiginau DECIDE:

1. Se acceptd reorganizarea Directiei generale educatie, tineret st sport a
Consiliului municipal Chigindu In doud etape:

I etapd — termen limitd 31.12.2020;

Il etapé — termen limita 31.12. 2021

2. Se acceptd transferarea institufiilor de Tnvafdmént primar si secundar din
subordinea Directiel generale educagle, tineret si sport in subordinea Directiilor
educatie, tineret si sport de sector, conform dislocatiei teritoriale ale acestora.
(termen limita - 31.12.2020).

3. Se acceptd reorganizarea Directiilor educatie, tineret si sport de sector in
subdiviziuni ale Directiei gencrale educatie, tineret si sport cu atributit de
mentenantd tehnica (termen limitd ~ 31.12. 2021)

4. Se aproba Regulamentul de organizare gi functionare a D1rec;1e1 generale
educatfie, tineret i sport a Congiliului municipal Chisindu, conform anexei nr. 1.

5. Se aproba Organigrama Directiel generale educatie, tineret si sport a
Consiliului municipal Chigindu, conform anexei nr. 2 si 2",



6. Se abroga:

6.1. Decizia Consiliului municipal Chisindu nr. 1/8 din 07.02.2018 ,Cu
privire la reorganizarea prin fuziune (absorbtie) a Directiei culturd de cétre
Directia generald educatie, tineret gi sport a Consiliului municipal Chisindu”,

6.2. Decizia Consiliului municipal Chisindu nr. 2/4 din 27.02.2018 ,,Cu
privire la aprobarea Regulamentului si structurii organizatorice a Directiei
generale educatie, cultura, tineret si sport a Consiliului municipal Chiginau™,

6.3 Decizia Consiliului municipal Chigindu pct. 2 al Deciziei Constlinlui
municipal Chigindu nr. 54/18 din 03.08.2006 ,,Cu privire la operarea unor
modificéri in decizia Consiliului municipal Chisindu nr. 47/8 din 08.06.2006
»Despre operarea unor modificari la decizia Consiliului municipal Chigindu or.
" 4/18 din 19.12.2003 ,.Cu privire la aprobarea organigramelor Primriei §i ale
subdiviziunilor Consiliului municipal Chigindu si aprobarea schemelor de
incadrare a personalului ale aparatului Prim#riei municipiului Chigindu,

preturilor de sector, directiilor generale si directiilor Consiliului municipal
Chiginiu”. '
6.4. Decizia Consiliului municipal Chisindu nr. 56/4 din 12.10.2006 ,,.Despre

anularea anexelor nr. 2, nr. 3 ¢i nr. 4 la decizia Consiliului municipal Chigindu -

nr. 50/3-3 din 29.06.2006 ,Cu privire la aprobarca Regulamentului,
organigramei si componentei nominale a Consiliului Consultativ al Directiei
generale educatie, tineret si sport i modificarii deciziei Consiliului municipal
Chigindu nr. 47/8 din 08.06.20067;

7. Directia generald educatie, tineret si sport (dl A. Pavaloi) va elabora, pana
la 20 noiembrie 2020, efectivul-limitd de personal al acesteia si normativele
privind numérul unititilor de personal ale Directiei managementul economico-
financiar din subordine si va prezenta Consiliului municipal Chigindu proiect de
decizie spre aprobare.

8. Viceprimarul municipiului Chigindu, dna A Cutasevici, va asigura controlul
executdril prezentei decizii.

PRESEDINTE DE SEDINTA

SECRETAR INTERIMAR
AL CONSILIULUI Adrian TALMACI



Anexanr. 1

la decizia Consiliului municipal Chisindu
nr. din 2020

Regulamentul
privind organizarea si functionarea Directiei generale
educatie, tineret si sport a Consiliului municipal Chisiniu

I. DISPOZITII GENERALE
Domeniul de aplicare

1. Regulamentul de organizare si functionare a Directiel generale educatie, tineret
s1 sport (in continuare - Directia generald) reglementeazd misiunea, functiile de
bazd, atributiile, drepturile, precum si modul de organizare si functionare ale
acesteia.

Statutul juridic al Directiei generale

2. Directia generald este o institutie publicd in subordinea administratiei publice
municipale, cu personalitate juridica, infiintatd prin decizia Consiliului municipal
Chisinau.

3. Directia generald este infiintatd in conformitate cu normele privind instituirea
subdiviziunilor structurale ale autoritdtilor publice, aprobate prin Legea nr.
436/2006 ,Privind administratia publicd locald”, Legea nr. 136/2016 ,Privind
statutul municipiului Chisindu” si Hotdrrea Guvernului nr.1001/2011 ,Privind
punerea in aplicare a unor acte legislative”,

4, Difec’gia generald dispune de cont trezorerial, stampild cu imaginea Stemei de
Stat $1 denumirea sa, alte stampile si anteturi, de modelul stabilit, precum si de alte
atribute specifice autorititilor publice locale, stabilite de legislatie.

Cadrul normativ de activitate al Directiei generale

5. Directia generald functioneazi in temeiul Constitutiei Republicii Moldova, Legii
nr.152/2014 Codul Educatiei, Legii nr. 435/2006 privind descentralizarea
administrativa, Legii integritatii nr. 82/2017, Legii nr. 25/2008 _ Privind Codul de
conduitd a functionarului public”, Hotararii Guvernului nr. 404/2015 ,,Cu privire la
aprobarca Regulamentului-cadru de organizare si functionare a organului local de
specialitate In domeniul invatimantului §i a structurii-tip a acestuia”, altor acte
normative ale Guvernului Republicii Moldova, Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii, Consiliului municipal Chisindu, Primarului General al municipal
Chiginéu, precum si in conformitate cu prevederile prezentului Regulament.



6. Directia generala ’1‘§i organizeazi activitatea conform principiilor transparentei n
procesul decizional si de raspundere personald a conducatonlor pentru declzule
adoptate in limitele lor de competenta.

II. MISIUNEA, FUNCTIILE DE BAZA, ATRIBUTIILE SI DREPTURILE
DIRECTIEI GENERALE

7. Misiunea Directiei generale constd in:

7.1. implementarea p011t1c110r publice natlonale si mun101pale in domeniile
educatiei, tineretului si sportului;

7.2. elaborarea politicilor educationale locale specifice unititii administrativ-
teritoriale;

7.3. proiectarea, organizarea, coordonarea §i monitorizarea procesului educational
in institutiile publice de Invitdmant prescolar si In institutiile publice extragcolare,
de nivel local, cu exceptia institufiilor publice extragcolare care {in de competenta
altor subdiviziuni ale autoritdfilor administrafiei publice locale, in institutiile
publice de Invitamant primar, gimnazial, liceal s1 special, de nivel municipal si in
* institutiile private de tipurile respective, din perspectiva implementaril politicii de
stat in domeniile educatiei, sportului gi tineretului;

7.4. monitorizarea si evaluarea activitafii subdiviziunilor Directiei generale;

7.5. gestionarea institutiilor publice de Invitimant prescolar, primar si secundar,
special/auxiliar, extragcolar, inclusiv institufiilor de invatiméant privat de nivel
municipal.

Functiile de bazi ale Directiei generale

8. Directia generald are urmitoarele funcfii de bazi

Cu privire la implementarea politicilor si proceselor educationale:

8.1. implementarea politicilor publice in cadrul subdiviziunilor/institutiilor de
invafdméant din subordine;

8.2. proiectarea strategici si operationaldi a dezvoltdrii si functiondrii
invatdmAantului 1n institutiile de invitamant din subordine;

8.3. orientarea §i consilierea metodologicd a institufiilor de invafimént din
subordine pentru adaptarea gi ajustarea activititilor de implementare a politicilor
* publice la specificul institutiilor;

8.4. orientarea si consilierea privind proiectarea operationald a dezvoltirii si
functionirii institutiilor din subordine si a subdiviziunilor din subordine;



8.5. colaborarea cu alte subdiviziuni ale administratiei publice locale, cu Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetdrii, organizatiile sportive din teritoriu si societatea
civild in vederea realizarii misiunii Directiei generale si implementarii politicilor
publice.

Cu privire la monitorizarea implementérii politicilor si proceselor educationale:

8.6. monitorizarea calititii managementului institufional si educational din
institutitle de Invatdmaént din subordine;

8.7. asigurarea supravegherii respectdrii. legislatiei §i ale altor acte normative in
domeniul educatiei in cadrul subdiviziunilor/institutiilor din subordine;

8.8. gestionarea activitdtii subdiviziunilor/institutiilor din subordine, in baza
transferurilor cu destinatie speciali de la bugetul de stat la bugetele locale;

8.9. asigurarea §i monitorizarea accesului copiilor si tinerilor la studii, a calititii
serviciilor educafionale oferite de institutiile de invitimint din municipiu si
adoptarea actiunilor de Tmbunétitire a acestora,

8.10. avizarea si Inaintarea pentru aprobare Consiliului municipal Chisindu si
Primarului general proiecte de decizii si dispozifii ce tin de domeniul educatiet,
tineretului §i sportului, monitorizarea si asigurarea implementirii acestora.

Atributiile Directiei generale
9. Atributn aferente:

Directia generald are urmditoarele atributii aferente implementirii politicilor si
proceselor educationale:

9.1. implementeazi politica de stat in cadrul subdiviziunilor structurale si
institutiilor de invatamant general din subordine;

9.2. determina orientdrile prioritare si elaboreazi politicile locale de organizare,

functionare st de dezvoltare a sistemului educational orientate spre copii, elevi si
tineret;

9.3. asigurd corelarea strategiilor de dezvoltare a institutiilor de invatimant
general cu strategia dezvoltarii Invatdmantului la nivelul Directiei generale si cu
strategiile In domeniile mentionate, aprobate la nivel local i national;

9.4. coordoneazi activitatea de evaluare a rezultatelor scolare si de organizare a
examenelor de absolvire a treptelor de scolaritate si a concursurilor (olimpiadelor)
gcolare si extragcolare;



9.5. initiaza §i propune spre aprobare §i implementare programe/proiecte de dotare
si dezvoltare scolar;

9.6. acordi suport didactic si metodic institufiillor de invitimént general din
subordine;

9.7. aplici schema de Inchiriere a manualelor in institutitle de Invifdmént din
subordine;

9.8. coordoneazi formarea continud a personalului didactic si de conducere din
cadrul subdiviziunilor structurale ale directiei generale si institutiilor de inva{dmant
general din subordine; studiaza, generalizeaza i promoveazi experienta avansata,

9.9. asigurd informarea/formarea directorilor $1 a coordonatorilor din cadrul
institutiilor de inva{imant din subordine cu privire la procedura de organizare
institutionald si de interventie a angajatilor in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului;

9.10. dezvolta, impreund cu autoritdtile administratiei publice locale si cu
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetédrii, parteneriate i asigurd conlucrarea
institutiilor de inva{imant general din subordine;

9.11. dezvoltd, impreund cu autorititile administratiei publice locale s cu
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetdrii, procese si politici educationale privind
educatia prin tehnologii de comunicare;

9.12. asigurd incluziunea gcolard a copiilor cu cerinfe educafionale speciale,
precum $i gestionarea fondului de incluziune;

0.13. asigurd, sub aspect administrativ, functionarea serviciillor de asistenta
psihopedagogica;

0.14. stabileste relatii de colaborare multidisciplinard cu subdiviziunile din
domeniul protectiei sociale a familiei si copilului, sénétafii, polifiei, inspectiei
muncii etc. In examinarea cazurilor de abuz si neglijare a copilului;

9.15. asigurd, impreun# cu périntii, inscrierea copiilor de Ia 3 la 6 (7) in institutiile
de educatie timpurie $i scolarizarea obligatorie a minorilor cu varsta de pani la 18
ani;

9.16. asigurd organizarea odihnei de vari a copiilor.

Directia generald are wrmdtoarele atribufii aferente monitorizarii implementarii
politicilor i proceselor educationale:

9.17. asigurd i monitorizeazd executarea legislatiei in cadrul subdiviziunilor
structurale st institutiilor de inva{dmant din subordine



9.18. coordoneazi §i monitorizeazi calitatea managementului, activitatea didactici
si didactico-metodicé a institutiilor de invitimant general din subordine;

9.19. participd, In conformitate cu prevederile cadrului normativ, la monitorizarea
activitafii §i la atestarea personalului didactic si de conducere din institutiile de
invatdmaént general din subordine;

9.20. monitorizeazd activitdtile de prevenire, identificare, raportare si asistenti a
cazurilor de abuz fafi de copii §i prezintd Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetirii raportul trimestrial; |

9.21. stabileste prioritdfile politicii investitionale, coordoneazi si monitorizeazi
realizarea programelor de dezvoltare ale infrastructurii instituiilor de tnvitimant si
extrascolare din subordine; '

9.22. asigurd dezvoltarea continud si functionalitatea bazei tehnico-materiale a
institufiilor de inva{Amant si extragcolare din subordine si monitorizeazi eficienta
utilizirii resurselor disponibile;

9.23. monitorizeazi activitatea instituiilor de Invatimant private din teritoriul
administrat.

Directia generald educatie, tineret i sport are urmétoarele atributii aferente cresrii
si asigurarii condifiilor de implementare a politicilor si proceselor educationale:

9.24. efectucazd analiza §i prognoza indicatorilor economico-financiari ai
sistemului educational si extrascolare din teritoriu si administreazi, in comun cu
Directia generald finante, bugetul pentru Intretinerea si dezvoltarea subdiviziunilor
si institutiilor de Invitdmant general din subordine;

9.25. asigurd activitatea de elaborare §i raportare a bugetelor pe programe, in
conformitate cu cerintele stabilite, inclusiv: formuleazi scopurile, obiectivele
subprogramelor si identifica lista indicatorilor de performanti aferenti acestora;

9.26. dupd procedura de consultéri interne, definitiveazi si prezintd propunerile de
buget ale institutiilor de invafimant general si activititile orientate pe politicile de
tineret;

9.27. dupd aprobarea deciziei bugetare anuale, asigurd repartizarea bugetului si
stabileste indicatorii finali de performantd a subdiviziunilor/institutiilor de
invitdmant general din subordine;

9.28. Intocmeste rapoartele de performan{li, care concomitent cu rapoartele
financiare, sunt prezentate Directici generale finanie, In vederea integririi in
rapoartele consolidate, conform cerintelor Ministerului Finantelor;

9.29. gestioneaza baza de date din institutiile de invitimant general din subordine;
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9.30. organizeaza transportarea la studii a elevilor din institutiile de circumscripfie;

9.31. planifici si aprobé reteaua institufiilor de Invatadmant, delimitarea districtelor
scolare ale institutiilor de Invdfdmant aflate in subordine in corespundere cu

si asigurd functionarea eficientd a acesteia, In baza indicatorilor de eficacitate,
eficienta si performanti,

9.32. conlucreaza cu autorititile administratiel publice locale in vederea credrii
conditiilor optime pentru inscrierea copiilor de la 3 la 6 (7) in institutiile de
educatie timpurie §i scolarizarea obligatorie a minorilor cu varsta de pand la 18 ani;

9.33. asiguri desfagurarea conforma a procedurilor de achizitii publice;

9.34. elaboreazi prognoze privind necesarul de cadre. didactice, aprobi schemele
de incadrare a personalului institutiilor de invatdmant general din municipiu;

9.35. gestioneazd, conform actelor normative in vigoare, bunurile aflate in
folosintd;

9:36. propune, prin coordonare cu Directia generald finante, 'repartizarea
componentei municipale si, in comun, monitorizeazi executarea bugetelor de cétre
institutiile de invatamant general din subordine;

9.37. propune Consiliului municipal Chisindu Infiintarea/reorganizarea/ lichidarea
institutiilor publice de Invatdmant prescolar, primar, gimnazial, liceal, extragcolar
si special/auxiliar de nivel municipal, in conditiile stabilite de lege;

9.38. participd, conform Regulamentului aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii
si Cercetdrii la desfigurarea concursului pentru ocuparea functiei de director in
institutiile publice de Invitadmant pregcolar st In institufiile publice extragcolare de
nivel intéi;

9.39. organizeaza si desfigoard, conform Regulamentului aprobat de Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii concursul pentru ocuparea functiei de director in
institutiile de invatdmant general aflate in subordine;

9.40. participd, conform cadrului normativ in vigoare, la procesul de recrutare si
selectare a cadrelor didactice;

9.41. sisteazi temporar, in cazuri excepfionale (calamititi naturale, epidemii si alte
cazuri care pun in pericol viata §i sdndtatea copiilor), activitatea institutiilor de

invatdmant general din subordine;

9.42. exercitd gi alte atributii In conformitate cu legislatia in vigoare.



Drepturile Directiei generale

10. Directia generald este Investitd cu urmétoarele drepturi:

10.1. s& inifieze §i sd prezinte Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetirii,
Primériei locale gi Consiliului municipal Chisindu propuneri privind perfectionarea
cadrului normativ In domeniile de competentsi, propuneri de eficientizare a
managementului organizational, educational si financiar a abordérilor curriculare si
a asigurarii didactice;

10.2. 53 adreseze autoritatilor administratiei publice locale propuneri de
eficientizare a re‘gelel institutiillor de Invatimant general a utilizérii resurselor
umane, financiare i materiale din sistem;

10.3. s& solicite, In modul stabilit de cadrul normativ in vigoare, de la alte autorititi
locale, organizatii si institutii date statistice si informatii vizdnd problemele din
sfera sa'de competents;

10.4. s& propund unititilor administrativ-teritoriale de nivelul intai infiintarea/
reorganizarea/lichidarea institufiilor de invitimént publice de invifimant
prescolar, a institutiilor publice extrascolare;

10.5. s& creeze consilii, comisii, grupuri de experti si alte organe consultative
pentru exercitarea atribufiilor in sfera sa de competent;

10.6. sé efectueze studii de docuimentare In subdiviziunile/institutiile de invafimant
general din subordine;

10.7. s& stabileascd si sd dezvolte parteneriate, In limitele competentelor
disponibile, in vederea solutiondrii problemelor din domeniu si a dezvoltarii
sistemului de invatdméant general din subordine;

10.8. 58 organizeze concursuri, alte activititi de stimulare a creativitatii si de
promovare a experientei profesionale avansate a cadrelor didactice si manageriale
din institutiile scolare;

10.9. s3 acorde, in baza performantei profesionale obtinute, diplome, mentiuni §i
alte distinetii; sd propund, potrivit legii, decorarea cu distinctii de stat.

IIL. ORGANIZAREA ACTIVITATII DIRECTIEI GENERALA

Secfiunea 1. Conducerea Directiei generale

11. Structurile de conducere ale Directiei generale sunt: Consiliul de administratie,
Consiliul consultativ §i seful Directiei generale.



12. Componenta nominald si regulamentul de activitate ale Consiliului de
administratie se aproba prin ordinul sefului Directiei generale, pe un termen de 2
ani.

13. Consiliul de administratie exercit urmatoarele atribufii:

13.1. analizeazi activitatea subdiviziunilor Directiei generale i intreprinde mésuri
pentru optimizarea acesteia;

13.2. supravegheazd modul de repartizare si de utilizare a resurselor financiare si
materiale, precum si executarea bugetului;

13.3. aprobd planurile de asigurare ale unitdfilor de Inva{admant cu cadre didactice
si de conducere;

13.4. analizeazd activitatea de pregéatire, perfectionare i atestare a cadrelor
didactice si Intreprinde mésuri In vederea Imbunététirii et

13.5. se preocupd de problemele sociale ale tinerilor specialisti din sistemul
educational si intreprinde masuri pentru solutionarea acestora, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

13.6. analizeazid eficienta procesului educational §i managerial din institutiile de
invataméant din subordine.

14. Consiliul de administratie i1 desfigoard activitatea in baza planului sdu anual,
aprobat de seful Directiei generale. '

15. Consiliul de administratie se intruneste in sedintd lunar. In caz de necesitate,
consiliul se poate convoca ori de cite ori este nevoie. Lucrérile sedintelor si
deciziile luate se inregistreaza iIn cartea proceselor-verbale ale Consiliului de
administratie, care se pastreazd permanent in Direcfia generald. Procesele-verbale
se semneazd de citre presedintele si secretarul Consiliului de administratie.

16. Componenta nominald si Regulamentul de activitate al Consiliului consultativ
se aproba prin decizia Consiliului municipal Chisindu. Mandatul Consiliului
consultativ este de 4 ant si se sincronizeazd cu perioada de activitate a sefului
Directiei generale.

17. Seful Direcfiei generale este desemnat prin concurs organizat de APL sau
promovat, conform Legii nr. 158/2008 ,.Cu privire la functia publica si statutul
functionarului public” gi numit in functie prin dispozitia Primarului General pe un
termen de 5 ani, avand experien{d profesionald in domeniul educational de 5 ani si
4 ani manageriala.

18. Seful Directiei generale este responsabil de Intreaga activitate a organului local
de specialitate, asigurand.:



18.1. implementarea politicilor statului in domeniile gestionate de Directia
generala;

18.2. aplicarea prevederilor Codului Educatiei al Republicii Moldova, a tuturor
actelor normative care reglementeazi raporturlle in domeniul educatiei, tineretului
si sportului;

18.3. exercitd deciziile si dispozi;iile Primériei municipiului Chisingu,
Mmisterului Educatiei, Culturii si Cercetdrii, ale altor unitaii administrativ-
teritoriale reprezentative si ale Consiliului de administratie din cadrul Directiei
generale.

19. Seful Directiei generale are urméatoarele atributii functionale:

19.1. asigurd executarea prevederilor legislatiei hotdrarilor s1 dispozitiilor
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetiirii si ale autorltatllor reprezentative ale
unitdfii administrativ-teritoriale respective care vizeazi domeniul educational,
extragcolar, tineret si sport;

19.2. determind orientirile prioritare §i coordoneazi elaborarea politicilor locale
de organizare, functionare si dezvoltare a sistemului educational;

19.3. reprezintd Directia generald in relatiile cu institufiile, organele si
orgamzai;ule centrale si Iocale alte persoane juridice, mediul de afaceri, societatea
civild si persoanele fizice;

19.4. organizeazi activitatea Directiei generale si stabileste atrlbutnle personalului
din institutia dati, in conformitate cu prevederile actelor interne si ale altor acte
normative in vigoare;

19.5. aprobd regulamentele subdiviziunilor Directiei generale si alte acte
normative;

19.6. elaboreazd, sau in caz de necesitate, inainteazi propuneri de modificare a
statului de personal i schemei de incadrare ale Directiei generale;

19.7. numeste in functii pubhce modificd, suspendd si inceteazi, in conditiile
legii, raporturile de serviciu ale functionarilor publici, angajeazi si elibereazi
personalul contractual al Directiei generale;

19.8. angajeazi, prin concurs, i elibereazi, in modul stabilit de lege, directorii
institufiilor publice de invatimént general aflate in subordine, administratia
permanentd a taberelor scolare municipale si a altor unitdfi conexe Directiei
generale;




19.9. asigurd realizarea procedurii de evaluare a performantelor personalului
Directiei generale si determind, In baza criteriilor prestabilite, masurile de
stimulare sau de sanctionare a salariatilor, in conformitate cu legislatia in vigoare;,

19.10. avizeazd acordarea concediilor directorilor institutiilor publice de
invi{Amant prescolar, institutiilor de invitdmant primar, secundar s1 extragcolar din
subordine;

19.11. analizeazd rezultatele activitifii de control si indrumare desfisurate de
angajatii Directiei generale, stabilind actiumi de eficientizare a managementului
sistemului de Invatamant din subordine;

19.12. asigurd si monitorizeaza perfectionarea profesionald a personalului Directiel
generale;

19.13. emite ordine ce vizeazd activitatea de bazd a Directiei generale si
controleazi executarea acestora; in anumite cazuri, emite ordine In comun cu
conducitorii altor organe ale administratiei publice;

19.14.1n cazuri exceptionale (calamitd{i naturale §i epidemii), emite ordine de
suspendare temporard a activitdtii institufiilor de inva{dmant general din subordine
siinformeazd imediat Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetdril §i autoritafile
reprezentative ale unitdtii administrativ-teritoriale respective despre situatia creatd
si mésurile luate; '

19.15. prezideaza sedintele si asigurd realizarea hotdrdrilor Consilivlui de
administratie si ale Consiliului consultativ ale Directiei generale;

19.16. asigurd analiza eficientei refelei institutiilor de Inva{imént general aflate In
subordine, in baza indicatorilor de randament economic g1 performanti;

19.17. prezintd Consiliului municipal Chigindu propunerile privind eficientizarea
retelei institutiilor de Inva{dmant general aflate n subordine;

19.18. asiguri transportarea elevilor la institufiile de circumscriptie;

19.19. coordoneazd prognozarea indicatorilor economico - financiari ale
Invatdmantului din municipiu si administrarea, In comun cu Direciia generald
finante, a bugetului unitéfii administrativ-teritoriale respective pentru intretinerea si
dezvoltarea institutiilor de invitdmant general,

19.20. propune prioritdgile finantirii suplimentare, coordoneazi realizarea
programelor de dezvoltare ale infrastructurii institugitlor de invatdmant publice
general aflate 1n subordine $i monitorizeazd eficienta utilizérii resurselor
disponibile;
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19.2]. gestioneazd, conform prevederilor actelor normative in vigoare, patrimoniul
public aflat in folosintd si coordoneazi procuririle pentru Directia generald si
pentru institutiile de InvatAmant subordonate financiar;

1922, prezintdi Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetirii, Primiriei
municipiului i Consiliului municipal Chigindu rapoartele anuale privind activitatea
institutitlor de fnvatdmant din subordine si 1l face public pe pagina web oficiald a
Directiei generale;

19.23. coordoneaza activitatile ce tin de organizarea si dezvoltarea sistemului de
control intern managerial in cadrul Directiei generale;

19.24. asigurd respectarea cadrului normativ privind integritatea angajatilor din
sistem;

19.25. monitorizeazd nivelul de respectare a normelor de conduiti profesionald
pentru toate categortile de angajati din subordine;

19.26. asiguratd protectia datelor cu caracter personal;
19.27 . exercitd si alte atributii in conformitate cu legislatia in vigoare.

20. Ordinele emise de seful Directiei generale sunt executorii pentru toate
subdiviziunile structurale si institufiile de invitiméant general din subordine,
indiferent de tipul de proprietate.

21. Seful Directiei generale este asistat de 3 sefi adjuncti, numiti si eliberati din
functie prin dispozitia Primarului General, conform legislatiei in vigoare. Sefii
adjuncti pot fi numiti in functie prin concurs sau promovare conform prevederilor
Legii nr.158/2008 ,,Cu privire la functia publici si statutul functionarului public”,

22. Sefii adjuncti ai Directiei generale au urmitoarele atributii functionale,
conform domeniilor de competenti:

22.1. monitorizeaza procesul de implementare a politicilor nationale si locale cu
referire la domeniile administrate;

22.2. coordoneazd, evalueazd si monitorizeazd activitatea subdiviziunilor
structurale din subordine;

22.3. coordoneazi procesul de elaborare, implementare si monitorizare a

proiectelor de dezvoltare strategics, a planurilor de activitate ale Directiei generale
siale subdiviziunilor gestionate;

22.4. propune sefului Directiei generale si elaboreazi proiecte de decizii pe
domeniul de competent; :
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22.5. elaboreazi ghiduri, regulamente, instructiuni si alte acte necesare activitatii
pe domeniile de competentd;

22.6. receptioneazi, sistematizeazd §i1 analizeazd informatia pe domeniul de
competentd din institutille de Invatiméant din subordine Directiei generale;

22.7. elaboreazi rapoarte, note informative, studii, generalizeaza date statistice pe
domeniul de competenta si le prezinta, la solicitare, Ministerului Educatiet, Culturii
si Cercetdrii, Consiliului municipal Chigindu, Primérier municipiului Chigindu si
altor institutii abilitate;

22.8. asigurd transparenta activitdfi pe domeniul de competentd prin
plasarea informatiilor de rigoare pe paginile oficiale (web si Facebook) ale
Directiei generale/Primériei municipiului Chigindu,

22.9. elaboreazd/aplicd si promoveazd proiectele de dezvoltare a sistemului
educational municipal,

22.10. asigurd organizarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial in
cadrul subdiviziunilor structurale din subordine;

22.11. realizeazd alte activitdfi aferente domeniului de activitate (audienfa
cetdtenilor, examinarea petitiilor etc.).

23. In caz de absenti motivati, atributiile sefului Directiei generale sunt exercitate
de citre un sef adjunct desemnat prin dispozifia Primarului General. :

Sectiunea 2. Personalul Directiei generale

24. Personalul Directiei generale este constituit din functionari publici §i personal
cu functii complexe. Raporturile de serviciu ale functionarilor publici sunt
reglementate de prevederile Legii nr.158/2008 ,,Cu privire la functia publicad si
statutul functionarului public”, iar a personalului cu functii complexe - de cele ale
Codului muncii al Republicii Moldova nr.154/2009, cu modificirilor ulterioare.

Sectiunea 3. Structura Directiei generale

25. Organigrama s1 efectivul-limitd de personal ale Directiel generale se aprobid
prin decizia Consiliului municipal Chigindu, in conformitate cu structura-tip
aprobatd de Guvern.

26. Fiecare subdiviziune structurald functioneazi in temeiul unui regulament
aprobat de seful Directiei generale.
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Sectiunea 4. Lucriri de secretariat

27. Dreptul de primi semniturd pe toate actele Directiei generale il are seful
acesteia.

28. Persoanele investite cu dreptul de semndturd poartd rispundere personald
pentru legalitatea, veridicitatea si corectitudinea documentului semnat.

Sectiunea 5. Activitatea In cadrul comisiilor si al grupurilor de lucru

29. Pentru elaborarea unor proiecte specifice domeniului sau pentru exercitarea
unor funcii speciale, Directia generald, in calitatea sa de organ local de specialitate
in domeniul invatdmantului, organizeaza i monitorizeazd activitatea consiliilor,
comistiilor gi grupurilor de Iucru constituite la nivel local.

IV. DISPOZITII SPECIALE

30. Finantarea activitdfii Directiei generale se efectueazi din contul bugetului de
stat si al Consiliului municipal Chisindu, in conformitate cu legislatia in vigoare.

31. Coordonarea activitdtii Directiei generale si functionarea structurilor

specializate aflate in subordinea acestuia se efectueaza In temeiul actelor normative
de infiintare si a regulamentelor proprii de organizare §i functionare.

SECRETAR INTERIMAR
AL CONSILIULUI Adrian TALMACI
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REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU
PRIMARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI CHISINAU

DIRECTIA GENERALA EDUCATIE, TINERET SI SPORT

str. Mitropolit Dosoftei, 99. municipiul Chisindu, Republica Moldova, MD-2704.
tel.: (022) 201-601. e-mail: dgetsmun gmail.com (EZRGHE

P, L A
la nr. din

Consiliul municipal Chisinau

Nota informativa
asupra proiectului de decizie a Consiliului municipal Chisiniu ,,Cu privire
la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare, a organigramei
si a efectivului-limita de personal al Directiei generale educatie, tineret si
sport si al Directiilor educatie, tineret si sport din sectoare”

Actualmente, Directia generald educatie, tineret si sport a Consiliului municipal
Chisindu (in continuare DGETS) 1isi desfisoard activitatea in conformitate cu
prevederile Codului Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014,
Legii nr. 435 din 28 decembrie 2006 ,Privind descentralizarea administrativa”,
Hotararii de Guvern nr. 404 din 16.06.2015 ,,Cu privire la aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a organului local de specialitate
in domeniul invatidmantului si a structurii-tip a acestuia”, Legii nr. 436 din 28
decembrie 2006 Privind administratia publici locala”, Legii nr. 136 din
17.06.2016 , Privind statutul municipiului Chisindu”, deciziilor Consiliului
municipal Chigindu nr. 56/4 din 12.10.2006 ,.Despre anularea anexelor nr. 2, nr. 3
si nr. 4 la decizia Consiliului municipal Chisindu nr. 50/3-3 din 29.06.2006 ,,Cu
privire la aprobarea Regulamentului, organigramei si componentei nominale a
Consiliului Consultativ al Directiei generale educatie, tineret i sport i modificérii
deciziei Consiliului municipal Chisindu nr. 47/8 din 08.06.2006”, alte acte
legislative (ordonante, hotarari si dispozitii ale Guvernului Republicii Moldova,
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii si administratiei publice locale etc.).

In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 404 din 16.06.2015 ,.Cu
privire la aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a organului
local de specialitate in domeniul invatamantului $i a structurii-tip a acestuia”,
Directia generald educatie, tineret si sport a elaborat pachetul de documente cu
privire la reorganizarea entitdtii si l1-a prezentat Consiliului municipal spre
examinare,

In februarie 2018 Consiliului municipal Chisindu a aprobat decizia nr. 1/8 din
07.02.2018 ,,Cu privire la reorganizarea prin fuziune (absorbtie) a Directie1 culturd
de cdtre Directia generala educatie, tineret si sport a Consiliului municipal
Chisindu™.



Intru eficientizarea activitatii directiilor comasate Consiliul municipal Chisinau a
aprobat decizia nr. 2/4 din 27.02.2018 a fost aprobat Regulamentul s1 structura
organizatoricd a Directiei generale educatie, culturd, tineret si sport a Consiliului
municipal Chisindu.

Prin Notificarea nr. 1304/0T4-416 din 04.04.2018, privind rezultatele controlului
obligatoriu de legalitate a deciziei Consiliului municipal Chigindu nr. 2/4 din
27.02.2018 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului si structurii organizatorice a
Directiei generale educatie, culturd, tineret si sport a Consiliului municipal
Chigindu” Oficiul Teritorial Chisiniu al Cancelariei de Stat a dispus abrogarea pct.
5 din decizia nominalizati.

Directia generald educatie, tineret si sport a operat modificdrile expuse in
notificare si la 17.04.2018 a prezentat Cancelariei de Stat proiectul Statului de
personal, spre avare.

Urmare, Cancelaria de Stat a intervenit cu unele propuneri de modificare a
efectivului-limitd de personal al DGECTS, care a fost revizuit §i propus spre
examinare CMC.

La 06.09.2018 consilierii municipali au organizat o sedintd publicd in cadrul
cireia s-a discutat despre oportunitatea fuzionarii Directiei culturd cu Directia
generald educatie, tineret si sport.

In rezultatul dezbaterilor initiate s-a propus ca ambele directii s§ activeze separat
din considerentele ¢ii domeniile de activitate ale acestora sunt diferite, iar numarul
excesiv de subdiviziuni (cca. 380 entitdti), care necesitd monitorizare permanentd
s1 profesmnala va crea inconveniente in activitatea cotidiand.

In noua structurd a organului local de specialitate in domeniul Invatiméantutui,
aprobati prin Hotéirdrea Guvernului nr. 404 din 16.06.2015, Centrul metodic nu se
regiseste si, respectiv, acesta a fost exclus din organigrama DGETS.

Potrivit recomandirilor Cancelariei de Stat, angajatilor din cadrul Directiei
resurse umane, Sectiei achizitii publice, Sectiei audit intern si Sectiel analiza,
monitorizare si implementare a politicilor educationale li s-a atribuit statutul de
functionari pubhc1

In context, numarul de funcfionari publici se va extinde de la 48 unitdfi aprobate
in precedenta structurd la 77. In conformitate cu normativele elaborate in raport cu
numarul de institutii de Invatimint prescolar, primar, secundar, extragcolar
urmeazi a fi angajate suplimentar 462 unitdfi de personal contractual cu functii

complexe (specialisti principali/superiori, contablh ingineri, etc.) si 118,5 lucritori
tehnici/auxiliari. In total, urmeaza a fi angajate 650,5 unitdfi de personal.

Dat fiind, ¢ membrii Comisiei pentru elaborarea conceptului de reorganizare a
Directiei generale educatie, tineret i sport, constituit prin dispozitia viceprimarului
municipiului Chisindu nr. 314-d din 29 iunie 2020 au sustinut propunerea ca
reorganizarea DGETS si fie realizatd in 2 etape, in rezultatul implementarii etapei a
II-a urmeaza a fi optimizate cca 45-50 unitdti de personal contractual cu functii
complexe.

Luand act de cele expuse si in temeiul Legii nr. 436 din 28.12.2006 ,,Privind
administratia publici locala” si Legii nr. 136 din 17.06.2016 ,Privind statutul
municipiului Chisindu”, n scopul executdrii Planului de actiuni privind
implementarea recomandirilor Curtii de Conturi, expuse in Raportul auditului
asupra raportului financiar al municipiului Chisindu pe anul 2017, aprobat prin
dispozitia Primarului General interimar nr. 18-d din 22.01.2019, a Planului de
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integritate al Primariei municipiului Chisindu pentru anii 2017-2018, aprobat prin
dispozitia Primarului General nr. 300-d din 05.04.2017, conducerea DGETS
intervine cu urmadtoarele propunert:

1. Abrogarea deciziilor Consiliului municipal Chisindu nr. 1/8 din 07.02.2018
,,Cu privire la reorganizarea prin fuziune (absorbtie) a Directiei culturd de catre
Directia generald educatie, tineret si sport a Consiliului municipal Chisindu” si nr.
2/4 din 27.02.2018 _Cu privire la aprobarca Regulamentului si structurii
organizatorice a Directiei generale educatie, cultura, tineret si sport a Consiliului
municipal Chisindu”.

2. Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei generale
educatie, tineret si sport a Consiliului municipal Chigindu” (anexa nr. 1).

3. Aprobarea Organigramei Directiei generale educatie, tineret §i sport si a
Directiilor educatie, tineret si sport din sectoare (anexa nr. 2).

4. Aprobarea efectivului-limita de personal al Directiei generale educatie, tineret
si sport a Consiliului municipal Chisindu si al Directiilor educatie, tineret gi sport
din sectoare (anexa nr. 3).

Proiectul deciziei Consiliului municipal Chiginau ,,Cu privire la aprobarea
Regulamentului, Organigramei si a efectivului-limitd de personal al Directiei
generale educatie, tineret si sport si a Directiilor educafie, tineret si sport din
sectoare”, se anexeaza.

E. Russu, (022) 22 26 76



