Anexa nr. 1
la decizia Consiliului municipal Chiginau
nr. din 2020

Regulamentul
de organizare si functionare a Directiei generale
educatie, tineret si sport a Consiliului municipal Chisindu

I. DISPOZITII GENERALE
Domeniul de aplicare

1. Regulamentul de organizare si functionare a Directiei generale educatie, tineret
si sport (in continuare — Directia generald) reglementeaza misiunea, functiile de
baza, atributiile, drepturile, precum si modul de organizare si functionare ale
acesteia.

Statutul juridic al Directiei generale

2. Directia generald este o institutie publicd, subdiviziune structuralda in
subordinea administrafiei publice municipale, cu personalitate juridicd infiinfata
prin decizia Consiliului municipal Chiginau.

3. Directia generala este infiintatd in conformitate cu normele privind instituirea
subdiviziunilor structurale ale autoritatilor publice, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr.1001/2011 ,Privind punerea in aplicare a unor acte legislative”,
Legea nr. 436/2006 , Privind administratia publicd locald™ si Legea nr. 136/2016
,,Privind statutul municipiului Chisinau™.

4. Directia generald dispune de cont trezorerial, stampild cu imaginea Stemei de
Stat si denumirea sa, alte stampile si anteturi, de modelul stabilit, precum s1 de
alte atribute specifice autoritatilor publice locale, stabilite de legislatie.

Cadrul normativ de activitate al Directiei generale

5. Directia generald functioneaza in temeiul Constituiei Republicii Moldova,
Codului Educatiei nr.152/2014, Legii nr. 435/2006 privind descentralizarea
administrativd, Hotararii Guvernului nr. 404/2015 ,Cu privire la aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a organului local de
specialitate in domeniul invatamantului i a structurii-tip a acestuia”, Legi
integritatii nr. 82/2017, Legii nr. 25/2008 ,Privind Codul de conduitd a
functionarului public”, altor acte normative ale Guvernului Republicii Moldova,
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii, Consiliului municipal Chisinau,
dispozitiilor Primarului General al municipal Chisindu, precum si in conformitate
cu prevederile prezentului Regulament.



6. Directia generald isi organizeaza activitatea conform principiilor transparentei
in procesul decizional si de raspundere personala a conducatorilor pentru deciziile
adoptate in limitele lor de competenta.

I1. MISIUNEA, FUNCTIILE DE BAZA, ATRIBUTIILE SI DREPTURILE
DIRECTIEI GENERALE

7. Misiunea Directiei generale constd in:

7.1. implementarea politicilor publice nationale si municipale in domeniile
educatiet, tineretului si sportului;

7.2. elaborarea politicilor educationale locale specifice unitatii administrativ-
teritoriale;

7.3. proiectarea, organizarea, coordonarea, evaluarea i monitorizarea funcfionarii
sistemului educational in institugiile publice de invatamant prescolar si in
institutiile publice extrascolare, de nivel local, cu exceptia institufiilor publice
extragcolare care tin de competenta altor subdiviziuni ale autoritafilor
administratiei publice locale, in institutiile publice de invatamant primar,
gimnazial, liceal si special, de nivel municipal si in institutiile private de tipurile
respective, din perspectiva implementarii politicii de stat in domeniile educatiei,
sportului si tineretulu;

7.4. monitorizarea si evaluarea activitatii subdiviziunilor Directiei generale;

7.5. gestionarea institufiilor publice de invatamant prescolar, primar si secundar,
special/auxiliar, extrascolar, inclusiv institutiilor de invatdmant privat de nivel
municipal.

Functiile de baza ale Directiei generale

8. Directia generala are urmatoarele functii de baza:

Cu privire la implementarea politicilor si proceselor educationale:

8.1. implementarea politicilor publice in cadrul subdiviziunilor/institutiilor de
invatdmant din subordine;

8.2. proiectarea strategici si operationald a dezvoltarii si functionarii
invatamantului in institutiile de invatamant din subordine;

8.3. orientarea si consilierea metodologica a institutiilor de invatamant din
subordine pentru adaptarea si ajustarea activitatilor de implementare a politicilor
publice la specificul institutiilor;



8.4. orientarea si consilierea privind proiectarea operationald a dezvoltari i
functionarii institutiilor si a subdiviziunilor din subordine;

8.5. colaborarea cu alte subdiviziuni ale administratiei publice locale, cu
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, organizatiile sportive din teritoriu 1
societatea civila in vederea realizarii misiunii Directiei generale si implementarii
politicilor publice.

Cu privire la monitorizarea implementarii politicilor si proceselor educationale:

8.6. monitorizarea calitatii managementului institutional si educational din
institutiile de Tnvatamant din subordine;

8.7. asigurarea supravegherii respectdrii legislatiei si ale altor acte normative in
domeniul educatiei in cadrul subdiviziunilor/institutiilor din subordine;

8.8. gestionarea activitatii subdiviziunilor/institutiilor din subordine, In baza
transferurilor cu destinatie speciala de la bugetul de stat la bugetele locale;

8.9. asigurarea si monitorizarea accesului copiilor si tinerilor la studii, a calitafii
serviciilor educationale oferite de institutiile de invatamant din municipiu §i
adoptarea actiunilor de imbunatétire a acestora;

8.10. avizarea si inaintarea pentru aprobare Consiliului municipal Chisinau si
Primarului general proiecte de decizii si dispozitii ce tin de domeniul educatiei,
tineretului si sportului, monitorizarea si asigurarea implementarii acestora.

Atributiile directiei generale
9. Atributii aferente:

Directia generald are urmatoarele atribufii aferente implementarii politicilor si
proceselor educationale:

9.1. implementeazd politicele statului in cadrul subdiviziunilor structurale si
institutiilor de invatamant general din subordine;

9.2. determind orientarile prioritare si elaboreaza politicile locale de organizare,
functionare si de dezvoltare a sistemului educational orientate spre copii, elevi si
tineret;

9.3. asigura corelarea strategiilor de dezvoltare a institutiilor de invatamant
general cu strategia dezvoltarii invatamantului la nivelul Directiei generale si cu
strategiile in domeniile mentionate, aprobate la nivel local si nagional,



9.4. coordoneaza activitatea de evaluare a rezultatelor scolare si de organizare a
examenelor de absolvire a treptelor de scolaritate si a concursurilor (olimpiadelor)
scolare si extrascolare;

9.5. initiaza si propune spre aprobare si implementare programe/proiecte de
dotare si dezvoltare scolara;

9.6. acorda suport didactic si metodic institutiilor de invatamant general din
subordine;

9.7. aplica schema de inchiriere a manualelor in institutiile de invatdmént din
subordine;

9.8. coordoneaza formarea continud a personalului didactic si de conducere din
cadrul subdiviziunilor structurale ale directiei generale si institutiilor de
invatamant general din subordine;

9.9. studiaza, generalizeaza si promoveaza experienta avansata,

9.10. asigurd informarea/formarea directorilor si a coordonatorilor din cadrul
institutiilor de invatimant din subordine cu privire la procedura de organizare
institutionald si de interventie a angajatilor in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului;

9.11. dezvolta, impreund cu autorititile administratiei publice locale §i cu
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, parteneriate §i asigurd conlucrarea
institutiilor de invatamant general din subordine;

9.12. dezvolta, impreund cu autoritdtile administratiei publice locale §i cu
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, procese si politici educationale
privind educatia prin tehnologii de comunicare;

9.13. asigura incluziunea scolard a copiilor cu cerinfe educationale speciale,
precum si gestionarea fondului de incluziune;

9.14. asigura, sub aspect administrativ, functionarea serviciilor de asisten{d
psithopedagogica;

9.15. stabileste relatii de colaborare multidisciplinara cu subdiviziunile din
domeniul protectiei sociale a familiei si copilului, sanatatii, politiei, inspectiel
muncii etc. in examinarea cazurilor de abuz si neglijare a copilului;

9.16. asigurd, impreund cu parintii, inscrierea copiilor de la 3 la 6 (7) 1n institutiile
de educatie timpurie si scolarizarea obligatorie a minorilor cu varsta de pana la 18

ani,

9.17. asigura organizarea odihnei de vara a copiilor.



Directia generala are urmatoarele atributii aferente monitorizérii implementarii
politicilor si proceselor educationale:

9.18. asigura si monitorizeazd executarea legislatiei in cadrul subdiviziunilor
structurale si institugiilor de invatamant din subordine;

9.19. coordoneaza si monitorizeaza calitatea managementului, activitatea
didactica si didactico-metodica a institutiilor de invatdmant general din subordine;

9.20. participa, in conformitate cu prevederile cadrului normativ, la monitorizarea
activitagil si la atestarea personalului didactic si de conducere din institutiile de
invdatamant general din subordine;

9.21. monitorizeaza activitatile de prevenire, identificare, raportare $i asisten{a a
cazurilor de abuz fatd de copii si prezintd Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii raportul trimestrial;

9.22. stabileste prioritatile politicii investitionale, coordoneaza si monitorizeaza
realizarea programelor de dezvoltare ale infrastructurii institutiilor de Tnvagdmant
si extrascolare din subordine;

9.23. asigurd dezvoltarea continud si functionalitatea bazei tehnico-materiale a
institugiilor de invatamant si extrascolare din subordine $i monitorizeaza eficienta
utilizarii resurselor disponibile;

9.24. monitorizeaza activitatea institutiilor de invatamant private din teritoriul
administrat.

Directia generald are urmatoarele atributii aferente crearii si asigurdrii conditiilor
de implementare a politicilor si proceselor educationale:

9.25. efectueaza analiza si prognoza indicatorilor economico-financiari ai
sistemului educational si extrascolare din teritoriu $i administreaza, in comun cu
Directia generala finante, bugetul pentru intretinerea si  dezvoltarea
subdiviziunilor si institutiilor de invatamant general din subordine;

9.26. asigura activitatea de elaborare si raportare a bugetelor pe programe, in
conformitate cu cerinfele stabilite, inclusiv: formuleazd scopurile, obiectivele
subprogramelor si identifica lista indicatorilor de performanta aferenti acestora;

9.27. dupa procedura de consultari interne, definitiveazd i prezinta propunerile
de buget ale institutiilor de invatamant general si activitatile orientate pe politicile
de tineret;



9.28. dupa aprobarea deciziei bugetare anuale, asigura repartizarea bugetului si
stabileste indicatorii finali de performantd a subdiviziunilor/institugiilor de
invatamant general din subordine;

9.29. intocmeste rapoartele de performantd, care concomitent cu rapoartele
financiare, sunt prezentate Directiei generale finante, in vederea integrarii in
rapoartele consolidate, conform cerintelor Ministerului Finantelor;

9.30. gestioneaza baza de date din institutile de invatamant general din
subordine;

9.31. organizeaza transportarea la studii a elevilor din institutiile de
circumscriptie;

9.32. planifica si aprobd refeaua institutilor de Invatdmant, delimitarea
districtelor scolare ale instituiilor de invatamant aflate in subordine in
corespundere cu posibilitatile, necesitagile si perspectivele de dezvoltare a
localitatilor din teritoriul si asigurd functionarea eficientd a acesteia, in baza
indicatorilor de eficacitate, eficienta si performanta;

9.33. conlucreaza cu autoritatile administratiei publice locale in vederea crearii
conditiilor optime pentru inscrierea copiilor de la 3 la 6 (7) in institutiile de
educatie timpurie $i scolarizarea obligatorie a minorilor cu varsta de pana la 18
ani,

9.34. desfasoara procedurile de achizitii publice pentru Directia generala;

9.35. elaboreaza prognoze privind necesarul de cadre didactice, aprobd schemele
de incadrare a personalului institutiilor de invatdmant general din municipiu;

9.36. gestioneaza, conform actelor normative in vigoare, bunurile aflate in
folosinta,

9.37. propune, prin coordonare cu Directia generala finante, repartizarea
componentei municipale si, in comun, monitorizeaza executarea bugetelor de
catre institutiile de invatamant general din subordine;

9.38. propune Consiliului municipal Chisinau infiinfarea/reorganizarea/ lichidarea
institutiilor publice de invatdamant prescolar, primar, gimnazial, liceal, extragcolar
si special/auxiliar de nivel municipal, in conditiile stabilite de lege;

9.39. participa, conform Regulamentului aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii
si Cercetarii la desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de director in
institutiile publice de invatamant prescolar si in institutiile publice extrascolare de
nivel intai;



9.40. organizeaza si desfasoard, conform Regulamentului aprobat de Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii concursul pentru ocuparea functiei de director in
institufiile de invatamant general aflate in subordine;

9.41. participa, conform cadrului normativ in vigoare, la procesul de recrutare si
selectare a cadrelor didactice;

9.42. sisteaza temporar, in cazuri exceptionale (calamitafi naturale, epidemii §i
alte cazuri care pun in pericol viata si sanatatea copiilor), activitatea institugiilor
de invatamant general din subordine;

9.43. exercita si alte atributii in conformitate cu legislatia in vigoare.
Drepturile Directiei generale
10. Directia generala este investita cu urmatoarele drepturi:

10.1. sa initieze si sa prezinte Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii,
Primariei locale si  Consiliului municipal Chisindu propuneri privind
perfectionarea cadrului normativ in domeniile de competentd, propuneri de
eficientizare a managementului organizational, educational si financiar a
abordarilor curriculare si a asigurarii didactice;

10.2. s adreseze autorititilor administraiei publice locale propuneri de
eficientizare a retelei institutiilor de invatamant general, a utilizdrii resurselor
umane, financiare si materiale din sistem;

10.3. sa solicite, in modul stabilit de cadrul normativ in vigoare, de la alte
autoritati locale, organizafii si institutii date statistice §i informatii vizand
problemele din sfera sa de competenta;

10.4. sd propuna unitatilor administrativ-teritoriale de nivelul intdi infiinfarea/
reorganizarea/lichidarea institutiillor de invatamant publice de Invdtamant
prescolar, a institutiilor publice extrascolare;

10.5. sa creeze consilii, comisii, grupuri de experti si alte organe consultative
pentru exercitarea atributiilor in sfera sa de competenta;

10.6. sa efectueze studii de documentare 1in subdiviziunile/institufiile de
invatamant general din subordine;

10.7. s3 stabileasca si sd dezvolte parteneriate, in limitele competentelor
disponibile, in vederea solutiondrii problemelor din domeniu §i a dezvoltarii
sistemului de invatamant general din subordine;



10.8. sa organizeze concursuri, alte activitati de stimulare a creativitatii si de
promovare a experientei profesionale avansate a cadrelor didactice si manageriale
din institutiile scolare;

10.9. sa acorde, in baza performantei profesionale obtinute, diplome, menfiuni i
alte distinctii; sa propuna, potrivit legii, decorarea cu distinctii de stat.

III. ORGANIZAREA ACTIVITATII DIRECTIEI GENERALE
Structurile de conducere ale Directiei generale

11. Structurile de conducere ale Directiei generale sunt: Consiliul de
administratie, Consiliul consultativ si seful Directiei generale.

12. Componenta nominald si regulamentul de activitate ale Consiliului de
administratie se aprobd prin ordinul sefului Directiei generale. Mandatul
Consiliului de administratie este de 2 ani.

13. Consiliul de administratie exercita urmatoarele atribufii:

13.1. analizeaza activitatea subdiviziunilor Directiei generale si intreprinde
masuri pentru optimizarea acesteia;

13.2. supravegheaza modul de repartizare si de utilizare a resurselor financiare §i
materiale, precum si executarea bugetului;

13.3. aproba planurile de asigurare ale unitatilor de invagamant cu cadre didactice
si de conducere;

13.4. analizeaza activitatea de pregitire, perfectionare si atestare a cadrelor
didactice si intreprinde masuri in vederea imbunatatirii et;

13.5. se preocupd de problemele sociale ale tinerilor specialisti din sistemul
educational si intreprinde masuri pentru solutionarea acestora, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

13.6. analizeaza eficienta procesului educational si managerial din institugiile de
invatdmant din subordine.

14. Consiliul de administratie isi desfisoara activitatea in baza planului sau anual,
aprobat de seful Directiei generale.

15. Consiliul de administratie se intruneste in sedinta lunar. In caz de necesitate,
consiliul se poate convoca ori de céte ori este nevoie. Lucrarile sedintelor si
deciziile luate se inregistreaza in cartea proceselor-verbale ale Consiliului de
administratie, care se pastreazd permanent in Directia generald. Procesele-verbale
se semneaza de catre presedintele si secretarul Consiliului de administratie.



16. Componenta nominald si Regulamentul de activitate al Consiliului consultativ
se aproba prin decizia Consiliului municipal Chisinau. Mandatul Consiliului
consultativ este de 4 ani §i se sincronizeaza cu perioada de activitate a sefului
Directiei generale.

17. Seful Directiei generale este desemnat prin concurs, in modul stabilit de
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii si numit in functie, pentru un termen
de 4 ani, prin dispozitia Primarului general.

18. Seful Directiei generale este responsabil de intreaga activitate a organului
local de specialitate, asigurand:

18.1. implementarea politicilor statului in domeniile gestionate de Directia
generala;

18.2. aplicarea prevederilor Codului Educatiei al Republicii Moldova, a tuturor
actelor normative care reglementeazd raporturile in domeniul educatiei,
tineretului si sportului;

18.3. indeplinirea deciziilor si dispozitiillor Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii si ale autoritatilor reprezentative ale unitatii administrativ-teritoriale
respective, a hotararilor Consiliului de administratie din cadrul Directiei generale.

19. Seful Directiei generale are urmatoarele atributii func{ionale:

19.1. asigurd executarea prevederilor legislatiei, hotararilor si dispozitiilor
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii si ale autoritafilor reprezentative ale
unitatii administrativ-teritoriale respective care vizeaza domeniul educafional,
extrascolar, tineret si sport;

19.1. determina orientarile prioritare si coordoneaza elaborarea politicilor locale
de organizare, functionare si dezvoltare a sistemului educational

19.2. reprezintd Directia generala in relatille cu institutiile, organele si
organizatiile centrale si locale, alte persoane juridice, mediul de afaceri, societatea
civila si persoanele fizice;

19.3. organizeazd activitatea Directiei generale si stabileste atribufiile
personalului din institutia datd, in conformitate cu prevederile actelor interne si
ale altor acte normative in vigoare;

19.4. aprobd regulamentele subdiviziunilor Directiei generale si alte acte
normative;

19.5. elaboreazd, sau in caz de necesitate, inainteaza propuneri de modificare a
statului de personal si schemei de incadrare ale Directiei generale;



19.6. numeste in functii publice, modificd, suspenda si inceteaza, in conditiile
legii, raporturile de serviciu ale functionarilor publici, angajeaza si elibereaza
personalul contractual al Directiei generale;

19.7. angajeaza, prin concurs, si elibereaza, in modul stabilit de lege, directorii
institufiilor publice de invatamant general aflate in subordine, administrafia
permanentd a taberelor scolare municipale si a altor unitati conexe Directiel
generale;

19.8. asigura realizarea procedurii de evaluare a performantelor personalului
Directiei generale si determina, in baza criteriilor prestabilite, masurile de
stimulare sau de sanctionare a salariatilor, in conformitate cu legislagia in vigoare;

19.9. avizeaza acordarea concediilor directorilor instituiilor publice de
invatdmant prescolar, institutiilor de invdtidmant primar, secundar si extragcolar
din subordine;

19.10. analizeaza rezultatele activitatii de control si indrumare desfiagurate de
angajatii Directiei generale, stabilind actiuni de eficientizare a managementului
sistemului de invatdmant din subordine;

19.11. asigurd i monitorizeazd perfectionarea profesionala a personalului
Directiei generale;

19.12. emite ordine ce vizeaza activitatea de baza a Directiei generale si
controleazd executarea acestora;, in anumite cazuri, emite ordine in comun cu
conducatorii altor organe ale administratiei publice;

19.13. in cazuri exceptionale (calamitafi naturale si epidemii), emite ordine de
suspendare temporard a activitatii institutiilor de invatdmant general din
subordine si informeazd imediat Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii $i
autorititile reprezentative ale unitatii administrativ-teritoriale respective despre
situafia creata si masurile luate;

19.14. prezideaza sedintele si asigurd realizarea hotdrarilor Consiliului de
administratie si ale Consiliului consultativ ale Directier generale;

19.15. asigura analiza eficientei retelei institutiilor de invatamant general aflate in
subordine, in baza indicatorilor de randament economic $i performanta;

19.16. prezintd Consiliului municipal Chisindu propunerile privind eficientizarea
retelei institutiilor de invatamant general aflate in subordine;

19.17. asigura transportarea elevilor la institutiile de circumscriptie;

19.18. coordoneaza prognozarea indicatorilor economico - financiari ale
invdatdmantului din municipiu si administrarea, in comun cu Directia generalad
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finanfe, a bugetului unitatii administrativ-teritoriale respective pentru intretinerea
s1 dezvoltarea institutiilor de invatamant general;

19.19. propune prioritatile finantarii suplimentare, coordoneaza realizarea
programelor de dezvoltare ale infrastructurii institutiilor de invatamant publice
general aflate in subordine si monitorizeaza eficienta utilizarii resurselor
disponibile;

19.20. gestioneaza, conform prevederilor actelor normative in vigoare,
patrimoniul public aflat in folosintad si coordoneaza procurdrile pentru Directia
generala si pentru institutiile de Invatimant subordonate financiar;

19.21. prezintd Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii, Primariei
municipiului 1 Consiliului municipal Chisindu rapoartele anuale privind
activitatea institutiilor de invatamant din subordine si il face public pe pagina web
oficiald a Directiei generale;

19.22. coordoneaza activitatile ce tin de organizarea si dezvoltarea sistemului de
control intern managerial In cadrul Directiei generale;

19.23. asigura respectarea cadrului normativ privind integritatea angajatilor din
sistem;

19.24. monitorizeaza nivelul de respectare a normelor de conduitd profesionald
pentru toate categoriile de angajati din subordine;

19.25. asigurata protectia datelor cu caracter personal,
19.26.exercita si alte atributii in conformitate cu legislafia in vigoare.

20. Ordinele emise de seful Directiei generale sunt executorii pentru toate
subdiviziunile structurale si institufiile de invatamant general din subordine,
indiferent de tipul de proprietate.

21. Seful Directiei generale este asistat de 3 sefi adjuncti, numiti s1 eliberafi din
functie prin dispozitia Primarului general. Numirea se efectueaza prin concurs,
organizat §i desfasurat in conformitate cu legislatia in vigoare.

22.In caz de absentd temporard motivatd, atributiile sefului Directiei generale
educatie, tineret si sport sunt exercitate de seful adjunct (unul dintre sefii adjuncti)
sau, dupa caz, de un alt angajat al Directiei generale, desemnat prin ordinul
sefului directiei generale.

Personalul Directiei generale

23. Personalul Directiei generale este constituit din functionari publici si personal
cu functii complexe. Raporturile de serviciu ale functionarilor publici sunt

.



reglementate de prevederile Legii nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public, iar a personalului cu functii
complexe - de cele ale Codului muncii al Republicii Moldova nr.154 din 28
martie 2009, cu modificarilor ulterioare.

Structura Directiei generale

24. Organigrama si efectivul-limita de personal al Directiei generale se aproba
prin decizia Consiliului municipal Chisindu, in conformitate cu structura-tip
aprobata de Guvern.

25. Fiecare subdiviziune structurala a Directiei generale functioneaza in baza unui
regulament aprobat de seful directiei generale.

Corespondenta Directiei generale

26. Dreptul de prima semniturd pe toate actele Directiei generale il are seful
acesteia.

27. In lipsa sefului, dreptul de primd semnaturd revine sefului adjunct (unuia
dintre sefii adjuncti) sau altor persoane, in temeiul ordinului sefului sau avand
Imputernicire special.

28. Persoanele investite cu dreptul de semniturd poartid raspundere personala
pentru legalitatea, veridicitatea si corectitudinea documentului semnat.

Activitatea in cadrul comisiilor si al grupurilor de lucru

29. Pentru elaborarea unor proiecte specifice sau pentru exercitarea unor functii
speciale, Directia generald, in calitate de organ de specialitate al administratiei
publice locale, organizeaza §i monitorizeaza activitatea consiliilor, comisiilor sl
grupurilor de lucru constituite la nivel local in domeniul educatiei.

IV. DISPOZITII SPECIALE

30. Finantarea activitatii Directiei generale se efectueaza din contul bugetului de
stat st al Consiliului municipal Chisinau, in conformitate cu legislatia in vigoare.

31. Coordonarea activitatii Directiei generale si functionarea structurilor

specializate aflate in subordinea acestuia se efectueazi in baza actelor normative
de infiinfare si a regulamentelor proprii de organizare si functionare.

SECRETAR INTERIMAR
AL CONSILIULUI Adrian TALMACI
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