REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

00023165

DECIZIE

nr. din

Cu privire la stabilirea suplimentului
de 30% la salariul tarifar angajatilor
din cadrul Directiei municipale pentru
protectia drepturilor copilului

Avand in vedere situatia creatd In cadrul subdiviziunilor specializate din Directia
municipald pentru protectia drepturilor copilului din municipiul Chisindu, in scopul asiguririi
functionalitétii acestora, in temeiul prevederilor art. 30 din Legea nr.355 din 23.12.2005 ,,Cu
privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar”, art. 6 alin. (2) pet. 3 lit. h din Legea nr.136
din 17.06.2016 ,,Privind statutul municipiului Chigindu”, art. 26 (2). lit. ¢ din Legea nr. 397- XV
din 16.10.2003 «Privind finantele publice locale» cu completirile si modificarile ulterioare, art.
14 (2) lit. n, din Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006 ,,Privind administrafia publici locald”,
Consiliul municipal Chisindu DECIDE:

1. Se stabileste supliment in mérime de 30 % la salariul de bazi tarifar angajatilor din
cadrul Directiei mun1c1pale pentru protectia dreptunlor copilului pentru 471
persoane (conform anexei nr.1) in sumad de 1720,62 mii lei.

2.Supliment la salariul de baza prevdzut in punctul 1 al prezentei decizii va fi aplicat
incepand cu 1 iulie pand la 31 decembrie 2018.

3. Cheltuielile stipulate In pct.1 al prezentei decizii (1720,62 mii lei) vor fi efectuate
din contul economiei formate, in limita alocatiilor aprobate in bugetul 2C18,
Directiei municipale pentru protectia drepturilor copilului (conform anexei nr.2).

4. Controlul executarii prezentei decizii se pune n sarcina viceprimarului de ramuri.

PRESEDINTE DE SEDINTA

SECRETAR INTERIMAR AL  CONSILIULUI Adrian TALMACI



Anexa nr, 1
la decizia Consiliului
municipal Chisindu

nr. din 2018
CALCULUL
privind majorarea salariului tarifar cu 30% al angajatilor din subdiviziunile
Directiei municipale pentru protectia drepturilor copilului din 01.07.2018
Mijloace financiare suplimentare
p/u 5 luni
Surpa ) ) Contributii | Prime de
. Nr. de Sugla . salariului Difete Premiul de asigurari | asigurare
Denumirea grupelor unitati salariului | lunar nta lunar  |Remunerar| sociale de | obligatorie Total
’ lunar | majorat 33,3% | ea muncii stat de asistent3
cu 30% (211180) | obligatorii | medicald
23% 4,5%
(212100) | (212210)
Manager 22,00 31,46 40,90 | 9,44 3,15 62,92 14,47 2,83 80,22
Manager adjunct 2,00 2,72 3,54 0,82 0,27 5,44 1,25 0,24 6,94
Pedagog, psiholog, psihopedagog, conducdior| 5 4g | 13415 | 17440 | 4025 | 1341 | 26829 | 61,71 12,07 342,07
de cerc, logoped, educator
Asistent social 8,00 11,10 14,43 3,33 1,11 22,20 5,11 1,00 28,30
Lucritor social 4,00 5,12 6,66 1,54 0,51 10,24 2,36 0,46 13,06
Asistent social comunitari 16,00 25,21 32,77 7,56 2,52 50,42 11,60 2,27 64,28
Asistenti medicali 8,50 13,60 17,68 | 4,08 1,36 27,20 6,26 1,22 34,68
Kinetoterapeut 3,00 4,60 5,98 1,38 0,46 9,20 2,12 0,41 11,73
Asistenti parentali 50,00 65,02 84,53 | 19,51 6,50 130,04 29,91 5,85 165,80
Asistenti personali 271,00 | 340,75 | 442,98 |102,23| 34,07 681,48 156,74 30,67 868,89
Sef de gospodarie, administrator 4,00 4,76 6,19 1,43 0,48 9,52 2,19 0,43 12,14
Dadaci 2,00 2,28 2,96 0,68 0,23 4,56 1,05 0,21 5,81
Bucitar 8,00 9,52 12,38 | 2,86 0,95 19,04 4,38 0,86 2428
Ajutor de bucatar 1,00 1,14 1,48 0,34 0,11 2,28 0,52 0,10 2,91
Femee de serviciu 6,00 7,67 9,97 2,30 0,77 15,34 3,53 0,69 19,56
Muncitor 5,00 5,70 7,41 1,71 0,57 11,40 2,62 0,51 14,53
Maturdtor, paznic 2,50 2,77 3,60 0,83 0,28 5,54 1,27 0,25 7,06
Sofer 5,50 7,20 9,36 2,16 0,72 14,40 3,31 0,65 18,36
Inginer programist 0,50 0,67 0,87 0,20 0,07 1,34 0,31 0,06 1,71
Traducitor (surdo-muti) 1,00 1,30 1,69 0,39 0,13 2,60 0,60 0,12 3,31
Contabil 1,00 1,36 1,77 0,41 0,14 2,72 0,63 0,12 3,47
TOTAL 471,00 | 674,77 | 877,20 |202,43| 67,47 | 1079,61 310,39 60,73 1720,62
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Anexa
nr. 2 la decizia CMC
din

Directia Municipala pentru Protectia drepturilor copilului va informeaza ci cheltuielile
ce tin de majorarea cu 30 la sutd a salariilor angajatilor, vor fi acoperite din cheltuielile prevazute
la Centru de zi si plasament temporar a copiilor orfani Vatra in marime de 797,0 mii lei, pe
motiv ci activitatile centrului la moment sunt suspendate.

Suma de 923,62 mii lei va fi acoperitd din contul economiilor formate la Serviciul de
asistentd parentald profesionalista.

14179 Centru de zi §i de plasament temporar al copiilor orfani in perioada
postinstitutionald »Vatra” Chisindu, grupa — 1040, program — 90, subprogram — 06 in suma de
797,0 mii lei

Art. 211180 —460,0
Art. 212100 -97,0
Art. 212210 -18,0
Art. 222210-38,0
Art. 222220 - 6,8
Art. 222500 — 10,0
Art. 222940 - 5,0
Art. 222990 —2,7
Art. 314110 —-36,8
Art. 316110 —-71,0
Art. 316120 5,0
Art. 318110-3,0
Art. 334110 35,2
Art. 336110 -23,5
Art. 337110-35,0
Art. 338110 —40,0

14182 Serviciul de asistenta parentald profesionistd Chigindu, grupa — 1040, program — 90,
subprogram — 06 in suma de 923,62

Art. 211180 — 410,87
Art. 212100 — 94,3
Art. 212210 — 18,45
Att. 272400 — 400,0 T

A
AL

Sef interimar al Directiei la! SRLE%L Lucia Caciuc

Specialist principal LWea\ (W22 /o] Angela Todorov



NOTA INFORMATIVA

la proiectul de decizie ”Cu privire la stabilirea suplimentului de 30% la salariul
tarifar angajatiilor din cadrul Directiei municipale pentru protectia drepturilor
copilului

Directia municipald pentru protectia  drepturilor copilului,intervine
respectuos cu rugdmintea de a examina posibilitatea majorarii salariilor
pedagogilor, asistentilor sociali, asistentilor medicali, bucatarilor, sefilor de
serviciu a acestor servicii. Mentiondm cd problema salarizarii angajatilor riméne a
fi una actuald si de important3 notorie, inclusiv si dupd majordrile din ultimii 3 ani,
care in domeniul de activitate al protectiel drepturilor copilului au ramas
nesemnificative, ceea ce provoacd o fluctuatie permanentd a cadrelor cat si un
nivel scizut de profesionalism. Salariul neatractiv, conjugat cu multitudinea de
probleme pe acest domeniu, carora trebuie si le facem fati, este un factor
demotivant pentru potentialii angajati.

Astfel, pe parcursul anilor 2016-2017 din 598 de persoane angajate, 314 s-au
eliberat din functie, fapt care creeaza dificultiti enorme in buna functionare a
serviciilor, dar, in special in oferirea unor servicii de calitate beneficiarilor
serviciilor din cadrul Directiei.

In conformitate cu Hotarirea de Guvern nr.381 din 13.04.2006 cu privire la
conditiile de salarizare a personalului din unitatile bugetare au fost stabilite
conditiile unice de salarizare a personalului bugetar.

Conform anexei nr.18 la hotarirea susmentionatd salariile tarifare si de
functie ale personalului din asistenta sociali variazi intre 1100 lei pentru categoria
I de salarizare si 1570 lei pentru categoria 16 de salarizare.

Directia municipald pentru protectia drepturilor copilului angajeaza
personalul pentru promovarea intereselor si solutionarea problemelor persoanelor
si familiilor aflate in dificultate.

Este necesar de tinut cont de specificul, complexitatea si importanta
domeniului de activitate a angajatilor din sfera sociald, care sunt responsabili de

diverse interventii sociale cu diferite grupuri social vulnerabile.



Acest proiect este important pentru asigurarea unei activititi continue si
eficiente a angajatilor, pentru minimizarea riscului de fluctuatie a personalului

angajat.

Cheltuielile ce tin de punerea in aplicar a majorarii salariale prentt, i
conditiile majorarii cu 30 la sutd din 01.07.2018, se estimeaza cu circa 1720,62 mii
lei, care vor fi acoperite din contul diminusrii alocatiilor aprobate din bugetul
municipal pentru anul 2018(conform anexei nr.2), cheltuielilor prevazute Directiei

municipale pentru protectia drepturilor copilului.

Modificirile propuse vor spori respnsaitea ir, | r onribui
micsorarea fluctuatiei cadrelor, mentinerii si motivérii personalului si vor spori
calitatea asistentei sociale acordate beneficiarilor.

fn scopul respectirii prevederilor Legii nr.239 din 13 noiembrie 2008
privind transparenta in procesul decisional, proiectul urmeaza a fi plasat pe pagina
web oficiald a Primériei municipiului Chiginau.

in contextul celor expuse, prezentdm spre avizare cu ulterioara aprobare a

proiectului respectiv.

Sef interimar, D L.CACIUC



REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

Comisia pentru gospodarie locativ-comunal, energetici,
servicii tehnice, transport, comunicatii si ecologie

00023165

AVIZ

din 23 iunie 2018

La proiectului de decizie al Consiliului municipal Chisinau ,,Cu privire la
stabilirea suplimentului de 30% la salariul tarifar angajatilor din cadrul Directiei
municipale pentru protectia drepturilor copilului”.

Comisia a examinat proiectul de decizie nominalizat i a DECIS:

Se acceptd proiectul de decizie Chisindu ,,Cu privire la stabilirea suplimentului de
30% la salariul tarifar angajatilor din cadrul Directiei municipale pentru protectia
drepturilor copilului”, si a recomanda Consiliului municipal Chisindu spre aprobare.

Presedinte Alexandr COMAROV

Secretar Vitalie MUCAN




