REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

00023165

DECIZIE

nr. din

Cu privire la stabilirea suplimentului la
salariu pentru unele categorii
de angajati din sfera sociali

In scopul ameliorarii stirii sociale a angajatilor din sfera sociald municipald, in
temeiul Legii nr.355 din 23.12.2005 “Cu privire la sistemul de salarizare in
sectorul bugetar” art.6, alin. (2) pet.3, lith) din Legea nr.136 din 17.06.2016
“Privind statutul municipiului Chisindu art.26 (2), lit.c) din Legea nr. 397-XV din
16.10.2003 “Privind finantele publice locale” cu completirile si modificirile
ulterioare, art.14 (2) litn) din Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006 “Privind
administrafia publica locald”, Consiliul municipal Chisiniu DECIDE:

1. Se stabileste supliment in mérime de 40 % la salariu de bazi tarifar
angajatilor din sfera sociali (Serviciul asistents sociald comunitars, Serviciul
Ingrijire sociald la domiciliu, Serviciul social ,Asistenti personald”,
Serviciul social ,,Echipa mobild”, Serviciul de protezare si ortopedie) pentru
1292 persoane in suma totald de 4159, 54 mii lei (conform anexei)

2. Supliment la salariu previzut in punctul 1 al prezentei decizii va fi aplicat
incepind cu 01 iulie 2018 pini la 31 decembrie 2018.

3. Cheltuielile stipulate in pct.1 al prezentei decizii constituite 4159,54 mii lei
si urmeazd a fi acoperite din contul diminufirii cheltuielilor previzute
Directiei ~generale asistentd sociala si si#nitate pentru acordarea
compensatiilor pentru cilétorie in transportul comun de 70 lei unor categorii
de pensionari.

4. Viceprimarul de ramurd al municipiului Chisinfu va asigura controlul
executdrii prevederilor prezentei decizii.

PRESEDINTE DE SEDINTA

SECRETAR INTERIMAR AL CONSILIULUI Adrian TALMACI



CALCULELE

Anexanr. 1

la decizia Consiliului

municipal Chigindu nr.

din

2018

Cu privire la stabilirea suplimentului la salariu pentru unele categorii de angajati din sfera sociald

Necesarul mijloacelor financiare
suplimentare pentru 4 luni
Sux'na . Sur'na . Contributii | Prime de
salariului salariului Premiul de asigurdri | asigurare
Denumirea grupelor |Nr. de unititi|pentru o lund|pentru o lund| Diferenta . 33.3% Remunerare sociale de | oblizatorie Total
(fard (majorat cu SRS amunci 4 stat de afistentd
majorare) 40%) @ 11 114310 0 obligatorii medicalc%
) 23 % 4 luni | 4,5% 4 luni
(212100) (212200)
B p
Gmpszc;;;ema 1292,0 | 1529,45 | 2141,30 | 611,85 | 203,75 | 326238 | 75035 | 146,81 | 415954
Serviciul de
ingrijire socialila| 299,0 345,60 483,84 138,24 46,03 737,10 169,53 33,17 939,80
domiciliu
Serviciul asistentd | )0 s | 50650 | 28910 | 8260 | 27.51 440,42 | 101,30 | 19,82 | 561,54
sociald comunitard
Serviciul de
. 7,0 6,80 9,52 2,72 0,91 14,50 3,34 0,65 18,49
protezare g1
Asisten(a 800,0 | 92045 | 1288,70 | 36825 | 122,63 | 1963,51 | 451,61 | 8836 | 250347
personald”
Echipa mobila" |, 18,60 | 2604 | 744 248 | 3967 | 912 1,79 | 50,38
Chisindu
gézduire si
orlentare pentru |, 5 31,50 | 44,10 12,60 4,20 67,18 15,45 3,02 85,66
persoanele farad
domiciliu stabil
Total general 1292,0 | 1529,45 | 2141,30 | 611,85 203,75 | 3262,38 | 750,35 146,81 | 4159,54
SECRETAR INTERIMAR
AL CONSILIULUI Adrian TALMACI
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NOTA INFORMATIVA

la proiectul de decizie Cu privire la majorarea cu 40 la suti
a salariilor angajatilor din sfera sociald municipala

In conformitate cu Hotarirea de Guvern nr.381 din 13.04.2006 cu privire la
conditiile de salarizare a personalului din unitatile bugetare au fost stabilite
conditiile unice de salarizare a personalului bugetar.

Conform anexei nr.18 la hotarirea susmentionati salariile tarifare si de
functie ale personalului din asistentd sociald variaza intre 1100 lei pentru categoria
I de salarizare si 1670 lei pentru categoria 20 de salarizare.

Directia generald asistentd sociald si sdndtate angajeazi personalul pentru
promovarea intereselor si solutionarea problemelor persoanelor si familiilor aflate
in dificultate.

Este necesar de tinut cont de specificul, complexitatea si importanta
domeniului de activitate a angajatilor din sfera sociald, care sunt responsabili de
diverse interventii sociale cu diferite grupuri social vulnerabile.

Acest proiect este important pentru asigurarea uneiactivititi continue
sieficiente a angajatilor, pentru minimizarea riscului de fluctuatie a personalului
angajat.

Cheltuielile ce tin de punrea in aplicare a majorérii salariale prezentate, in
conditiile majorarii cu 40 la sutd din 01.09.2018, se estimeazi cu circa 4 159,54
mii lei, care vor fi acoperite din contul diminudrii cheltuielilor previzute Directiei
generale asistentd sociald si sindtate pentru acordarea compensatiilor pentru
caldtoria in transportul comun de 70 lei unor categorii de populatie.

Modificarile propusevor sori esponsblhtatea angajatilor, vor contribui la
micgorarea fluctuatiei cadrelor, mentinerii $i motivarii personalului si vor spori
calitatea asistentei sociale acordate beneficiarilor.

in contextul celor expuse, prezentdm spre avizare cu ulterioara aprobare
proiectului respectiv.

Sef interimar ’ Carolina OLARU




REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

Comisia pentru gospodirie locativ-comunali, energetica,
servicii tehnice, transport, comunicatii si ecologie

00023165

AVIZ

din 23 iunie 2018

La proiectului de decizie al Consiliului municipal Chisindu ,,Cu privire la
stabilirea suplimentului la salariu pentru unele categorii de angajati din sfera

=99

socialid”.

Comisia a examinat proiectul de decizie nominalizat si a DECIS:

Se acceptd proiectul de decizie al Consiliului municipal Chisindu ,,Cu privire la
stabilirea suplimentului la salariu pentru unele categorii de angajati din sfera social”
si se recomanda Consiliului municipal Chisinu spre aprobare.

//
Pregedinte / / Alexandr COMAROV

Secretar Vitalie MUCAN




