REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

00023165

DECIZIE

nr. din

Cu privire la stabilirea suplimentului

la salariu pentru unele categorii de angajati

din cadrul Centrului Municipal de

Plasament si Reabilitare a Copiilor de Varsti Fraged:

Avand in vedere situatia creatd in cadrul Centrului Municipal de Plasament si Reabilitare a
Copiilor de Vérstd Frageds, in scopul asigurarii functionalititii acestora, in temeiul prevederilor
art. 30 din Legea nr.355 din 23.12.2005 ,,Cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar”,
art. 6 alin. (2) pet. 3 lit. h din Legea nr.136 din 17.06.2016  ,Privind statutul municipiului
Chisindu”, art. 26 (2). lit. ¢ din Legea nr. 397- XV din 16.10.2003 «Privind finantele publice
locale» cu completirile $i modificarile ulterioare, art. 14 (2) lit. n, din Legea nr. 436-XVI din
28.12.2006 ,,Privind administratia publici locald”, Consiliul municipal Chisiniu DECIDE:

1. Se stabileste supliment in mérime de 30% la salariul de bazi tarifar angajatilor din
cadrul Centrului Municipal de Plasament si Reabilitare a Copiilor de Varsti Frageds,
pentru 114 persoane (conform anexei) in sum3 totals de 715,85 mii lei.

2. Supliment la salariul de bazi previzut in punctul 1al prezentei decizii va fi aplicat
incepénd cu 1 iulie 2018 péani la 31.12.2018.

3. Cheltuielile stipulate in pct.l al prezentei decizii vor fi acoperite din contul
economiilor formate la articolele salariale ale angajatilor, in suma 715,85 de mii.

4. Controlul executirii prezentei decizii se pune in sarcina viceprimarului de ramur3.
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CALCULUL
privind majorarea salariului tarifar cu 30% al angajatilor din
Centrul Municipal de Plasament si Reabilitare a Copiilor de Varsta Frageda din 01.07.2018

la decizia Consiliului
municipal Chisindu

nr.

Anexanr.l

din

2018

Mijloace financiare suplimentare
p/u 5 luni

Suma . Contribufii | Prime de

. N de Su{na ) salariului Difetc Premiul de asigurari | asigurare
Denumirea grupelor unitai salariului | lunar nta lunar  |Remunerar| sociale de | obligatorie Total

lunar | majorat 33,3% | ca muncii stat de asistent
cu30% (211180) | obligatorii | medicald
23% 4,5%

(212100) | (212210)
Medicii 5,50 23,50 30,55 | 7,05 35,25 8,11 1,59 44,94
Asistenta medicale 40,00 | 173,50 | 225,55 | 52,05 260,25 59,86 11,71 331,82
Déadacd 38,00 | 102,80 | 133,64 | 30,84 154,20 3547 6,94 196,61
Specialisti 11,50 | 35,20 45,76 | 10,56 52,80 12,14 2,38 67,32
Muncitori 19,00 | 39,30 51,09 | 11,79 58,95 13,56 2,65 75,16
TOTAL 114,06 | 374,30 | 486,59 |112,29 449,16 129,13 25,27 715,85
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Anexa

nr. 2 la decizia CMC

din

Centrul Municipal de Plasament si Reabilitare a Copiilor de Varstd Fragedd va
informeazi ci cheltuielile ce tin de majorarea cu 30 la sutd a salariilor angajatilor, vor fi

acoperitd din contul economiilor formate la CMPRCVF.

Autoritatea bugetara: AORG1

Directia municipala pentru protectia drepturilor cpilului 2125
Institutie bugetari : AORG2 14176
Centrul Municipal de Plasament si Reabilitare a Copiilor de Virsta Frageda
Grupa principal- F1, grupa-F2 si subgrupa F3: 0734
Functia : Servicii de recuperare a sandtafii

Programul si Subprogram : Asistenta medicald de reabilitare §i recuperare 8013

Activitati: Asistenta medicalid de reabilitare §i recuperare 00182
cod ECO211180 “Remunerarea muncii angajatilor conform statelor - 449,2 mii lei
cod ECO212100 Contributii de asiguriri sociale de stat obligatorii ” — 129,1 mii lei

cod EC0212210 “Prime de asigurare obligatorie de asistentd medicala achitate de angajatori pe

teritoriul tArii” - 25,3 mii lei.
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NOTA INFORMATIVA
la proiectul de decizie Cu privire la majorarea cu 30 la suta
a salariilor angajatilor din sfera medico-sanitare si asistenta sociald municipald

Centrul Municipal de Plasament si Reabilitare a Copiilor de Varsta
Fragedi subdiviziune Directiei municipald pentru protectia drepturilor copilului §i a
Primiriei municipiului Chisindu, specializat in asistenta medicala de reabilitare si
recuperare, intervine respectuos cu rugimintea de a examina posibilitatea majorérii
salariilor, asistentilor medicali,personal medical inferior-dddaca, bucitarilor, dar si
muncitorilor.

Mentionim ci problema salarizirii angajatilor rimane a fi una actuala si de
importanti notorie, inclusiv si dupa majorérile din ultimii 3 ani, cu 10% din salariu de
functie au rimas nesemnificative, ceea ce provoacd o fluctuatie permanentd a cadrelor
ct si un nivel scizut de profesionalism. Salariul neatractiv, conjugat cu multitudinea
de probleme pe acest domeniu, cdrora trebuie si le facem fafd, este un factor
demotivant pentru potentialii angajati.

Astfel, pe parcursul anilor 2016-2017 din 141 de persoane angajate, 54 s-au
eliberat din functie, fapt care creeazd dificultdti enorme in buna functionare a
serviciilor.

In conformitate cu HG nr.381 din 13.04.2006 cu privire la conditiile de
salarizare a personalului din unitatile bugetare au fost stabilite conditiile unice de
salarizare a personalului bugetar.

Conform anexei nr.18 la hotarirea susmentionata salariile tarifare si de functie
ale personalul medical din alte institutii medico-sanitare, pentru
personalul despecialitate, inclusiv cu functii de conducere din institutiile de
asistentd sociald personalului din institutia noastra variaza intre 1100 lei pentru
categoria I de salarizare si 1540 lei pentru categoria 18 de salarizare. CMPRCVF
angajeazi personalul pentru ingrijierea si educatia in serviciile de plasament , de
urgenta si de zi a copiilor de virsta frageda de la 4 luni -7 ani aflati in dificultate.
Oferirea serviciilor medico- sociale, de reabilitare si recuperare, educatie si
consiliere.

Este necesar de tinut cont de specificul, complexitatea si importanta domeniului
de activitate a angajatilor, care sunt responsabili de diverse interventii medico-sanitare
cu diferite servicii.

Acest proiect este important pentru asigurarea unei activitati continue si eficiente

ajatilor, pentru minimizarea riscului de fluctuatie a personalului angajat.

$8

Cheltuielile ce tin de punera in aplicare a majorarii saarlalepi
conditiile majorrii cu 30 la sutd din 01.07.2018, se estimeaza cu circa 715,9 mii lei,
care vor fi acoperite din contul cheltuielil yaizute in CMPRCVF

Modificirile propuse vor spori responsabilitatea angajatilor, vor contribui la
micsorarea fluctuatiei cadrelor, mentinerii §i motivarii personalului si vor spori
calitatea asistentei acordate beneficiarilor.

In contextul celor expuse, prezentim spre avizare cu ulterioara aprobare a
proiectului respectiv. “ 4
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REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

Comisia pentru gospodarie locativ-comunali, energetica,
servicii tehnice, transport, comunicatii si ecologie

00023165

AVIZ

din 23 iunie 2018

La proiectului de decizie al Consiliului municipal Chisiniu ,,Cu privire la
stabilirea suplimentului la salariu pentru unele categorii de angajati din cadrul
Centrului Municipal de Plasament si Reabilitare a Copiilor de Virsti Frageda”.

Comisia a examinat proiectul de decizie nominalizat si a DECIS:

Se acceptd proiectul de decizie Chisiniu ,,Cu privire la stabilirea suplimentului la
salariu pentru unele categorii de angajati din cadrul Centrului Municipal de Plasament
si Reabilitare a Copiilor de Virstd Fragedi”, si a recomanda Consiliului municipal
Chisin&u spre aprobare.

Presedinte Alexandr COMAROV

/'/
Secretar % // Vitalie MUCAN



