REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

00023165

DECIZIE

nr. din

Cu privire la aprobarea statutelor
intreprinderilor de alimentatie publici
din municipiul Chisindu

in temeiul prevederilor deciziei Consiliului municipal Chisindu nr. 48/4 din 15.06.2006 ..Cu
privire la acceptarea transmiterii din proprietatea statului in proprietate publica locala a Consiliului
municipal Chisindu a unor fin treprinderi de stat de alimentatie publica”, Hotdrarii de Guvern nr. 41
din 12.01.2007 ,,Cu privire la transmiterea patrimoniului de stat in proprietatea publica a municipiului
Chisinau”, Hotdrarii de Guvern nr. 387 din 06.06.1994 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului
model al intreprinderii municipale”, art. 14 (2) lit. b, art. 19 (4),  art. 74 (5) din Legea nr. 436-XVI
din 28.12.2006 .,Privind administratia publica localad”, Consiliul municipal Chisinau DECIDE:

1. Se modlﬁca denumirile urmatoarelor intreprinderi:

1.1. Intreplmdelea de Stat de Alimentatie Publicd ,,Riscani-SC” in trepnndcrea municipala
de alimentatie publica ,,Rigcani - SC”;

1.2. Intreprinderea de Stat de Alimentatie Publica Cantina ,Liceist™ in Intreprinderca
municipald de alimentatie publici ,,Liceist™;

1.3. Intreprinderea de Stat de Alimentatie Publicd Cantina ,Adolescenta” in Intreprinderca
municipald de alimentatie publica ,,Adolescenta”;

1.4. Intreprmderea de Stat de Alimentatie Publici ,,Bucuria-EL” fntreprinderea municipala
de alimentatie publici ,,Bucuria-EL”.

2. Se aproba statutele:

2.1. Intreprmdem municipale de alimentatie publica ,,Riscani - SC” (anexa nr. 1);

2.2. Intreprmderu municipale de alimentatie publica ,,Liceist” (anexa nr. 2);

2.3. Intreprmdern municipale de alimentatie publica ,,Adolescenta” (anexa nr. 3);

2.4. Intreprmdern municipale de alimentatie publica ,,Bucuria-EL” (anexa nr. 4).

3. Managerii intreprinderilor sus-numite vor inregistra statutele la Camera Inreglstral il de Stat.
in termenele stabilite de legislatia in vigoare.

4. Unitatile de ahmentape publica din institufiile de invatamant preuniversitar: cantinele si
bufetele deservite de citre Intreprinderile de Stat de Alimentatie publicd ,,Adolescenta™ (inclusiv
incéperile din incinta Liceului sportiv nr. 2, str. Alecu Russo, 57, care servesc pentru amplasarca
admmlstra‘gel si depozitului centralizat al I.S.A.P. »Adolescenta”), ,,Riscani-Sc¢”, ,.Bucuria-El".
HLiceist” si Intreprmderea Municipald ,,Piata Centrald”, al{i agenti economici, se scutesc de taxi
pentru locatiunea Incéperilor folosite, si respectiv, de achitarea serviciilor comunale.

5. Directia management financiar (dna Eugenia Ciumac) va inregistra marimea capitalului
statutar al entitatilor respective in modul stabilit.

6. Viceprimarul municipiului Chisindu, dl Nistor Grozavu, va asigura controlul indeplinirii
prevederilor prezentei decizii.

PRESEDINTE DE SEDINTA

CONTRASEMNAT:
SECRETAR AL CONSILIULUI Valeriu  DIDENCU



REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU
PRIMARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI CHISINAU
DIRECTIA GENERALA COMERT, ALIMENTATIE
PUBLICA SI PRESTARI SERVICII

sos. Hancesti, 53 A, municipiul Chisindu, Republica Moldova, MD-2028;
tel.: (022) 226-164, www.comert.chisinau.md, e-mail: dc@pmec.md

01589503

9306 20/ nr.o/-15/0/-43Y

la nr. din Consiliul municipal Chisindu

Nota informativa
la proiectul deciziei ,,Cu privire la aprobarea statutelor intreprinderilor municipale de
alimentatie publica”

Intru implementarea prevederilor Legii nr. 435-XVI din 28.12.2006 ,Privind
descentralizarea administrativa”, Primaria municipiului Chisindu s-a adresat Guvernului
Republicii Moldova referitor la retrocedarea in proprietate publici locala a
intreprinderilor de alimentatie a elevilor [.S.AP ,Riscani-SC”, [.S.A.P. Liceist”, I.S.A.P.
,2Adolescenta”, 1.S.A.P. , Bucuria-EI”, iar Consiliul municipal Chisindau a adoptat in acest
sens decizia cu privire la retrocedarea in proprietate publicd a Consiliului municipal
Chisindu a acestor Intreprinderi (nr. nr.48/4 din 15.06.2006).

Avand ca bazd decizia Consiliului municipal Chisindu, Guvernul Republicii
Moldova a adoptat Hotérarea de Guvern nr. 41 din 12.01.2007 ,,Cu privire la transmiterea
patrimoniului de stat in proprietate publica a municipiului Chisinau”, prin care 1.S.A.F.
,Riscani-SC”, [.S.A.P. ,Liceist”, 1.S.A.P. Adolescenta” au fost retrocedate in
proprietatea publica locald a municipiului Chisindu.

Prin urmare, au fost elaborate noi statute racordate la legislatia actuald, ce urmeaza
sa fie aprobate de Consiliul municipal Chisindu.

Reiesind din cele enuntate, Consiliul municipal Chisinau, in calitate de detinator de
patrimoniu local, urmeaza sa aprobe statute noi ale acestor intreprinderi, astfel atribuindu-
le calificativul de intreprinderi municipale (anexanr. 1, 2, 3, 4).

Totodatd, s-a constatat cd denumirea actuald a Intreprinderilor mentionate nru
corespunde formei organizatorico-juridice si nici competentelor delegate, motiv din care
se propune modificarea denumirii in intreprigderi;.wnicipale de alimentatie publica.

Pornind de la cele enuntate, sepropune spre examinare si aprobare proiectul de

decizie ,,Cu privire la aprobarea statutelor intreprinderilor municipale de alimentatic
publica”.

Sef al Directiei Wb% Marcel ZAMBITCHI



INREGISTRAT: Anexa nr. 1

la decizia Consiliului

~Camera inregistrérii de Stat” 1.S. municipal Chisinau
nr. _ din___ 2017 nr.___ din 2017
A STATUTUL
INTREPRINDERII MUNICIPALE DE ALIMENTATIE
PUBLICA

wRascani - SC”

CHISINAU, 2017



1. DISPOZITII GENERALE

1.1. Denumirea deplina a intreprinderii:
fntreprinderea municipala de alimentatie publica »Réscani - SC”.

Denumirea abreviata: I.M.A.P. “Réscani - SC” (in cele ce urmeazi - Intreprindere).

1.2, Adresa juridicdi a intreprinderii este: mun, Chisinau, str. Tudor
Vladimirescu nr. 16, sectorul Rascani.

1.3. fntreprinderea dobéandeste dreptul de persoani juridica din ziua inregistrarii
la Camera inregistririi de Stat, dispune de stampild si blanchete cu Stema de Stat a
Republicii Moldova, are denumirea sa completa sau abreviatd in limba de stat, cu
sintagma ,,Republica Moldova”, precum si numarul de identificare de stat (INDO),
conturi de decontare in institutiile bancare.

1.4, Forma organizatorico-juridica: intreprindere municipala. Fondatorul
intreprinderii este Consiliul municipal Chisindu.

1.5. Intreprinderea poate sa creeze, in conformitate cu legislatia, filiale si
reprezentante, care au dreptul s deschida subconturi proprii cu acordul Fondatorului.
Filialele si reprezentantele urmeaza s fie indicate in documentele de constituire ale
Intreprinderii. Filialele si reprezentantele nu sunt persoane juridice, sunt dotate de
intreprindere si isi desfasoard activitatea in baza regulamentelor adoptate de aceasta
din urma.

Managerul filialei (reprezentantei) este numit in functie de catre conducatorul
intreprinderii, cu acordul primarului general, si activeaza in conformitate cu
prevederile contractului incheiat.

Intreprinderea poarta raspundere pentru obligatiunile filialelor si
reprezentantelor, iar acestea din urmi sunt responsabile de obligatiunile
Intreprinderii.

1.6. fntreprinderea S€ poate asocia, in baza unui acord special, cu alte unitati
economice, cu acordul Consiliului municipal Chisinau: in uniuni, asociatii, concerne
si alte societiti, conform principiului ramural, teritorial sau altor principii, in scopul
realizarii si protectiei intereselor comune (de productie, tehnico-stiintifice, sociale
etc.) ale participantilor. Crearea structurilor mentionate mai sus se admite cu conditia
respectdrii legislatiei antimonopol si a altor acte normative.

1.7. Activitatea intreprinderii este reglementata de Codul civil al Republicii
Moldova, Legea nr. 845-XII din 03 ianuarie 1992 ,Cu privire la antreprenoriat Si
intreprinderi”, Legea nr. 146-XIII din 16.04.1994 ,.Cu privire la intreprinderile de
stat”, alte legi si acte normative, de prevederile prezentului Statut si de Legea nr. 436-
XVI din 28.12.2006 ,,Privind administratia publicd localad”, Hotirarea de Guvern nr.

387 din 06.06.1994 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului - model al intreprinderii
municipale”.

2. SCOPURILE SI GENURILE DE ACTIVITATE
ALE INTREPRINDERII

2.1. Genul de activitate al intreprinderii:
- alimentatia elevilor si a corpului didactic in cantinele scolare;
- alimentatia publica in cantinele cu acces liber.

Intreprinderea este in drept si practice orice alte genuri de activitate, in conformitate
cu legislatia in vigoare.



2.2. Scopurile intreprinderii sunt urméatoarele:

- organizarea alimentatiei publice, producerea semifabricatelor alimentare,
preparatelor culinare;

- organizarea alimentagiei cu hrana caldd a elevilor din institutiile de
invatdmant preuniversitar si prescolar din municipiul Chisinau;

- organizarea alimentatiei pentru persoanele social vulnerabile;

- executarea lucrdrilor si prestarea serviciilor necesare, la indicagia Primériei
municipiului Chisindu, Preturii de sector, Directiei generale comert, alimentatie
publicd si prestari servicii, Directiei generale asistentd sociald, Directiei asisten{d
sociald de sector, Directiei generale educatie, tineret si sport si Directiilor educatie,
tineret si sport din sectoare pentru realizarea intereselor sociale si economice ale
colectivului de munca;

- achizitionarea materiei prime, marfurilor si materialelor de la persoane fizice
si juridice, colectarea produselor agricole si comercializarea lor.

3. PATRIMONIUL INTREPRINDERII

3.1. Bunurile, proprietate publicd locald, transmise de céatre fondator
intreprinderii, vor fi folosite de aceasta doar in limita dreptului de gestiune
economica.

3.2. Fondul statutar al intreprinderii este alcdtuit din bunuri, a céror valoare
constituie 1286808.,00 lei.

Patrimoniul intreprinderii se constituie din fonduri fixe si mijloace circulante,
precum si din alte valori, al caror cost este reflectat in balanta autonoma a
intreprinderii.

3.3. Intreprinderea isi poate instrdina fondurile fixe (cladirile, constructiile.
utilajele, mijloacele de transport si alte valori materiale) doar in baza deciziei
fondatorului.

3.4. Patrimoniul intreprinderii se formeaza din urmétoarele surse:

- cotele banesti si bunurile fondatorului (capitalul statutar);

- veniturile obtinute din comercializarea productiei, prestarea serviciilor,
lucrérilor, precum si din alte genuri de activitate;

- creditele bancilor si ale altor creditori;

- veniturile obtinute din hartiile de valoare;

- investitiile capitale si subventiile bugetare locale;

- veniturile provenite din inchirierea bunurilor sau din organizarea
concursurilor, loteriilor si a altor activitati similare;

- varsamintele nerambursabile si filantropice, donatiile persoanelor fizice si
juridice;

- alte surse neinterzise de legislatia in vigoare.

3.5. In procesul exercitirii obligatiilor sale, intreprinderea poarta raspundere cu
intreg patrimoniul s&u.

3.6 Fondatorul nu poartd raspundere pentru indeplinirea obligatiilor asumate de
intreprindere si nici intreprinderea nu poartd raspundere de obligatiile asumate de
catre Fondator.

4. ADMINISTRAREA INTREPRINDERII
4.1. Intreprinderea are urmatoarele organe de administrare si de control:
- Fondatorul - Consiliul municipal Chisinéu;



- Consiliul de administratie;

- Conducitorul (managerul).

42. Consiliul municipal Chisindu este organul suprem de conducere al
intreprinderii.

4.3. In calitate de Fondator, Consiliul municipal Chisindu exercitd urmatoarele
atributii:

a) aprobd statutul intreprinderii, modificarile i completarile operate in el;

b) aprobi proiectele ce determina directiile principale de activitate ale
intreprinderii;

¢) aproba decizia privind infiintarea si desfiinfarea subdiviziunilor structurale ale
intreprinderii, participa la infiintarea altor intreprinderi;

d) aprobd decizia privind organizarea sau lichidarea intreprinderii, desemneaza
comisia de lichidare si aproba bilantul de lichidare;

4.4. In calitate de Fondator, Consiliul municipal Chisinau deleaga, dupa
competentd, Directiei generale comert, alimentatie publicd si prestdri servicii
urmatoarele atribufii:

a) aprobarea statelor de personal ale intreprinderii, modificérile si completarile
operate 1n ele;
b) desemnarea si revocarea conducatorului (managerului) si a contabilului-sef al
intreprinderii;
¢) aprobarea dirilor de seama ale Consiliului de administragie al Intreprinderii;
d) acordarea ajutorului in solutionarea diverselor chestiuni ce {in de activitatea
intreprinderii.

4.5. Consiliul de administratie este organul de administrare al intreprinderii,
care reprezintd interesele Fondatorului. Acesta 1isi desfdsoard activitatea in
conformitate cu prezentul Statut, Regulamentul de functionare al Consiliului de
admlmstlat;le si cu actele legislative si normative in vigoare.

In componenta Consiliului de administragie se includ, in mod obligatoriu,
conducétorul (managerul), reprezentam;l ai Fondatorului, ai Directiei generale comert,
alimentatie publica si prestem servicii, precum si ai colectivului de munca. Pot fi
inclusi, de asemenea, si specialisti in domeniul practicat de Intreprindere, economisti
si juristi.

4.6. Presedintele Consiliului de administratie si membrii acestuia sunt desemnati
de catre Fondator.

4.7. Membrii Consiliului de administratie participd la activitatea acestuia,
detinand functia lor de baza.

4.8. Membrii Consiliului de administratie raspund, potrivit legislatiei, de
prejudiciile Intreprinderii, rezultate in urma indeplinirii hotarérilor adoptate cu abateri
de la legislatie, statutul intreprinderii si Regulamentul Consiliului de administratic.
Membrii Consiliului de administratie; care se eschiveaza de a vota in favoarea unor
astfel de hotarari, sunt scutiti de rdspunderea repararii prejudiciilor, In cazul in care in
procesul-verbal al sedinei au fost consemnate protestele respective. Este absolvit de
raspundere si acel membrul al Consiliului de administratie care nu a participat la
sedints, In cazul in care, in decurs de 7 zile, dupd ce a aflat sau urma sa afle despre o
asemenea hotirire, acesta va inainta presedintelui Consiliului de administratie un
protest in scris. Membrul Consiliului de administratie poate fi scutit de repararea
prejudiciilor cauzate de el in timpul indeplinirii obligatiilor sale in cazul in care a
actionat conform documentelor Intreprinderii sau unei alte informatii, a caror



neautenticitate nu a putut fi pusa la indoiald sau a actionat in limitele unui risc normal
de productie sau de gestiune. Demisia sau destituirea membrului Consiliului de
administratie nu-1 scuteste pe acesta de obligatia de a repara prejudiciile cauzate din
vina sa.

4.9. De competenta Consiliului de administratie tin urmatoarele chestiuni:

a) Inaintarea de propuneri Consiliului municipal Chisindu privind modificarile si

completarile in statutul intreprinderii;

b) aprobarea programului de dezvoltare in perspectivad si a planurilor anuale ale
intreprinderii;

c) prezentarea, in cursul anului financiar, catre Consiliul municipal Chisinau a
modificdrilor privind repartizarea profitului net la formarea capitalului de rezerva;

d) aprobarea fondului de retribuire a muncii personalului Intreprinderii;

e) luarea masurilor ce vor asigura integritatea si folosirea eficientd a bunurilor
intreprinderii;

f)inaintarea de propuneri cétre Consiliul municipal Chisindu privind darea in
arendd sau subarendd, gajarea bunurilor si casarea mijloacelor fixe, conform actelor
normative in vigoare;

g) adoptarea deciziilor cu privire la obtinerea, acordarea si folosirea creditelor si
Inaintarea acestora spre examinare Fondatorului;

h) repartizarea de mijloace financiare pentru construirea, reconstruirea, reparatia
capitald a edificiilor, procurarea utilajului, mijloacelor de transport etc.;

i) supravegherea activititii curente a Intreprinderii;

j) alte probleme ce tin de activitatea Intreprinderii.

4.10. Administrarea intreprinderii este efectuatd de catre Conducatorul
(managerul) acesteia.

4.11. Desemnarea in functie a conducatorului (managerului) se legalizeaza
printr-un contract individual de munca.

4.12. In contract se stabilesc drepturile si obligatiunile lor reciproce (ale
partilor), inclusiv modul in care managerul desemnat i exercitd atributiile de
antreprenor, limitele drepturilor de folosin{a si gestiune a patrimoniului, modul si
conditiile de remunerare a managerului, relatiile financiare reciproce, raspunderea
pentru neexecutarea sau executarea neconforma a obligatiilor sale, precum si termenul
de valabilitate, conditiile de modificare si reziliere a contractului.

4.13. Conducatorul (managerul) poartd raspundere materiald pentru
obligatiunile intreprinderii pe care o gestioneazi, precum $i pentru neexecutarea sau
executarea neconforma a obligatiilor stipulate in contract.

4.14. Pe durata valabilitatii contractului, Fondatorul sau oricare altd tertd
persoand nu au dreptul si intervind in activitatea managerului.

4.15. Relatiile managerului cu salariatii intreprinderii sunt reglementate
conform legislatiei in vigoare si contractelor individuale de munca.

4.16. Managerul are urmétoarele atributii:

a) dirijeaza activitatea Intreprinderii si asigurd functionarea ei eficients;

b) reprezintd intreprinderea in relatiile cu institutiile statale, institutiile de
drept, organele administratiei publice si cu alte institutii;

c) asigurd executarea deciziilor fondatorului si Consiliului de administratie;

d) adopta decizii privind orice problema ce {ine de activitatea intreprinderii si
care nu tine de competenta exclusivi a altor organe;

e) angajeazd la muncd si concediazd specialistii si lucrdtorii salariafi ai



intreprinderii, aplicd m#suri de stimulare si sanctionare fa{d de acestia;

f) administreazi operativ mijloacele intreprinderii, incheie tranzactii si
semneazd contracte, elibereaza procuri, deschide conturi bancare, semneaza
documente financiare;

g) prezintd Consiliului de administratie propuneri privind reconstruirea,
reutilarea tehnicd a bunurilor transmise in gestiunea operativé a intreprinderii;

h) emite ordine, instructiuni;

i) decide asupra formelor si metodelor de muncd, asigurd integritatea si
folosirea rationala a patrimoniului intreprinderii;

j) poartd raspundere materiald pentru neexecutarea sau executarea sub nivelul
corespunzator a obligatiunilor stipulate in contract.

4.17. Conducatorul poate fi eliberat din functie Inainte de expirarea termenului
contractului potrivit temeiurilor prevazute in contract sau de lege.

5. ACTIVITATEA ECONOMICA SI SOCIALA A INTREPRINDERII

5.1. Intreprinderea isi organizeaza activitatea si stabileste perspectivele activitatii
de productie de sine stitator, in functie de cererea si de necesitatea de a-si asigura
dezvoltarea economica si sociald, si de a spori veniturile salariatilor sii.

Temelia programelor de productie o constituie contractele incheiate cu
beneficiarii productiei, lucrarilor, serviciilor, altor valori si materii consumabile si cu
furnizorii de resurse tehnico-materiale.

5.2. In baza studiului conjuncturii pietei, fluctuatiei preturilor si a posibilitatilor
partenerilor, inclusiv ale celor potentiali, intreprinderea organizeazd asigurarea
tehnico-materiald a procesului sdu de productie si constructie capitald, producand
resursele necesare pe piata de marfuri si servicii.

5.3. Relatiile economice si de altd naturd ale intreprinderii cu alte unitai
economice, organizatii si cetdteni se deruleazé pe baze contractuale.

5.4. Intreprinderea executa lucrari, livrari, servicii in folosul localitatii pe baza
contractuald sau in alt mod stabilit de legislatie.

5.5. Intreprinderea este obligati sa respecte cu strictete prevederile acordurilor
colective privind protectia muncii, mediul ambiant, prescriptiile legate de tehnica
securititii, fiind responsabild de prejudicierea s@natatii i capacitatii de munca ale
salariatilor sii, in modul stabilit de legislatie.

6. BENEFICIUL INTREPRINDERII

6.1 Beneficiul (pierderile) intreprinderii se determinad in conformitate cu
prevederile legislatei.
Profitul net se formeazi dup#d achitarea impozitelor si onorarea altor plagi
obligatorii i raiméne la dispozitia Intreprinderii.
Profitul net poate fi utilizat pentru:
- acoperirea pierderilor acumulare in anii precedenti;
- formarea capitalului de rezerva (pana la 30%);
- investitii in vederea dezvoltarii productiei (pana la 60 %);
- plata recompenselor.
Decizia de repartizare a profitului net se adoptd de céatre Consiliul de
administratie.



6.2. Pierderile intreprinderii sunt acoperite din contul:

- beneficiului rdmas la dispozitia intreprinderii, precum si din mijloacele
fondului de rezerva,

- subventiilor.

6.3. In cazul in care valoarea activelor nete, conform ultimului bilan{ contabil al
Intreprinderii, este mai mica decét capitalul social al intreprinderii sau va deveni mai
micd in urma repartizarii lui in alte scopuri, profitul net se va repartiza doar pentru
acoperirea pierderilor din anii precedenti, in vederea formarii capitalului de rezerva si
a rezervei pentru dezvoltarea productiei.

7. EVIDENTA SI CONTROL

7.1. Intreprinderea prezinta rapoarte referitoare la datele de evidentd contabila si
statistica ale activitatii sale in modul stabilit de lege.

7.2. Controlul activitatii Intreprinderii este efectuat de céatre organele
administratiei de stat, abilitate cu functii generale sau speciale de control si
financiare, fiscale, bancare, precum si de catre alte structuri de stat, in limitele
competentelor atribuite prin lege.

7.3. Controlul activititii economico-financiare a intreprinderii este efectuat de
organul de control al Fondatorului. Organul de control are dreptul s solicite date
privind activitatea intreprinderii pe o perioadd concretd, sd ia cunostintd de toate
actele si documentele ce vizeaza activitatea intreprinderii.

7.4, Pentru falsificarea datelor evidentei contabile si statistice, ale darilor de
seami si informatiilor furnizate potrivit prevederilor legale, persoanele oficiale ale
intreprinderii poarta raspundere disciplinard, materiala sau penald, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

8. REORGANIZAREA SI LICHIDAREA INTREPRINDERII

8.1. Lichidarea si reorganizarea (fuziunea, asocierea, divizarea, separarea,
transformarea) intreprinderii se efectueaza in temeiul deciziei Fondatorului.

8.2. Intreprinderea este lichidatd prin decizia instantei judecdtoresti in
cazurile stabilirii falimentului Intreprinderii, recunoasterii caducitatii actelor de
constituire ale Intreprinderii.

83. In cazul reorganizirii sau lichidarii intreprinderii. angajatilor
disponibilizati 1i se asigurd respectarea drepturilor si intereselor in conformitate cu
legislatia in vigoare.

8.4. [Intreprinderea se considerd reorganizatd sau lichidata de la data
introducerii modificarilor respective in Registrul de Stat al persoanelor juridice si
intreprinzatorilor individuali.

8.5. In cazul fuziunii intreprinderii cu o altd unitate economica, drepturile si
obligatiunile patrimoniale ale fiecareia trec catre intreprinderea nou-formatd ca
rezultat al acestei fuziuni.

In cazul alipirii intreprinderii la un alt agent economic, cétre acesta din urma
trec drepturile si obligatiunile patrimoniale ale intreprinderii alipite.

In cazul divizarii intreprinderii, unitdtile nou-create isi asuma, ca rezultat al
acestei divizari, drepturile si obligatiunile patrimoniale ale fostei intreprinderi,



conform cotelor specificate in actul (bilantul) de divizare.

La separarea din cadrul intreprinderii a unei unitdti noi (sau mai multe), asupra
acesteia (acestora) trec, in parti corespunzitoare, drepturile si obligatiunile
patrimoniale ale intreprinderii reorganizate, conform actului (bilantului) de divizare.

In cazul transformarii intreprinderii intr-o noud unitate economicd, aceasta din
urma isi asuma, potrivit legii, toate drepturile si obligatiunile patrimoniale ale fostei
intreprinderi.

8.6. Lichidarea intreprinderii este efectuata de catre comisia de lichidare.
desemnatd de Fondator sau de alte organe imputernicite de acesta.

In caz de faliment, intreprinderea este lichidatd in baza deciziei instanfei
judecatoresti.

Conform deciziei instantei de judecata, lichidarea poate fi efectuatd de insasi
conducerea intreprinderii.

8.7. Fondatorul sau instanfa judecdtoreascd care a decis lichidarea
intreprinderii stabileste modul si termenul lichidarii, precum si termenul in care
creditorii isi pot Inainta pretentiile. Acesta nu va fi mai mic de 2 luni de la data
anuntarii lichidarii intreprinderii.

Comisia de lichidare sau organul desemnat sa lichideze intreprinderea va
publica in presd un anuni despre lichidarea acesteia, precizind modul si termenul-
limitd in care creditorii isi pot inainta pretentiile, va incasa datoriile creditorilor fata
de intreprindere si va inregistra pretentiile creditorilor, informéandu-i pe acestia despre
lichidare.

8.8. Dupa adoptarea deciziei de lichidare, conducerea intreprinderii ce
urmeazi a fi lichidata transmite Comisiei de lichidare functiile sale administrative,
inclusiv lucrarile de gestiune, incadrandu-se in procesul de evaluare a patrimoniului
efectiv al Intreprinderii.

Comisia de lichidare (organul care efectueaza lichidarea) evalueaza patrimoniul
intreprinderii in procesul de lichidare, intocmeste bilantul de lichidare si il prezinta
Fondatorului, precum si instantei de judecat care a adoptat decizia privind lichidarea
intreprinderii, asigurd virarea datoriilor acesteia fa{a de buget, a celorlalte defalcari si
satisface pretentiile justificate ale creditorilor potrivit bilanfului de lichidare al
intreprinderii.

8.9. Controlul activitétii Comisiei de lichidare este efectuat de Fondator.

8.10. Pentru daunele cauzate intreprinderii lichidate, precum si creditorilor ei
din culpa Comisiei de lichidare (organul care efectueazd lichidarea), intreaga
raspundere prevazuta de legislatia in vigoare o poartd membrii Comisiei de lichidare.

8.11. Hotararea privind folosirea bunurilor intreprinderii ramase dupa
satisfacerea pretentiilor justificate ale creditorilor si membrilor colectivului ei de
muncd, dupd definitivarea altor decontéri si recuperarea cheltuielilor comportate de
lichidare, se adopta de cétre Fondator.

SECRETAR AL CONSILIULUI Valeriu DIDENCU
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1. DISPOZITII GENERALE

1.1. Denumirea deplind a intreprinderii:
Intreprinderea municipald de alimentagie publica LLiceist”.
Denumirea abreviata: 1.M.A.P. ” Liceist” (in cele ce urmeaza - intreprindere).

1.2. Adresa juridici a intreprinderii este: mun. Chisindu, str. Stefan Neaga nr. 1,
sectorul Buiucani.

1.3. Intreprinderea dobandeste dreptul de persoana juridica din ziua inregistrarii
la Camera inregistrarii de Stat, dispune de stampila si blanchete cu Stema de Stat a
Republicii Moldova, are denumirea sa completa sau abreviata in limba de stat. cu
sintagma ,,Republica Moldova”, precum si numérul de identificare de stat (INDO).
conturi de decontare in institutiile bancare.

1.4. Forma organizatorico-juridica: intreprindere municipala. Fondatorul
Intreprinderii este Consiliul municipal Chisinau.

1.5. Intreprinderea poate si creeze, in conformitate cu legislatia, filiale si
reprezentante, care au dreptul sd deschida subconturi proprii cu acordul Fondatorului.
Filialele si reprezentantele urmeaza sa fie indicate in documentele de constituire ale
Intreprinderii. Filialele si reprezentantele nu sunt persoane juridice, sunt dotate de
intreprindere si isi desfasoard activitatea in baza regulamentelor adoptate de aceasta
din urma.

Managerul filialei (reprezentantei) este numit in functie de catre conducitorul
intreprinderii, cu acordul primarului general, si activeazd in conformitate cu
prevederile contractului Incheiat.

Intreprinderea  poarta raspundere pentru obligatiunile filialelor i
reprezentanielor, iar acestea din urmd sunt responsabile de obligatiunile
Intreprinderii.

1.6. Intreprinderea se poate asocia, in baza unui acord special, cu alte unitati
economice, cu acordul Consiliului municipal Chisindu: in uniuni, asociatii, concerne $i
alte societdti, conform principiului ramural, teritorial sau altor principii, in scopul
realizarii si protectiei intereselor comune (de productie, tehnico-stiintifice, sociale etc.)
ale participantilor. Crearea structurilor mentionate mai sus se admite cu conditia
respectarii legislatiei antimonopol si a altor acte normative.

1.7. Activitatea intreprinderii este reglementatd de Codul civil al Republicii
Moldova, Legea nr. 845-XII din 03 ianuarie 1992 ,,Cu privire la antreprenoriat si
intreprinderi”, Legea nr. 146-XIII din 16.04.1994 ,.Cu privire la intreprinderile de
stat”, alte legi si acte normative, de prevederile prezentului Statut si de Legea nr. 436-
XVI din 28.12.2006 ,,Privind administratia publicd locala”, Hotararea de Guvern nr.
387 din 06.06.1994 Cu privire la aprobarea Regulamentului - model al intreprinderii
municipale”.

2. SCOPURILE $1 E}ENURILE DE ACTIVITATE
ALE INTREPRINDERII

2.1. Genul de activitate al intreprinderii:
- alimentatia elevilor si a corpului didactic in cantinele scolare;
- alimentatia publica in cantinele cu acces liber.
Intreprinderea este in drept sd practice orice alte genuri de activitate, in conformitate
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cu legislatia in vigoare.

2.2. Scopurile intreprinderii sunt urméatoarele:

- organizarea alimentatiei publice, producerea semifabricatelor alimentare.
preparatelor culinare;

- organizarea alimentatiei cu hrand calda a elevilor din instituiile de invatamant
preuniversitar si prescolar din municipiul Chisindu;

- organizarea alimentatiei pentru persoanele social vulnerabile;

- executarea lucrdrilor si prestarea serviciilor necesare, la indicatia Primariei
municipiului Chisinau, Preturii de sector, Directiei generale comerf, alimentaie
publicd si prestiri servicii, Directiei generale asistentd sociald, Directiei asistenta
sociald de sector, Directiei generale educatie, tineret si sport si Directiilor educatie,
tineret si sport din sectoare pentru realizarea intereselor sociale si economice ale
colectivului de munca;

- achizitionarea materiei prime, marfurilor si materialelor de la persoane fizice
si juridice, colectarea produselor agricole si comercializarea lor.

3. PATRIMONIUL INTREPRINDERII

3.1. Bunurile, proprietate publicd locald, transmise de catre fondator
intreprinderii, vor fi folosite de aceasta doar in limita dreptului de gestiune economica.

3.2. Fondul statutar al intreprinderii este alcatuit din bunuri, a céror valoare
constituie 14504,42 lei.

Patrimoniul intreprinderii se constituie din fonduri fixe si mijloace circulante,
precum si din alte valori, al céror cost este reflectat in balanfa autonoma a
intreprinderii.

3.3. Intreprinderea isi poate instrdina fondurile fixe (cladirile, constructiile,
utilajele, mijloacele de transport si alte valori materiale) doar in baza deciziel
fondatorului.

3.4. Patrimoniul intreprinderii se formeaza din urmatoarele surse:

- cotele binesti si bunurile fondatorului (capitalul statutar);

- veniturile obtinute din comercializarea productiei, prestarea serviciilor.
lucrarilor, precum si din alte genuri de activitate;

- creditele bancilor si ale altor creditorti;

- veniturile obtinute din hartiile de valoare;

- investitiile capitale si subventiile bugetare locale;

- veniturile provenite din inchirierea bunurilor sau din organizarea concursurilor,
loteriilor si a altor activitati similare;

- varsimintele nerambursabile si filantropice, donaiile persoanelor fizice si
juridice;

- alte surse neinterzise de legislatia in vigoare.

3.5. In procesul exercitirii obligatiilor sale, intreprinderea poartd raspundere cu
intreg patrimoniul sau.

3.6 Fondatorul nu poarti rispundere pentru indeplinirea obligaiilor asumate de
intreprindere si nici intreprinderea nu poartd raspundere de obligatiile asumate de catre
Fondator.

4., ADMINISTRAREA INTREPRINDERII

4.1. Intreprinderea are urmitoarele organe de administrare si de control:



- Fondatorul - Consiliul municipal Chisindu;

- Consiliul de administratie;

- Conducétorul (managerul).

42. Consiliul municipal Chisiniu este organul suprem de conducere al
intreprinderii.

43. in calitate de Fondator, Consiliul municipal Chisindu exercitd urmatoarele
atributii:

a) aproba statutul intreprinderii, modificarile si completérile operate in el;

b) aproba proiectele ce determind directiile principale de activitate ale
intreprinderii;

¢) aproba decizia privind infiintarea si desfiinarea subdiviziunilor structurale ale
intreprinderii, participa la infiintarea altor intreprinderi;

d) aprobi decizia privind organizarea sau lichidarea intreprinderii, desemneaza
comisia de lichidare si aproba bilantul de lichidare;

44. in calitate de Fondator, Consiliul municipal Chisindu deleaga. dupa
competents, Directiei generale comert, alimentatie publica si prestari servicii
urmatoarele atributii:

a) aprobarea statelor de personal ale intreprinderil, modificarile si completarile
operate in ele;
b) desemnarea si revocarea conducdtorului (managerului) si a contabilului-sef al
intreprinderii;
c) aprobarea darilor de seama ale Consiliului de administratie al intreprinderii;
d) acordarea ajutorului in solutionarea diverselor chestiuni ce tin de activitatea
intreprinderii.

4.5. Consiliul de administratie este organul de administrare al intreprinderii, care
reprezinta interesele Fondatorului. Acesta Isi desfdgoara activitatea in conformitate cu
prezentul Statut, Regulamentul de funcfionare al Consiliului de administratie si cu
actele legislative si normative in vigoare.

In componenta Consiliului de administrafie se includ, in mod obligatoriu.
conducdtorul (managerul), reprezentanii ai Fondatorului, ai Directiei generale comert.
alimentatie publicd si prestari servicii, precum si ai colectivului de munca. Pot fi
inclusi, de asemenea, si specialisti in domeniul practicat de Intreprindere, economisti i
juristi.

4.6. Presedintele Consiliului de administratie si membrii acestuia sunt desemnati
de catre Fondator.

47. Membrii Consiliului de administratie participd la activitatea acestuia,
detinind functia lor de baza.

4.8. Membrii Consiliului de administratie rdspund, potrivit legislatiei, de
prejudiciile Intreprinderii, rezultate in urma indeplinirii hotararilor adoptate cu abateri
de la legislatie, statutul intreprinderii si Regulamentul Consiliului de administratie.
Membrii Consiliului de administratie, care se eschiveazd de a vota in favoarea unor
astfel de hotarari sunt scutiti de raspunderea repardrii prejudiciilor, in cazul in care in
procesul-verbal al sedintei au fost consemnate protestele respective. Este absolvit de
raspundere si acel membrul al Consiliului de administratie care nu a participat la
sedintd, in cazul in care, in decurs de 7 zile, dupi ce a aflat sau urma sé afle despre o
asemenea hotirdre, acesta va inainta presedintelui Consiliului de administratie un
protest in scris. Membrul Consiliului de administratie poate fi scutit de repararea
prejudiciilor cauzate de el in timpul indeplinirii obligatiilor sale in cazul in care a
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actionat conform documentelor Intreprinderii sau unei alte informafii, a caror
neautenticitate nu a putut fi pusé la indoiald sau a actionat in limitele unui risc normal
de productie sau de gestiune. Demisia sau destituirea membrului Consiliului de
administratie nu-1 scuteste pe acesta de obligatia de a repara prejudiciile cauzate din
vina sa.

4.9. De competenta Consiliului de administratie tin urmétoarele chestiuni:

a) inaintarea de propuneri Consiliului municipal Chisindu privind modificarile si

completirile in statutul intreprinderii;

b) aprobarea programului de dezvoltare in perspectivd si a planurilor anuale ale
intreprinderii;

¢) prezentarea, in cursul anului financiar, catre Consiliul municipal Chisindu a
modificarilor privind repartizarea profitului net la formarea capitalului de rezerva;

d) aprobarea fondului de retribuire a muncii personalului fntreprinderii;

e) luarea masurilor ce vor asigura integritatea si folosirea eficienta a bunurilor
intreprinderii;

f)inaintarea de propuneri catre Consiliul municipal Chisindu privind darea in arenda
sau subarenda, gajarea bunurilor si casarea mijloacelor fixe, conform actelor normative
in vigoare;

g) adoptarea deciziilor cu privire la obfinerea, acordarea si folosirea creditelor si
inaintarea acestora spre examinare Fondatorului;

h) repartizarea de mijloace financiare pentru construirea, reconstruirea, reparatia
capitala a edificiilor, procurarea utilajului, mijloacelor de transport etc.;

i) supravegherea activitatii curente a Intreprinderii;

j) alte probleme ce tin de activitatea Intreprinderii.

4.10. Administrarea  intreprinderii  este efectuatd de catre Conducétorul
(managerul) acesteia.

4.11. Desemnarea in functie a conducatorului (managerului) se legalizeaza
printr-un contract individual de munca.

4.12. in contract se stabilesc drepturile si obligatiunile lor reciproce (ale
partilor), inclusiv. modul in care managerul desemnat iti exercita atributiile de
antreprenor, limitele drepturilor de folosinta si gestiune a patrimoniului, modul si
conditiile de remunerare a managerului, relatiile financiare reciproce, raspunderea
pentru neexecutarea sau executarea neconforma a obligatiilor sale, precum si termenul
de valabilitate, conditiile de modificare si reziliere a contractului.

4.13. Conducitorul (managerul) poartd rdspundere materiald  pentru
obligatiunile intreprinderii pe care o gestioneaza, precum si pentru neexecutarea sau
executarea neconformai a obligatiilor stipulate in contract.

4.14. Pe durata valabilitatii contractului, Fondatorul sau oricare alta tertd
persoani nu au dreptul sa intervina In activitatea managerului.

4.15. Relatiile managerului cu salariatii intreprinderii sunt reglementate
conform legislatiei in vigoare si contractelor individuale de munca.

4.16. Managerul are urmatoarele atributii:

a) dirijeazd activitatea Tntreprinderii si asigurd functionarea ei eficienta:

b) reprezinta intreprinderea in relatiile cu institutiile statale, institutiile de drept,
organele administratiei publice si cu alte institutii;

¢) asigurd executarea deciziilor fondatorului si Consiliului de administratie;

d) adopta decizii privind orice problema ce tine de activitatea intreprinderii si
care nu tine de competenta exclusiva a altor organe;



e) angajeazd la muncd si  concediazd specialistii si lucrdtorii salariati  ai
intreprinderii, aplicd masuri de stimulare si sanctionare fata de acestia;

f) administreaza operativ mijloacele intreprinderii, incheie tranzactii si
semneazd contracte, elibereazd procuri, deschide conturi bancare, semneaza
documente financiare;

g) prezintd Consiliului de administratie propuneri privind reconstruirea,
reutilarea tehnicd a bunurilor transmise in gestiunea operativa a intreprinderii;

h) emite ordine, instructiuni;

i) decide asupra formelor si metodelor de muncd, asigurd integritatea si
folosirea rationald a patrimoniului intreprinderii;

j) poarta raspundere materiald pentru neexecutarea sau executarea sub nivelul
corespunzator a obligatiunilor stipulate in contract.

4.17. Conducatorul poate fi eliberat din functie inainte de expirarea termenului
contractului potrivit temeiurilor prevézute in contract sau de lege.

5. ACTIVITATEA ECONOMICA SI SOCIALA A INTREPRINDERII

5.1. Intreprinderea 1si organizeazi activitatea si stabileste perspectivele activitatii
de productie de sine statitor, in functie de cererea si de necesitatea de a-si asigura
dezvoltarea economica si sociala, si de a spori veniturile salariatilor sii.

Temelia programelor de productie o constituie contractele incheiate cu
beneficiarii productiei, lucrarilor, serviciilor, altor valori i materii consumabile si cu
furnizorii de resurse tehnico-materiale.

5.2. In baza studiului conjuncturii pietei, fluctuatiei prefurilor si a posibilitatilor
partenerilor, inclusiv ale celor potentiali, intreprinderea organizeazd asigurarea
tehnico-materiald a procesului siu de productie si constructie capitald, producand
resursele necesare pe piata de marfuri si servicii.

5.3. Relatiile economice si de altd naturd ale intreprinderii cu alte unitati
economice, organizatii si cetateni se deruleaza pe baze contractuale.

5.4. Intreprinderea executd lucrari, livrari, servicii in folosul localitatii pe baza
contractuald sau in alt mod stabilit de legislatie.

5.5. Intreprinderea este obligatd s respecte cu strictete prevederile acordurilor
colective privind protectia muncii, mediul ambiant, prescriptiile legate de tehnica
securititii, fiind responsabild de prejudicierea sanatatii si capacitatii de muncid ale
salariatilor sdi, in modul stabilit de legislatie.

6. BENEFICIUL INTREPRINDERII

6.1 Beneficiul (pierderile) intreprinderii se determind in conformitate cu
prevederile legislatei.
Profitul net se formeazd dupd achitarea impozitelor si onorarea altor plati
obligatorii si riméane la dispozitia Intreprinderii.
Profitul net poate fi utilizat pentru:
- acoperirea pierderilor acumulare In anii precedenti;
- formarea capitalului de rezerva (pana la 30%);
- investitii in vederea dezvoltarii productiei (pana la 60 %);
- plata recompenselor.
Decizia de repartizare a profitului net se adoptd de catre Consiliul de



administratie.

6.2. Pierderile intreprinderii sunt acoperite din contul:

- beneficiului rimas la dispozitia intreprinderii, precum si din mijloacele
fondului de rezerva;

- subventiilor.

6.3. In cazul in care valoarea activelor nete, conform ultimului bilang contabil al
Intreprinderii, este mai mica decat capitalul social al intreprinderii sau va deveni mai
micd in urma repartizrii lui in alte scopuri, profitul net se va repartiza doar pentru
acoperirea pierderilor din anii precedenti, in vederea formarii capitalului de rezerva si a
rezervei pentru dezvoltarea productiei.

7. EVIDENTA SI CONTROL

7.1. Intreprinderea prezinta rapoarte referitoare la datele de evidentd contabila si
statistica ale activitatii sale Tn modul stabilit de lege.

7.2. Controlul activitatii intreprinderii este efectuat de catre organele
administratiei de stat, abilitate cu functii generale sau speciale de control si financiare,
fiscale, bancare, precum si de catre alte structuri de stat, In limitele competentelor
atribuite prin lege.

7.3. Controlul activita{ii economico-financiare a intreprinderii este efectuat de
organul de control al Fondatorului. Organul de control are dreptul sd solicite date
privind activitatea Intreprinderii pe o perioadd concreta, sd ia cunostintd de toate actele
si documentele ce vizeaza activitatea intreprinderii.

7.4. Pentru falsificarea datelor evidentei contabile si statistice, ale dérilor de
seami si informatiilor furnizate potrivit prevederilor legale, persoanele oficiale ale
intreprinderii poarta raspundere disciplinara, materiala sau penald, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

8. REORGANIZAREA SI LICHIDAREA INTREPRINDERII

8.1. Lichidarea si reorganizarea (fuziunea, asocierea, divizarea, separarea,
transformarea) intreprinderii se efectueaza in temeiul deciziei Fondatorului.

8.2. Intreprmderea este lichidatd prin decizia instantei judecdtoresti in cazurile
stabilirii falimentului Intreprinderii, recunoasterii caducita{ii actelor de constituire ale
Intreprinderii.

83. In cazul reorganizarii sau lichidarii intreprinderii, angajatilor
disponibilizati 1i se asigurd respectarea drepturilor si intereselor in conformitate cu
legislatia n vigoare.

8.4. [Intreprinderea se considerd reorganizatd sau lichidatd de la data
introducerii modificarilor respective In Registrul de Stat al persoanelor juridice si
intreprinzétorilor individuali.

8.5. In cazul fuziunii intreprinderii cu o altd unitate economica, drepturile si
obligatiunile patrimoniale ale fiecdreia trec catre intreprinderea nou-formaté ca rezultat
al acestei fuziuni.

In cazul alipirii intreprinderii la un alt agent economic, catre acesta din urma
trec drepturile si obligatiunile patrimoniale ale intreprinderii ahplte

In cazul divizarii intreprinderii, unitatile nou-create isi asumd, ca rezultat al
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acestei divizari, drepturile si obligatiunile patrimoniale ale fostei Intreprinderi,
conform cotelor specificate in actul (bilantul) de divizare.

La separarea din cadrul intreprinderii a unei unita{i noi (sau mai multe), asupra
acesteia (acestora) trec, in parti corespunzitoare, drepturile si obligatiunile
patrimoniale ale intreprinderii reorganizate, conform actului (bilanfului) de divizare.

In cazul transformdrii intreprinderii intr-o noud unitate economic, aceasta din
urma 1si asuma, potrivit legii, toate drepturile si obligatiunile patrimoniale ale fostei
intreprinderi.

8.6. Lichidarea intreprinderii este efectuatd de catre comisia de lichidare,
desemnata de Fondator sau de alte organe imputernicite de acesta.

in caz de faliment, intreprinderea este lichidatd in baza deciziei instantei
judecatoresti.

Conform deciziei instantei de judecata, lichidarea poate fi efectuatd de insasi
conducerea intreprinderii.

8.7. Fondatorul sau instanta judecatoreasca care a decis lichidarea intreprinderii
stabileste modul si termenul lichidarii, precum si termenul in care creditorii isi pot
inainta pretentiile. Acesta nu va fi mai mic de 2 luni de la data anuntarii lichidarii
intreprinderii.

Comisia de lichidare sau organul desemnat si lichideze intreprinderea va
publica in presd un anun{ despre lichidarea acesteia, precizdnd modul si termenul-
limita in care creditorii isi pot inainta pretentiile, va incasa datoriile creditorilor fata de
intreprindere si va inregistra pretentiile creditorilor, informandu-i pe acestia despre
lichidare.

8.8. Dupd adoptarea deciziei de lichidare, conducerea Iintreprinderii ce
urmeaza a fi lichidatd transmite Comisiei de lichidare functiile sale administrative,
inclusiv lucrarile de gestiune, incadrandu-se in procesul de evaluare a patrimoniului
efectiv al intreprinderii.

Comisia de lichidare (organul care efectueaza lichidarea) evalueaza patrimoniul
intreprinderii in procesul de lichidare, intocmeste bilantul de lichidare si 1l prezinta
Fondatorului, precum si instantei de judecatd care a adoptat decizia privind lichidarea
intreprinderii, asigurd virarea datoriilor acesteia fata de buget, a celorlalte defalcari si
satisface pretentiile justificate ale creditorilor potrivit bilantului de lichidare al
intreprinderii.

8.9. Controlul activitatii Comisiei de lichidare este efectuat de Fondator.

8.10.  Pentru daunele cauzate intreprinderii lichidate, precum si creditorilor ei
din culpa Comisiei de lichidare (organul care efectueazad lichidarea), intreaga
raspundere prevazuta de legislatia in vigoare o poartd membrii Comisiei de lichidare.

8.11. Hotararea privind folosirea bunurilor Iintreprinderii rdmase dupa
satisfacerea pretentiilor justificate ale creditorilor si membrilor colectivului ei de
muncd, dupd definitivarea altor decontari si recuperarea cheltuielilor comportate de
lichidare, se adopta de catre Fondator.

SECRETAR AL CONSILIULUI Valeriu DIDENCU



INREGISTRAT: Anexa nr. 3

la decizia Consiliului

,2Camera inregistrérii de Stat” 1.S. municipal Chisindu

nr. _din 2017 nr. din 2017
) STATUTUL
INTREPRINDERII MUNICIPALE DE ALIMENTATIE
PUBLICA
.Adolescenta”

CHISINAU, 2017



1. DISPOZITII GENERALE

R I.1. Denumirea deplind a intreprinderii:
Intreprinderea municipala de alimentatie publica ,,Adolescenta”.
Denumirea abreviati: .M.A.P. Adolescenta” (in cele ce urmeazi - fntreprindere).

1.2, Adresa juridici a intreprinderii este: mun. Chisinau, str. Alecu Russo nr.
57, sectorul Ciocana.

1.3. intreprinderea dobéndeste dreptul de persoani juridica din ziua inregistrarii
la Camera inregistrarii de Stat, dispune de stampild si blanchete cu Stema de Stat a
Republicii Moldova, are denumirea sa completd sau abreviatd in limba de stat, cu
sintagma ,,Republica Moldova”, precum si numarul de identificare de stat (INDO).
conturi de decontare In institutiile bancare.

l.4. Forma organizatorico-juridic: intreprindere municipala. Fondatorul
intreprinderii este Consiliul municipal Chisindu.

1.5. Intreprinderea poate sa creeze, in conformitate cu legislatia, filiale si
reprezentante, care au dreptul sa deschidd subconturi proprii cu acordul Fondatorului.
Filialele si reprezentantele urmeaza si fie indicate in documentele de constituire ale
Intreprinderii. Filialele si reprezentantele nu sunt persoane juridice, sunt dotate de
intreprindere si 1si desfisoara activitatea in baza regulamentelor adoptate de aceasta
din urma.

Managerul filialei (reprezentantei) este numit in functie de catre conducatorul
intreprinderii, cu acordul primarului general, si activeazd in conformitate cu
prevederile contractului incheiat.

Intreprinderea poartd raspundere pentru obligatiunile filialelor sl
reprezentantelor, iar acestea din urmi sunt responsabile de obligatiunile
Intreprinderii.

1.6. Tntreprinderea se poate asocia, in baza unui acord special, cu alte unitati
economice, cu acordul Consiliului municipal Chisindu: in uniuni, asociatii, concerne
si alte societati, conform principiului ramural, teritorial sau altor principii, in scopul
realizdrii si protectiei intereselor comune (de productie, tehnico-stiintifice, sociale
etc.) ale participantilor. Crearea structurilor mentionate mai sus se admite cu conditia
respectarii legislatiei antimonopol si a altor acte normative.,

1.7. Activitatea Intreprinderii este reglementatd de Codul civil al Republicii
Moldova, Legea nr. 845-XII din 03 ianuarie 1992 »Cu privire la antreprenoriat si
intreprinderi”, Legea nr. 146-XIII din 16.04.1994 ,»Cu privire la intreprinderile de
stat”, alte legi si acte normative, de prevederile prezentului Statut si de Legea nr. 436-
XVI din 28.12.2006 ,,Privind administratia publica locala”, Hotararea de Guvern nr.

387 din 06.06.1994 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului - model al intreprinderii
municipale”.

2. SCOPURILE SI GENURILE DE ACTIVITATE
ALE INTREPRINDERII

2.1. Genul de activitate al intreprinderii:
- alimentatia elevilor si a corpului didactic in cantinele scolare;
- alimentatia publici in cantinele cu acces liber.

Intreprinderea este in drept s practice orice alte genuri de activitate, in conformitate
cu legislatia in vigoare.



2.2. Scopurile intreprinderii sunt urméatoarele:

- organizarea alimentatiei publice, producerea semifabricatelor alimentare,
preparatelor culinare;

- organizarea alimentatiei cu hrand caldd a elevilor din institugiile de
invatamant preuniversitar si prescolar din municipiul Chisinau;

- executarea lucririlor si prestarea serviciilor necesare, la indicatia Primariei
municipiului Chisindu, Preturii de sector, Directiei generale comert, alimentaie
publicd si prestdri servicii, Directiei generale asistenta sociald, Directiei asistentd
sociald de sector, Directiei generale educatie, tineret si sport si Directiilor educatie,
tineret si sport din sectoare pentru realizarea intereselor sociale si economice ale
colectivului de munci;

- achizitionarea materiei prime, marfurilor si materialelor de la persoane fizice
si juridice, colectarea produselor agricole si comercializarea lor.

3. PATRIMONIUL INTREPRINDERII

3.1. Bunurile, proprietate publicd locala, transmise de catre fondator
intreprinderii, vor fi folosite de aceasta doar in limita dreptului de gestiune
economica.

3.2. Fondul statutar al intreprinderii este alcatuit din bunuri, a caror valoare
constituie 19420,00 lei.

Patrimoniul intreprinderii se constituie din fonduri fixe si mijloace circulante,
precum si din alte valori, al caror cost este reflectat in balanfa autonoma a
intreprinderii.

3.3. Intreprinderea isi poate instriina fondurile fixe (cladirile, constructiile,
utilajele, mijloacele de transport si alte valori materiale) doar in baza deciziei
fondatorului.

3.4. Patrimoniul intreprinderii se formeaza din urmatoarele surse:

- cotele banesti si bunurile fondatorului (capitalul statutar);

- veniturile obtinute din comercializarea productiei, prestarea serviciilor,
lucrarilor, precum si din alte genuri de activitate;

- creditele bancilor si ale altor creditori;

- veniturile obtinute din hartiile de valoare;

- investitiile capitale si subventiile bugetare locale;

- veniturile provenite din inchirierea bunurilor sau din organizarea
concursurilor, loteriilor si a altor activitati similare;

- varsamintele nerambursabile si filantropice, donatiile persoanelor fizice si
juridice;

- alte surse neinterzise de legislatia in vigoare.

3.5. In procesul exercitirii obligatiilor sale, intreprinderea poarta raspundere cu
intreg patrimoniul sdu.

3.6 Fondatorul nu poartd rispundere pentru indeplinirea obligafiilor asumate de
intreprindere si nici intreprinderea nu poarta raspundere de obligatiile asumate de
catre Fondator.

4. ADMINISTRAREA INTREPRINDERII

4.1. Intreprinderea are urmatoarele organe de administrare si de control:
- Fondatorul - Consiliul municipal Chisindu;

- Consiliul de administratie;

- Conducatorul (managerul).



4.2. Consiliul municipal Chisindu este organul suprem de conducere al
intreprinderii.
4.3. In calitate de Fondator, Consiliul municipal Chisindu exercitd urmatoarele
atributii:
a) aprobi statutul intreprinderii, modificarile si completdrile operate in el;
b) aproba proiectele ce determind directiile principale de activitate ale
intreprinderii;
¢) aprobd decizia privind infiintarea si desfiintarea subdiviziunilor structurale ale
intreprinderii, participd la infiintarea altor intreprinderi;
d) aproba decizia privind organizarea sau lichidarea intreprinderii, desemneaza
comisia de lichidare si aproba bilantul de lichidare;

4.4, In calitate de Fondator, Consiliul municipal Chisindu deleaga, dupa
competentd, Directiei generale comert, alimentatie publicd si prestari servicii
urmaétoarele atributii:

a) aprobarea statelor de personal ale intreprinderii, modificarile si completarile
operate 1n ele;
b) desemnarea si revocarea conducatorului (managerului) si a contabilului-sef al
intreprinderii;
c¢) aprobarea dirilor de seama ale Consiliului de administratie al intreprinderii;
d) acordarea ajutorului in solutionarea dwerselor chestiuni ce tin de activitatea
intreprinderii.

4.5. Consiliul de administratie este organul de administrare al intreprinderii,
care reprezintd interesele Fondatorului. Acesta isi desfdsoard activitatea in
conformitate cu prezentul Statut, Regulamentul de functionare al Consiliului de
administrafie si cu actele legislative si normative in vigoare.

In componenta Consiliului de administratie se includ, in mod obligatoriu,

conducdtorul (managerul), reprezentam;l ai Fondatorului, ai Directiei generale comert.
alimentatie publicd si prestarl servicii, precum si ai colectivului de munca. Pot fi
inclusi, de asemenea, si specialisti in domeniul practicat de [ntreprindere, economisti
si juristi.

4.6. Presedintele Consiliului de administratie si membrii acestuia sunt desemnati
de catre Fondator.

4.7. Membrii Consiliului de administratie participa la activitatea acestuia,
detinand functia lor de baza.

4.8. Membrii Consiliului de administratie rdspund, potrivit legislatiei, de
prejudiciile Intreprinderii, rezultate in urma indeplinirii hotararilor adoptate cu abateri
de la legislatie, statutul intreprinderii si Regulamentul Consiliului de administratie.
Membrii Consiliului de administratie, care se eschiveaza de a vota in favoarea unor
astfel de hotirari, sunt scutiti de raspunderea repardrii prejudiciilor, in cazul in care in
procesul-verbal al sedintei au fost consemnate protestele respective. Este absolvit de
raspundere si acel membrul al Consiliului de administratie care nu a participat la
sedintd, 1n cazul in care, in decurs de 7 zile, dupa ce a aflat sau urma sa afle despre o
asemenea hotirare, acesta va 1nainta presedintelui Consiliului de administratic un
protest In scris. Membrul Consiliului de administratie poate fi scutit de repararea
prejudiciilor cauzate de el in timpul indeplinirii obligatiilor sale in cazul in care a
actionat conform documentelor intreprinderii sau unei alte informatii, a caror
neautenticitate nu a putut i pusi la indoiald sau a actionat in limitele unui risc normal
de productie sau de gestiune. Demisia sau destituirea membrului Consiliului de
administratie nu-1 scuteste pe acesta de obligatia de a repara prejudiciile cauzate din



vina sa.

4.9. De competenta Consiliului de administragie {in urméatoarele chestiuni:

a) inaintarea de propuneri Consiliului municipal Chisinau privind modificarile si

completdrile in statutul intreprinderii;

b) aprobarea programului de dezvoltare in perspectiva si a planurilor anuale ale
intreprinderii;

¢) prezentarea, in cursul anului financiar, catre Consiliul municipal Chisindu a
modificarilor privind repartizarea profitului net la formarea capitalului de rezerva;

d) aprobarea fondului de retribuire a muncii personalului Intreprinderii;

e) luarea misurilor ce vor asigura integritatea si folosirea eficientd a bunurilor
intreprinderii;

f)inaintarea de propuneri citre Consiliul municipal Chisindu privind darea in
arenda sau subarenda, gajarea bunurilor si casarea mijloacelor fixe, conform actelor
normative in vigoare;

g) adoptarea deciziilor cu privire la obtinerea, acordarea si folosirea creditelor si
inaintarea acestora spre examinare Fondatorului;

h) repartizarea de mijloace financiare pentru construirea, reconstruirea, reparatia
capitala a edificiilor, procurarea utilajului, mijloacelor de transport etc.;

i) supravegherea activitatii curente a Intreprinderii;

i) alte probleme ce tin de activitatea Intreprinderii.

4.10. Administrarea intreprinderii este efectuata de catre Conducatorul
(managerul) acesteia.

4.11. Desemnarea in functie a conducdtorului (managerului) se legalizeaza
printr-un contract individual de munca.

4.12. In contract se stabilesc drepturile si obligatiunile lor reciproce (ale
partilor), inclusiv modul in care managerul desemnat iti exercitd atributiile de
antreprenor, limitele drepturilor de folosintd si gestiune a patrimoniului. modul si
conditiile de remunerare a managerului, relatiile financiare reciproce, raspunderea
pentru neexecutarea sau executarea neconforma a obligatiilor sale, precum si termenul
de valabilitate, conditiile de modificare si reziliere a contractului.

4.13. Conducatorul (managerul) poartd radspundere materiald pentru
obligatiunile intreprinderii pe care o gestioneaza, precum §i penfru neexecutarea sau
executarea neconforma a obligatiilor stipulate in contract.

4.14. Pe durata valabilitatii contractului, Fondatorul sau oricare altd ter{d
persoand nu au dreptul sa intervind in activitatea managerului.

4.15. Relatiile managerului cu salariatii intreprinderii sunt reglementate
conform legislatiei in vigoare si contractelor individuale de munca.

4.16. Managerul are urméatoarele atributii:

a) dirijeaza activitatea Intreprinderii si asigurd functionarea ei eficienta;

b) reprezintd intreprinderea in relagiile cu institutiile statale, institutiile de
drept, organele administratiei publice si cu alte institutii;

c) asigura executarea deciziilor fondatorului si Consiliului de administrafie;

d) adopti decizii privind orice problema ce tine de activitatea Intreprinderii i
care nu tine de competenta exclusivi a altor organe;

e) angajeazd la munca si concediazd specialistii si lucrdtorii salariafi ai
intreprinderii, aplicd masuri de stimulare si sanctionare fatd de acestia;

f) administreazd operativ mijloacele fintreprinderii, incheie tranzactii si
semneazd contracte, elibereazd procuri, deschide conturi bancare, semneaza
documente financiare;



g) prezintd Consiliului de administratie propuneri privind reconstruirea,
reutilarea tehnica a bunurilor transmise in gestiunea operativa a Intreprinderii;

h) emite ordine, instructiuni;

i) decide asupra formelor si metodelor de muncd, asigurd integritatea si
folosirea rationala a patrimoniului Intreprinderii;

j) poarta raspundere materiald pentru neexecutarea sau executarea sub nivelul
corespunzator a obligatiunilor stipulate in contract.

4.17. Conducatorul poate fi eliberat din functie inainte de expirarea termenului

contractului potrivit temeiurilor prevazute in contract sau de lege.

5. ACTIVITATEA ECONOMICA SI SOCIALA A INTREPRINDERII

5.1. Intreprinderea isi organizeazi activitatea si stabileste perspectivele activitatii
de productie de sine statator, in functie de cererea si de necesitatea de a-s1 asigura
dezvoltarea economici si sociala, si de a spori veniturile salariatilor sai.

Temelia programelor de productie o constituie contractele incheiate cu
beneficiarii productiei, lucrarilor, serviciilor, altor valori si materii consumabile si cu
furnizorii de resurse tehnico-materiale.
partenerilor, inclusiv ale celor potentiali, intreprinderea organizeazd asigurarea
tehnico-materiald a procesului sdu de productie si constructie capitald, producéand
resursele necesare pe piata de marfuri si servicii.

5.3. Relatiile economice si de altd naturd ale intreprinderii cu alte unitdi
economice, organizatii si cetateni se deruleaza pe baze contractuale.

5.4. fntreprinderea executd lucrari, livrari, servicii in folosul localitatii pe baza
contractuald sau in alt mod stabilit de legislatie.

5.5. Intreprinderea este obligatd si respecte cu strictete prevederile acordurilor
colective privind protectia muncii, mediul ambiant, prescriptiile legate de tehnica
securitatii, fiind responsabild de prejudicierea s@natatii si capacitatii de munca ale
salariatilor sdi, in modul stabilit de legislatie.

6. BENEFICIUL INTREPRINDERII

6.1 Beneficiul (pierderile) intreprinderii se determind in conformitate cu
prevederile legislatei.
Profitul net se formeazd dupd achitarea impozitelor si onorarea altor plati
obligatorii si raméane la dispozitia Intreprinderii.
Profitul net poate fi utilizat pentru:
- acoperirea pierderilor acumulare in anii precedenti;
- formarea capitalului de rezerva (pana la 30%);
- investitii in vederea dezvoltarii productiei (pand la 60 %);
- plata recompenselor.
Decizia de repartizare a profitului net se adoptd de cétre Consiliul de
administratie.
6.2. Pierderile intreprinderii sunt acoperite din contul:
- beneficiului rimas la dispozitia intreprinderii, precum si din mijloacele
fondului de rezerva;
- subventiilor.
6.3. in cazul in care valoarea activelor nete, conform ultimului bilant contabil al



Intreprinderii, este mai mica decét capitalul social al intreprinderii sau va deveni mai
micd in urma repartizrii lui in alte scopuri, profitul net se va repartiza doar pentru
acoperirea pierderilor din anii precedenti, in vederea formarii capitalului de rezerva si
a rezervei pentru dezvoltarea productiei.

7. EVIDENTA SI CONTROL

7.1. Intreprinderea prezinta rapoarte referitoare la datele de evidentd contabila si
statisticd ale activitatii sale Tn modul stabilit de lege.

7.2. Controlul activitdtii intreprinderii este efectuat de cdtre organele
administratiei de stat, abilitate cu functii generale sau speciale de control si
financiare, fiscale, bancare, precum si de catre alte structuri de stat, in limitele
competentelor atribuite prin lege.

7.3. Controlul activitatii economico-financiare a intreprinderii este efectuat de
organul de control al Fondatorului. Organul de control are dreptul sd solicite date
privind activitatea intreprinderii pe o perioadd concretd, sd ia cunostin{d de toate
actele si documentele ce vizeaza activitatea intreprinderii.

7.4. Pentru falsificarea datelor evidentei contabile si statistice, ale darilor de
seamd si informatiilor furnizate potrivit prevederilor legale, persoanele oficiale ale
intreprinderii poartd raspundere disciplinara, materiala sau penald, in conformitate cu
legislatia In vigoare.

8. REORGANIZAREA SI LICHIDAREA INTREPRINDERII

8.1. Lichidarea si reorganizarea (fuziunea, asocierea, divizarea, separarea,
transformarea) Intreprinderii se efectueaza in temeiul deciziei Fondatorului.

8.2. Intreprinderea este lichidatd prin decizia instantei judecdtoresti in
cazurile stabilirii falimentului Intreprinderii, recunoasterii caducitatii actelor de
constituire ale Intreprinderii.

83. 1In cazul reorganizarii sau lichidarii intreprinderii, angajatilor
disponibilizati 1i se asigura respectarea drepturilor si intereselor in conformitate cu
legislatia in vigoare.

8.4. Intreprinderea se considerd reorganizatd sau lichidata de la data
introducerii modificarilor respective in Registrul de Stat al persoanelor juridice si
intreprinzatorilor individuali.

8.5. In cazul fuziunii intreprinderii cu o altd unitate economica, drepturile si
obligatiunile patrimoniale ale fiecdreia trec catre intreprinderea nou-formatd ca
rezultat al acestei fuziuni.

in cazul alipirii intreprinderii la un alt agent economic, cétre acesta din urma
trec drepturile si obligatiunile patrimoniale ale Intreprinderii alipite.

In cazul divizarii intreprinderii, unitatile nou-create isi asuma, ca rezultat al
acestel divizdri, drepturile si obligatiunile patrimoniale ale fostei Intreprinderi,
conform cotelor specificate in actul (bilantul) de divizare.

La separarea din cadrul intreprinderii a unei unitati noi (sau mai multe), asupra
acesteia (acestora) trec, In parti corespunzitoare, drepturile si obligatiunile
patrimoniale ale Intreprinderii reorganizate, conform actului (bilantului) de divizare.

In cazul transformarii intreprinderii intr-o noud unitate economicd, aceasta din
urma 1Isi asuma, potrivit legii, toate drepturile si obligatiunile patrimoniale ale fostei
intreprinderi.



8.6. Lichidarea intreprinderii este efectuatd de catre comisia de lichidare,
desemnati de Fondator sau de alte organe imputernicite de acesta.

in caz de faliment, intreprinderea este lichidatd in baza deciziei instantei
judecatoresti.

Conform deciziei instantei de judecatd, lichidarea poate fi efectuatd de insasi
conducerea intreprinderii.

8.7. Fondatorul sau instanta judecatoreascd care a decis lichidarea
intreprinderii stabileste modul si termenul lichidarii, precum si termenul in care
creditorii isi pot inainta pretentiile. Acesta nu va fi mai mic de 2 luni de la data
anuntarii lichidarii intreprinderii.

Comisia de lichidare sau organul desemnat sa lichideze intreprinderea va
publica 1n presd un anun{ despre lichidarea acesteia, precizand modul si termenul-
limita in care creditorii isi pot Tnainta pretentiile, va incasa datoriile creditorilor fata
de Intreprindere si va inregistra pretentiile creditorilor, informandu-i pe acestia despre
lichidare.

8.8. Dupa adoptarea deciziei de lichidare, conducerea intreprinderii ce
urmeaza a fi lichidata transmite Comisiei de lichidare functiile sale administrative,
inclusiv lucrérile de gestiune, incadrandu-se in procesul de evaluare a patrimoniului
efectiv al Intreprinderii.

Comisia de lichidare (organul care efectueaza lichidarea) evalueazd patrimoniul
intreprinderii in procesul de lichidare, intocmeste bilantul de lichidare si il prezinta
Fondatorului, precum si instan{ei de judecaté care a adoptat decizia privind lichidarea
intreprinderii, asigurd virarea datoriilor acesteia fata de buget, a celorlalte defalcéri si
satisface pretentiile justificate ale creditorilor potrivit bilantului de lichidare al
intreprinderii.

8.9. Controlul activititii Comisiei de lichidare este efectuat de Fondator.

8.10.  Pentru daunele cauzate intreprinderii lichidate, precum si creditorilor el
din culpa Comisiei de lichidare (organul care efectueazd lichidarea), intreaga
raspundere previzutd de legislatia In vigoare o poartd membrii Comisiei de lichidare.

8.11. Hotirarea privind folosirea bunurilor intreprinderii rdmase dupd
satisfacerea pretentiilor justificate ale creditorilor si membrilor colectivului ei de
muncd, dupi definitivarea altor decontdri si recuperarea cheltuielilor comportate de
lichidare, se adopté de cétre Fondator. .

SECRETAR AL CONSILIULUI Valeriu DIDENCU
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»Camera fnregistrﬁrii de Stat” L.S. municipal Chisindu
nr. din_ } _ 2017 nr. din 2017
X STATUTUL
INTREPRINDERIT MUNICIPALE DE ALIMENTATIE
PUBLICA

wBucuria-EL”

CHISINAU, 2017



I. DISPOZITII GENERALE

1.1. Denumirea deplind a intreprinderii:
Intreprinderea municipala de alimentatie publica ,,Bucuria-EL".
Denumirea abreviata: [.M.A.P. ” Bucuria-EL” (in cele ce urmeaza - fntreprindere).

1.2. Adresa juridica a intreprinderii este: mun. Chisinau, str. Sarmizegetusa nr. 9,
sectorul Botanica.

1.3. Intreprinderea dobéndeste dreptul de persoana juridica din ziua inregistrarii
la Camera inregistrarii de Stat, dispune de stampild si blanchete cu Stema de Stat a
Republicii Moldova, are denumirea sa completd sau abreviatd in limba de stat, cu
sintagma ,,Republica Moldova”, precum si numarul de identificare de stat (INDO),
conturi de decontare in institutiile bancare.

1.4. Forma organizatorico-juridica: intreprindere municipalid. Fondatorul
intreprinderii este Consiliul municipal Chisinau.

1.5. Intreprinderea poate sa creeze, In conformitate cu legislatia, filiale si
reprezentante, care au dreptul sa deschida subconturi proprii cu acordul Fondatorului.
Filialele si reprezentantele urmeaza si fie indicate in documentele de constituire ale
fntreprinderii. Filialele si reprezentantele nu sunt persoane juridice, sunt dotate de
intreprindere i 1si desfisoara activitatea in baza regulamentelor adoptate de aceasta din
urma.

Managerul filialei (reprezentantei) este numit in functie de catre conducatorul
intreprinderii, cu acordul primarului general, si activeaza in conformitate cu prevederile
contractului incheiat.

fntreprinderea poartd raspundere pentru obligatiunile filialelor s
reprezentantelor, iar acestea din urma sunt responsabile de obligatiunile
Intreprinderii.

1.6. Intreprinderea se poate asocia, in baza unui acord special, cu alte unitati
economice, cu acordul Consiliului municipal Chisindu: in uniuni, asociatii, concerne si
alte societati, conform principiului ramural, teritorial sau altor principii, in scopul
realizdrii si protectiei intereselor comune (de productie, tehnico-stiintifice, sociale etc.)
ale participantilor. Crearea structurilor mentionate mai sus se admite cu conditia
respectarii legislatiei antimonopol si a altor acte normative.

1.7. Activitatea intreprinderii este reglementatd de Codul civil al Republicii
Moldova, Legea nr. 845-XII din 03 ianuarie 1992 »Cu privire la antreprenoriat si
intreprinderi”, Legea nr. 146-XIII din 16.04.1994 »Cu privire la intreprinderile de
stat”, alte legi si acte normative, de prevederile prezentului Statut si de Legea nr. 436-
XVI din 28.12.2006 ,Privind administratia publica locala”, Hotararea de Guvern nr.

387 din 06.06.1994 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului - model al intreprinderii
municipale”.

2. SCOPURILE SI GENURILE DE ACTIVITATE
ALE INTREPRINDERII

2.1. Genul de activitate al intreprinderii:
- alimentatia elevilor si a corpului didactic in cantinele scolare;
- alimentatia publica in cantinele cu acces liber.
Intreprinderea este in drept sd practice orice alte genuri de activitate, in conformitate cu
legislatia in vigoare.
2.2. Scopurile intreprinderii sunt urmatoarele:



- organizarea alimentatiei publice, producerea semifabricatelor alimentare,
preparatelor culinare;

- organizarea alimentatiei cu hrana caldd a elevilor din institutiile de Tnvatamant
preuniversitar i prescolar din municipiul Chiginau;

- organizarea alimentatiei pentru persoanele social vulnerabile;

- executarea lucririlor si prestarea serviciilor necesare, la indicatia Primariei
municipiului Chisindu, Preturii de sector, Directiei generale comert, alimentatie
publicd si prestari servicii, Directiei generale as1sten1;a sociald, Directiei asisten{d
sociald de sector, Directiei generale educatie, tineret si sport si Directiilor educatie,
tineret si sport din sectoare pentru realizarea intereselor sociale si economice ale
colectivului de munca;

- achizitionarea materiei prime, mérfurilor si materialelor de la persoane fizice si
juridice, colectarea produselor agricole si comercializarea lor.

3. PATRIMONIUL iINTREPRINDERII

3.1. Bunurile, proprietate publica locald, transmise de catre fondator
intreprinderii, vor fi folosite de aceasta doar in limita dreptului de gestiune economica.
3.2. Fondul statutar al intreprinderii este alcatuit din bunuri, a caror valoare
constituie 484095,00 lei.
Patrimoniul intreprinderii se constituie din fonduri fixe si mijloace circulante,
precum si din alte valori, al caror cost este reflectat in balanta autonoma a intreprinderii.
3.3. Intreprinderea isi poate instrdina fondurile fixe (cladirile, constructiile
utilajele, mijloacele de transport si alte valori materiale) doar in baza decmel
fondatorului.
3.4. Patrimoniul intreprinderii se formeaza din urméatoarele surse:
- cotele banesti si bunurile fondatorului (capitalul statutar);
- veniturile obtinute din comercializarea productiei, prestarea serviciilor,
lucrarilor, precum si din alte genuri de activitate;
- creditele bancilor si ale altor creditori;
- veniturile obtinute din hartiile de valoare;
- investitiile capitale si subventiile bugetare locale;
- veniturile provenite din inchirierea bunurilor sau din organizarea concursurilor
loteriilor si a altor activitati similare;
- virsamintele nerambursabile si filantropice, donatiile persoanelor fizice si
juridice;
- alte surse neinterzise de legislatia in vigoare.
3.5. In procesul exercitarii obligatiilor sale, intreprinderea poartd raspundere cu
intreg patrimoniul sdu.
3.6 Fondatorul nu poartd raspundere pentru indeplinirea obligatiilor asumate de
intreprindere si nici intreprinderea nu poarté raspundere de obligafiile asumate de catre
Fondator.

4. ADMINISTRAREA INTREPRINDERII

4.1. Intreprinderea are urmitoarele organe de administrare si de control:
- Fondatorul - Consiliul municipal Chisindu;

- Consiliul de administratie;

- Conducatorul (managerul).



4.2. Consiliul municipal Chisiniu este organul suprem de conducere al
intreprinderii.

4.3. In calitate de Fondator, Consiliul municipal Chisindu exercitd urmatoarele
atributii:

a) aproba statutul intreprinderii, modificarile si completérile operate in el;

b) aproba proiectele ce determind directiile principale de activitate ale
intreprinderii;

¢) aprobi decizia privind infiintarea si desfiintarea subdiviziunilor structurale ale
intreprinderii, participd la infiintarea altor intreprinderi;

d) aproba decizia privind organizarea sau lichidarea intreprinderii, desemneaza
comisia de lichidare si aproba bilantul de lichidare;

4.4, In calitate de Fondator, Consiliul municipal Chisindu deleaga, dupa
competentd, Directiei generale comert, alimentatie publicd si prestdri servicii
urmatoarele atributii:

a) aprobarea statelor de personal ale intreprinderii, modificérile si completarile
operate in ele;
b) desemnarea si revocarea conducdatorului (managerului) si a contabilului-sef al
intreprinderii;
¢) aprobarea drilor de seama ale Consiliului de administratie al intreprinderii;
d) acordarea ajutorului in solutionarea diverselor chestiuni ce tin de activitatea
intreprinderii.

4.5. Consiliul de administratie este organul de administrare al intreprinderii, care
reprezintd interesele Fondatorului. Acesta isi desfdsoara activitatea in conformitate cu
prezentul Statut, Regulamentul de functionare al Consiliului de administratie §i cu
actele legislative si normative In vigoare.

in componenta Consiliului de administratie se includ, in mod obligatoriu,
conducatorul (managerul), reprezentanti ai Fondatorului, ai Directiei generale comert,
alimentatie publica si prestiri servicii, precum si ai colectivului de munca. Pot fi inclusi,
de asemenea, si specialisti in domeniul practicat de Intreprindere, economisti si juristi.

4.6. Presedintele Consiliului de administratie si membrii acestuia sunt desemnafi
de cdtre Fondator.

4.7. Membrii Consiliului de administratie participa la activitatea acestuia, detinand
functia lor de baza.

4.8. Membrii Consiliului de administratie rdspund, potrivit legislatiei, de
prejudiciile Intreprinderii, rezultate in urma indeplinirii hotarérilor adoptate de ei cu
abateri de la legislatie, statutul intreprinderii si Regulamentul Consiliului de
administratie. Membrii Consiliului de administratie, care se eschiveaza de a vota in
favoarea unor astfel de hotarari, sunt scutiti de raspunderea repararii prejudiciilor. in
cazul in care in procesul-verbal al sedintei au fost consemnate protestele respective.
Este absolvit de rispundere si acel membrul al Consiliului de administrafie care nu a
participat la sedinti, in cazul in care, in decurs de 7 zile, dupa ce a aflat sau urma sé afle
despre o asemenea hotirére, acesta va inainta presedintelui Consiliului de administraie
un protest in scris. Membrul Consiliului de administratie poate fi scutit de repararea
prejudiciilor cauzate de el in timpul indeplinirii obligatiilor sale in cazul in care a
actionat conform documentelor Intreprinderii sau unei alte informatii, a céror
neautenticitate nu a putut fi pusi la indoiala sau a actionat in limitele unui risc normal
de productie sau de gestiune. Demisia sau destituirea membrului Consiliului de

administratie nu-1 scuteste pe acesta de obligatia de a repara prejudiciile cauzate din
vina sa.



4.9. De competenta Consiliului de administratie {in urmatoarele chestiuni:

a) inaintarea de propuneri Consiliului municipal Chisindu privind modificérile si

completarile in statutul Intreprinderii;

b) aprobarea programului de dezvoltare in perspectiva si a planurilor anuale ale
intreprinderii;

¢) prezentarea, in cursul anului financiar, catre Consiliul municipal Chisindu a
modificarilor privind repartizarea profitului net la formarea capitalului de rezerva,

d) aprobarea fondului de retribuire a muncii personalului Intreprinderii;

e) luarea masurilor ce vor asigura integritatea si folosirea eficientd a bunurilor
intreprinderii;

f)inaintarea de propuneri citre Consiliul municipal Chisinau privind darea in arenda
sau subarendd, gajarea bunurilor si casarea mijloacelor fixe, conform actelor normative
in vigoare; .

g) adoptarea deciziilor cu privire la obtinerea, acordarea si folosirea creditelor si
inaintarea acestora spre examinare Fondatorului;

h) repartizarea de mijloace financiare pentru construirea, reconstruirea, reparatia
capitald a edificiilor, procurarea utilajului, mijloacelor de transport etc.;

i) supravegherea activititii curente a Intreprinderii;

j) alte probleme ce tin de activitatea Intreprinderii.

4.10. Administrarea intreprinderii  este efectuatda de catre Conducatorul
(managerul) acesteia.

4.11. Desemnarea in functie a conducdtorului (managerului) se legalizeaza
printr-un contract individual de munca.

4.12. In contract se stabilesc drepturile si obligatiunile lor reciproce (ale
partilor), inclusiv modul in care managerul desemnat i{i exercitd atribufiile de
antreprenor, limitele drepturilor de folosintd si gestiune a patrimoniului, modul si
conditiile de remunerare a managerului, relatiile financiare reciproce, rdspunderea
pentru neexecutarea sau executarea neconforma a obligatiilor sale, precum si termenul
de valabilitate, conditiile de modificare si reziliere a contractului.

4.13. Conducitorul (managerul) poarta raspundere materiald pentru obligatiunile
intreprinderii pe care o gestioneazd, precum si pentru neexecutarea sau executarea
neconforma a obligatiilor stipulate in contract.

4.14. Pe durata valabilitdtii contractului, Fondatorul sau oricare altd ter{d
persoand nu au dreptul s intervind in activitatea managerului.

4.15. Relatiile managerului cu salariatii intreprinderii sunt reglementate conform
legislatiei In vigoare si contractelor individuale de munca.

4.16. Managerul are urmétoarele atributii:

a) dirijeaza activitatea Intreprinderii si asigurd functionarea ei eficienta;

b) reprezintd intreprinderea in relatiile cu institutiile statale, institutiile de drept,
organele administratiei publice si cu alte institutii;

¢) asigurd executarea deciziilor fondatorului si Consiliului de administratie;

d) adoptd decizii privind orice problema ce {ine de activitatea intreprinderii i
care nu {ine de competenta exclusivd a altor organe;

e) angajeazd lamuncid si concediazd specialistii i lucratorii salariati ai
intreprinderii, aplicd masuri de stimulare si sanctionare fata de acestia;

f) administreaza operativ mijloacele intreprinderii, incheie tranzactii si semneaza
confracte, elibereazd procuri, deschide conturi bancare, semneazd documente
financiare;

g) prezintd Consiliului de administratie propuneri privind reconstruirea,



reutilarea tehnica a bunurilor transmise in gestiunea operativa a intreprinderii;

h) emite ordine, instructiuni;

i) decide asupra formelor si metodelor de munca, asigura integritatea si folosirea
rationald a patrimoniului intreprinderii;

j) poartd raspundere materiald pentru neexecutarea sau executarea sub nivelul
corespunzator a obligatiunilor stipulate in contract.

4.17. Conducatorul poate fi eliberat din functie Tnainte de expirarea termenului

contractului potrivit temeiurilor prevazute in contraci sau de lege.

5. ACTIVITATEA ECONOMICA SI SOCIALA A INTREPRINDERII

5.1. Intreprinderea isi organizeaza activitatea si stabileste perspectivele activitatii
de productie de sine statator, in functie de cererea si de necesitatea de a-si asigura
dezvoltarea economica si sociald, si de a spori veniturile salariatilor séi.

Temelia programelor de productie o constituie contractele incheiate cu beneficiarii
productiei, lucrarilor, serviciilor, altor valori si materii consumabile si cu furnizorii de
resurse tehnico-materiale.
partenerilor, inclusiv ale celor potentiali, intreprinderea organizeaza asigurarea
tehnico-materiald a procesului sidu de productie si constructie capitald, producénd
resursele necesare pe piata de marfuri si servicii.

5.3. Relatiile economice si de altd naturda ale intreprinderii cu alte unitati
economice, organizatii si cetateni se deruleazé pe baze contractuale.

5.4. Intreprinderea executa lucrari, livrari, servicii in folosul localitatii pe baza
contractuald sau 1n alt mod stabilit de legislatie.

5.5. Intreprinderea este obligata si respecte cu strictefe prevederile acordurilor
colective privind protectia muncii, mediul ambiant, prescriptiile legate de tehnica
securititii, fiind responsabild de prejudicierea sanatatii si capacitatii de muncd ale
salariatilor sdi, iIn modul stabilit de legislatie.

6. BENEFICIUL INTREPRINDERII

6.1 Beneficiul (pierderile) intreprinderii se determind in conformitate cu
prevederile legislatei.
Profitul net se formeaza dupa achitarea impozitelor si onorarea altor plati
obligatorii si rimane la dispozitia Intreprinderii.
Profitul net poate fi utilizat pentru:
- acoperirea pierderilor acumulare in anii precedenti;
- formarea capitalului de rezerva (pana la 30%);
- investitii in vederea dezvoltarii productiei (pana la 60 %);
- plata recompenselor.
Decizia de repartizare a profitului net se adoptd de catre Consiliul de
administratie.
6.2. Pierderile intreprinderii sunt acoperite din contul:
- beneficiului rimas la dispozitia intreprinderii, precum si din mijloacele
fondului de rezerva,
- subventiilor.
6.3. In cazul in care valoarea activelor nete, conform ultimului bilant contabil al
Intreprinderii, este mai mica decat capitalul social al intreprinderii sau va deveni mai



micd in urma repartizérii lui in alte scopuri, profitul net se va repartiza doar pentru

acoperirea pierderilor din anii precedenti, in vederea formadrii capitalului de rezerva si a
rezervel pentru dezvoltarea productiei.

7. EVIDENTA SI CONTROL

7.1. Intreprinderea prezinta rapoarte referitoare la datele de evidenta contabila si
statisticd ale activitdtii sale Tn modul stabilit de lege.

7.2. Controlul activitatii Iintreprinderii este efectuat de cétre organcle
administratiei de stat, abilitate cu functii generale sau speciale de control si financiare,
fiscale, bancare, precum si de cétre alte structuri de stat, in limitele competentelor
atribuite prin lege.

7.3. Controlul activitatii economico-financiare a intreprinderii este efectuat de
organul de control al Fondatorului. Organul de control are dreptul s solicite date
privind activitatea intreprinderii pe o perioada concreta, sa ia cunostinta de toate actele
st documentele ce vizeaza activitatea intreprinderii.

7.4. Pentru falsificarea datelor evidentei contabile si statistice, ale darilor de seama
si informatiilor furnizate potrivit prevederilor legale, persoanele oficiale ale

intreprinderii poarta raspundere disciplinard, materiala sau penald, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

8. REORGANIZAREA SI LICHIDAREA INTREPRINDERII

8.1. Lichidarea si reorganizarea (fuziunea, asocierea, divizarea, separarea,
transformarea) intreprinderii se efectueaza in temeiul deciziei Fondatorului.

8.2. Intreprinderea este lichidata prin decizia instantei judecatoresti in cazurile
stabilirii falimentului Intreprinderii, recunoasterii caducitatii actelor de constituire ale
Intreprinderii.

83. In cazul reorganizdrii sau lichidarii intreprinderii, angajatilor
disponibilizati li se asigurd respectarea drepturilor si intereselor in conformitate cu
legislatia in vigoare.

8.4. Intreprinderca se considera reorganizata sau lichidata de la data
introducerii modificarilor respective in Registrul de Stat al persoanelor juridice si
intreprinzatorilor individuali.

8.5. 1In cazul fuziunii intreprinderii cu o altd unitate economica, drepturile si
obligatiunile patrimoniale ale fiecéreia trec catre intreprinderea nou-formata ca rezultat
al acestei fuziuni.

In cazul alipirii intreprinderii la un alt agent economic, cétre acesta din urma trec
drepturile si obligatiunile patrimoniale ale intreprinderii alipite.

In cazul divizarii intreprinderii, unitatile nou-create 1si asumad, ca rezultat al
acestei divizdri, drepturile si obligatiunile patrimoniale ale fostei Intreprinderi, conform
cotelor specificate in actul (bilantul) de divizare.

La separarea din cadrul intreprinderii a unei unitdti noi (sau mai multe), asupra
acesteia (acestora) trec, In parfi corespunzatoare, drepturile si obligatiunile
patrimoniale ale intreprinderii reorganizate, conform actului (bilantului) de divizare.

In cazul transformarii intreprinderii intr-o noud unitate economicd, aceasta din

urma isi asumé, potrivit legii, toate drepturile si obligatiunile patrimoniale ale fostei
intreprinderi.



8.6. Lichidarea intreprinderii este efectuatd de catre comisia de lichidare, desem-
natd de Fondator sau de alte organe imputernicite de acesta.

In caz de faliment, intreprinderea este lichidatd in baza deciziei instantei
judecatoresti.

Conform deciziei instantei de judecatd, lichidarea poate fi efectuatd de insasi
conducerea intreprinderii.

8.7. Fondatorul sau instanta judecatoreasca care a decis lichidarea intreprinderii
stabileste modul si termenul lichidarii, precum si termenul in care creditorii isi pot
inainta pretentiile. Acesta nu va fi mai mic de 2 luni de la data anunfarii lichidarii
intreprinderii.

Comisia de lichidare sau organul desemnat si lichideze intreprinderea va publica
in presd un anunf despre lichidarea acesteia, precizand modul si termenul-limita in care
creditorii isi pot inainta pretentiile, va Incasa datoriile creditorilor fata de intreprindere
si va Inregistra pretentiile creditorilor, informéandu-i pe acestia despre lichidare.

8.8. Dupd adoptarea deciziei de lichidare, conducerea Intreprinderii ce
urmeazd a fi lichidata transmite Comisiei de lichidare functiile sale administrative,
inclusiv lucririle de gestiune, incadrandu-se in procesul de evaluare a patrimoniului
efectiv al intreprinderii.

Comisia de lichidare (organul care efectueaza lichidarea) evalueaza patrimoniul
intreprinderii in procesul de lichidare, intocmeste bilantul de lichidare si il prezinia
Fondatorului, precum si instantei de judecatd care a adoptat decizia privind lichidarea
intreprinderii, asigurd virarea datoriilor acesteia fatd de buget, a celorlalte defalcari si
satisface pretentiile justificate ale creditorilor potrivit bilantului de lichidare al
intreprinderii.

8.9. Controlul activititii Comisiei de lichidare este efectuat de Fondator.

8.10.  Pentru daunele cauzate intreprinderii lichidate, precum si creditorilor ei
din culpa Comisiei de lichidare (organul care efectueazd lichidarea), intreaga
raspundere previzuti de legislatia in vigoare o poartd membrii Comisiei de lichidare.

8.11. Hotirarea privind folosirea bunurilor 1intreprinderii ramase dupa
satisfacerea pretentiilor justificate ale creditorilor si membrilor colectivului ei de
muncd, dupi definitivarea altor decontéri si recuperarea cheltuielilor comportate de
lichidare, se adoptd de cétre Fondator.

SECRETAR AL CONSILIULUI Valeriu DIDENCU



