REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

00023165

DECIZIE

nr. din

Cu privire la stabilirea premiului anual
persoanelor care detin functii de demnitate
publici si functionarilor publici din aparatul
Primariei municipiului Chisinau, preturilor
de sector, directiilor generale si directiilor
Consiliului municipal Chisinau

Conform prevederilor deciziilor Consiliului municipal Chisindu nr. 1/24
din 19.03.2015 ,,Cu privire la stabilirea premiului anual functionarilor publici
angajati in cadrul aparatului Primdriei municipiului Chisindu, preturilor de
sector si directiilor subordonate Consiliului municipal Chisindu” si nr. 3/12 din
19.05.2015 ,,Cu privire la modificarea deciziei Consiliului municipal Chisindu
nr. 1/24 din 19.03.2015 ,,Cu privire la stabilirea premiului anual functionarilor
publici angajati in cadrul aparatului Priméariei municipiului Chisindu, preturilor
de sector si directiilor subordonate Consiliului municipal Chisindu”, in temeiul
art. 8 alin. (3) din Legea nr. 355-XVI din 23.12.2005 ,,Cu privire la sistemul de
salarizare 1n sectorul bugetar”, art. 9 alin. (5) din Legea nr. 48 din 22.03.2012
,Privind sistemul de salarizare a functionarilor publici”, art. 26 alin. (2) si alin.
(3) din Legea nr. 397-XV din 16.10.2003 ,,Privind finantele publice locale ” cu
modificarile si completarile ulterioare, art. 6 alin. (2) pct. 3 lit. h) din Legea nr.
136 din 17.06.2016 ,,Privind statutul municipiului Chisindu”, art. 14 alin. (2) lit.
n) din Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006 ,,Privind administratia publicd locala”,
Consiliul municipal Chisindu DECIDE:

1. Se stabileste un premiu anual in cuantum de 3 salarii medii lunare,
calculate in raport cu salariul de functie si sporul pentru gradul de
calificare pentru timpul efectiv lucrat pe parcursul anului 2016, pentru
persoanele care detin functii de demnitate publica si functionarii publici
din aparatul Primdriei municipiului Chisindu, preturilor de sector,
directiilor generale si directiilor Consiliului municipal Chisinau.

2. Se aloci mijloace financiare suplimentare pentru achitarea premiului In
sumi totald de 9403,7 mii lei, conform anexei la prezenta decizie. Drept
sursd de acoperire a cheltuielilor se considerd soldul de mijloace banesti
la contul bugetului municipal format la 01.01.2017.
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3. Se stabileste un premiu anual in cuantum de 3 salarii medii lunare,
calculate In raport cu salariul de functie si sporul pentru gradul de
calificare pentru timpul efectiv lucrat pe parcursul anului 2016, pentru
functionarii publici din cadrul Fondului municipal Chisindu de sustinere
sociald a populatiei. Drept sursa de acoperire a cheltuielilor suplimentare
se considerd majorarea veniturilor la capitolul ,, Taxd la cumpérarea
valutei strdine de catre persoanele fizice in casele de schimb valutar”.

4. Directia generald finante (dna Valentina Viazdautan), autoritatile/
institutiile bugetare vor asigura procesul de operare a modificirilor in
cadrul sistemului informational de management financiar (SIMF)
conform competentei, pornind de la prevederile prezentei decizii.

5. Primarul General Interimar al municipiului Chisinau, dl Nistor Grozavu,
va asigura controlul indeplinirii prevederilor prezentei decizii.

PRESEDINTE DE SEDINTA

SECRETAR INTERIMAR
AL CONSILIULUI Adrian TALMACI



Alocatiile bugetare suplimentare

Anexa

la decizia Consiliului
municipal Chiginau

nr.

din

2017

pentru achitarea premiului anual in cuantum de 3 salarii medii lunare

(mii lei)
Premiul | Contributii | Prime de
anual in | de asigurdri | asigurare
cuantum de | sociale de | obligatorie Total
3 salarii stat de asistenta
medii lunare| obligatorii | medicald
1 2 3 4 5
Primaria municipiului
Chisinau 1166,1 268,2 52,5 1486,8
Pretura sectorului Centru 346,5 79,7 15,6 441,8
Pretura sectorului Ciocana 300,3 69,1 13,5 382,9
Pretura sectorului Rascani 3249 74,7 14,6 414,2
Pretura sectorului Botanica 305,1 70,2 13,7 389,0
Pretura sectorului Buiucani 309,9 71,3 13,9 395,1
Directia generald finante 771,3 177,4 34,7 983,4
Directia generald economie,
reforme si relatii patrimoniale 460.5 105.9 20,7 587.1
Directia generald educatie,
tineret gi sport 348,0 80,0 15,7 4437
Directia educatie, tineret si
sport a sectorului Centru 14,1 3,2 0,6 18,0
Directia educatie, tineret gi
sport a sectorului Ciocana 27,6 6,3 1,2 35,2
Directia educatie, tineret si
sport a sectorului Réscani 36,3 8,3 1,6 46,3
Directia educatie, tineret si
sport a sectorului Botanica 27,0 6,2 1,2 34,4
Directia educatie, tineret si
sport a sectorului Buiucani 15,3 3,5 0,7 19,5
Directia municipald pentru
protectia drepturilor copilului 557.1 1281 25.1 710,3




Directia culturd 70,8 16,3 3,2 90,3

Directia s&natatii 102,3 23,5 4,6 130,4

Directia generala asistenta

sociala 495,6 114,0 223 631,9

Directia agricultura si

alimentatie 65,7 15,1 3,0 83,8

Directia socio-ecologica 54,0 12,4 2,4 68,8

Directia generald arhitectura,

urbanism si relatii funciare 797,77 183,5 35,9 1017,1

Directia generala transport

public si cai de comunicatie 4230 97,3 19,0 539,3

Directia generala locativ-

comunald si amenajare 162,9 37,5 7,3 207,7

Directia generala comert,

alimentatie publica si prestari

servicii 193,5 44,5 8,7 246,7

Total 7375,5 1696.,4 331,9 9403,7
SECRETAR INTERIMAR

AL CONSILIULUI

Adrian TALMACI
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Notdi explicativa
la proiectil de decizie al Consiliului municipal Chisindu
, Cu privire la stabilirea premiului anual persoanelor care detin functii de
demnitate publicd si functionarilor publici din aparatul Primdriei municipiului
Chisincu, preturilor de sector, directilor generale §i directiilor Consiliului
municipal Chigindu”

Acest proiect de decizie se prezintd spre examinare in temeiul art. 8 (3) din
Legea nr. 355-XVI din 23.12.2005 ,,Cu privire la sistemul de salarizare in sectorul
bugetar” si art. 9 (3) din Legea nr. 48 din 22.03.2012 ., Privind sistemul de
salarizare a functionarilor publici ” care prevad posibilitatea acordarii unui
premiu anual , in cuantum de pand la 3 salarii lunare , angajatilor, care detin
functii de demnitate publica si de functionari publici, si avand in vedere deciziile
Consiliului municipal Chisinau nr. 1/24 din 19.03.2015,,Cu privire la stabilirea
premiului anual functionarilor publici angajati in cadrul aparatului Primdriei
municipiului Chisinu, preturilor de sector si directilor subordonate Consiliului
municipal Chisindu” si nr. 3/12 din 19.05.2015 ,,Cu privire la modificarea
deciziei municipal Chisinau nr. 1/24 din 19.03.2015 ,,Cu privire la stabilirea
premiului anual functionarilor publici angajati in cadrul aparatului Primariei
municipiului Chisindu, preturilor de sector si directilor subordonate Consiliului
municipal Chisinau”.

Conform prevederilor legale premiul se stabileste in limita a 30 la sutd din
veniturile acumulate supraplan in anul 2016.

mii lei
Precizat pe Executat pe .y
anul 20 1p6 anul 20 1% Devieri (+,-) 30%
Venituri total 3107608,21 3145056,45 37448,24
Venituri fara
transferuri si| 1506291,51 1573778,33 67486,82 20246,05
granturi,donatii)




Conform informatiilor prezentate de citre Directia management financiar a
Primariei municipiului Chisindu, preturile de sector, directiile generale si directiile
Consiliului municipal Chisindu privind salariu mediu format pe anul 2016,
calculat in raport cu salariul de functie si sporul pentru gradul de calificare pentru
timpul efectiv lucrat, suma totald necesard pentru acordarea premiului in cuantul
de 3 salarii constituie 9403,7 mii lei. ‘

Informatia autoritatilor/ institutiilor privind salariu mediu lunar format pe
anul 2016 se prezintd in tabelul la Nota.

Avénd in vedere faptul c&, cheltuielile de intretinere a Fondului municipal
pentru sustinerea sociald a populatiei, inclusiv salarizarea personalului , conform
prevederilor legale se efectueazi din contul incasirilor de la casele valutare
pentru operatiunile de la vinzarea valutei , se propune ca premiul anual pentru
functionarii publici din institutie si fie stabilit din contul precizarii (majorrii)
devizului pe anul 2017 la partea de venituri si respectiv cheltuieli cu suma
necesara.

Sef adjunct al Directiei // Valentina Vazdautan



Tabel la Nota explicativa

Informatia prezentatd de autoritati/institutii privind salariu mediu lunar calculat pe anul 2016
pentru persoanele ce detin functii de demnitate publici si functionari publici

mii lei
Numrul Rea‘lizat salariul mediu lunar,
de functii mediu pe | calculat in raport cu prime de Total
publice’ anul 2016 salariul de functie si Contribugii fie a:sigura.re necesitatea‘
aprobat conform sporulvpentru gradul de| asigurari s_ocxalei obhgatorle de| Total |pentru premiu
statele de datelor ‘ calificare, pentru | de stat obligatoriil  asistenta in cuantum de
. darilor de |timpul efectiv lucrat pe medicala 3 salarii
personal seama anul 2016
1 2 3 4 5 6 7 8=7x3
Primdria municipiului Chisinau * 139 98 388,7 89,4 17,5 495,6 1486,8
Pretura sectorului Centru 29 28 115,5 26,6 5,2 147,3 441,8
Pretura sectorului Ciocana 28 24 100,1 23,0 45 127,6 382,9
Pretura sectorului Rascani 31 26 108,3 24,9 49 138,1 4142
Pretura sectorului Botanica 33 25 101,7 23,4 4,6 129,7 389,0
Pretura sectorului Buiucani 30 27 103,3 23,8 4,6 131,7 395,1
Directia generald finante 70 65 257,1 59,1 11,6 327,8 983.,4
Directia generald economie, reforme 48 19
si relatii patrimoniale 153,5 35,3 6,9 195,7 587,1
Directia generald educatie, tineret si 33 2
sport 116,0 26,7 5,2 147,9 4437
Directia educatie, tineret si sport a 5 5
sectorului Centru 4,7 1,1 0,2 6,0 18,0
Directia educatie, tineret si sport a 5 5
sectorului Ciocana - 9,2 2,1 0,4 11,7 352
Directia educatie, tineret si sport a ) 5
sectorului Rascani 12,1 2,8 0,5 15,4 46,3
Directia educatie, tineret si sport a 5 5
sectorului Botanica 9,0 2,1 0,4 11,5 34,4
Directia educatie, tineret si sport a ) )
sectorului Buiucani 5,1 1,2 0,2 6,5 19,5
Directia municipald pentru protectia 49 46
drepturilor copilului 185,7 427 8,4 236,8 710,3
Directia culturid 7 7 23,6 5,4 1,1 30,1 90,3
Directia sanatatii 10 10 34,1 7,8 1,5 43,5 130,4
Directia generald asisten{d sociald 43 42 165,2 38,0 7,4 210,6 631,9
Directia agriculturd si alimentatie 5 5 21,9 5,0 1,0 27,9 83,8
Directia socio-ecologici 4 4 18,0 4.1 0,8 22,9 68,8
Directia generald arhitectura, 79 67
urbanism si relafii funciare 265,9 61,2 12,0 339,0 1017,1
Directia generald transport public si 45 38
cai de comunicatie 141,0 32,4 6,3 179,8 539,3
Directia generala locativ-comunal3 si 18 13
amenajare 54,3 12,5 2,4 69,2 207,7
Directia generalé.come.rt‘,. alimentatie 2 20
publici si prestari servicii 64.5 14,8 2.9 82,2 246.7
Total 738 621 2458,5 565,5 110,6 3134,538| 9403,7

* Notd: Inclusiv persoane care detin functii de demnitate publicd : conform statelor 5 un., realizat in mediu pe anul 2016 - 2un.

Sef adjunct al Directiei generale finante

Valentina Vazddutan
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CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

Comisia pentru buget, economie, finante, patrimoniu public
local, agriculturi si problemele suburbiilor 00023165
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AVIZ

asupra proiectului de decizie al Consiliului municipal Chisindu ,,Cu privire la
stabilirea premiului anual persoanelor care detin functii de demnitate publica si
functionarilor publici din aparatul Primiriei municipiului Chisindu, preturilor de
sector, directiilor generale si directiilor Consiliului municipal Chisiniu”.

Comisia a examinat proiectul de decizie nominalizat si a DECIS:

Se aprobd avizul pozitiv la proiectul de decizie examinat sl se propune

Consiliului municipal spre examinare si aprobare. certa g,

Presedinte A Cbaiu Mihail CEBAN

L

Secretar e Neofit JOSAN



