Raportul de activitate a Direcţiei generale educaţie, tineret şi sport a Consiliului municipal Chişinău în perioada 01.06.2009-01.06.2010

Sistemul educaţional preşcolar şi preuniversitar din municipiul Chişinău este  gestionat de Direcţia Generală Educaţie, Tineret şi Sport (în continuare DGETS) a Consiliului Municipal Chişinău prin intermediul celor cinci Direcţii Educaţie, Tineret şi Sport din sectoarele municipiului. 

În scopul realizării politicilor educaţionale, perfecţionării calităţii învăţămîntului şi asigurării accesului echitabil la serviciile educaţionale tuturor minorilor, DGETS şi-a orientat activitatea spre realizarea următoarelor obiective:

· perfecţionarea managementului instituţiilor de învăţămînt din toate treptele de   

        şcolaritate; 

· sincronizarea  învăţămîntului  naţional cu cel european;

· formarea continuă a cadrelor didactice şi a celor  de conducere;

· realizarea programelor educative, şcolare şi extraşcolare pentru prevenirea şi reducerea fenomenelor antisociale, de abandon şi eşec şcolar, absenteism; 

· informatizarea  învăţămîntului preuniversitar  şi  implementarea  noilor tehnologii  de predare-învăţare;

· promovarea activităţilor de formare a tinerilor ;

· mediatizarea pe larg a materialelor despre oportunităţile de participare a copiilor/tinerilor la luarea deciziilor, despre practicile de succes în colaborarea autorităţilor cu tinerii;

I. Sistemul  de învăţămînt municipal include:

144 instituţii preuniversitare: 80 licee, 23 şcoli medii de cultură generală, 14 gimnazii, 8 şcoli-grădiniţe, 11 şcoli primare, 5 şcoli speciale, 3 şcoli pe schimburi (80992 elevi); 20 de instituţii de învăţămînt preuniversitar privat (3839 elevi) şi 151 de instituţii de învăţămînt preşcolar (30702 copii); 13 instituţii extraşcolare (13200  copii) şi 14 şcoli sportive (6400  copii).

In scopul asigurării unui învăţământ de calitate, în conformitate cu prevederile Strategiei naţionale de dezvoltare pe anii 2008-2011, direcţiile prioritare stipulate în Programul-3 de dezvoltare a sistemului educaţional „Modernizarea învăţământului din municipiul Chişinău în anii 2006-2010”, în reţeaua instituţiilor de învăţământ  au fost operate următoarele modificări. 


Datorită creşterii ofertei pentru instituţionalizarea copiilor de vârsta fragedă în instituţiile de învăţămînt preşcolar, în perioada de referinţă s-au redeschis 44 de grupe. Numărul total de copii de 5-7 ani constituie 12.171. Din ei frecventează grădiniţa 11 586 sau 95,2%  faţă de 99,3% în anul precedent de studii. 


Numărul de licee teoretice în perioada 2001-2008 s-a extins de la 35 în anul 2002 pînă la 80 în anul 2010.

II. Resurse umane  

În sistemul educaţional municipal îşi desfăşoară activitatea 10899 cadre didactice, inclusiv 8115 profesori/ învăţători şi 2784 educatori. La începutul anului şcolar  2009-2010 din 316 tineri specialişti repartizaţi în cîmpul muncii s-au prezentat la destinaţie şi au fost angajate 135 (42,7 %), inclusiv 15 în mediul urban, care au beneficiat de prima tranşă a indemnizaţiei unice. Posturile didactice vacante au fost suplinite cu 1090 cumularzi şi 248 studenţi. Necesarul de cadre pentru 2009-2010 a constituit 304 cadre  didactice.


Analiza calitativă a cadrelor pedagogice din municipiu denotă că din numărul total de cadre didactice, 9008 sau 82,6 % au studii superioare, 403 ce constituie  3,7 % au studii superioare incomplete, 1196  sau 10,9 % au studii medii speciale,  292 sau  2,6 % au studii medii sau cursuri specializate.   

În rezultatul analizei efectuate se atestă o creştere nesemnificativă a ponderii angajaţilor cu studii superioare de la 80,2 % în 2007-2008, la 81,4 % în anul  2008-2009,  şi  82,6 % în anul 2009-2010.


În anul 2009-2010 tinerii specialişti au constituit 12,9 % (1416 cadre didactice) din numărul total de angajaţi sau cu 0,2 %  mai mult decît în anul 2008-2009.

Conform vechimii în muncă personalul didactic încadrat în instituţiile de învîţămînt activează de la:  3-5 ani - 760  cadre didactice sau 6,9 %;, 
5-8 ani  1037 cadre didactice sau  9,5 %, 8-13 ani 1402 cadre didactice sau  12,8 %, 13-18 ani 1305 cadre didactice  sau  11,9 %, mai mult de 18 ani 4979  cadre didactice  sau  45,6 %.                                   

În contextul studierii corpului didactic după criteriul de vîrstă, remarcăm că a scăzut comparativ cu anul precedent, numărul  tinerilor specialişti, care în anul  2009-2010 au  constituit 12,9 la sută din numărul total de cadre didactice faţă de 13,7 % în  2008-2009. Totodată, constatăm o creştere a numărului pedagogilor cu vechimea în muncă mai mare de 18 ani, care a constituit  42  la sută în anul 2007-2008, 45,03 % în anul 2008-2009 şi 45,6 %  în anul 2009-2010.

 În  2009 numărul personalului didactic de vîrstă pensionară antrenat  în activitate este,  de asemenea, creştere,  fenomen atestat  pe parcursul ultimilor 3 ani: 1079 – în  2007-2008(9,84 %), 1383 – în  2008-2009  (12,88 %) , 1511 – 2009 -2010 (13,8 %).                                                                                                                         


În perioada de referinţă au activat cu o normă didactică mai mare de 18 ore 6933 cadre didactice, sau 66,3 % din numărul total de profesori şi educatori antrenaţi în activitatea educaţională: până la 18 ore  activează 3966 profesori şi educatori preşcolari sau 36,4 %, de  la 19 ore  pînă la 22 ore - 2284 cadre  didactice sau  20,95 %, de  la 23 pînă la 27 ore -  2320 cadre didactice sau 21,2 %,  cu un volum de mai mult de 28 ore 1293 cadre didactice sau 11,9 %.

În concediu de maternitate şi concediu pentru îngrijirea  copilului se află 949 cadre didactice sau 8,7 %;

În concediu de lungă durată s-au aflat 87 cadre didactice sau  0,8%.

Analiza comparativă la acest capitol pe parcursul ultimilor 3 ani, denotă un număr  impunător de  pedagogi, care au activat cu  o normă didactică mai mare de 27 ore: 2007-2008 -1297  pedagogi, 2008-2009 -1634 pedagogi, 2009-2010-1293 pedagogi.

Concomitent, menţionăm faptul că pe parcursul anului şcolar 2009-2010 fluctuaţia personalului didactic a înregistrat indici  semnificativi  şi au constituit 5,2 la sută. 

Probleme: 

Au abandonat învăţămîntul 535 profesori şi educatori preşcolari, în majoritate tineri, cauza principală fiind migrarea acestora peste hotare în alte domenii mai atractive din punct de vedere financiar. 
Soluţii: 

Motivarea prin susţinerea materială (majorare de salariu, acordarea diferitor îndemnizaţii)

Asigurarea cu spaţiu locativ a cadrelor didactice, în special a tinerilor specialişti.

Propagarea experienţei avansate prin organizarea diferitor concursuri.
III. Şcolarizarea


În scopul încadrării tuturor elevilor în procesul educaţional 7710 copii din familii social dezavantajate au beneficiat de ajutoare materiale în valoare de a cîte 600 lei pentru procurarea rechizitelor şcolare, suma totală constituind 4 mln. 626 mii lei. În rezultatul acţiunilor întreprinse, numărul elevilor neşcolarizaţi în mai 2009 a scăzut la  0, iar abandonul şcolar a constituit 9 elevi.


În decembrie 2009 erau înregistraţi 3 minori neşcolarizaţi, sau 0,004% din numărul copiilor de vîrstă între 7-16 ani (62897) şi 4 minori au abandonat orele de studii: 2 sectorul Botanica, 1- sectorul Centru şi 1- sectorul Ciocana.

          La 14.05.10 în instituţiile de învăţămînt preuniversitar din municipiu sînt înregistraţi: 1 elev neşcolarizat (Chirilov Sergiu (26.02.1994), şcoala medie de cultură generală nr. 5)  şi 7 elevi care au abandonat orele de studii:

Probleme: 

- Fluctuaţia copiilor, inclusiv a celor plecaţi peste hotarele republicii. În perioada iunie  2009 – iunie 2010 au plecat cu părinţii peste hotare 1643 de copii (din ei: 326 copii - în anul 2008; 907 copii-în anul 2009; de la 11.01.10-01.06.10 – 159 copii).
- Calitatea recensământului minorilor cu vârste între 0-16 ani în instituţiile de învăţământ preuniversitar în baza Hotărârii Guvernului Republicii Moldova nr. 434 din 23.07.1996 „Pentru aprobarea Instrucţiunii cu privire la evidenţa copiilor şi adolescenţilor cu vârste între 5 şi 16 ani” şi a deciziei Primăriei municipiului Chişinău nr.94/4 din 26.06.1997„Cu privire la şcolarizarea minorilor de până la vârsta de 16 ani”. 

Soluţii: Pentru a deţine rezultate  veridice  privind numărul minorilor cu vârste între 0-16 ani este necesar de a modifica decizia Consiliului municipal Chişinău nr. 94/4 din 26 iunie 1997„ Cu privire la şcolarizarea minorilor de până la vârsta de 16 ani” şi a desemna responsabil de organizarea şi efectuarea recensământului minorilor, Consiliul pentru protecţia drepturilor copilului din fiecare sector. 

    IV. Salarizarea angajaţilor din sistemul educaţional se efectuează în conformitate cu prevederile actelor normative în vigoare. 

Conform Hotărârii  Guvernului  Republicii Moldova nr.18 din 20.01.2009, „Cu privire la implementarea normelor salariale prevăzute, în anul 2009 pentru angajaţii din ramurile sectorului bugetar” de la  01.01.2009, salariile cadrelor didactice şi cu funcţii complexe pentru angajaţii cu categoria de salarizare 1-19      s-au majorat cu 10-15% din învăţământul preşcolar, primar, secundar general, extraşcolar, şcoli sportive. 

În temeiul Hotărârii Guvernului Republicii Moldova nr.807 din 07.12.2009 „Privind aprobarea modificărilor şi completărilor ce se operează în unele hotărâri ale Guvernului” de la 01.09.2009 s-a realizat o majorare  a salariului cadrelor didactice. Astfel,  salariul  unui profesor cu studii superioare  pentru o sarcină didactică de 18 ore  constituie  minim 2240,26 lei, maxim 3524,58 lei, iar  pentru un profesor cu studii medii de specialitate pentru o sarcină didactică de 18 ore  -   minim 2035,62 lei, maxim 3163,32lei .

Salariul unui educator în instituţiile preşcolare cu studii superioare  constituie minim 1906,61 lei maxim 2947,00 iar pentru educatori cu studii medii de specialitate -  minim 1716,00 lei,  maxim 2652,78 lei.


 Întru motivarea şi susţinerea cadrelor didactice din municipiul Chişinău, Consiliul municipal Chişinău a adoptat decizia nr.1/2 din 22.01.2008 „Cu privire la majorarea cu 20 la sută a salariilor angajaţilor din sfera socială municipală pe anul 2008”, conform căreia a fost alocată suma de 47 mln.798 mii lei pentru majorarea salariilor. Respectiv, în anul 2009 pentru angajaţii din domeniul învăţămîntului din localităţile componente ale municipiului Chişinău  au fost alocate  7 mln. 118,4 mii lei, oraş -  47 mln. 232,5 mii lei. Prin decizia  Consiliului municipal Chişinău nr. 6/1 din 27 mai 2010 s-a decis  acordarea unui suport financiar unic în scopul ameliorării situaţiei materiale angajaţilor din sfera socială din municipiul Chişinău, ca urmare a creşterii tarifului la agentul termic, cîte 130 lei, pentru lunile: ianuarie-martie şi ,respectiv, noiembrie şi decembrie 2010.
 
Problemă:


Tinerii specialişti, absolvenţi ai instituţiilor de învăţământ superior,  încadraţi în muncă în mediul rural, beneficiază de indemnizaţii unice în mărime de 30 000 lei, cei cu studii medii de   specialitate - de  24 000 lei, de spaţiu locativ gratuit, de alte facilităţi justificate pentru a persevera în profesie. 


Pentru tinerii specialişti angajaţi în mediul urban, în baza repartizării Ministerul Educaţiei, indemnizaţia constituie doar 500 şi, respectiv, 400 lei. 


Aceste alocaţii nu satisfac nici pe departe necesităţile vitale ale cadrelor didactice tinere de la oraş şi, ca urmare, acestea abandonează catedrele într-un număr impunător, fenomen ce afectează  procesul educaţional din ultimul deceniu.

V. Organizarea alimentaţiei gratuite

În anul de studii 2009-2010 a fost realizată în conformitate cu prevederile deciziilor Consiliului municipal Chişinău nr. 2/35 din 24 februarie 2009 „Cu privire la majorarea normelor băneşti pentru alimentaţia gratuită a elevilor/copiilor din instituţiile municipale de învăţămînt preşcolar şi preuniversitar pentru perioada ianuarie-septembrie 2009” şi nr. 2/36 din 24 februarie 2009 „Cu privire la alocarea de mijloace financiare pentru organizarea în anul 2009 a alimentării gratuite a elevilor din instituţiile de învăţămînt preuniversitar din localităţile componente ale municipiului Chişinău” pentru prima jumătate a anului şcolar şi nr. 14/8 din 22 decembrie 2009 „Cu privire la aprobarea bugetului municipal Chişinău pe anul 2010 în lectura a doua” şi nr. 1/4 din 29 ianuarie 2010 „Cu privire la acordarea resurselor băneşti suplimentare pentru organizarea alimentaţiei gratuite a elevilor cl. a V-a – a IX-a din instituţiile de învăţămînt preuniversitar, municipiul Chişinău, cu provenienţă din familii social-defavorizate, pentru anul 2010” pentru a doua jumătate a anului de studii.

Conform acestor acte normative de alimentaţie gratuită au beneficiat 35154 elevi din instituţiile de învăţămînt preuniversitar din municipiul Chişinău, dintre care 25893 elevi cl. a I - IV-a, 6062 elevi din cl. a V-a - IX-a, care provin din familiile social-defavorizate, 1096 elevi  din instituţiile de tip internat, 220 elevii din şcolile auxiliare. Liceul  municipal internat cu profil sportiv şi Liceul cu profil sportiv nr. 2 (sl Ciocana), nr. 3 (sl Botanica), precum şi alte instituţii care au clase cu profil sportiv asigură cu hrană gratuită 900 de elevi. 

Beneficiază de alimentaţie gratuită 343 elevi, care au suportat tuberculoza şi au fost în contact cu bolnavii de tuberculoză.


Zilnic, în cantinele şcolare se alimentează contra plată profesori şi elevi, care nu fac parte din categoriile susnumite.

Probleme:

- Uzarea utilajului tehnologic şi frigorific, 

- Fluctuaţia cadrelor specializate şi tehnice în cantinele şcolare,


Soluţii - majorarea alocaţiilor financiare.
VI. Odihna de vară a copiilor a fost organizată în tabere cu sejur de zi şi staţionare. În perioada estivală 2009 au beneficiat de odihnă circa 23 mii de copii. Suma alocată în acest scop de la bugetul municipal a sporit cu aproximativ 7 mln. lei faţă de anul trecut, cifrându-se la 30 mln. lei. Costul unui bilet în tabăra din afara oraşului s-a estimat la 1200-1400 lei, părinţii  achitând doar 20% din cost, restul fiind acoperit de la bugetul municipal.


În instituţiile de învăţămînt preuniversitar au funcţionat 56 de tabere cu sejur de zi. Părinţii au achitat 20% din costul unui bilet care a fost de 500 lei. În anul curent, conform tradiţiei, 25% din numărul total al biletelor de odihnă din toate tipurile de tabere au fost repartizate gratuit copiilor din familii vulnerabile.   



A  continuat integrarea copiilor cu handicap fizic în taberele de odihnă. Au beneficiat de bilete membrii Asociaţiei de sprijin a copiilor cu handicap fizic – Moldova, Centrului de zi „Speranţa”, Societăţii slab văzătorilor AORIS, Societăţii orbilor din Moldova, Societăţii invalizilor din Republica Moldova.


Pentru organizarea odihnei şi întremării sănătăţii copiilor din instituţiile de învăţămînt din municipiu în sezonul estival 2010 s-a preconizat deschiderea a 39 tabere cu sejur de zi (31 în instituţiile de învăţămînt preuniversitar din oraş şi 8 – în suburbii).

Numărul total de copii  care vor beneficia de bilete în taberele cu sejur de zi constituie 3405, comparativ cu 4017 în anul 2009, inclusiv 525 copii care vor fi asanaţi din contul mijloacelor locale.

Suma necesară pentru funcţionarea taberelor cu sejur de zi constituie 1806366 lei.

Se preconizează eliberarea a 1960 de bilete pentru copiii din taberele de tip- internat, comparativ cu 1855 în perioada estivală 2009. Suma mijloacelor financiare pentru asanarea acestor copii se estimează la 2886000 lei.

În taberele staţionare de odihnă, care se află la balanţa Direcţiilor educaţie, tineret şi sport din sectoarele Botanica, Centru şi Rîşcani („Poieniţa veselă”, „Cireşarii” şi „Neptun”) îşi vor întrema sănătatea 4940 copii. Mijloacele financiare de la bugetul municipal constituie 6121700 lei. 

În taberele de odihnă arendate se preconizează asanarea a 5780 elevi, în cele sportive – 3175, comparativ cu 8104 şi, respectiv, 3850 în anul precedent.

 Suma aprobată pentru pregătirea şi organizarea odihnei de vară a copiilor pentru anul 2010 constituie 17000000 lei. Pentru pregătirea taberelor de odihnă au fost alocaţi 1435000 lei.

Probleme:

- Calitatea pregătirii cadrelor didactice (primul schimb coincide cu perioada evaluărilor finale şi în calitate de educatori sunt angajaţi studenţi);

- Starea precară bazei materiale a unor tabere de odihnă.

Soluţii: Majorarea alocaţiilor financiare
VII Învăţămîntul special


În scopul modernizării învăţământului municipal a continuat procesul de dezvoltare a reţelei instituţiilor de învăţământ preşcolar şi preuniversitar, care au acceptat educaţia incluzivă a copiilor cu cerinţe educative speciale.

La 01.09.2009 în instituţiile speciale/auxiliare preuniversitare au fost încadraţi în procesul educativ - corecţional:

- 224 elevi cu deficienţe senzoriale (120 elevi în şcoala specială nr. 12 şi  104 elevi în Liceul  tehnologic pentru copii cu vederea slabă);

- 537 elevi cu deficienţe mintale (şcolile auxiliare nr.5, 6, 7, CPPC „Orfeu”);

- 169 elevi cu retenţie în dezvoltarea psihică (gimnaziile - internat nr.2, 3);

- 257 copii cu deficienţe de limbaj ( 47 puncte logoterapeutice din învăţământul preuniversitar general).

În perioada indicată în 21 instituţii preşcolare speciale şi generale au beneficiat de activităţi corecţional-recuperatorii copii cu deficienţe de limbaj, vizuale, auditive, mintale, locomotore, cu deficienţe multiple . 

Ţinând cont de nivelul de dezvoltare socio-cultural şi economic al Republicii Moldova, strategiile şi politicile de dezvoltare ale ţării, considerăm oportună şi adecvată Strategia de implementare a Concepţiei Educaţiei  Incluzive, Educaţie pentru Toţi. 

Ideile educaţiei incluzive sunt promovate  cu succes în instituţiile preşcolare şi preuniversitare: 

Obiectivul major al instituţiilor  speciale şi auxiliare de învăţământ constă in instruirea, educarea, recuperarea şi pregătirea  socio-profesională a copiilor cu cerinţe educaţionale speciale.

Servicii logopedice:

· 2115 elevi cu deficienţe de limbaj ( 47 puncte logopedice din învăţământul preuniversitar general).

Probleme: 

- Lipsa căilor de acces a minorilor cu handicap în majoritatea instituţiilor de învăţământ general;

- Statele titulare nu prevăd unitatea de ajutor al profesorului în clasele în care studiază copiii cu cerinţe speciale. 

          Soluţii:
- Asigurarea căilor de acces a minorilor cu handicap în toate instituţiile de învăţământ general în care îşi fac studiile aceşti elevi;
- Includerea în statele titulare a unei unităţi de ajutor al profesorului în clasele în care studiază copiii cu cerinţe speciale. 

VIII Managementul educaţional
a) preşcolar


La nivelul educaţiei preşcolare, activităţile realizate au fost orientate spre satisfacerea necesităţilor copilului  cu referire la sănătatea, nutriţia, igiena, dezvoltarea cognitivă şi psiho-socială corectă şi armonioasă a preşcolarului. 
Implementarea noului curriculum în sistemul educaţional preşcolar orientează activitatea spre crearea condiţiilor optime întru dezvoltarea şi valorificarea potenţialului psihofiziologic şi intelectual-nativ al fiecărui copil.


Desfăşurarea concursurilor municipale, a reuniunilor metodice, au contribuit la realizarea eficientă a conţinuturilor curriculare, principiilor educaţiei etico-morale a copiilor preşcolari, Programului Naţional de sănătate, prestării serviciilor educaţionale suplimentare: limbi moderne, coreografie, arta vorbirii, activitate fizică.  


Întru realizarea prevederilor Legii Învăţământului, managerii din instituţiile de învăţămînt preşcolar  au  întreprins acţiuni  concrete  pentru asigurarea, în mod obligatoriu, cu locuri în grădiniţe  a copiilor de 5-7 ani.


Începând cu 01.09.09, şi până în prezent, urmare a procesului de optimizare a reţelei instituţiilor preşcolare, în municipiul Chişinău funcţionează 151 instituţii preşcolare din cele 152 înregistrate. Cu statut de şcoală-grădiniţă activează 6 instituţii de învăţămînt.


Conform datelor existente, în municipiu sînt înregistraţi 46386 de copii de 0-7 ani şi sunt înscrişi  pe liste în instituţiile preşcolare 34559 copii de vârsta de  2 -7 ani, dintre care 15.443 de copii sunt de vârsta de 5-7 ani.


La moment, pentru a fi înmatriculaţi în grădiniţe, sunt înscrişi pe liste 8755 copii (Botanica - 2420  copii; Buiucani –2370 copii; Centru - 1214 copii; Ciocana-1451 copii; Rîşcani-1300 copii). 

În prezent în municipiul Chişinău sunt instituţii suprasolicitate (grădiniţele nr.5, 12, 20, 25, 38, 40, 46, 52, 100, 108, 127, 151, 153, 161, 183, 185, 194, 196, 199, 210, 215, 216, 225, 227).


Conform prevederilor Hotărârii de Guvern nr. 545 din 07.10.1996 „Cu privire la folosirea clădirilor instituţiilor preşcolare după destinaţie” şi situaţia creată impune necesitatea de a examina problema privind retrocedarea sediilor unor grădiniţe de copii, arendate total sau parţial, în anii 1990, or, care nu sunt utilizate de arendaşi, municipalităţii în scopul utilizării lor după destinaţie, şi anume educaţională.


În acest scop, Consiliul municipal Chişinău, prin decizia nr.11/1 din 26.06.2008 a constituit o comisie specială din consilieri municipali  pentru examinarea  situaţiei  referitor la arendarea imobilelor fostelor grădiniţe de copii din sectoarele municipiului Chişinău.

             Problemă: Retrocedarea sediilor unor grădiniţe de copii, arendate

   Soluţii: Implicarea organelor abilitate în procesul de retrocedare a sediilor.

b) preuniversitar


Întru eficientizarea demersului managerial în instituţiile de învăţămînt preuniversitar au fost identificate problemele stringente, organizate seminare/training-uri, dezbateri. În rezultatul evaluărilor, acordării asistenţei metodice, managerii şcolari din municipiu şi-au perfecţionat competenţele şi aptitudinile, asigurând dezvoltarea culturii organizaţionale în instituţiile de învăţământ preuniversitar.


Pentru realizarea indicatorilor de performanţă  au fost desfăşurate:  activităţii manageriale şi educaţionale, controale tematice, operative, speciale.

Obiectivele activităţii manageriale au vizat:

- Asigurarea calităţii actului managerial în unităţile şcolare;
- Dezvoltarea instituţiilor prin implicarea în proiecte,  parteneriate comunitare şi seminare;

  -Armonizarea strategiilor educaţionale prin proiectarea de acţiuni în baza organelor ierarhic superioare;
- Armonizarea strategiilor prin proiectarea de acţiuni în baza Planului Ministerului 

Educaţiei, ca iniţiative locale prin dezvoltarea de competenţe specifice managementului educaţional prin constituirea Grupului de dialog – mesager al problemelor învăţămîntului municipal” din reprezentanţii instituţilor de învăţămînt (LT „M.Viteazul”, „Gaudeamus”, „N.Gogol”, „C.Sibirschi”, „D.Cantemir ”, „Principesa N.Dadiani”, „Gh.Asachi”, „C.Negruzzi”,  LTPS nr.2, „Prosucces”, „Univers LIONS”, „I.Creangă”, „Ştefan cel Mare”, „M.Grecu”,  „T.Vladimirescu” şi şcoala medie de cultură generală nr. 33) prin conlucrare cu care a fost elaborat şi realizat calendarul de identificate a problemelor de referinţă ale parteneriatului şcoală – comunitate de părinţi, parteneriat real ce se bazează pe cunoaşterea necesităţilor şi oportunităţilor fiecărui partener.

Promovarea eficienţei şi profesionalismului: omul potrivit la locul potrivit  realizată în cadrul schimbului de experienţă prin intermediul seminarelor şi a  traininguri-lor cu genericul „Managementul comunicării”; 

Accentuarea dimensiunii educative a managementului diversităţii  realizată prin aplicarea şi participarea la Forumul Internaţional „Artekivski dialogi”, Gurzuf, Ukraina, Programul Pestalozzi, al 125-lea Seminar European “ Parent’s contribution to a school climate for living democratic citizenship”, (CoE 2009, Bad Wildbad, Germania), Conferinţa „The influence of Parents on their Childrens Educational Success”, organizată de  Biuro  edukacji, (Ratuşa (Primăria) din Warşowia, Polonia), Educational Conference “In Search of a Coherent System of Discovering and Developing Students’ Abilities and Talents”, National In-Service Teacher Training Centre, Warsaw, Poland, stagiul „Fundrising - elaborarea proiectelor de finanţare” organizat de Camera de Comerţ şi Industrie a Republicii Moldova, stagiul „Eficientizarea activităţii funcţionarului public”, Academia de Administrare Publică de pe lîngă Preşedintele Republicii Moldova, Chişinău, Conferinţa ştiinţifico-practică „Edificarea societăţii moderne: probleme şi soluţii”,  Conferinţa Internaţională „Promovarea parteneriatului educaţional din perspectiva integrării europene”, Chişinău; Festival Internaţional „Şag navstreciu”, Sanct Peterbusrg, Rusia;
 Asigurarea şanselor egale în accesul la informaţie, promovarea parteneriatelor educaţionale realizată prin accesibilizare şi popularizare a informaţiilor prin intermediul mass-media (Televiziunea şi Radioul Naţional, Radio Plai, Vocea Basarabiei, Jurnal TV, Publika TV, TV 7), presa de specialitate („Managementul comunicării”, „Managementul conflictului”)  şi prin intermediul site-ul DGETS  www.chisinauedu.md;


Promovarea şi favorizarea relaţiilor de parteneriat cu comunitatea locală şi 
educaţională  prin diverse acţiuni (Simpozionul „Ion Costin – 70 de ani de la trecerea în nemurire”, ciclul de seminare „Aşteptări şi oportunităţi în realizarea parteneriatului şcoală –comunitate de părinţi”, dezbaterea publică a Concepţiei Educaţiei din Republica Moldova, Statutului Asociaţiei Obşteşti a Părinţilor, Codului educaţiei, mese rotunde, etc.;
- „Parteneriatul şcoală – comunitate de părinţi: probleme, perspective” cu participarea reprezentanţilor CCCEC, CPAC, AOP; 

- „Codul educaţiei: formule pentru îmbunătăţiri” cu participarea reprezentanţilor sindicatului republican de ramură, grupului de dialog şi a instituţiilor de învăţămînt din subordine; 

 -  „Parteneriatul cu autorităţile publice locale în problema prevenirii abandonului şcolar” cu participarea Direcţiei municipale pentru protecţia drepturilor copilului, Inspectoratului pentru minori din sectoare, a Direcţiei generale asistenţă socială şi Direcţiei executive a Fondului municipal de susţinere socială a populaţiei;

  -  „Parteneriatul cu autorităţile publice locale, Direcţia generală comerţ, alimentaţie publică şi prestări servicii, Centrul municipal de medicină preventivă în problemele alimentaţiei publice”; 

- Consolidarea eforturilor structurilor de stat, societăţii civile şi organizaţiilor internaţionale în combaterea HIV/SIDA” ( 02.12.09) în parteneriat cu Asociaţia Obştească  şi Liga Persoanelor din Republica Moldova, care trăiesc cu HIV/SIDA;
- „Integrarea copiilor cu cerinţe educaţionale speciale în societate”( 27.10.2009) în parteneriat cu  Centrul Cultural„Joint”;

„ Comunitatea incluzivă – Moldova” - masa rotundă cu reprezentanţii societăţii civile, care  prestează serviciile sociale copiilor cu disabilităţi, organizată de Direcţia municipală pentru protecţia drepturilor copilului şi DGETS (16.10.2009).  

-  seminare teoretico – practice „Rolul  activităţilor educativ – corecţionale în eficientizarea educaţiei incluzive”, ( Centrul de  Zi „Speranţă”);

- Coordonarea prin compartimente a domeniilor funcţionale de intervenţie managerială (curriculum, resurse umane, resurse financiare şi materiale, parteneriat comunitar) realizată prin îmbinarea acţiunilor de control cu cele de consiliere în cadrul controalelor tematice realizate: „Evaluarea culturii organizaţionale în instituţiile de învăţămînt preuniversitar din municipiu;

Dezvoltarea capacităţii instituţionale întru asumarea responsabilităţilor ce presupun descentralizarea financiară rămîne un obiectiv realizarea căruia depinde de factori externi (legislaţie, alte acte normative, rezultatele experimentului ME din Căuşeni şi Rîşcani şi impactul acestora asupra procesului educaţional în ansamblu).

Coordonarea procedurilor şi colaborarea cu instituţii conexe (AOP, ONG-uri cu obiective similare, programe naţionale şi europene) s-a materializat în diferite activităţi de formare, training-uri, sesiuni de comunicări, festivaluri (Festivalul „Perspectiva”, Iliiciovsk, Ukraina, Conferinţa organizată împreună cu MITRE, USM);   
 
Elaborarea unor proiecte locale, naţionale, internaţionale care să vizeze şi  asigure multiplicarea de experienţe pozitive şi a exemplelor de bună practică în managementul instituţional, conlucrarea cu comunitatea de părinţi. În acest sens, a fost elaborat Planul de acţiuni cu privire la prevenirea şi combaterea corupţiei în sistemul de  învăţămînt din municipiul Chişinău în temeiul Planului de acţiuni pentru punerea în aplicare a Strategiei de prevenire şi combatere a corupţiei pe anii 2007 – 2009, aprobat prin Hotărîrea de Guvern nr. 413 –XVI din 21 decembrie 2006. 
Au fost realizate o serie de activităţi împreună cu Centrul de Prevenire şi Analiză a Corupţiei şi CCCEC în scopul punerii în aplicare a prevederilor  Legii nr. 90 din  25.04.2008 cu privire la prevenirea şi combaterea corupţiei, în baza prevederilor cap. II, art.1, 9, cap. III, art.14, 1g) h) şi 2b), cap. V art.3, 21a), f) a legii vizate, pentru asigurarea funcţionării mecanismului de semnalare, inclusiv anonimă, a actelor de corupţie (pt.7.4 „Asigurarea transparenţei în sectorul public”, Planul de acţiuni pentru punerea în aplicare a Strategiei de prevenire şi combatere a corupţiei pe anii 2007 - 2009 aprobat prin Hotărîrea de Guvern nr. 413 – XVI din 21 decembrie 2006), a Legii cu privire la asociaţiile obşteşti  nr. 837-XIII  din  17.05.1996 republicată în Monitorul Oficial al R. Moldova nr.153-156BIS din 02.10.2007 (varianta iniţială fiind publicată în Monitorul Oficial al R.Moldova nr.6/54 din 23.01.1997) şi Legea cu privire la sponsorizare şi filantropie. Printre acestea pot fi enumerate conferinţa de presă „ Promovarea parteneriatului  între Asociaţiile Obşteşti ale Părinţilor şi instituţiile de învăţămînt preuniversitar din municipiu: probleme, oportunităţi”, ciclul de seminare cu preşedinţii AOP,  ciclul de seminare cu participare comună a reprezentanţilor comunităţii de părinţi, managerilor şcolari şi profesorilor din municipiu. Problemele ce derivă din nerespectarea sau neglijarea principiilor de constituire a AOP au fost discutate în cadrul şedinţelor cu managerii principali din municipiu.

Majoritatea sesizărilor indică utilizarea banilor colectaţi în scopul  întreţinerii şcolilor, reparaţiilor şi asigurării condiţiilor decente de igienizare şi înzestrare, adică îşi asumă obligaţia statului. Sesizările parvenite de la cetăţeni atestă nerespectarea cîtorva principii de bază în constituirea AOP, anume cele stipulate în punctele:
 „Asociaţiile obşteşti ale părinţilor se constituie şi îşi desfăşoară activitatea pe principiile liberului consimţământ, autonomiei, autogestiunii, egalităţii în drepturi a tuturor membrilor.”, „Activitatea asociaţiilor obşteşti trebuie să aibă un caracter transparent, informaţia cu privire la documentele de constituire şi cele programatice fiind accesibilă tuturor”,  „ Activitatea asociaţiilor obşteşti bazată pe principiul supunerii necondiţionate a membrilor asociaţiei conducerii acesteia se interzice”. 

În scopul realizării  aceluiaşi obiectiv secţia management preuniversitar a organizat o serie de dezbateri publice, a Statutului AOP, a Concepţiei Educaţiei, a Codului Educaţiei cu participarea tuturor subiecţilor procesului educaţional: cadre didactice, părinţi, reprezentanţi mass-media, delegaţi din partea Ministerului Educaţiei.
Problemă:

- Lipsa unui cadru legislativ, care ar stipula şi delimita concret domeniile gestionate direct de părinţi şi responsabilităţile acestora; 

     Soluţii:
- Iniţierea dialogului deschis între reprezentanţii managementului de diferit 
Nivel (reprezentanţi ai Ministerului Educaţiei, Administraţiei Publice Locale, direcţiile de învăţămînt, administraţiile instituţiilor preuniversitare de învăţămînt şi  părinţi) în scopul identificării problemelor reale şi căilor de soluţionare a acestora în sistemul educaţional;
- Determinarea nevoilor de educaţie ale părinţilor şi a compatibilităţii  managementului educaţional în scopul valorificării relaţiei şcoală – comunitate de părinţi – societate civilă.

IX. Activitatea Centrului Metodic Municipal 


Activitatea metodică din municipiu este orientată spre perfecţionarea profesională a fiecărui cadru didactic,  dezvoltarea potenţialului creativ, ceea ce contribuie la sporirea calităţii şi eficienţei educaţionale. 


Pe parcurs au fost organizate şi desfăşurate 60 de activităţi instructiv-metodice pentru managerii  şcolari, directorii-adjuncţi, responsabili de activitatea metodică, cadrele didactice cu experienţă avansată şi tinerii specialişti. Formele de desfăşurare a activităţilor au fost diverse: conferinţe ştiinţifice, seminare, mese rotunde, acordarea asistentei metodice  individuale etc.

 
Activităţile realizate de CMM au contribuit la actualizarea competenţelor psihopedagogice şi de specialitate, însuşirea abilităţilor profesionale, perfecţionarea calităţii procesului de învăţămînt prin stimularea inovaţiei pedagogice.


Mediateca pedagogică a Centrului Metodic Municipal are scopul să valorifice adecvat documente cu diverse suporturi: cărţi, casete audio, videocasete, filme etc. şi să devină un centru de documentare şi consultanţă în condiţii de operabilitate şi eficacitate, care  a fost completată cu un şir de materiale pentru eficientizarea procesului de predare-învăţare-evaluare.

 
Consiliul Metodic al Centrului Metodic Municipal a discutat şi aprobat un şir de documente  importante pentru organizarea şi desfăşurarea activităţii metodice în instituţiile de învăţămînt:

Regulamentul privind organizarea şi desfăşurarea conferinţei istorico-etnografică a elevilor;

Ghidul „Formarea competenţelor de înţelegere şi reprezentare a timpului şi spaţiului în istorie”;

Agenda de evaluare a activităţii metodice în instituţiile de învăţămînt preşcolar şi preuniversitar;

Registrul managerului şcolar;

19 articole cu caracter metodic pentru publicare în revista „Modernitate în învăţămîntul municipal”.


În anul de studii 2009-2010 au fost sistematizate toate materialele elaborate în ajutorul directorului adjunct responsabil de activitatea metodică, creată în  variantă electronică „Mapa directorului adjunct” şi distribuită tuturor instituţiilor de învăţămînt preuniversitar din municipiu. Aceasta cuprinde materialele elaborate în perioada 2007-2010 şi reprezintă un suport esenţial în activitatea managerului şcolar. 

     Metodiştii Centrului Metodic Municipal au acordat asistenţă metodică cadrelor didactice prin intermediul seminarelor teoretico-practice sau şedinţe individuale şi ale catedrelor de specialitate.

X. Formare continuă şi atestare

În instituţiile de învăţămînt preşcolar şi preuniversitar din municipiul Chişinău din cele 783 cadre manageriale şi 10736 cadre didactice care activează deţin:

- grade manageriale: 24 cadre de conducere -  gradul managerial superior, 90-gradul managerial întîi, 261-gradul managerial doi, în total: 375 (48%) cadre de conducere deţin grade manageriale.

             - grade didactice deţin 64% din cadrele didactice angajate în instituţiile de învăţămînt:

           Formarea continuă şi atestarea cadrelor didactice şi manageriale este realizată în scopul:

- integrării cadrului didactic şi managerial în procesul de formare şi modernizare a educaţiei prin contribuţii investigaţionale şi aplicative;

- promovării schimbărilor calitative în sistemul educaţional, prin fundamentare psihopedagogică în aspect curricular conceptual;

- motivării cadrelor didactice şi manageriale pentru creşterea nivelului profesional, asigurînd calitatea nivelului profesional, stimulând autoperfecţionarea profesională în procesul de formare continuă şi de avansare în cariera didactică şi managerială;

- asigurării protecţiei sociale a cadrelor didactice şi manageriale prin stabilirea concordanţei între calitatea muncii şi retribuirea acesteia.
       La începutul anului de studii 2009 – 2010 au depus actele pentru confirmarea/conferirea gradelor didactice şi manageriale 1506 cadre didactice (93 cadre didactice-gradul didactic superior, 205-gradul didactic întîi, 1208-gradul didactic doi) şi respectiv 187 cadre manageriale (22-gradul managerial superior, 28 - gradul managerial întîi, 98 grad managerial doi, 39 confirmare în funcţie).

        Pentru eficientizarea procesului de delegare la cursuri de perfecţionare în instituţiile abilitate de Ministerul Educaţiei, Secţia formare continuă şi atestare a elaborat un Program strategic de formare continuă a cadrelor didactice de la fiecare disciplină de studiu, pe o perioadă de 5 ani (2009 – 2014):
        În ultima perioadă atestăm schimbări esenţiale atât în domeniul formării continue a cadrelor didactice – faţă de strategiile anterioare, cât şi în atitudinea şi comportamentul cursanţilor. 

        Atestarea cadrelor didactice în instituţiile de învăţămînt s-a realizat conform prevederilor din Regulament. În perioada anilor de studii 2006-2010 au fost atestate11663 cadre didactice, dintre care 3291 cadre didactice au conferit gradul didactic şi 8372 au confirmat gradele didactice.                    

          Formarea continuă şi atestarea cadrelor didactice constituie o prioritate în eficientizarea procesului educaţional, deoarece reprezintă un cadru de devenire a adultului în plan cognitiv, afectiv şi psihosocial, constituind un prilej de dezvoltare personală care să-i permită să creeze noi cunoştinţe şi să le adapteze la contexte aflate într-o continuă schimbare. 
           XI. Inspecţia şcolară 

Inspecţia şcolară a realizat: controale tematice, frontale, de o zi, speciale,  reuniuni metodice, seminare, consultaţii; a elaborat şi distribuit materiale cu conţinut strategic educaţional care au determinat realizarea politicilor educaţionale în ansamblu. 


Evaluarea finală a fost unul dintre criteriile esenţiale pentru monitorizarea calităţii învăţământului. Pentru susţinerea probei finale la treapta primară au fost admişi toţi elevii claselor a IV-a, şcoala naţională şi alolingvă din municipiu. Eşecul şcolar a constituit 0,31% sau cu 0,49% mai puţin decât în anul trecut de studii.

În cadrul sesiunii de examene pentru finalizarea studiilor gimnaziale au fost evaluate  cunoştinţele şi capacităţile a 8514  absolvenţi. Au promovat sesiunea de bază 8371 de candidaţi (93,3%) cu un procent al calităţii de 42,6 şi cu o notă medie de circa 7 puncte, ceea ce constituie un progres faţă de anul trecut de studii.


Examenele  de absolvire a şcolii medii de cultură generală în sesiunea 2009  au fost susţinute de  1162 absolvenţi. 

Examenele de bacalaureat au fost organizate şi desfăşurate în 71 Centre de Bacalaureat. Au promovat sesiunea de bază 5842 de candidaţi, iar 131 au fost respinşi.


Procentul calităţii a depăşit 51, dar este mai mic, comparativ cu anul de studii 2008 - 52,16%. 


În sesiunea 2010 au fost constituite 9 centre de examene (2213 candidaţi) pentru absolvirea şcolii medii de cultură generală şi 33 Centre de Bacalaureat (6891 candidaţi). Au fost admişi la examene: gimnaziu (8197 candidaţi); şcoala medie de cultură generală (2213) şi BAC (6891), inclusiv 1360 candidaţi, prin externat.

Sistemul educaţional din municipiu este în permanentă dezvoltare, devenind o prioritate a existenţei noastre.


O frumoasă tradiţie, care subliniază marea dragoste a Dascălului faţă de copil, faţă de tot ce e sublim, a devenit prestigiosul concurs „Pedagogul anului”, iniţiat de Direcţia generală educaţie, tineret şi sport în anul 1999, apoi în anul 2007, avînd ca temei Hotărîrea Guvernului R.Moldova nr.370 din 12 aprilie 2006 şi care în anul curent a ajuns la a VI-a ediţie.

 
Evenimentul dat s-a desfăşurat la 14 aprilie 2010, în cadrul  ceremoniei găzduite de Liceul Teoretic „Mihai Viteazul” din capitală. Concursul „Pedagogul anului - 2010” a întrunit 46 participanţi din instituţiile de învăţământ preşcolar şi preuniversitar la nivel de sector şi 18 participanţi - la etapa municipală.


Concursul „Pedagogul anului” - 2010, a avut menirea de a motiva cadrele didactice spre o activitate consecventă  orientată spre afirmarea unui învăţământ de calitate.


În categoria Gimnaziu/Liceu” în acest an a devenit premiantă Daniela Vacarciuc de la Liceul Teoretic „Vasile Alecsandri”, categoria „Învăţător la clasele primare” - Gabriela State de la Liceul Teoretic „Mihail Berezovschi”,  „Educaţia Preşcolară” - Ludmila Grosu de la Grădiniţa nr.136. 


Învingătorii au primit şi premii băneşti: 10 mii de lei pentru locul I, 5 mii pentru locul II şi 3 mii pentru locul III. Premiul de participare a constituit 1000 de lei. 
 
Cadrele didactice, care au obţinut victoria în cadrul concursului „Pedagogul anului”- 2010, ediţia a VI-a, vor reprezenta municipiul Chişinău la Concursul Republican „Pedagogul anului 2010”, organizat de Ministerul Educaţiei.

  XII. Promovarea imaginii sistemului educaţional din municipiul Chişinău
Perioada 01.09.2009-01.06.2010 s-a remarcat printr-o dezvoltare semnificativă a activităţilor şi acţiunilor desfăşurate în planul relaţiilor internaţionale la nivelul DGETS.

Activitatea de promovare internaţională a fost realizată prin organizarea vizetelor reprezentanţilor DGETS în străinătate, precum şi prin coordonarea vizitelor unor delegaţii în Chişinău. 

Au fost semnate acorduri de colaborare:
EAD „Uceniceschi Otdîh i Sport”, Dobrici, Bulgaria pentru perioada decembrie 2009-decembrie 2010;
Casa Corpului Didactic din judeţul Buzău, România (martie 2009);
Gimnaziul cu profil real „Vasil Drumev”, or.Velico-Tîrnova, Bulgaria, încheiat la 6 noiembrie 2009;
EU Consult, Danemarca, încheiat la 09.09.2009;
Asociaţia Franceză a Copiilor Precoce (AFCP);
Asociaţia Europeană a Părinţilor (AEP);
Centrul Comunitar de Asistenţă a Copiilor Talentaţi, Spania;
Asociaţia Părinţilor din Varşovia;
Asociaţia Copiilor Dotaţi din Polonia.
În perioada de referinţă au fost  implementate proiectele de formare profesională iniţiate de DGETS, care sprijină îmbunătăţirea calităţii educaţiei prin formarea profesională şi oferirea de oportunităţi de dezvoltare în carieră a cadrelor manageriale şi didactice menţionăm  

EAD Dobrici, Bulgaria a acceptat  deplasarea mai multor grupuri  de conducători şi cadre didactice din instituţiile de învăţămînt preuniversitar şi preşcolar din municipiul Chişinău:

Tematica abordată „Managementul proiectelor europene” a vizat:

- formarea de competenţe în domeniul elaborării proiectelor comunitare;

- promovarea activităţii de cooperare între autorităţile cu rol în educaţie;
- extinderea participării şcolilor şi dezvoltarea instrumentelor privind cooperarea instituţională;

- oferirea posibilităţii cunoaşterii experienţei educaţionale europene;

În perioada septembrie 2009 - mai 2010 mai multe licee din municipiu au răspuns la oferta Programului Pestalozzi a Consiliului Europei.

 La acest proiect au  participat cadrele didactice şi cele cu funcţie de conducere din instituţiile:

Liceul Teoretic „M.Viteazul -  16.11-20.11.2009  in Germania;
Direcţia Generală Educaţie Tineret şi Sport – 14.12-16.12.2009 în Italia; 
Liceul Teoretic ”N.Dadiani” - 18.01-22.01.2010 în  Marea Britanie.

În mai 2010, s-au inclus în program Liceele Teoretice „Gh. Asachi” şi ”Prometeu - Prim” (Elveţia).
          În anul 2009 au aplicat la proiectul educaţional în cadrul Programului Academiei Şcolilor Central Europene -  Parteneriat Şcolar (Programul ACES), următoarele Licee Teoretice “I.Creangă”, “M.Sadoveanu”, “S.Haret”, “Orizont”,                    “M. Eminescu”, “Gh. Asachi”, “ N. Iorga”. 

 La 06-07 noiembrie 2009, la iniţiativa Fundaţiei  ERSTE coordonat de către Centrul Intercultural de la Viena, Ministerul Educaţiei al Republicii Moldova, Primăria municipiului Chişinău, Direcţia generală educaţie, tineret şi sport a Consiliului municipal Chişinău, Liceul Teoretic „Gh.Asachi”, au organizat şi  desfăşurat activitatea de inaugurare a Proiectului Internaţional: „We have a lot to say  about our future! Let`s learn how!”. 

Liceul Teoretic „T. Maiorescu” din Chişinău a semnat un Acord de cooperare în cadrul iniţiativei „Şcolile: Partenere ale Viitorului”. Activitatea dată a fost organizată cu susţinerea Ambasadei Republicii Federale Germania Chişinău şi Goethe- Institut Bucarest. Liceul nominalizat a intrat în reţeaua mondială de şcoli partenere, care are drept scop îmbunătăţirea calităţii predării limbii germane ca disciplină.
 Liceul Teoretic “B.P.Hasdeu” a desfăşurat concursul „Paştele la români” din cadrul Proiectului „Caravana prieteniei”, ediţia I, 2009-2010 (Constanţa, România) 
Compania Şcolară din Liceul Teoretic ”Prometeu- Prim” a fost învingătoarea Concursului Naţional la Tîrgul Companiilor Şcolare din Estonia.

Compania Şcolară de la Liceul Teoretic ”L.Blaga” a participat la Conferinţa Internaţională din oraşul Talin  cu genericul „Traversarea Frontierelor prin Gîndire şi Acţiune”.
Participări la conferinţe în ţară şi peste hotare:

Forumul internaţional „Артековские диалоги”, unde au fost prezentate două comunicări:  „Равный доступ к качественному образованию – вызов третьего тысячелетия” şi „Инновационные методы оценивания учебного процесса на уровне муниципия Кишинэу”.

Conferinţa internaţională (ediţia a X-a) a Clubului educaţional din oraşele - capitale ale ţărilor europene „Educaţie fără violenţă”, care a avut loc în Istambul, Turcia în perioada 26-30 septembrie 2009 .
Conferinţa ştiinţifico-practică, organizată în parteneriat cu Institutul de Ştiinţe ale Educaţiei şi Asociaţia pentru educaţie, cultură şi ştiinţă din republică:  „Edificarea societăţii moderne: probleme şi soluţii”, desfăşurată în perioada 03-04 octombrie 2009.

În perioada 25-27 martie 2010 un grup de specialişti din domeniul învăţămîntului preuniversitar municipal a participat la un schimb transfrontalier de experienţă dintre Chişinău şi Iaşi cu tema „Managementul educaţional”, desfăşurat la Iaşi. 

Experienţa acumulată în cadrul diferitor proiecte a fost diseminată în lucrărilor Conferinţei internaţionale cu genericul „Promovarea parteneriatului educaţional în perspectiva integrării europene”, care s-a desfăşurat la Chişinău, 11 -16 mai 2010

La conferinţă au participat: Direcţia IV de la COE, Programul “Pestallozzi”, Spania, Polonia, Bulgaria, România, Ukraina, Estonia, Lituania, Rusia, SUA, Asociaţia Europeană a Cadrelor Didacice, filiala Hunedoara, EPA (Asociaţia Europeană a Părinţilor), IŞE, USM, UST, UPC, UPT din Moldova

XIII. Aspecte prioritare ale activităţii educative, extraşcolare şi în domeniul tineretului 


Activitatea educativă, extraşcolară şi în domeniul tineretului din municipiu a fost centrată pe elev şi pregătirea acestuia pentru integrare socială. În instituţiile de învăţămînt preuniversitar au funcţionat  programe speciale de acţiuni: „Copilărie fără violenţă”, „Egalitate în drepturi”, PRO Sănătate”, „Noi şi legea”, realizarea Strategiei naţionale „Educaţie pentru toţi” care constă în asigurarea accesului la educaţia de bază şi de calitate al tuturor copiilor, inclusiv al celor cu disabilităţi. 

Un exemplu relevant de socializare prin muncă a tinerilor oferă Şcoala de profesii „Insula Speranţelor”, în care îşi fac studiile, preponderent copiii din familiile dezavantajate social (circa 1000 minori). 

 
Pe parcurs au fost desfăşurate  un şir de activităţi cultural-artistice pentru copii şi tineret (Programul cultural-distractiv desfăşurat în Gradina Publică „Ştefan cel Mare şi Sfânt”, consacrat Hramului Chişinăului, cu participarea tinerilor talente din instituţiile de învăţământ din municipiul Chişinău; au fost organizate şi desfăşurate concursuri: („La Fântâna dorului”, „Constelaţia dansului”, „Caravana de Crăciun”, „Ploaia de stele”, „Tânărul plastician”, „Trăieşte-ţi clipa”, Sărbătoarea corului), activităţi de formare şi informare a tinerilor („Şcoala tânărului consilier”), seminare, conferinţa ştiinţifică „Impactul şcolii şi al formaţiunilor de tineret asupra educaţiei interculturale a adolescenţilor”, campaniile informaţionale: „Familia – loc de maturizare treptată a copilului”; „Am dreptul să-mi cunosc drepturile”.

XIV. Performanţe sportive 


În cele 14 instituţii sportive funcţionează 45 secţii, în care se practică  23 probe sportive. 


În 2009 au fost organizate 84 acţiuni, inclusiv 37 campionate, 9 cupe, 5 Turnee Internaţionale, 3 manifestări cultural-sportive, 2 curse de alergări, 3 concursuri cu caracter de masă, 16 cantonamente de pregătire, 68 deplasări ale sportivilor din capitală la competiţiile naţionale şi internaţionale, acţiuni pentru sportivii invalizi.


Printre acţiunile de amploare pot fi menţionate:  cursa de alergări consacrată  Zilei sportivului în Republica Moldova şi Zilei Olimpice Mondiale, Turneele internaţionale de rugby-7, judo, polo pe apă, handbal  etc.


La finele anului 2009 au fost determinaţi  cei mai buni 10 sportivi  din mun. Chişinău:

Cristina Iovu, haltere, locul II, Campionatul Europei (seniori); 

Ion Luchianov, atletism, locul I, Universiada Mondială (seniori); 

Marcel Trudov, judo, locul III Campionatul Europei (seniori);

Zalina Marghiev, atletism (pînă la 23 ani), locul I, Campionatul Europei, locul I, Cupa Europei;

Elena Miscova, joc de dame, locul I Campionatul Europei (joc clasic), rapid, blitz – seniori şi locurile I la Campionatele europene şi mondiale la tineret;

Iurie Dudoglo, haltere, locul II, Campionatul Mondial (tineret);

Vladimir Lupu, kick-boxing, locul I, Campionatul Mondial (seniori), locul I, Campionatul Europei (seniori);

Artiom Pipa,  haltere (juniori), locul II, Campionatul Mondial;

Victor Ialîmov, box, locul II, Campionatul Mondial (juniori);

Olga Cristea, atletism, locul II, Universiada Mondială;

Un număr impunător de sportivi a întrunit Campionatul deschis al mun. Chişinău  la taekwondo – CTF desfăşurat la şcoala sportivă nr. 2. În baza regulamentelor concursurilor sportive  la fotbal au fost desfîşurate etapele de sector şi municipală ale Turneului republican „Guguţă” .

 Cu succes au evoluat  elevii instituţiilor sportive ale DGETS  la Campionatul  Republicii Moldova printre şcolile sportive  plasîndu- se  pe locurile de frunte atît la etapele zonale cît şi la acele finale.

Programele sportive consacrate „Hramului Chişinăului”, „Zilei sportivului”, „Zilei Olimpice Mondiale”, „Zilei Tineretului” cuprind un număr impunător de competiţii la diverse categorii de vîrstă şi probe de sport. 

Majoritatea sportivilor noştri constituie  loturile naţionale la diverse probe sportive şi categorii de vîrstă. Pentru rezultatele obţinute în anul 2009, o parte din ei reprezintă  lotul naţional în calitate de candidaţi  la Jocurile Olimpice din Singapore – 2010 (3 persoane din 7 pe republică).

 
Candidaţilor  la olimpiadă le-au fost create condiţii favorabile de pregătire  ei, fiind dirijaţi de cei mai buni antrenori – profesori.

Realizarea manifestărilor  pentru perioada  nominalizată au necesitate  de următoarele  mijloace financiare  :

I Competiţii municipale: 

- campionate, întâietăţi , cupe, turnee internaţionale ,manifestări cultural – artistice , acţiuni cu caracter  de masă, concursuri  printre sportivii invalizi ş.a. – 337.41 mii lei (planificate 486,4 mii lei );
- cantonamente de pregătire şi deplasări a sportivilor din instituţiile  subordonate  şi din mun. Chişinău – 1412,9 mii lei (planificate – 1429,5 mii lei).

În anul 2009 au a fost asanaţi în taberele sportive 3309  elevi.

XV.  Centrele  de profil din cadrul DGETS: 

 
Informare şi Documentare a Tineretului, Diagnosticare şi Reabilitare „Armonie”, Educaţie Moral-Spirituală „Arta de a Deveni Om”, Informare şi Orientare Profesională, al Adolescenţilor au avut un impact benefic la  realizarea programelor educative, şcolare şi extraşcolare pentru prevenirea şi reducerea fenomenelor antisociale. 


Pentru absolvenţii instituţiilor de învăţămînt preuniversitar Centrul Municipal de Informare şi Orientare Profesională, asigură asistenţa metodologică în activitatea de consiliere şi orientare profesională. 


Au fost organizate seminare instructiv-metodice: pentru directorii/adjuncţi responsabili de educaţie (Liceul Teoretic “G.Călinescu“), pentru diriginţii de clasă (Liceele Teoretice „A. cel Bun”, „P.Zadnipru” şi Hyperion”), pentru psihologii şcolari (Liceul teoretic „C. Negruzzi”). Au fost stabilite relaţii de parteneriat cu Catedra de Ştiinţe ale Educaţiei a Universităţii de Stat, Institutul de Ştiinţe ale Educaţie, Centrul de Ghidare în Carieră şi relaţii cu piaţa Muncii (USM, Centrul Republican de dezvoltare a Învăţămîntului Profesional (IŞE), Casa Corpului Didactic din oraşul Piatra-Neamţ (România). 

 
Centrul municipal de educaţie moral-spirituală „Arta de a deveni om”, a desfăşurat activităţi în mediul diriginţilor de clasă, profesorilor de educaţie tehnologică. 


Centrul de Diagnosticare şi Reabilitare „Armonie” contribuie la acordarea asistenţei psiho-sociale, tratamentului, consultaţiilor, copiilor, părinţilor, cadrelor didactice, altor categorii de persoane antrenate în procesul educaţional. Acţiunile întreprinse au  facilitat diminuarea factorilor nocivi declanşatori ai insuccesului şcolar, tulburărilor psihice şi emoţionale. 


Pe parcurs a fost acordată asistenţă psihologică şi medicală la 527 elevi. Părinţilor li s-au acordat de către specialişti 1005 consultaţii. 277 (52,6%) - elevi cu diverse probleme şcolare au beneficiat de tratamentul complex în CDR „Armonie”.

Activitatea Centrului Adolescenţilor a fost orientată spre activizarea lucrului cu adolescenţii din municipiu, în special elaborarea şi realizarea de proiecte şi programe pentru tineret.

În septembrie 2009 în instituţiile de învăţământ preuniversitar a avut loc alegerea reprezentanţilor în noul Consiliul Local al Copiilor şi Tinerilor. În  octombrie 2009, a fost constituită noua structură municipală de tineri în număr de 55 persoane, pentru o perioadă de 2 ani. 

Membrii Consiliul Local al Copiilor şi Tinerilor au fost antrenaţi în Proiectul „Şcoala tînărului consilier” cu organizarea de trayninguri şi seminare la diverse teme. 
Cele 4 comisii de specialitate: „Tineri pentru educaţie, cultură şi sport”, „Asistenţă socială şi voluntariat”, „Mass-media”, „Tineri pentru respectarea drepturilor copilului” completează sfera de acţiuni pentru adolescenţii din liceele municipiului şi colegii şi universităţi. 

În luna decembrie Consiliul Local al Copiilor şi Tinerilor a cîştigat un Proiect internaţional şi au participat la seminarul internaţional cu genericul „Identitate şi diversitate. Imaginea altuia în şcoală”. Seminarul s-a desfăşurat la Roma, Italia, în perioada 14-16 decembrie 2009. 

Proiectul Educaţional s-a desfăşurat în perioada 08-14 februarie, în 14 licee. Activităţile desfăşurate au avut ca scop studierea şi promovarea stilului democratic de  management al unei instituţii de învăţământ preuniversitar. 

În cadrul Proiectului Comunitar s-au realizat acţiuni de binefacere, de filantropie (la spitalul oncologic, la Azilul republican pentru invalizi şi pensionari, la şcoli şi grădiniţe de tip internat) şi acţiuni ecologice cu ieşire la curăţarea zonelor verzi din preajma rîului Bîc (sectorul Rîşcani, str. Doga, îngrijirea plantaţiilor verzi) şi  trayninguri ce ţin de educarea poziţiei civice a adolescenţilor, de implicarea lor activă în rezolvarea problemelor comunitare. 

Consiliul Local al Copiilor şi Tinerilor în parteneriat cu Centrul Adolescenţilor a obţinut un grant în luna mai, în sumă de 5600 lei, pentru editarea ziarului consiliului.

4 membri ai Consiliului Local al Copiilor şi Tinerilor au participat la al 5-lea Summet Mondial, în Suedia şi la al 2-lea Forum Internaţional „Prietenie fără frontiere”, în Republica Belorusia, în perioada 28 mai-7iunie 2010. 

Oportunităţi:
În conformitatea cu prevederile „Strategiei naţionale pentru tineret pe anii 2009-2013” Centrul Adolescenţilor prevede asigurarea condiţiilor egale şi adecvate pentru toţi adolescenţii din municipiu.

XVI. Asigurarea  didactică:


Rata asigurării cu manuale în municipiu a constituit 100% pentru elevii claselor I-XII.


A fost colectată şi depusă suma de 2810301,46 lei, ceea ce constituie 100 % pentru închirierea manualelor pentru treapta gimnazială şi liceală.
2116 elevi din clasele V-IX din familiile dezavantajate au beneficiat de subsidii pentru chiria manualelor în valoare de 89677, 34 lei. 


S-a perfectat în termen oferta pentru manuale 53 titluri (română, alolingvă) pentru anul de studii 2010-2011.

Colecţiile de carte au crescut cu 28071 ex. din care 18002 ex. sînt manuale, iar 10075 ex. literatură beletristică şi metodică.
XVII. Utilizarea  tehnologiilor informaţionale şi comunicaţionale 

În perioada de referinţă a fost revizuită pagina WEB a DGETS Chişinău (www.chisinauedu.md). 


În cadrul proiectului de paşaportizare a instituţiilor preuniversitare (de 3 ori pe an se completează baza de date cu toţi indicatorii ce ţin de fiecare instituţie preuniversitară din cele 145 din mun. Chişinău.

Se implementează SAPD (Sistemul Automatizat de Prelucrare a Datelor) al tuturor absolvenţilor de liceu pentru examenul de BAC în regim on-line. Au fost pregătiţi circa 110 specialişti (câte 1-2 reprezentanţi din licee) pentru a administra sistemul SAPD. 


Paralel cu instruirea cadrelor didactice (75%  din numărul de cadre sunt instruite în utilizarea eficientă a tehnologiilor informaţionale computerizate) se realizează şi primele experienţe de utilizare a TIC în procesul de predare. Softul educaţional (pachetul AEL) este implementat în 23 instituţii de învăţământ preuniversitar. Instituţiile din municipiu sunt asigurate cu  seturi de calculatoare  şi  soft-uri educaţionale destinate liceelor şi şcolilor medii de cultură generală. Se apropie de final procesul de dotare cu tehnică de calcul a instituţiilor de învăţământ preşcolar şi extraşcolar.


S-a implementat registrul electronic al tuturor absolvenţilor de liceu (circa 6000) pentru examenul de BAC- 2010.     

 
Lansarea de către Star-Net, cu susţinerea Primăriei municipiului Chişinău, a proiectului privind implementarea registrului electronic a elevilor şi a cărţii de vizite a 5 instituţii-pilot (LT ”I.Creangă”, „Gh.Asachi”, „M.Sadoveanu”, „S.Haret”, şi „C.Sibirschi”),  a demarat în octombrie 2009 şi continuă.


Problemă: Lipsa specialiştilor pentru monitorizarea funcţionalităţii jurnalului electronic. 


Soluţii: Alocarea mijloacelor financiare. Organizarea cursurilor de formare a cadrelor didactice

XVIII. Consolidarea bazei tehnico-materiale


La pregătirea instituţiilor de învăţămînt către anul  de studii 2009-2010 şi perioada              
toamnă-iarnă, conform Foii  de Titlu au fost realizate:
- reparaţia acoperişurilor -  în 48 instituţii, suma constituind - 6 mln. 790 mii lei;

- reparaţia tehnicii sanitare şi a sistemului de încălzire - în 52 instituţii, suma - 7 mln. 116 mii lei;

- lucrări generale de construcţii (de  finisare) - în 46 instituţii, suma - 6 mln. 330 mii lei;

- reparaţia reţelelor electrice - în 13 instituţii, suma - 764 mii lei.


Suma totală a cheltuielilor bugetare destinate lucrărilor planificate pentru anul 2009 a constituit 21 mln.315 mii lei.

Pentru pregătirea instituţiilor de învăţămînt către noul an de studii 2010-2011 şi sezonul de toamnă-iarnă, în conformitate cu mijloacele eliberate pentru îndeplinirea celor menţionate în Foaia de titlu se vor efectua următoarele lucrări:  - reparaţia acoperişurilor în 40 instituţii în sumă de 5 mln 276,0 mii lei;
· reparaţia tehnicii sanitare şi a sistemului de încălzire în 25 instituţii în sumă de 2 mln 375,2 mii lei;
· lucrări generale de construcţii (lucrări de  finisare) în 
41 instituţii de învăţămînt, în sumă de 5 mln 781,3 mii lei;
· reparaţia reţelelor electrice în 3 instituţii de învăţămînt în sumă de 

      60,0  mii lei. 

Suma totală a cheltuielilor pentru lucrările planificate în anul 2010 constituie 13 mln. 493,5 mii lei.

Probleme:

Datorită nesatisfacerii cerinţelor financiare pentru anii precedenţi, la moment, s-au acumulat volume enorme şi probleme acute la capitolul “reparaţii”, care ar conduce,    simultan, la întreruperea procesului educaţional.

Astfel, pentru anul 2007, conform Programului de perspectivă privind reparaţiile capitale ale instituţiilor de învăţământ din municipiul Chişinău pentru anii 2006-2010, au fost planificate lucrări, în sumă de 78 mln 841 mii lei. Conform resurselor financiare eliberate pentru articolul 243, au fost incluse numai lucrările stringente, în sumă de 20 mln. lei; 

Pentru anul 2008 - planificate 69 mln. 467 mii lei, conform resurselor financiare repartizate la art.243 au fost valorificate pentru lucrările menţionate 20 mln.700 mii lei;

Pentru anul 2009 - planificate 71 mln. 064 mii lei, conform resurselor financiare repartizate pentru  art.243 au fost valorificate  lucrările doar, în sumă de 21 mln.315 mii lei. 

La data de 01.01.2010 datoria constituie 6 mln. 700,8 mii lei. 

Pentru anul 2010 - planificate 69 mln. 455,0 mii lei, conform resurselor financiare repartizate pentru art. nr. 243 sunt  programate pentru lucrările menţionate  - 13 mln. 491,8 mii lei.
La moment,  Comisia permanentă a Consiliului municipal Chişinău pentru buget, economie, finanţe şi patrimoniu public local Direcţia generală educaţie, tineret şi sport de comun acord cu DETS şi Preturile din sectoarele municipiului Chişinău a analizat starea tehnică a imobilelor instituţiilor de învăţământ şi a constatat, că la majoritatea edificiilor în care se desfăşoară procesul educaţional a expirat termenul de uzură şi din acest motiv persistă pericolul cazurilor de avariere.
Soluţii:
De a interveni către  Consiliul municipal Chişinău de a găsi posibilitatea  alocării resurselor financiare suplimentare pentru realizarea lucrărilor de reparaţii capitale a imobilelor instituţiilor de învăţământ în conformitate cu rezultatele executării bugetului municipal pe primele 6 luni ale anului 2010.

Nr. 01-17/1363 din 10.06.10
                                                                               Primăria municipiului Chişinău

Prin prezenta, Direcţia generală educaţie, tineret şi sport Vă remite în anexă Raportul cu privire la activitatea desfăşurată în perioada iunie 2009 – iunie 2010.

 Raportul se anexează.
                       Director general                           Tatiana   Naghibeda-Tverdohleb

T. Botnaru, 20 16 30

E. Russu
