REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

00023165

DECIZIE

nr. din

Cu privire la aprobarea, in redactie noud,
a Statutului Intreprinderii Municipale
,,Centrul stomatologic municipal Chisinau”

Avind In vedere nota informativd a intreprinderii Municipale ,,Centrul
stomatologic municipal Chisindu”, in conformitate cu prevederile Hotarérii de
Guvern nr. 484/2019 ,Pentru aprobarea unor acte normative privind punerea in
aplicare a Legii nr. 246/2017 ,,Cu privire la Intreprinderea de stat si intreprinderea
municipald”, Legea nr. 246/2017 ,,Cu privire la intreprinderea de stat si
intreprinderea municipald”, art. 14, alin. (1) si alin. (2) si art. 19, alin. (3) din Legea
nr. 436/2006 ,,Privind administratia publicd locald”, art. 6, alin. (2) si alin. (3),
art.10, alin. (3) din Legea nr. 136/2016 ,,Privind statutul municipiului Chiginau”,
Consiliul municipal Chisindu DECIDE:

1. Se aproba, in redactie noud, Statutul Intreprinderii Municipale ,,Centrul
stomatologic municipal Chisindu”, conform anexei.

2. Conducitorul I.M. ,Centrul stomatologic municipal Chisindu”, dl
Valeriu Gobjila, va inregistra modificarile ce se impun in actele de constituire ale
entitafii, in modul stabilit de legislatie.

3. Se abrogi decizia nr. 10/8 din 09.07.2020 ,,Cu privire la aprobarea, in
redactie noud, a Statutului Intreprinderii Municipale ,,Centrul stomatologic
municipal Chigindu”.

4. Viceprimarul de ramurd al municipiului Chisindu, va asigura controlul
indeplinirii prevederilor prezentei decizii.

PRESEDINTE DE SEDINTA

SECRETAR INTERIMAR AL
CONSILIULUI MUNICIPAL Adrian TALMACI



SNREGISTRAT” la Anexi
Agentia Servicii Publice la decizia Consiliului municipal
Chisinau

nr, din 2020

Departamentul inregistrare §i
licentiere a unitétilor de drept
APROBAT:
Consiliul municipal Chisindu
(fondatorul intreprinderii municipale)

Nr. 1015600014860

(semniitura, stampila, data)
din

Registrator
/

{numele, prenumele, semndtura)

. STATUTUL
Intreprinderii municipale
,CENTRUL STOMATOLOGIC MUNICIPAL CHISINA ?,
iMm.,C.S.M.C.”

(denumirea intreprinderii, inclusiv abreviat#)

(in redactie noud)

R nregistrat
la Camera Inregistrarii de Stat
in data de 19.03.2015

Chisinéu 2020



L DISPOZITII GENERALE

1. Denumirea: ) intreprinderea Municipala ,,(;entrul Stomatologic
Municipal Chisiniu” (.M. ,,C.S.M.C.”), (in continuare — Intreprindere).

(cg\mp[em) (abreviata)
Sediul Intreprinderii: MD-2001, bd. Constantin Negruzzi, 3/2, mun. Chisinau,
Republica Moldova.

(adresa juridica)

2. Intreprinderea este creatd In temeiul: Decizia Consiliului municipal
Chiginau nr. 1/25 din 19.03.2015

{numarul, data si denumirea completd a deciziei autoritdlii deliberative)

3. Fondator al Intreprinderii este Consiliul municipal Chisiniu, cu sediul
MD-2012, bd. Stefan cel Mare si Sfant, 83, mun.Chisindu, Republica Moldova
(in continuare — fondator).

4, Principalele genuri de activitate ale Intreprinderii:

8623 - Activititi de asistentd stomatologica

5. Intreprinderea este persoana juridici care desfdgoard activitate de
intreprinzitor in baza bunurilor proprietate a unititii administrativ-teritoriale
transmise ei in administrare si/sau ca aport in capitalul social §i In baza
proprietitii obtinute de aceasta in rezultatul activitétii economico-financiare.

6. Activitatea Intreprinderii este reglementatd de Codul civil al Republicii
Moldova nr. 1107/2002, Legea nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat
si intreprinderea municipald, Legea nr. 845/1992 cu privire la antreprenoriat gi
intreprinderi, de acte normative si de prezentul Statut.

7. Intreprinderea este Inregistratd la Agentia Servicii Publice conform
Legii nr. 220/2007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice §i a
Intreprinzitorilor individuali.

8. Intreprinderea a dobandit dreptul de persoand juridica din momentul
inregistririi in Registrul de stat al persoanelor juridice. Perioada de activitate a
intreprinderii este nelimitata.

9. Intreprinderea 1si desfisoard activitatea sub o anumita denumire, care
include cuvintele ,intreprindere municipald” sau abrevierea LM siose
individualizeaza prin numarul de identificare de stat (IDNO). Pe blancheta cu
antet se indici denumirea, sediul si numérul de identificare de stat.

10. fintreprinderea poate incheia contracte in numele sau, isi poate
asuma obligatii, poate fi reclamant sau parat in instantele judecatoresti.

11. Intreprinderea este in drept, cu notificarea fondatorului, sa deschida
conturi bancare pe teritoriul Republicii Moldova si in strdindtate, iar cu acordul
fondatorului, s instituie sucursale si s& participe la constituirea asociatiilor i a
concernelor.

12. Intreprinderea nu poate fi fondator al societatii comerciale.

13. La statut se anexeazi procesul-verbal privind rezultatele
inventarierii si listele de inventariere a activelor si datoriilor. Pentru bunurile
imobile, suplimentar, se va indica adresa postala i, dupa caz, numarul cadastral.
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14. Suprafata terenului transmis in gestiune Intreprinderii constituie
0,2446 ha, Planul terenului se anexeazi.

15. Intreprinderea poartd rispundere pentru obligatiile sale impreund cu
toate bunurile ce le detine cu drept de proprletate Fondatorul nu poarta
raspundere pentru obligatiile Intreprinderii, iar intreprinderea nu poartd
raspundere pentru obligatiile fondatorului.

ILBUNURILE INTREPRINDERII

16. Bunurile Intreprinderii se constituie din bunurile domeniului privat al
unititii administrativ-teritoriale municipiul Chigindu depuse ca aport in capitalul
social al intreprinderii si bunurile obtinute ca rezultat al activitatii desfdgurale i
apartin acesteia cu drept de proprietate.

17. Bunurile domeniului public al unitatii administrativ-teritoriale
municipiul Chisindu aflate in administrarea Intreprinderii nu apartin acesteia cu
drept de proprietate. Aceste bunuri nu pot fi urmdérite pentru datoriile
Intreprinderii, nu pot fi instriinate sau supuse executdrii silite nici chiar in cazul
insolvabilititii, nu pot constitui obiect al gajului i asupra lor nu se pot constitui
garantii reale, nu pot fi dobandite de citre alte persoane prin uzucapiune sau prin
efectul posesiei de buné-credintd asupra lor. Evidenta contabild a acestor bunuri
se tine distinct de evidenta activelor intreprinderii. Lista bunurilor domeniului
public al unitiii administrativ-teritoriale municipiul Chigindn aflate in
administrarea Intreprinderii se anexeazi la statut.

18. Intreprinderea este obligati si utilizeze rational si eficient bunurile de
care dispune si si asigure integritatea lor.

19. Modul de posesiune, de folosintd si de dispozitie asupra bunurilor
Intreprinderii se stabileste de leglslane Transmiterea, comercializarea, darea in
locatiune/arenda sau comodat si casarea bunurilor Intreprinderii se efectueazi in
modul stabilit de cadrul legal.

II1. CAPITALUL SOCIAL

20. Capitalul social al Intreprmderu constituie 4193081.02 lei.

21. Capitalul social al Intreprinderii este constituit din bunurile
domeniului privat al unititii administrativ-teritoriale municipiul Chigindu in
valoare de 4193081,02 lei si aporturi in numerar 0,00 lei.

22. Aporturi la capitalul social nu pot fi:

1) bunurile a céror circulatie este interzisa sau limitat3 prin lege;

2) creantele intreprinderii;

3) bunurile imobile neinregistrate;

4) bunurile institutiilor de Invatamint, medicale, ale patrimoniului cultural
si cele din sfera locativ-comunala.

23. Capitalul social al Intreprinderii poate fi modificat prin majorarea sau
reducerea lui.




24, Decizia de modificare a capitalului social al Intreprinderii se adopta de
cétre fondator.

i 25. Sursi de majorare a capitalului social poate fi capitalul propriu al
fntreprinderii, in limita partii ce depdseste capitalul social si/sau aporturile
primite de la fondator.

26. Modificarea capitalului social se va reflecta in statutul si bilantul
Intreprinderii dupa fnregistrarea in ordinea stabiliti de Legea nr. 220/2007
privind inregistrarea de stat a persoanclor juridice si a Intreprinzétorilor
individuali.

IV. PROFITUL NET

27. Profitul net poate fi indreptat pentru:

1) acoperirea pierderilor din anii precedent;

2) formarea rezervei pentru dezvoltarea Intreprinderii;

3) defalciri n bugetul local,

4) plata recompenselor pentru membrii organelor de conducere si control;

5) 1n alte scopuri, dac3 ele nu contravin legislatiei.

28. Decizia de repartizare a profitului net anual se aproba de fondator.

29, Defalcirile stabilite de fondator se transfera de Intreprindere la bugetul
local péni la data de 30 iunie inclusiv a anului imediat urmator anului de
gestiune.

fn acelasi termen Intreprinderea va prezenta Serviciului Fiscal de Stat
darea de seam3 privind calculul defalcarii din profitul net al acesteia.

Neachitarea in termen a defalcirilor la bugetul local constituie incélcare
fiscald, pentru care este previzutd raspundere in conformitate cu tithul V din
Codul fiscal nr.1163/1997.

30. Din profitul net Intreprinderea formeazd un capital de rezervé, a carui
mirime va constitui nu mai putin de 10% din capitalul social al Intreprinderii.

31. In cazul in care fondatorul decide repartizarea profitului in
conformitate cu pct. 28 subpct. 5), marimea recompensei anuale a organului de
conducere si de control respectiv se stabileste in crestere/descrestere fatd de
recompensa aprobati de fondator in anul precedent celui gestionar, direct
proportionald cresterii/descresterii profitului net al anului de gestiune fatd de cel
precedent.

32. Profitul net se repartizeazi exclusiv pentru acoperirea pierderilor din
anii precedenti si/sau pentru dezvoltarea Intreprinderii in cazul In care:

1) intreprinderea este insolvabili sau plata defalcarilor in buget va
conduce la insolvabilitatea ei;

2) valoarea activelor nete, conform situatiei financiare anuale, este mai
mica decat capitalul social sau va deveni mai micd in rezultatul platii defalcarilor
in buget.

33. Dacs, la expirarea a 3 ani consecutivi de administrare, valoarea
activelor nete ale intreprinderii va fi mai mica decit marimea capitalului social,
fondatorul va adopta una dintre urmatoarele hotarari:
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1) de reducere a capitalului social, dar nu mai mic de 5000 lei;
2) de transmitere a unor bunuri sau mijloace banesti in calitate de aport la
capitalul social;

3) de dizolvare a Intreprinderii, daci activele nete sunt sub limita de
5 000 lei.

V. ORGANELE DE CONDUCERE ALE INTREPRINDERII

34. Organele de conducere ale Intreprinderii sunt:

1) fondatorul;

2) consiliul de administralie;

3) administralorul — organ executiv;

4) comisia de cenzorl.

35, Membrii consiliului de administratie, al comisiei de cenzori si
administratorul sunt responsabili de indeplinirea atributiilor previzute de Legea
nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipala, de
actele normative ce reglementeaza domeniul administrérii proprietitii publice si
de statut. Atributiile lor nu pot fi delegate altor persoane.

VI. FONDATORUL

36. Fondatorul, Impreuni cu autoritatea executivi, in limitele
competentelor atribuite, i exercitd drepturile de gestionar al Intreprinderii prin
intermediul consiliului de administratie si al administratorului Intreprinderii
(organul executiv).

37. Fondatorul are urmétoarele atributii principale:

1) aprobd statutul Intreprinderii, regulamentul consiliului de administratie
si al comisiei de cenzori,

2) decide referitor la modificarea capitalului social al Intreprinderii, la
propunerea consiliului de administratie;

3) desemneazi, in conformitate cu prezentul Statut i actele normative ale
Consiliului municipal Chisindu (autoritatea deliberativd), si revoca presedintele
si membrii consiliului de administratie, presedintele si membrii comisiel de
cenzori, stabileste componenta numericd a consiliului de administratie s§i a
comisiei de cenzori, cuantumul remunerdirii lunare a administratorului, a
presedintelui, a membrilor consiliului de administratie si a comisiei de cenzori;

4) exprimd acordul prealabil la vanzarea activelor neutilizate ale
Intreprinderii;

5) exprimi acordul la transmiterea in locatiune/arendd sau comodat a
activelor neutilizate in activitatea Intreprinderii, decide modul de selectare a
locatarului si coordoneazid contractele de locatiune/arendd si contractele de
comodat;

6) exprimi acordul la casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;

7) exprimi acordul prealabil la gajarea bunurilor Intreprinderii in vederea
obtinerii creditelor bancare;
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8) exprimd acordul prealabil la achizitionarea de cétre Intreprindere a
bunurilor a ciror valoare de piatd constituie peste 25% din valoarea activelor
nete ale acesteia, conform ultimelor situatii financiare anuale, sau depésesc
400 000 lei;

9) asigurd supravegherea activitatii economico-financiare a Intreprinderii,
fird a interveni nemijlocit 1n activitatea acesteia;

10) exprima acordul la instituirea de cétre Intreprindere a filialelor si
reprezentantelor, precum §i la participarea Intreprinderii la constituirea
asociatiilor;

11) confirma entitatea de audit selectatd de consiliul de administratie i
stabileste cuantumul retributiei serviciilor ei;

12) aprobi nomenclatorul si tarifele la serviciile prestate, cu exceptia celor
stabilite de actele normative;

13) apreciazi activitatea consiliului de administratie si a administratorului
in baza dirii de seamd anuale cu privire la activitatea consiliului de
administratie, a administratorului gi la activitatea economico-financiard a
Intreprinderii;

14) aprobi repartizarea profitului net anual al Intreprinderii;

15) aprobid Regulamentul privind achizitionarea bunurilor, lucrérilor si
serviciilor la intreprinderea municipald;

16) fondatorul are si alte drepturi/obligatii, care nu contravin legislatiei.

38. Fondatorul selecteazi prin concurs si imputerniceste autoritatea
executivi si transmitd atributiile de administrare a patrimoniului §i de
desfisurare a activititii de intreprinzitor administratorului in baza contractului
individual de munci aprobat. Comisia de concurs se instituie de fondator din
reprezentantii sai si ai autoritétii executive.

39, Contractul individual de muncd al administratorului stabileste
drepturile i obligatiile partilor, inclusiv restrictiile privind drepturile de folosinta
si dispunere a patrimoniului Intreprinderii, prevede modul si conditiile de
remunerare a administratorului, stabileste obiectivele de performantd ale
acestuia, raspunderea partilor, precum si conditiile de incetare si reziliere a
contractului.

40. Fondatorul nu are dreptul si intervind in activitatca operativa a
Intreprinderii dup# incheierea si inregistrarea contractului individual de munca
cu administratorul, cu exceptia cazurilor previzute de legislatie, de statut si de
contract.

VII. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

41. Consiliul de administratie este organul colegial de administrare a
Intreprinderii, alcituit din 3 persoane, care reprezintd interesele autoritéatii
deliberative ale administratiei publice locale si isi exercitd activitatea in
conformitate cu Legea nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si
intreprinderea municipald §i cu regulamentul consiliului de administratie,

aprobat de fondator.
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42. Membrul consiliului de administratie se desemneazd de fondator pe
termen de 2 ani si poate fi orice persoan3 fizicd care intruneste ceringele minime
stabilite de autoritatea deliberativd, cu exceptia persoanelor indicate la pct. 44.
Membrii consiliului pot fi desemnati pentru un nou termen. Pregedintele
consiliului de administratie este membru al consiliului de administratie.

43. Membru al consiliului de administratie al Intreprinderii nu poate fi:

1) membrul autoritatii deliberative;

2) conducitorul autoritifii executive a unitétii administrativ-teritoriale;

3) persoana care are o vechime totald de munca mai micé de 3 ani;

4) administratorul si contabilul-sef ai Intreprinderii;

5) membrul comisiei de cenzori;

6) persoana condamnatd, prin hotarére definitiva si irevocabild a instanei
de judecati, pentru infractiuni in privinta patrimoniului, infractiuni de coruptie in
sectorul privat, care cade sub incompatibilitatile si restrictiile prevazute la
art. 16-21 din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor
personale, precum si persoana céreia nu i-au fost stinse antecedentele penale.

44. Membrii consiliului de administratie al Intreprinderii 1si exercitd
atributiile prin cumul cu functia lor de baza.

45. Membrii consiliului de administratie poartd raspundere fata de
intreprindere pentru prejudiciile rezultate din indeplinirea deciziilor adoptate de
ei cu abateri de la legislatie, de la statut si de la regulamentul consiliului de
administratie. Membrul consiliului de administratie al Intreprinderii care a votat
mpotriva unei astfel de decizii este scutit de repararea prejudiciilor daca in
procesul-verbal al sedintei a fost consemnat dezacordul lul sau acesta a prezentat
la procesul-verbal o opinie separatd. Membrul consiliului de administragie este
scutit de repararea prejudiciilor cauzate in timpul indeplinirii obligatiilor sale
daci el a actionat conform indicatiilor in scris ale fondatorului, a céror
autenticitate nu a putut fi pusi la indoiala.

46. Demisia sau revocarea membrului consiliului de administratic nu il
scuteste pe acesta de obligatia de a repara prejudiciile cauzate din vina lui.

47. Consiliul de administratie are urmétoarele atributii:

1) aprobd anual planul de afaceri al Intreprinderii si monitorizeaza
executarea acestuia;

2) stabileste indicatorii de performanta ai Intreprinderii si criteriile de
evaluare,{inind cont de specificul si domeniul de activitate;

3) prezintd fondatorului propuneri pentru imbunititirea managementului
si eficientizarea activitafii Intreprinderii;

4) examineaza darea de seamd anuald a administratorului cu privire la
activitatea economico-financiara a Intreprinderii;

5) prezint fondatorului darea de seam# anuald cu privire la activitatea sa;

6) intreprinde masuri pentru asigurarea integritétii si a folosirii eficiente a
bunurilor Intreprinderii, inclusiv adoptd decizii privind oportunitatea
comercializarii sau dirii in locatiune/arendi sau comodat a activelor neutilizate
ale Intreprinderii, privind oportunitatea casarii bunurilor raportate la mijloacele

7



fixe, a gajarii bunurilor pentru obtinerea creditelor bancare, a acordarii
sponsorizarii;

7) dupi primirea acordului prealabil al fondatorului, aproba pretul minim
de expunere la vinzare a bunului neutilizat, a cérui valoare de piata constituie
peste 25% din valoarea activelor nete ale Intreprinderii;

8) monitorizeazd derularea situatiilor litigioase si asigurd informarea
fondatorului,

9) examineazi rapoartele organelor de control, inclusiv cele aferente
controlului/auditului intern al Intreprinderii, raportul auditorului si scrisoarea
citre conducere emisi de entitatea de audit si aprobd planul de actiuni privind -
inliturarea Incilcirilor identificate;

10) aprobd devizul anual de venituri si cheltuieli, statul de personal al
Intreprinderii si fondul de salarizare;

11) examineazi trimestrial darea de seamé a administratorului cu privire la
activitatea economico-financiara a Intreprinderii;

12) prezintd fondatorului propuneri privind premierea sau sanctionarea
administratorului;

13) prezinta fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social,
modificarea statutului Intreprinderii, reorganizarea sau lichidarea ei;

14) coordoneazi gi prezintd fondatorului spre aprobare propunerea de
repartizare a profitului net anual al Intreprinderii, precum si normativele de
repatrizare a profitului net;

15) aprob# decizii privind plafonul concret al salariului administratorului
Intreprinderii, pasibil limitérii, pentru anul in curs;

16) selecteazs entitatea de audit pentru efectuarea auditului situatiilor
financiare anuale;

17) asigur3 transparenta procedurilor de achizitie a bunurilor, a lucrérilor
si a serviciilor destinate acoperitii necesitatilor de producere si asigurdrii bazei
tehnico-materiale;

18) aproba achizitionarea de cétre Intreprindere a bunurilor si serviciilor a
ciror valoare de piati constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale
Intreprinderii, conform ultimei situatii financiare, sau depageste 400 000 lei;

19) aprobi regulamentele interne ce {in de activitatea Intreprinderii;

In regulamentul consiliului de administratie pot fi prevazute si alte
atributii ale consiliului de administratie care nu contravin legislatiei.

48. Consiliul de administratie al Intreprinderii nu are dreptul s intervind
in activitatea operationald a administratorului, cu exceptia cazurilor prevazute de
legislatie, de statut si de regulamentul consiliului de administratie.

49, Imputernicirile de membru al consiliului de administratie inceteaza la
expirarea termenului pentru care a fost constituit consiliul, la revocarea de cétre
fondator, la initierea procedurii de insolvabilitate/lichidare a intreprinderii,
precum si la cererea acestuia.

50. Membrul consiliului de administratie al Intreprinderii se revocd de
citre fondator in cazul absentirii nemotivate la 3 sedinte consecutive, al
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incaledrii legislatiei sau a regulamentului consiliului de administratie, cu
informarea membrului consiliului in cauza.

51. Sedinfa consiliului de administratie al Intreprinderii se convoaci de
presedinte si/sau la solicitarea a cel putin 1/3 din membri, insd nu mai rar decét o
dati in trimestru. Ordinea de zi si materialele sedintei se aduc la cunostinta
membrilor consiliului de administratie de citre secretarul consiliului de
administratie cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de ziua sedintei.

52. Sedinta consiliului de administratie poate avea loc cu prezenia
nemijlocitd a membrilor sau prin corespondentd si este deliberativa dacd la ea
participa cel putin 2/3 din membrii acestuia.

53. Hotirérile consiliului de administratie se adoptd cu votul majoritétii
membrilor consiliului.

54, Sedintele consiliului de administratie se consemneazd in procese-
verbale, care se semneazi de ciitre toti membrii consiliului participanti la sedinta
si se piistreazi la secretarul consiliului.

55. Procesul-verbal al sedintei consiliului de administratie se intocmeste In
termen de 5 zile de la data finerii sedintei, in cel putin doud exemplare, si va
cuprinde:

1) data si locul tinerii sedintei;

2) numele si prenumele persoanelor care au participat la sedintd, inclusiv
ale presedintelui si secretarului sedintei,

3) ordinea de zi;

4) tezele principale ale cuvintarilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea
numelui si prenumelui vorbitorilor;

5) rezultatul votului si deciziile luate;

6) anexele la procesul-verbal.

VIII. ADMINISTRATORUL

56. Administratorul reprezinti organul executiv unipersonal al
Intreprinderii si are urmétoarele atributii:

1) conduce activitatea si asigurd functionarea eficientd a Intreprinderi;

2) actioneazi fard procurd in numele Intreprinderii;

3) reprezintd interesele Intreprinderii in relatiile cu persoanele fizice i
juridice, cu autorititile publice, cu organele de drept si acordd astfel de
imputerniciri altor reprezentanti ai intreprinderii;

4) asiguri executarea deciziilor fondatorului si ale consiliului de
administratie al Intreprinderii;

5) asiguri efectuarea auditului situagiilor financiare anuale si incheie
contractul de audit cu entitatea de audit selectatdl de consiliul de administratie;

6) prezinti consiliului de administratie informatia despre rezultatele
controalelor efectuate de organele abilitate, inclusiv despre deficientele
depistate, precum si planul de actiuni privind corectarea abaterilor si Inldturarea
deficientelor identificate;



7) prezintd trimestrial consiliului de administratie darea de seama privind
rezultatele activititii intreprinderii

8) prezmta fondatorului si consiliului de administratie darea de seamd
anuald cu privire la rezultatele activitdtii economico-financiare a Intreprinderii,
raportul comisiei de cenzori si raportul auditorului;

9) prezintd consiliului de administratie proiectul devizului de venituri si
cheltuieli ale Intreprinderii, precum si proiectul statelor de personal pentru anul
urmdétor celui gestionar;

10) prezintd spre coordonare consiliului de administratie propuneri de
repartizare a profitului net anual al Intreprinderii;

11) incheie contracte, elibereazd procuri, deschide conturi in bénci,
angajeazii personalul Tntreprinderii;

12) asigurd prezentarea, in modul stabilit de lege, a situatiilor financiare, a
rapoartelor fiscale, a dérilor de seamd statistice si alte tipuri citre organele
respective de stat;

13) asigurd achitarea salariilor in modul si In termenele stabilite de
legislatie;

14) indeplineste si alte obligatii ce tin de organizarea §i asigurarea
activitatii Intreprmdenl conform legislatiei;

15) asigurd elaborarea planului de afaceri si 1l prezintd spre aprobare
fondatorului;

16) asigurd integritatea, folosirea eficientd si dezvoltarea bunurilor
Intreprinderii;

17) prezinti trimestrial consiliului de administratie informatia referitoare
la situatiile litigioase;

18) solicitd acordul prealabil al fondatorului si decizia consiliului de
administratie privind achizitionarea de céatre Intreprindere ‘a bunurilor si
serviciilor a ciror valoare de piati constituie peste 25% din valoarea activelor
nete ale Intreprinderii, conform ultimei situatii financiare, sau depéseste suma de
400000 lei;

19) publici planul de achizifie si asigurd respectarea principiului
transparentei procedurilor de achizitie a bunurilor, lucririlor si serviciilor
deslinale alil acoperirii necesitatilor, cit i asigurdrii bazei tchnico-materiale si
formirii programului de productie al Intreprinderii;

20) realizeazi procedurile de achizitie a bunurilor, lucrérilor i serviciilor
pentru necesititile de producere §i asigurare a bazei tehnico-materiale, conform
Regulamentului privind achizitionarea bunurilor, lucrérilor i serviciilor;

21) asigura transferul in bugetul local al defalcarilor din profitul net anual,
stabilite de fondator;

22) poartd raspundere pentru neexecutarea sau executarca neconformé a
atributiilor stabilite in contractul individual de muncé al administratorului;

23) asigurd organizarea si tinerea contabilitatii in mod continuu din data
inregistrarii de stat a Intreprinderii pini la data lichidérii acesteia;

24) organizeaza sistemul de control intern;
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25) asigurd si coordoneazi respectarea legislatiei cu privire la prevenirea
si combaterea spaldrii banilor si finantrii terorismului.

57. Administratorul Intreprinderii se numeste pe un termen de 5 ani.

Candidat la functia de administrator al intreprinderii municipale poate fi
orice persoani fizicd care a activat In functie de conducere cel putin 4 ani. Nu
poate candida la functia de administrator al intreprinderii municipale persoana
care are antecedente penale nestinse, savarsite cu intentie.

58. In cazul in care administratorul Intreprinderii a admis incalcarea
legislatiei, consiliul de administratie/autoritatea executivd propune fondatorului
sanctionarea sau eliberarea din funcfie a acestuia.

IX. COMISIA DE CENZORI SI AUDITUL

59. Comisia de cenzori se desemneazi si se revocd de cétre fondator si
exercitd controlul activititii economico-financiare a Intreprinderii.

60. In componenta comisiei de cenzori a Intreprinderii se includ
reprezentanti ai fondatorului, ai autoritétii executive i, dupd caz, ai autoritéilor
administratiei publice locale.

61. Membrii comisiei de cenzori isi exercitd atributiile prin cumul cu
functia lor de baza.

62. Membri ai comisiei de cenzori nu pot fi:

1) persoanele indicate la pct. 44, cu exceptia subpct. 4); :

2) membrii consiliului de administratie, persoanele necalificate in
contabilitate, finante, economie, jurispruden{d sau cele desemnate in cel putin
4 comisii de cenzori ale Intreprinderilor municipale.

63. Comisia de cenzori se desemneazi pe un termen de 2 ani si are in
componenta sa 3 persoane. In componenta comisiei de cenzori pot fi inclusi
reprezentanti ai fondatorului, ai autoritatilor administratiei publice centrale,
precum i ai colectivului de munca.

64. Comisia de cenzori a Intreprinderii exercitd semestrial controlul
activititii economico-financiare a acesteia.

65. Comisia de cenzori a Intreprinderii examineazd scrisoarea catre
conducere emis# de enltilalea de audit.

66. Comisia de cenzori, din propria initiativd, la cererea fondatorului, a
administratorului, la cererea consiliului de administratie sau autoritétii executive,
efectueazi controale inopinate ale activitafii Intreprinderii.

67. Administratorul Intreprinderii este obligat s& asigure, In termen de
2 zile lucritoare, prezentarea documentelor neccsare pentru efectuarea
controlului.

68. In urma controlului, comisia de cenzori intocmeste un raport, care
reflecta:

1) analiza indicatorilor economico-financiari si evaluarea capacititii
Intreprinderii de a-si continua activitatea;

2) evaluarea rezultatelor economico-financiare ale Intreprinderii prin

prisma evolugiei indicatorilor principali (profitul net, venitul din vanzari si alti
1



indicatori ce tin de conditiile de activitate concrete ale Intreprinderii) in raport cu
perioada corespunzitoare a anului precedent, in vederea stabilirii de cétre
consiliul de administratie a plafonului concret al salariului conducétorului,
pasibil limitarii, pentru anul in curs;

3) corectitudinea desfagurdrii procedurilor de achizitie a bunurilor,
lucrarilor si serviciilor;

4) informatia despre fapte de incdlcare a legislagiei, a statutului si a
regulamentelor interne ale Intreprinderii, precum si despre valoarea prejudiciului
cauzat;

5) informatia privind masurile Intreprinse de citre administrator pentru
inliturarca deficientelor identificate In procesul misiunii de audit;

6) recomandirile pe marginea rezultatelor controlului;

7) circumstantele care au impiedicat efectuarea controlului.

69. Raportul se semneaza de citre toti membrii comisiei de cenzori care
au participat la control. Membrii comisiei de cenzori care nu sunt de acord cu
raportul acesteia, in termen de 3 zile lucritoare, 1si expun opinia separata, care se
anexeazi la raport.

Forma raportului comisiei de cenzori se stabileste de regulamentul
comisiei de cenzori, aprobat de fondator.

70. Presedintele comisiei de cenzori, in termen de 3 zile lucrétoare, va
transmite raportul comisiei de cenzori administratorului si presedintelui
consiliului de administratie. ‘

71. Membrii comisiei de cenzori sunt in drept sid participe, cu vot
consultativ, la sedintele consiliului de administratie.

72. In cazul in care Inteprinderea face parte din categoria entitifilor
mijlocii, entititilor mari sau a entitdtilor de interes public, in corespundere cu
legislatia contabil3, situatiile financiare anuale sint supuse auditului obligatoriu,
cu exeptia cazului In care acestea au fost supuse auditului Curtii de Conturi.

IX. REORGANIZAREA SAU DIZOLVAREA BENEVOLA A
INTREPRINDERII

73. Intreprinderea se reorganizeazi sau se dizolvd prin decizia autoritatii
deliberative a unitatii administrativ-teritoriale — Consiliul municipal Chisinau.

74. Decizia cu privire la dizolvarea Intreprinderii poate fi aprobati in
temeiurile prevazute de legislatie si de statut.

Dizolvarea Intreprinderii are ca efect deschiderea procedurii de lichidare.
Exceptie fac cazurile de fuziune sau dezmembrare care au ca efect dizolvarea,
fird lichidarea persoanei juridice care isi inceteazd existenta, si transmiterea
universald a patrimoniului ei, in starea in care se gisea la data fuziunii sau
dezmembririi, citre persoana juridica beneficiara.

75. Intreprinderea in proces de dizolvare continud sa existe si dupa
dizolvare, pan3 la radierea din Registrul de stat al persoanelor juridice, in cazul
in care existenta ei este necesard pentru lichidarea patrimoniului.
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76. Din data publicarii deciziei privind dizolvarea Intreprinderii, aceasta
1si inceteazi activitatea de intreprinzitor, fiind privata de dreptul de a incheia noi
acte juridice. Administratorul nu mai poate intreprinde noi operatiuni, in caz
contrar fiind responsabil, personal si solidar, pentru operatiunile pe care le-a
intreprins.

77. Lichidarea Intreprinderii se efectueazd de comisia de lichidare
instituitd de fondator in numir de cel putin 3 persoane sau de un lichidator
desemnat de fondator, care va indeplini toate operafiunile de lichidare a
patrimoniului ce aparfine cu drept de proprietate Intreprinderii.

77. Membrii comisiei de lichidare/lichidatorul reprezinta Intreprinderea in
procesul de lichidare si f§i exercitd atributiile prin cumul cu functia lor de baza.

79. Dupi preluarea functiei, comisia de lichidare/lichidatorul, in comun cu
administratorul, intocmeste si semneazd ultimele situatii financiare in baza
bilantului de lichidare. '

80. Comisia de lichidare/lichidatorul executd §i finalizeaza operatiunile
curente, evalueazi, valorifica si Instrdineaza activele Intreprinderii dizolvate sub
orice form# previzutd de legislatie, reprezintd Intreprinderea dizolvatd in
instantele de judecati, fincaseazd creantele, inclusiv cele legate de
insolvabilitatea debitorilor, Incheie tranzactii, concediazi lucritori, contracteaza,
.dupi necesitate, specialigti si experti, indeplineste orice alte actiuni, in masura in
care sint necesare pentru dizolvarea Intreprinderii.

81. Administratorul este obligat sa transmitd, iar comisia de
lichidare/lichidatorul este obligatii/obligat si primeascd bunurile, registrele si
actele Intreprinderii si s asigure péstrarea lor. Comisia de lichidare/lichidatorul
este obligati/obligat si tind registrul tuturor operatiunilor aferente lichidarii in
ordinea cronologica a efectudrii lor.

82. Deciziile comisiei de lichidare se adoptd cu votul majoritaii.
Nerespectarea acestei conditii atrage nulitatea deciziilor el.

83. Comisia de lichidare/lichidatorul, dupd achitarea creantelor
creditorilor, intocmeste bilantul de lichidare, care se aprobd de fondator.

84. In cazul in care Intreprinderea nu dispune de active, cheltuielile
aferente lichidiirii benevole vor fi acoperite din contul mijloacelor previzute in
acest scop in bugetul fondatorului.

85. Intreprinderea poate fi supusi dizolvarii fortate prin hotararea instantei
de judecati, in baza cererii fondatorului, in cazul in care aceasta nu dispune de
active sau in cazul in care, in decursul ultimilor 3 ani, nu a desfisurat activitate
si nu a prezentat situafiile financiare i ddrile de seama organelor abilitate.

86. Instanta de judecatd desemneazi un administrator fiduciar al dizolvarii
fortate a Intreprinderii.

87. Intreprinderea poate fi radiatd din oficiu din Registrul de stat al
persoanelor juridice in conditiile art. 26 din Legea nr. 220/2007 privind
inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a Intreprinzitorilor individuali in
baza deciziei autoritétii deliberative.
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88. La lichidarea intreprinderii, bunurile rimase dupa achitarea creantelor
creditorilor se transmit fondatorului de comisia de lichidare/
lichidator/administratorul fiduciar.

XI. CONFLICTUL DE INTERESE

89. Tranzactia reprezinti o intelegere intre doud sau mai multe parti, prin
care se transmit anumite drepturi, bunuri sau se face un schimb comercial.

90. Tranzactia cu conflict de interese este tranzactia definitd astfel
conform art. 16 alin. (2) din Legea nr. 246/2017 cu privire la Intreprinderea de
stat si Intreprinderea municipala.

XII. DECIZIA PRIVIND INCHEIEREA TRANZACTIEI
CU CONKLICT DE INTERESE

91. Orice tranzactie cu conflict de interese poate fi incheiatd sau
modificata de citre Intreprindere numai prin decizia consiliului de administratie.

92, Decizia privind incheierea tranzactiei cu conflict de interese se ia de
citre consiliul de administratie cu unanimitatea membrilor sdi, cu exceptia
persoanelor interesate de incheierea tranzactiei.

93. Dac# mai mult de jumitate dintre membrii consiliului de administratie
sint persoane interesate de efectuarea tranzactiei date, aceasta va fi incheiatd
numai prin hotarérea fondatorului.

94. Persoana interesatd de efectuarea tranzactiei cu conflict de interese va
trebui si piriseasci sedinta consiliului de administratie la care, prin vot deschis,
se ia decizia cu privire la incheierea acesteia. Prezenfa acestei persoane la
sedinta consiliului de administratie se ia in considerare la stabilirea cvorumului,
iar la constatarea rezultatului votului, se considerd cd aceastd persoanad nu a
participat la votare.

95, Daci membrilor consiliului de administratie nu le erau cunoscute toate
circumstantele legate de incheierca tranzactiei cu conflict de interese si/sau
aceastd tranzactie a fost incheiatd prin incalcarea altor prevederi ale prezentului
articol, consiliul de administratie este obligat sa ceara administratorului
Intreprinderii:

1) sa renunte la incheierea unei astfel de tranzactii ori si rezolutioneze
contractul incheiat cu conflict de interese; sau

2) si asigure, in conditiile legislatiei, repararea de cétre persoana
interesata a prejudiciului cauzat fntreprinderii prin efectuarea acestei tranzactii.

96. Pentru rezolvarea unei situatii de conflict de interese se vor lua in
considerare interesele organizatiei publice, interesul public, interesele legitime
ale salariatilor, natura conflictului de interese, precum §i alti factori.

97. Tranzactiile incheiate intr-o situatie de conflict de interese real sunt
lovite de nulitate absolutd, cu exceptia cazului in care anularea acestora ar aduce
daune interesului public.
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XIII. DEZVALUIREA INFORMATIEI

98. Intreprinderea este obligatd sa plaseze pe pagina oficiala si pe pagina
oficiald a fondatorului statutul, regulamentele interne si raportul anual al
Intreprinderii.

99, Raportul anual al Intreprinderii va fi plasat pe pagina oficiald in
termen de 4 luni de la sfarsitul fiecdrui an de gestiune si va contine cel putin:

1) informatia despre numérul personalului Intreprinderii, despre locurile
de munci nou-create si salariul mediu lunar pe intreprindere;

2) informatia privind membrii organelor de conducere si control ale
Intreprinderii, functia detinutd (presedinte/membru), mérimea indemnizatiei
stabilite de fondator, precum si denumirea intreprinderilor In care acestia
reprezintd concomitent interesele unitdtii administrativ-teritoriale municipiul
Chisindu;

3) situatiile financiare anuale;

4) informatia privind asistenta financiardi de care beneficiazd
Intreprinderea, garantiile oferite de autoritatea administratiei publice municipiul
Chisindu, angajamentele financiare §i obligatiile asumate de Intreprindere;

5) rezultatele controalelor efectuate de cétre organele de control;

6) raportul conducerii, care va include:

a) datele privind realizarea indicatorilor financiari de performanta stabiliti
pentru Intreprindere, inclusiv pentru filialele acesteia, dacé ele exista;

b) datele privind realizarea indicatorilor nefinanciari de performanta
relevanti pentru activitatea Intreprinderii;

c) descrierea activititilor de bazi, inclusiv din domeniul cercetarii §i
dezvoltarii;

d) descrierea evenimentelor care au afectat activitatea Intreprinderii,
inclusiv a tranzactiilor cu conflict de interese;

e) descrierea riscurilor si incertitudinilor cu care se confrunta
Intreprinderea si atenuarea impactului acestora;

f) informatia referitoare la respectarea cerintelor privind protectia
mediului inconjuritor;

g) informalia privind existenta filialclor Intreprinderii;

h) perspectivele de dezvoltare a Intreprinderii §i  oportunititile
profesionale ale angajatilor.

100. Raportul auditorului intreprinderii va fi plasat pe pagina web a
Intreprinderii si prezentat fondatorului pentru plasare pe pagina sa oficiala.

101. in activitatea sa Intreprinderea va prelucra datele cu caracter personal
in conformitate cu prevederile Legii nr. 133/2011 privind protectia datelor cu
caracter personal.

XIV. DISPOZITII FINALE

102. Prezentul Statut este Intocmit in 4 exemplare identice, fiecare avand
aceeasi fortd juridica.
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103. Prezentu] Statut intrd in vigoare din data inregistrarii la Agentia
Servicii Publice. ‘

104.  Prevederile prezentului Statut sunt obligatorii pentru toate
persoanele cu functii de rispundere si angajatii Intreprinderii.

105. Declararea unor dispozitii ale prezentului Statut nevalabile nu
afecteazd valabilitatea celorlalte, Statutul rdménand in vigoare si producind
efecte juridice. .

106. Prevederile prezentului Statut se completeaza cu dispozitiile actelor
normative ale Republicii Moldova.

107. Litigiile ap#rute in timpul activitatii Intreprinderii si/sau cu ocazia
reorganizarii ori dizolvarii ei se solutioneazi in conformitate cu legislatia, fie pe
cale amiabila, fie de cétre instantele judecitoresti sau arbitrale competente,

SECRETAR INTERIMAR
AL CONSILIULUI MUNICIPAL Adrian TALMACI
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REPUBLICA MOLDOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CHISINAU

DIRECTIA MANAGEMENT FINANCIAR

bd. Stefan cel Mare si Sfant, 83, municipiul Chisinadu, Republica Moldova, MD-2012;
tel: (022) 201-589; 201-519; 201-554; 201- 698 fax.: (022) 225-047 00023165

nr. //6//0?3 din ALY OF AO0RO

la nr. din

Nota informativa

la proiectul de decizie ,,Cu privire la aprobarea, in redactic noud, a Statutului
intreprinderii Municipale ,,Centrul stomatologic municipal Chisinéu”

In scopul executirii prevederilor Hotararii de Guvern nr. 484 din 18.10.2019
pentru aprobarea unor acte normative privind punerea in aplicare a Legii nr. 246/2017
,Cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipala”, se impune ajustarea
Statutului intreprinderii in conformitate cu actele legislative si normative mentionate.

in acest context, administratia entitatii a elaborat proiectul Statutului in redactie
noud, in conformitate cu Statutul-model al intreprinderii municipale.

Consiliul municipal Chisinau, in calitatea sa de fondator, prin decizia nr. 10/8
din 09.07.2020 ,,Cu privire la aprobarea, in redactie noud, a Statutului intreprinderii
municipale ,,Centrul stomatologic municipal Chisindu”, a aprobat Statutul elaborat.

Avand in vedere cerintele inaintate de citre Agentia Servicii Publice, pentru a fi
acceptati inregistrarea in modul stabilit de legislatie, este necesar de a opera
modificirile relevante in Statutul aprobat. Din acest motiv, este rational sé fie abrogata
decizia nominalizata.

Pornind de la cele expuse, se propune spre examinare si aprobare proiectul de
decizie ,,Cu privire la aprobarea, in redactie noud, a Statutului Intreprinderii
municipale ,,Centrul stomatologic municipal Chisinau”.

Eugenia CIUMAC

Sefa Directiel



REPUBLICA MOLDOVA R
CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU
Comisia pentru buget, economie, finante, patrimoniu public

local, agricultura si problemele suburbiilor 00023165

din 03 august 2020

AVIZ

asupra proiectului de decizie al Consiliului municipal Chisinau ,,Cu privire la
aprobarea, in redactie noud, a Statutului Intreprinderii municipale ,,Centrul
Stomatologic municipal Chisinau”.

S-a examinat proiectul de decizie nominalizat:
S-a votat: pro é ,contra 4, abtinut .

S-a decis: Se aprobd avizul pegai~la proiectul de decizie al Consiliului
municipal Chisindu ,,Cu privire %a aprobarea, in redactie noud, a Statutului
Intreprinderii municipale ,,Centrul Stomatologic municipal Chisindu”.

7
Presedinte ,/ /

Secretar

Roman COJUHARI

Vasile GRADINARU



- Genurile de activitate se indica conform CAEM-2 (Catalogul activitifilor economice).

- 8. Intreprinderca se inregistreazi la Agentia Servicii Publice conform Legii nr.220/2007
privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a intreprinzétorilor individuali.

M_odiﬁcat: 8. Intreprinderea este inregistrati la Agentia Servicii Publice conform Legii nr.220/2007
privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a intreprinzatorilor individuali.

- 9. intreprinderea dobindeste dreptul de persoana juridica din momentul inregistrarii in
Registrul de stat al persoanelor juridice.

Modificat:
9. Intreprinderea a dobdndit dreptul de persoand juridicd din momentul
inregistriirii in Registrul de stat al persoanelor juridice. Termenul de activitate
al intreprinderii este nelimitat.

- 12. intreprinderea este in drept, cu notificarea fondatorului, s& deschidé conturi bancare pe
teritoriul Republicii Moldova si in striindtate, iar cu acordul fondatorului, sé instituie filiale,
reprezentante si s participe la constituirea asociatiilor si a concernelor.

Modificat:

12. Intreprinderea este in drept, cu notificarea fondatorului, sd deschidd conturi
bancare pe teritoriul Republicii Moldova si in striindtate, iar cu acordul fondatorului,
s4 instituie sucursale si sa participe la constituirea asociatiilor si a concernelor.

Nu se semneazi la sfarsit de citre Secretarul interimar al CMC.

Decizia propriu zisi se prezinti separat de Statut (fara a fi cusut)



AT
REPUBLICA MOLDOVA

CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

DECIZIE o
or. 4/ din PGsrdee o0

Cu privire la aprobarea, in redactie nou,
a Statutului Intreprinderii Municipale
»Centrul stomatologic municipal Chisiniu”

Avind in vedere nota informativd a Intrepiinderii Municipale ,,Centrul
stomatologic municipal Chisiniu”, in conformitate cu prevederile Hotirarii de
Guvern nr. 484/2019 ,,Pentru aprobarea unor acte normative privind punerea in
aplicare a Legii nr. 246/2017 ,.Cu privire la intreprinderea de stat i intreprinderea
municipald”, Legea nr. 246/2017 ,Cu privire la fintreprinderea de stat gi
intreprinderea municipals”, art. 14, alin. (1) si alin. (2) si art. 19, alin. (3) din Legea
nr. 436/2006 |, Privind administratia publici locala”, art, 6, alin. (2} si alin. (3),
art.10, alin. (3) din Legea nr. 136/2016 , Privind statutul municipiului Chisiniu”,
Consiliul municipal Chisinau DECIDE:

1. Se aprobi, in redactie nous, Statutul Tntreprinderii Municipale ,,Centrul
stomatologic municipal Chisiniu”, conform anexei.

2. Conducitorul [.M. ,Centrul stomatologic municipal Chisinau”, dl

- Valeriu Gobjila, va inregistra modificirile ce se impun in actele de constituire ale
entitdfii, in modul stabilit de legislatie.

. 3..- Viceprimarul de ramuri al municipiului Chisindu, va asigura controlul
indeplinirii prevederilor prezentei decizii.

/.
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Anexa
la dCCI ia Consiliului munici al Chisinau
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Intreprinderea este tnregistratd
la Agentia Servicii Publice

20

Departamentul inregistrare i
licentiere a unitétilor de drept

IDNO {1/0| 1|5} 6[0[0]0|1]4|8]6]0

Registrator

(numele, prenumele, semnitura)

STATUTUL
Intreprinderii municipale

»CENTRUL STOMATOLOGIC MUNICIPAL CHISINAU”,
im. ,,csmc”

(denumirea Intreprinderii, inclusiv abreviat)

I DISPOZITII GENERALE

1. Denumirea: Intreprinderea Municipald ,,Centrul stomatologic municipal
Chisiniu” (I.M. ,,CSMC”), (in continuare — Intreprindere).

(completd) (abrevmtﬁ)

2. Sediul Intreprinderii: MD-2001, bd. Constantin Negruzzi, 3/2, mun.
Chisindu, Republica Moldova. '

[adresa juridica)

3. Intreprinderea este creati in temeiul deciziei Consiliului municipal
Chisingu nr. 1/25 din 19.03.2015 ..Cu privire la fondarea Intreprinderii Municipale
Centrul stomatologic municipal Chisindu”.

4. Fondator al Intreprinderii este Consiliul tnunicipal Chisindu, cu sediul

MD-2012, bd. Stefan cel Mare si Sfant, 83, mun.Chisinéu, Republica Moldova (in
continuare — fondator).
" 8, Principalele genuri de activitate ale Intreprinderii:
1) Profilaxia orald; '
2) Asistenta medicald stomatologicé de ambulator.



6. Intreprinderea este persoana juridicd care desfdsoard activitate de
intreprinzétor in baza bunurilor proprietate a unititii administrativ-teritoriale
transmise ei in administrare gi/sau ca aport in capitalul social si in baza proprietatii
obtinute de aceasta in rezultatul activititii economico-financiare.

7. Activitatea Intreprinderii este reglementats de Codul civil al Republicii
Moldova nr. 1107/2002, Legea nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si
intreprinderea municipald, Legea nr.845/1992 cu privire la antreprenoriat si
Intreprinderi, de acte normative si de statut.

8. Intreprinderea se inregistreazd ]la Agentia Servicii Publice conform Legn
nr. 220/2007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice §i a
intreprinzatorilor individuali.

9. Intreprinderea dobandeste dreptul de persoana Jur1d1ca din momentul
Inregisirarii In Registrul de stat al persoanelor juridice.

10. Intreprinderca 1si desfisoard activitatea sub o anwnitd denuimire, care
include cuvintele ,intreprindere municipald” sau abrevierea ,1.M.” sl se
individualizeazi prin numirul de identificare de stat (IDNO). Pe blancheta cu
antet se indicd denumirea, sediul si numérul de identificare de stat.

11. Intreprmderea poate Incheia contracte In numele sfu, isi poate asuma
obligatii, poate fi reclamant sau parat in instantele judecatoresti.

12. intreprinderea este in drept, cu notificarea fondatorului, si deschida
conturi bancare pe teritoriul Republicii Moldova si in striindtate, iar cu acordul
fondatorului, si instituie filiale, reprezentante si si participe la constituirea
asociatiilor si a concernelor.

13, Intreprinderea nu poate fi fondator al societitii comerciale.

14. La statut se anexeazi procesul-verbal privind rezultatele inventarierii si
listele de inventariere a activelor si datoriilor. Pentru bunurile imobile, suplimentar,
se va indica adresa postald si, dupé caz, numéirul cadastral.

15. Suprafata terenului transmis in gestiune Intreprinderii constituie 0,2446
ha. Planul terenului se anexeaza.

16. Intreprinderea poarti raspundere pentru obligatiile sale impreund cu toate
bunurile ce le detine cu drept de proprietate. Fondatorul nu poartd rispundere
pentru obligatiile Intreprinderii, iar Intreprinderea nu poarti rispundere pentru
obligatiile fondatorului.

ILBUNURILE INTREPRINDERII

17. Bunurile Intreprinderii se constituie din bunurile domeniului privat al
unitatii administrativ-teritoriale a municipiului Chigindu depuse ca aport in
cap1talul social al Intreprinderii si bunurile obtinute ca rezultat al activititii
desfasurate si apartin acesteia cu drept de proprietate.

18. Bunurile domeniului public al unitdtii administrativ-teritoriale a
- ‘municipiului Chisiniu aflate in administrarea Intreprinderii nu apartin acesteia cu
drept de proprietate. Aceste bunuri nu pot fi urmérite pentru datoriile Intreprinderii,
nu pot fi Instriinate sau supuse executdrii silite nici chiar in cazul insolvabilitatii,



nu pot constitui obiect al gajului si asupra lor nu se pot constitui garantii reale, nu
pot fi dobéndite de citre alte persoane prin uzucapiune sau prin efectul posesiei de
buni-credintd asupra lor. Evidenta contabild a acestor bunuri se tine distinct de
evidena activelor Intreprinderii. Lista bunurilor domeniului public al unitatii
administrativ-teritoriale a municipiului Chisindu aflate in administrarea
Intreprmderu se anexeaz4 la statut.

19. Intreprmderea este obligatd sd utilizeze rational si eficient bunurlle de
care dispune i sa asigure mtegritatea lor.

20. Modul de posesiune, de folosintd si de dispozitie asupra bunurilor
Intreprinderii se stabileste de leglslatle Transmiterea, comercializarea, darea in
locatiune/arendd sau comodat si casarea bunurilor intreprinderii se efectueazd in
modul stabilit de cadrul legal.

ITI. CAPTTALUI, SOCIAL

21. Capitalul social al fntreprinderii constituie 4193081,02 lei.

22. Capitalul social al Intreprinderii este constituit din bunurile domeniului
privat al unitdfii administrativ-teritoriale municipiul Chisindu in valoare de
4193081.02 lei si aporturi in numerar 0,00 lei. k
- 23. Aporturi la capitalul social nu pot fi:

1) bunurile a céror circulatie este interzisi sau limitati prin lege;
' 2) creantele Intreprinderii;

3) bunurile imobile neinregistrate;

4) bunurile institutiilor de Invatimant, medicale, ale patrlmomulul cultural si
cele din sfera locativ-comunala. : :

24, Capitalul social al Intreprinderii poate fi modificat prin majorarea sau

reducerea lul.

25. Decizia de modificare a cap1ta1ulu1 social al Intreprmderu se adoptd de
catre fondator..

26, Sursd de majorare a cap1ta1u1u1 social poate fi capitalul propriu al
Intreprinderii, in hrmta pargn ce depasegte cap1ta1u1 social §1/sau aporturile primite
de la fondator:

27. Modificarea capltalulul 5001a1 se va reﬂecta in statutul si bilantul
Intreprinderii dupi inregistrarea in ordinea stabilits de Legea nf. 220/2007 privind
inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a Intreprinzitorilor individuali.

IV. PROFITUL NET

28. Profitul net poate fi ’indreptat pentru:
1) acoperirca p1crdcr110r din anii precedenti;
~ 2) formarea rezervei pentru dezvoltarea Intreprmderu
.. 3) defalcari in bugetul local; ‘
4} plata recompenselor pentru membrii organelor de conducere §i control;
5) in alte scopuri, daci ele nu contravin legislatiei.
29. Decizia de repartizare a profitului net anual se aprobd de fondator.



30. Defalcarile stabilite de fondator se transferd de Intreprindere la bugetul
local péné la data de 30 i iunie inclusiv a anului imediat urmétor anultui de gestiune.

In acelasi termen Intreprinderea va prezenta Serviciului Fiscal de Stat darea
de seamd privind calculul defaledrii din profitul net al acesteia.

Neachitarea in termen a defalcérilor la bugetul local constituie incilcare
fiscald, pentru care este previzuti rispundere in conformitate cu titlul V din Codul
fiscal nr.1163/1997.

31. Din profitul net Intreprinderea formeazi un capital de rezervi, a cérui
mérime va constitui nu mai putin de 10% din capitalul social al intreprinderii.

32. In cazul in care fondatorul decide repartizarea profitului in conformitate
cu pet. 28 subpcet. 5), mirimea recompensei anuale a organului de conducere si de
control respectiv se stabileste In crestere/descregtere falfi de recompensa aprobats
de fondator in anul precedent celui gestionar, direct proportionali
cresterii/descresterii profitului net al anului de gestiune fata de cel precedent.

33. Profitul net se repartizeazd exclusiv pentru acoperirea pierderilor din ani
preceden’;I si/sau pentru dezvoltarea Intreprinderii in cazul in care:

1) Intreprinderea este insolvabila sau plata defalcirilor in buget va conduce
la insolvabilitatea ei;

2) valoarea activelor nete, conform situatiei financiare anuale, este mai mici
decét capitalul 5001a1 sau va deveni mai micé In rezultatul platii defalcirilor in
buget.

34. Daci, la expirarea a 3 ani consecutivi de administrare, valoarea activelor
nete ale Intreprinderii va fi mai mici decat marimea capitalului social, fondatorul
va adopta una dintre urmétoarele hotarari:

1) de reducere a capitalului social, dar nu mai mic de 5000 lei;

2) de transmitere a unor bunuri sau mijloace banesti in calitate de aport la
capitalul social;

3) de dizolvare a Intreprinderii, daci activele nete sunt sub limita de
5 000 lei.

V. ORGANELE DE CONDUCERE ALE INTREPRINDERII

35. Organele de conducere ale Intreprinderii sunt:

1) fondatorul;

2) consiliul de administratie;

3) administratorul — organ executiv;

4) comisia de cenzori,

36. Membrii consiliului de administraiie, ai comisiei de cenzori si-
administratorul sunt responsabili de indeplinirca atributiilor previzute de Legea nr.
246/2017 cu privire la Intreprinderea de stat si intreprinderea municipald, de actele
normative ce reglementeazi domeniul administririi proprietatii publice si de statut.
Atributiile lor nu pot fi delegate altor persoane.



VI. FONDATORUL

37. Fondatorul, Impreund cu autoritatea executiva, in limitele competentelor
atribuite, 15i exercitd drepturﬂe de gestionar al Intreprinderii prin intermediul
consiliului de administratie si al administratorului Intreprinderii (organul executiv).

38. Fondatorul are urmétoarele atributii principale:

1) aproba statutul Intreprinderii, regulamentul consiliului de administratie si
al comisiei de cenzori;

2) decide referitor la modificarea capitalului social al Intreprinderii, la
propunerea consiliului de administratie;

 3) desemneazd, in conformitate cu prezentul Statut si actele normative ale
Consiliului municipal Chigindu (autoritatea deliberativd), si revoci presedintele si -
membrii consiliului de adininistratie, pregedintele si membrii comisiei de cenzori,
stabileste componenta numericd a consiliului de administratie si a comisiei de
cenzori, cuantumul remunerdrii lunare a administratorului, a presedintelui, a
membirilor consiliului de administratie si a comisiei de cenzori;

4) exprimd acordul prealabil la vénzarea activelor neutilizate ale
Intreprinderi;

5) exprimd acordul la transmiterea n locatiune/arendi sau comodat a
-activelor neutilizate in activitatea intreprinderii, decide modul de selectare a
locatarului si coordoneazd contractele de locatiune/arendd si contractele de
comodat; |

6) exprimi acordul la casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;

7) exprimi acordul prealabil la gajarea bunurilor Intreprinderii in vederea
obtinerii creditelor bancare;

8) exprimd acordul prealabil la achizitionarea de citre Intreprindere a
‘bunurilor a céror valoare de piatd constituie peste 25% din valoarea activelor nete
ale acesteia, conform ultimelor situatii financiare anuale, sau depisesc 400 000 lei; -

9) asigurd supravegherea activitdiii economico-financiare a intreprinderii,
fard a interveni nernij locit In activitatea acesteia;

10) exprimi acordul la instituirea de ciitre Intreprindere a filialelor si
reprezentantelor, precum si la participarea Intreprmdem la constituirea asoc:1at11lor

11) confirmi entitatea de audit selectatd de consiliul de adm1mstrai;1e si
stabileste cuantumul retributiei serviciilor ei;

12) aprobd nomenclatorul si tarifele la serviciile prestate, cu exceptia celor
stabilite de actele normative;

13) apreciazd activitatea consiliului de administratie si a administratorului in.
baza ddrii de seamd anuale cu privire la activitatea consiliului de administratie, a
administratorului si la activitatea economico-financiari a Intreprinderii;

14) aprobd repartizarea profitului net anual al Intreprinderii;

15) aprobd Regulamentul privind achizitionarea bunurilor, lucririlor si
serviciilor la Intreprinderea de stat;

16) in statut pot fi previzute gi alte dreptun s1 obligatii ale fondatorulu; care
nu contravin legislatiei.



39. Fondatorul selecteazi prin concurs si Imputerniceste autoritatea
executiva si transmitd atributiile de administrare a patrimoniului si de desfagurare
a activitdtii de Intreprinzitor administratorului in baza contractului individual de
muncd aprobat. Comisia de concurs se mst1tule de fondator din reprezentantii sai si
al autoritatii executive.

40. Contractul individual de muncé al administratorului stabileste drepturile
si obligatiile pértilor, inclusiv restrictiile privind dreptunle de folosinta si dispunere
a patrimoniului Intreprinderii, prevede modul si conditiile de remunerare a
administratorului, stabileste obiectivele de performanti ale acestuia, rispunderea
péartilor, precum si conditiile de Incetare si reziliere a contractului. -

41. Fondatorul nu are dreptul si intervind in activitatea operativi a
Intreprinderii dupa incheierea si fregistrarea contractului individual de munci cu
administratorul, cu exeeptia c'a?unlor previzute de legislatie, de stalut gi de
contract.

VII. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

42. Consiliul de administratie este organul colegial de administrare a
Intreprinderii, alcituit din 3 persoane, care reprezinti interesele Consiliului
municipal Chisindu si Isi exercitd activitatea in conformitate cu Legea nr. 246/2017
cu privire la Intreprinderea de stat si intreprinderea municipald si cu regulamentul
consiliului de administratie, aprobat de fondator.

43. Membrul consiliului de administratie se desemneazi de fondator pe
termen de 2 ani §i poate fi orice persoand fizicd care Intruneste cerintele minime
stabilite de autoritatea deliberativd, cu exceptia persoanelor indicate la pct. 44 din
prezentul statut. Membrii consiliului de administratie pot fi desemnati pentru un
nou termen. Presedintele consiliului de administratie este membru al consiliului de
admmlstra;le

44. Membru al con5111u1u1 de administratie al Intrepmndern nu poate fi:

1) membrul autoritétii deliberative;

2) Primarul General al municipiului Chisindu, viceprimarii;

3) persoana care are o vechime totald de munci rmai mici de 3 ani;

4) administratorul si contabilul-gef ai intreprinderii;

5) membrul comisiei de cenzori; -

6) persoana condamnati, prin hotirére definitiva si irevocabild a instantei de
judecatd, peniru infractiuni in privinta patrimoniului, infractiuni de coruptie in
sectorul privat, care cade sub incompatibilitatile si restrictiile prevazute la
articolele 16-21 din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor
personale, precum si persoana céreia nu i-au fost stinse antecedentele penale

45. Membrii consiliului de - administralie ai Intreprinderii 1gi exercits
atributiile prin cumul cu functia lor de bazi.

46. Membrii consiliului de adm1nlstra1;1e poartd rdspundere faid de
Intreprindere pentru prejudiciile rezultate din Indeplinirea deciziilor adoptate de ei
cu abateri de la legislatie, de la statut si de la regulamentul consiliului de
administratie. Membrul consiliului de administratie al Intreprinderii care a votat



Impotriva unei astfel de decizii este scutit de repararea prejudiciilor daci in
procesul-verbal al gedintei a fost consemnat dezacordul Iui sau acesta a prezentat la
procesul-verbal o opinie separatd. Membrul consiliului de administratie este scutit
de repararea prejudiciilor cauzate in timpul Tndeplinirii obligatiilor sale daci el a
actionat conform indicatiilor in scris ale fondatorului, a ciror autenticitate nu a
putut fi pusi la Indoiali.

47. Demisia sau revocarea membrului consiliului de administraﬁe nu il
scuteste pe acesta de obligatia de a repara prejudiciile cauzate din vina lui.

48. Consiliul de administratie are urméitoarele atributii:

1) aprobd anual planul de afaceri al Infreprinderii si monitorizeazi
executarea acestuia; :

2) stabilegte indicatorii de performanti ai Intreprinderii si criteriile de
evaluare,jindnd cont de specificul si domeniul de activitate;

3) prezintd fondatorului propuneri pentru 1mbunatat1rea managementulm si
eficientizarea act1v1ta1;11 Intreprinderii; : .

4) examineaza darea de seamd anuald a administratorului cu privire la
activitatea economico-financiars a Intreprinderii;

5) prezintd fondatorului darea de seami anuali cu privire la activitatea sa;

6) intreprinde mésuri pentru asigurarea integritatii si a folosirii eficiente a
bunurilor ~Intreprinderii, inclusiv adoptd decizii privind oportunitatea
comercializarii sau dérii In loca’;mne/arenda sau comodat a activelor neutilizate ale
Intreprmderu privind oportunitatea casirii bunurilor raportate 1a mgloacele fixe, a
gajarii bunurilor pentru obtinerea creditelor bancare, a acordirii sponsorizarii;

7) dupd primirea acordului prealabil al fondatorului, aproba pretul minim de
expunere la vénzare a bunului neut111zat a cérui valoare de p1a’;a constltme peste
25% din valoarea activelor nete ale Intreprinderii;

8) monitorizeazi derularea situatiilor litigioase si as1gura informarea
fondatorului; : : : &

9) examineazi rapoartele organelor de control, 1nclus1v cele aferente
controlului/auditului intern al Intreprinderii, raportul auditorului si scrisoarea cifre
conducere emisd de entitatea de audit si aprobi planul de -actiuni privind
inlaturarea Incélcarilor identificate;

10) aproba devizul anual de venituri si cheltuleh statul de- personal al
intreprinderii si fondul de salarizare; -

11) examineazd trimestrial darea de seami a adm1n1stratorulu1 cu privire la
activitatea economico-financiari a Intreprmdern :

12) prezintd fondatorului propunen pI'lVllld prem1erea sau sanctionarea
administratorului; - '

13) prezintd fondatorului propuneri privind modlﬁcarea cap1ta1ulu1 social,
modificarea statutului Intrepnnderu reorganizarea sau lichidarea ei;-

14) coordoneazd si prezinti fondatorului spre aprobare propunerea de
repartizare a profitului net anual al Intreprmdern precum si- normatlvele de
repatrizare a profitului net; e T

15) aprobi decizii privind plafonul concret "al salanulul admlmstratorulul
Intreprinderii, pasibil limitarii, pentru anul in curs;



16) selecteazd entitatea de audit pentru efectuarea auditului situatiilor
financiare anuale;

17) asigurd transparenta procedurilor de achizitie a bunurilor, a lucrarilor si a
serviciilor destinate acoperirii necesititilor de producere si asiguririi bazei tehnico-
materiale;

18) aprobi achizitionarea de citre Intreprindere a bunurilor si serviciilor a
ciror valoare de piatd constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale
Intreprinderii, conform ultimei situatii financiare, sau depageste 400 000 lei;

19) aprobé regulamentele interne ce {in de activitatea Intreprinderii;

In statutul Intreprinderii si in regulamentul consiliului de administratie pot fi
previzute si alte atribufii ale consilivlui de administratie care nu contravin
legislatiei.

49, Consiliul de administratie al Int1cp1111dc1 ii nu are dreptul s intervind in
activitatea operationald a administratorului, cu exceptia cazurilor previzute de
legislatie, de statut si de regulamentul consiliului de administratie.

50. Imputernicirile de membru al consiliului de administratie inceteazi la
expirarea termenului pentru care a fost constituit consiliul, la revocarea de cétre
fondator, la initierea procedurii de msolvablhtate/hchldare a Intreprmdern precum
si la cererea acestuia.

51. Membrul consiliului de administratie al Intreprinderii se revoca de citre
fondator In cazul absentérii nemotivate la 3 sedinte consecutive, al Incélcérii
legislatiei sau a regulamentului consilivlui de administratie, cu informarea
membrului consiliului in cauza.

52, Sedinta consiliului de administratie al Intreprinderii se convoaci de
presedinte si/sau la solicitarea a cel putin 1/3 din membri, Insd nu mai rar decét o
datd In trimestru. Ordinea de zi si materialele sedintei se aduc la cunostinta
membrilor consiliului de administratie de cafre secretarul consiliului de
administratie cu cel putin 5 zile lucritoare Tnainte de ziua sedintei.

53. Sedinta consiliului de administratie poate avea loc cu prezenta
nemijlocitd a membrilor sau prin corespondentd si este deliberativd dacd la ea
participd cel putin 2/3 din membrii acestuia.

54, Hotararile consiliului de administratie se adoptd cu votul majoritatii
membrilor consiliului.

55, Sedintele consiliului de administratie se consemneaz in procese-verbale,
care se semneazi de céfre to{i membrii consiliului participanti la sedintd si se
pistreazd la secretarul consiliului.

56. Procesul-verbal al sedintei consiliului de administratie se intocmeste In
termen de 5 zile de la data tinerii sedintei, In cel putin doud exemplare, si va
cuprinde:

1) data si locul {inerii sedingei;

2) numele si prenumele persoanelor care au participat la sedinté, inclusiv ale
presedintelui si secretarului sedintei;

3) ordinea de zi;



4) tezele principale ale cuvéntirilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea
numelui §i prenumelui vorbitorilor;

5) rezultatul votului si deciziile luate;

6) anexele la procesul-verbal.

VIIL. ADMINISTRATORUL

57. Administratorul reprezinti organul executiv unipersonal al Intreprinderii -
si are urmétoarele atributii:

1) conduce activitatea si as1gura funcfionarea eficientd a Intreprinderii;

2) actioneaza fira procurd in numele Intreprmdem

3) reprezinti interesele Intreprinderii in relatiile cu persoanele fizice si
juridice, cu autorititile pubhcc cu organclc de drept si acordi astfel de
1mputermmr1 altor reprezentanti ai Intreprinderii;

4) asigurd executarea deciziilor fondatorului si ale consiliului de
admzmstrai;le al Intreprinderii;

5) asigurd efectuarea auditului situatiilor financiare anuale si incheie
contractul de audit cu entitatea de audit selectatd de consiliul de administratie;

6) prezintd consiliului de administratie informatia despre rezultatele
controalelor efectuate de organele abilitate, inclusiv despre deficientele depistate,
precum si planul de actiuni privind corectarea abaterilor si inldturarea deficientelor
identificate; .

7) prezintd trimestrial consiliului de administratie darea de seami privind
rezultatele activitatii Intreprinderii;

8) prezintd fondatorului si consiliului de adm1n1stra‘;16 darea de seamé anuali
. cu pr1v1re la rezultatele activititii economico-financiare a intreprinderii, raportul
comisiei de cenzori si raportul auditorului; :

9) prezintd consiliului de admuustra‘ge prmectul devizului de venituri si
cheltuieli ale Intreprinderii, precum si proiectul statului de personal pentru anul

- urmator celui gestionar;

10) prezintd spre coordonare consiliului de admm1stra];1e propuneri de
repartizare a profitului net anual al Intreprinderii;

11) incheie contracte, elibereazi procuri, deschide conturi in bénci,
angaj jeazd personalul Intreprinderii;

12) asigurd prezentarea, in modul stabilit de lege a 31tuat1110r financiare, a
rapoartelor fiscale, a dérilor de seami statistice si alte t1pur1 cétre organele
respective de stat;

, 13) asigurd achitarea salarulor in  modul §1 in termenele stabilite de
legislatie;

14) Indeplineste si alte obligatii.ce tin de orgamzarca s a31gurarca activitatii
Intreprmderu conform legislatiei;

15) asigurd elaborarea planului de afacerl si 1 prezmta spre aprobare

.-~ fondatorului;

16) as1gura 1ntegr1tatea folosirea eﬁcienté. si .dezvoltarea bunurilor
intreprinderii;



17) prezintd trimestrial consiliului de administratie informatia referitoare la
situatiile litigioase;

18) solicitd acordul prealabil al fondatorului si decizia consiliului de
administratie privind achizitionarea de citre Intreprindere a bunurilor §i serviciilor
a céror valoare de piatd constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale
Intreprinderii, conform ultimei situatii financiare, sau depiseste suma de 400000
lei;

19) publicd planul de achizitie si asigurd respectarea principiului
transparenfei procedurilor de achizitie a bunurilor, lucririlor si  serviciilor
destinate att acoperirii neces1ta;110r cit si asigurdrii bazei tehnico-materiale si
formarii programului de productie al intreprinderii;

20) realizeazd procedurile de achizitie a bunurilor, lucrérilor si serviciilor
pentru necesitifile de producere si asigurare a bazei tehnico-materiale, conform
Regulamentului privind achizitionarea bunurilor, Iucririlor si serviciilor;

21) asigurd transferul in bugetul local al defalcarilor din profitul net anual,
stabilite de fondator;

22) poartd rdspundere pentru neexecutarea sau executarea neconformi a
atributiilor stabilite in contractul individual de munca al administratorului;

23) asigurd organizarea si tinerea contabilitdtii n mod continuu din data
Inregistrarii de stat a Intreprinderii pani la data lichidarii acesteia;

24) organizeazi sistemul de control intern;

25) asigurd si coordoneazi respectarea legislatiei cu privire la prevenirea si
combaterea spaldrii banilor si finant#rii terorismului.

58. Administratorul Intreprinderii se numeste pe un termen de 5 ani.

Candidat la functia de administrator al intreprinderii municipale poate fi
orice persoand fizica care a activat in functie de conducere cel putin 4 ani. Nu
poate candida la functia de administrator al Intreprinderii municipale persoana care
are antecedente penale nestinse, sdvarsite cu 1nten‘gle

59. In cazul in care administratorul Intreprinderii a admis Incalcarea
legislatiei, consiliul de administratie/autoritatea executivi propune fondatorului
sanctionarea sau eliberarea din funcfie a acestuia.

IX. COMISIA DE CENZORI SI AUDITUL

60. Comisia de cenzori se desemneazi si se revocd de cétre fondator si
exercitd controlul activitatii economico-financiare a Intreprmdem

61. In componenta comisiei de cenzori a Intreprlnderu se Includ
reprezentan{i ai fondatorului, ai autorititii executive si, dupd caz, ai autoritstilor
administratiei pubhce locale. . :

62. Membrii comisiei de cenzori Tgi exercild alributiile prin cumul cu functia
lor de baza. :

63. Membri ai comisiei de cenzori nu pot fi:

1) persoanele indicate la pct. 44 din prezentul statut, cu exceptia subpet. 4
din prezentul statut;
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2) membrii consiliului de administratie, persoanele necalificate in
contabilitate, finanfe, economie, jurisprudentd sau cele desemnate in cel putin
4 comisii de cenzori ale Intreprinderilor municipale.

64. Comisia de cenzori se desemneazd pe un termen de 2 ani i are in
componenta sa 3 persoane. in componenta comisiei de cenzori pot fi inclusi
reprezentanti ai fondatorului, ai autorititilor administratiei publice locale, precum
si ai colectivului de munci.

65. Comisia de cenzori a Intreprinderii exerciti semestrial controlul
activitdtii economico-financiare a acesteia.

66. Comisia de cenzori a Intreprinderii examineazi scrisoarea citre
conducere emisa de entitatea de audit.

67. Comisia de cenzori, din propria initiativd, la cererea fondatorului, a
adininistratorului, la cererea counsiliului de administralie sau autoritiii executive,
efectueaza controale mopmate ale activitatii Intreprinderii.

68. Administratorul Intreprinderii este obligat sd asigure, in termen de 2 zile
lucrétoare, prezentarea documentelor necesare pentru efectuarea controlului.

69. In urma controlului, comisia de cenzori intocmeste un raport, care
reflecta:

1) analiza indicatorilor economico-financiari si evaluarea capacititii
Intreprmderu de a-si continua activitatea;

2) evaluarea rezultatelor economico-financiare ale Intreprinderii prin prisma -
evolutiei indicatorilor principali (profitul net, venitul din vanzéri si alti indicatori
ce tin de conditiile de activitate concrete ale intreprinderii) in raport cu perioada
corespunzitoare a anului precedent, in vederea stabilirii de cétre consiliul de
administratie a plafonului concret al salariului conducatorului, pasibil limitarii,
pentru anul in curs;

3) corectitudinea desfasurérii procedurilor de achizitie a bunurilor, Iucrarilor
si serviciilor;

4) informatia despre fapte de Incilcare a legislatiei, a statutului si a
regulamentelor interne ale Intreprinderii, precum si despre valoarea prejudiciutui -
cauzat; _

5) informatia privind mésurile intreprinse de cétre administrator pentru
inlaturarea deficientelor identificate in procesul misiunii de audit;

6) recomandérile pe marginea rezultatelor controlului;

7) circumstantele care au Tmpiedicat efectuarea controlului.

70. Raportul se semneazi de cifre toti membrii comisiei de cenzori care au -
participat la control. Membrii comisiei de cenzori care nu sunt de acord cu raportul -
acesteia, In termen de 3 zile lucratoare, Isi expun opinia separatd, care se anexeazi ..
la raport.

-Forma raportulul comisiei de cenzori se stabileste de regulamentul comisiet.
de cenzori, aprobat de fondator.

71. Presedintele comisiei de cenzori, In termen de 3 zile lucrdtoare, va. -
transmite raportul comisiei de cenzori administratornlui si presedintelui consiliului -
de administratie.



72. Membrii comisiei de cenzori sunt in drept si participe, cu vot
consultativ, la sedintele consiliului de administratie.

73. In cazul in care Inteprmderea face parte din categoria entitétilor mijlocii,
entitdtilor mari sau a entititilor de interes public, in corespundere cu legislatia
contabild, situatiile financiare anuale sunt supuse auditului obligatoriu, cu exeptia
cazului in care acestea au fost supuse auditului Curtii de Conturi.

X. REORGANIZAREA SAU DIZOLVAREA BENEVOLA A
INTREPRINDERII

74, Intreprinderea se reorganizeazd sau se dizolvd prin decizia Consiliul
municipal Chigingu.

75. Decizia cu privire la dizolvarea Intreprinderii poate fi aprobati in
temeiurile prevazute de legislatie si de statut.

Dizolvarea Intreprinderii are ca efect deschiderea procedurii de lichidare.,
Exceptie fac cazurile de fuziune sau dezmembrare care au ca efect dizolvarea, fira
lichidarea persoanei Jjuridice care isi inceteazi existenta, si transmiterea universald
a patrimoniului ei, in starea In care se gisea la data fuziunii sau dezmembririi,
cétre persoana juridicd beneficiari.

76. Intreprinderea in proces de dizolvare continui si existe si dupa
dizolvare, pani la radierea din Registrul de stat al persoanelor juridice, in cazul in
care existenta ei este necesard pentru lichidarea patrimoniului.

77. Din data publicarii deciziei privind dizolvarea Intreprinderii, aceasta isi
Inceteaza activitatea de Intreprinzétor, fiind privatd de dreptul de a incheia noi acte
juridice. Administratorul nu mai poate intreprinde noi operatiuni, in caz contrar
fiind responsabil, personal si solidar, pentru operatiunile pe care le-a intreprins.

78. Lichidarea Intreprinderii se efectueazi de comisia de lichidare instituita
de fondator in numér de cel puiin 3 persoane sau de un lichidator desemnat de
fondator, care va iIndeplini toate operatiunile de lichidare a patrimoniului ce
- apartine cu drept de proprletate Intreprinderii.

79. Membrii comisiei de lichidare/lichidatorul reprezinti Intreprinderea in
procesul de lichidare si 1si exercitd atributiile prin cumul cu functia lor de baza.

80. Dupd preluarea functiei, cowmisia de lichidare/lichidatorul, In comun cu
administratorul, intocmeste si semneazd ullimele situafii financiare in baza
bilantului de lichidare.

81. Comisia de lichidare/lichidatorul executi §i finalizeazd operatiunile
curente, evalueaza valorificd si Instriiineazi activele Intreprinderii dizolvate sub
orice forma prevazuta de legislatie, reprezinta Intreprmderea dizolvata In instantele
de judecatd, Incaseazi creantele, inclusiv cele legate de insolvabilitatea debitorilor,
incheie tranzactii, concediazi lucritori, contracteazi, dupid necesitate, specialisti si
experti, Indeplineste orice alte actiuni, In mésura in care sunt necesare pentru
dizolvarea Intreprinderii. ,

82. Administratorul este obligat si transmitd, iar comisia de
lichidare/lichidatorul este obligatd/obligat si primeasca bunurile, registrele si actele



Intreprinderii si si asigure pistrarea lor. Comisia de lichidare/lichidatorul este
obligata/obligat sd tina registrul tuturor operatiunilor aferente lichidirii Tn ordinea
cronologica a efectudrii lor. : :

83. Deciziile comisiei de lichidare se adoptdi cu votul majorititii.
Nerespectarea acestei conditii atrage nulitatea deciziilor ei.

84. Comisia de lichidare/lichidatorul, dup# achitarea creanelor creditorilor,
intocmeste bilantul de lichidare, care se aprob# de fondator.

85. In cazul in care Intreprmderea nu dispune de active, cheltu1el11e aferente
lichidarii benevole vor fi acoperite din contul mijloacelor prevazute In acest scop
in bugetul fondatorului. :

86. Intreprinderea poate fi supusd dizolvirii fortate prin hotirirea instantei
de judecatd, in baza cererii fondatorului, in cazul in care aceasta nu dispune de
active sau in cazul In care, tn decursul ultimilor 3 ani, nu a destagurat aclivilate si

. 0u a prezentat situaiile financiare gi dérile de seam3 orpanelor abilitate,

87. Instanta de judecatd desemneazi un administrator ﬁduclar al dizolvarii

. fortate a Intreprmderu

88. Intreprinderea poate fi radiati dm ‘oficiu dm Reglstrul de stat al
persoanelor juridice in conditiile art. 26 din Legea nr. 220/2007 privind
inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a mtreprmzatorllor individuali in baza
deciziei Consiliului municipal Chisindu.

89. La lichidarea Intreprmderu bunurile rimase dupa achitarea creantelor
creditorilor ~se  transmit fondatorului de comisia de lichidare/
lichidator/administratorul fiduciar.

XI. CONFLICTUL DE INTERESE

90. Tranzactia reprezinti o mtelegere intre doud sau mal multe par{i, prin
care se transmit anumite drepturi, bunuri sau se face un schlmb comercial.

91. Tranzactia cu conflict de.interese este tranzactia definiti astfel conform
art. 16 alin. (2) din Legea nr. 246/2017 cu privire la mtreprmdcrea de stat si
Intreprinderea municipala.

- XIL DECIZIA PRIVIND IN C]E[E[EREA TRANZACTIEI
CU CONFLICI DE IN'T ERESE

92, Orice tranzac‘gie cu conflict de interese poate ﬁ mche1ata sau modlﬁcata
de citre Intreprindere numai prin decizia consiliului de admm1stratle

93. Decizia privind incheierea tranzactiei cu conflict de interese se ia de
catre consiliul de administratie cu unanimitatea membrﬂor sdi, cu exceptia
persoanclor interesate de mchclelea tranzactiei. s

. 94. Dacd mai mult de jumdtate dintre, membrii cons111u1u1 de adrmmstra‘;le
sunt persoane interesate de efectuarea.tranzactiei. date aceasta va fi incheiatd
numai prin hotarirea fondatorulul .

95. Persoana interesatd de efectuarea tranzaci;lel cu conﬂlct de interese va
trebui sd paréseascd gedinta consiliului de administratie la care, prin vot deschis, se

Tin
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ia decizia cu privire la Incheierea acesteia. Prezenta acestei persoane la sedinta
consiliului de administratic se ia In considerare Ia stabilirea cvorumului, iatr la
constatarea rezultatului votului, se considerd ci aceastd persoani nu a participat la
votare.

96. Dacd membrilor consilivlui de administratie nu le erau cunoscute toate
circumstantele legate de incheierea tranzactiei cu conflict de interese si/sau aceasti
tranzactie a fost incheiatd prin Inc#lcarea altor prevederi ale prezentului articol,
consiliul de administratie este obligat s3 cears administratorului Intreprinderii:

1) s renunte la incheierea unei astfel de tranzactii ori si rezolutioneze
contractul Incheiat cu conflict de interese; sau

2) s& asigure, 1n conditiile 1eg131a‘;1e1 repararea de citre persoana interesati a
prejudiciului cauzat Intreprinderii prin efectuarea acestei tranzactii.

97. Pentru rezolvarea unei situatii de conflict de interese se vor lua in
considerare interesele orgarizatiei publice, interesul public, interesele legitime ale
salariafilor, natura conflictului de interese, precum si alfi factori.

98. Tranzactiile Incheiate Intr-o situatie de conflict de interese real sunt
lovite de nulitate absolutd, cu exceptia cazului in care anularea acestora ar aduce
daune interesului public.

XIII. DEZVALUIREA INFORMATIEIX

99, intreprinderea este obligatd si plaseze pe pagina oficiald si pe pagina
oficiald a fondatorului statutul Intreprinderii, regulamentele interne si raportul
anual al Intreprinderii.

100. Raportul anual al Intreprinderii va fi plasat pe pagina oficiald in termen
de 4 luni de la sférsitul fiecirui an de gestiune si va contine cel putin:

1) informatia despre numarul personalului Intreprinderii, despre locurile de
munca nou-create si salariul mediu lunar pe Intreprindere;

2) informatia privind membrii organelor de conducere si conirol ale
Intreprinderii, functia detinutd (presedinte/membru), mirimea indemnizatiei
stabilite de fondator, precum si denumirea Intreprinderilor in care acestia reprezinti
concomitent interesele unitafii administrativ-teritorial a municipiului Chisingu;

3) situatiile financiare anuale;

4) informatia privind asistenta financiardi de care beneficiazi Intreprinderea,
garantiile oferite de Guvern/autorititile administratiei publice locale,
angajamentele financiare si obligatiile asumate de Intreprindere;

) rezultatele controalelor efectuate de cétre organele de control,

6) raportul conducerii, care va include:

a) datele privind realizarea indicatorilor financiari de performanti stabiliti
pentru Intreprindere, inclusiv pentru filialele acesleia, dach ele exis(;

b) datele privind realizarea indicatorilor nefinanciari de performanti
relevanti pentru activitatea Intreprinderii;

¢) descrierea activitdfilor de bazd, inclusiv din domeniul cercetérii si
dezvolifirii;



d) descrierea evenimentelor care au afectat activitatea Intreprinderii, inclusiv
a tranzactiilor cu conflict de interese; '

e) descrierea riscurilor si incertitudinilor cu care se confrunti Intreprinderea
si atenuarea impactului acestora;

f) informatia referitoare la respectarea cerintelor privind protectia mediului
Inconjurétor;

g) informatia privind existenta filialelor Intreprinderii;

h) perspectivele de dezvoltare a Intreprinderii si oportunitétile profesionale

ale angajatilor.

101. Raportul auditorului Intreprinderii va fi plasat pe pagina web a
Intreprinderii si prezental fondatorului pentru plasare pe pagina sa oficiali.

102, [n activitatea sa Intreprinderea va prelucra datele cu caracter personal in
conformitate cu prevederile Legii nr.133/2011 privind protectia datelor cu caracter
personal.

XIV. DISPOZITII FINALE

103. Prezentul Statut este intocmit in 4 exemplare identice, fiecare avand
aceeasi forta juridica.

104. Prezentul Statut intrd 1n vigoare din data Inregistririi la Agentia Servicii
Publice.

105. Prevederile prezentului Statut sunt obligatorii pentru toate persoanele
cu functii de rispundere si angajatii Intreprinderii.

106. Declararea unor dispozitii ale prezentului Statut nevalabile nu afecteazi
valabilitatea celorlalte, Statutul ramanand in vigoare si producand efecte juridice.

107. Prevederile prezentului Statut se completeazi cu dispozitiile actelor
normative ale Republicii Moldova.,

108. Litigiile apirute in timpul activititii Intreprinderii si/sau cu ocazia
reorganizarii ori dizolvirii ei se solutioneazi in conformitate cu legislatia, fie pe
cale amiabild, fie de citre instantele judecitoresti sau arbitrale competente.

SECRETAR INTERIMAR AL
CONSILIULUI MUNICIPAL
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