CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

DECIZIE

nr. din

Cu privire la infiintarea Intreprinderii
Municipale ,,Supraveghere si protectia
animalelor” si modificarea Regulamentelor
aprobate prin decizia Consiliului municipal
Chisiniu 4/4 din 17.09.2019

In scopul asigurarii eficiente a protectiei animalelor cu si fard stapan din
municipiut Chisindu, in baza deciziei Consiliului Municipal Chisindu nr. 3/26
din 28 apriliec 2022 ,Cu privire la raportul Comisici privind identificarea
solutiilor pentru rezolvarea problemei animalclor cu si fara stapan din mun.
Chisinau”, avand in vedere necesitatea modificarii Regulamentului privind
intretinerea animalelor de companie cu si fara stapan din municipiul Chisindu,
Regulamentului privind capturarea, transportarea, evidenta si ingrijirea céinilor
si a pisicilor fara stdpan din municipiul Chisindu, aprobate prin decizia
Consiliului municipal Chisindu nr. 4/4 din 17 septembrie 2019 ,,Cu privire la
aprobarca Regulamentului privind intretinerca animalelor de companie cu si fard
stapan in municipiul Chisinau si a Regulamentului privind capturarea,
transportarea, evidenta si ingrijirea cainilor si a pisicilor fird supraveghere si
fard stapan din municipiul Chisinau", in temeiul art. 20 din Legea nr.845/1992
cu privire la antreprenoriat si intreprinderi, Legii nr. 246/2017 cu privire la
intreprinderea de stat si intreprinderea municipald, Legii nr.220/2007 privind
inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a intreprinzatorilor individuali, art.
14 alin. (2) lit. i) din Legea nr. 436/2006 cu privire administratia publicd locala,
art.6 alin. (2) lit. b) din Legea nr.136/2016 privind statutul municipiului
Chisinau, Consiliul municipal Chisinau DECIDE:

|. Se inflinteaza Intreprinderea Municipald ,Supraveghere si protectia
animalelor”.

2. Se aprobad Statutul Intreprinderii Municipale ,Supraveghere si protectia
animalelor”, conform anexei nr.1.

3. Se imputerniceste Primarul General al municipiului Chisinau (dl fon Ceban)
si desemneze persoana responsabila de inregistrarea Intreprinderii Municipale



»Supraveghere si protectia animalelor” si indeplinirea tuturor actiunilor necesare
in fata Agentiei Servicii Publice si autorititilor competente.

4. Se acceptd transmiterea din gestiunea Intreprinderii Municipale Regia
»Autosalubritate” In gestiunea intreprinderii Municipale ,Supraveghere si
protectia animalelor” a tuturor bunurilor Necropolei de animale, conform actului
de inventariere, care va fi intocmit de .M. Regia ,,Autosalubritate” anterior
transmiterii.

5. Se Imputerniceste Primarul General al municipiului Chisinu (dl Ton Ceban)
sd aprobe crearea Comisiei de predare-primire constituite din angajatii Primariei
municipiului Chigindu, a Directiei generald locativ-comunale si amenajare, a
{.Mm. Regia ., Aulosalubritate™ si a .M. ~Supraveghere si protectia animalelor”,
care va organiza procedura de transmitere a bunurilor imobile si mobile indicate
in pct. 3 al prezentei decizii, de la .M. Regia ,,Autosalubritate” citre I.M
»Supraveghere si proleclia a aniinalelor™, precuin si si aprobe aclele de predare-
primire ale acesteia.

6. Se acceptd transmiterea in folosintd a tlerenului situat pe adresa mun.
Chisinau, str. Uzinelor, 205/6, nr. cadastral — 0100309175, de la Intreprinderea
Municipald Regia ,Autosalubritate” cétre fntreprinderea Municipald
»aupraveghere si protectia animalelor™.

7. Intreprinderea Municipali »oupraveghere si protectia a animalelor” se oblig
sa obtind, In decurs de 12 luni, dar nu mai tirziu de 36 de luni certificat ISO
pentru serviciile prestate pentru mun. Chisindu.

8. Se modificd Regulamentul privind intretinerea animalelor de companie cu si
fara stipén din municipiul Chisindu si Regulamentul privind capturarea,
transportarea, evidenta si ingrijirea cdinilor si a pisicilor fdrd stipan din
municipiul Chisindu, aprobate prin decizia Consiliului municipal Chisindu nr.4/4
din 17 septembrie 2019, (in continuare Regulamente), dupd cum urmeazi:

8.1. Pe tot parcursul Regulamentelor sintagmele ,,Serviciul de Gestionare si
Protectie a Animalelor”, precum si ,,Departamentul pentru Controlul si Protectia

Animalelor” se substituie prin sintagma ,,intreprinderea Municipala
»oupraveghere si protectia a animalelor™;

8.2. Pe tot parcursul Regulamentelor abrevierea ,,SGPA”, precum si abrevierea
-DCPA” se substituie prin sintagma ,,l.M. ,,Supraveghere si protectia
animalelor”.

9. Viceprimarul de ramurd al municipiului Chisindu va asigura controlul

indeplinirii prevederilor prezentei decizii.

PRESEDINTE DE SEDINTA
SECRETAR INTERIMAR AL CONSILIULUI Adrian TALMACI




DECIZIE

Tr. din

Cu privire la infiintarea intreprir_lderi_i
Municipale ,,Supraveghere si protectia
animalelor” si modificarea Regulamentelor
aprobate prin décizia Consiliutui municipal
Chisindu 4/4 din 17.09.2019

in scopul asiguririi eficiente a protectiei animalelor cu i fara stdpan din
meznicipiul Chisindu, in baza deciziei Consiliului Municipal Chigindu nr. 3/26
din 28 aprilie 2022 ,,Cu privire la raportul Comisiei privind identificarea
solutiilor pentru rezolvarea problemei animalelor cu si fird stdpan din mun. -
Chiginu”, avand in vedere necesitatea modificarii Regulamentului privind
intretinerea animalelor de companie cu §i fard stipén din municipiul Chigindu,
Regulamentului privind capturarea, transportarea, evidenta si Ingrijirea céinilor
si a pisicilor fird stipin din municipiul Chigindu, aprobate prin decizia
Consiliului municipal Chisindu nr. 4/4 din 17 septembrie 2019 ,,Cu privire la
aprobarea Regulamentului privind Intrefinerea animalelor de companie cu si fara
stipan in municipiul Chigindu si a Regulamentului privind capturarea,
transportarea, evidenta si ingrijirea cdinilor i a pisicilor fard supraveghere si .
fird stapan din municipiul Chigindu", in temeiul art. 20 din Legea nr.845/1992
cu privire la antreprenoriat si intreprinderi, Legii nr. 246/2017 cu privire la
intreprinderea de stat si intreprinderea municipalad, Legii nr.220/2007 privind
inregistrarea de stat a persoanelor juridice §i a intreprinzétorilor individuali, art.
4 alin. (2) lit. i) din Legea nr. 436/2006 cu privire administratia public locala, .
art.6 alin. (2) lit. b) din Legea nr.136/2016 privind statutul mumicipiului
Chisinau, Consiliul municipal Chisinau DECIDE:

1. Se infiinteazi Intr@prmderea Municipald ,,Supraveghere si protectia
animalelor”.

2. Se aprobi Statutul Intreprmderu Mumc:lpale »Supraveghere si protectia
animalelor”, conform anexei nr.1.

3. Se accepta transmiteréa din gestiunea fntreprinderii Municipale Regla )
JAutosalubritate” in gestlunea Intreprinderii Municipale »Supraveghere si
protectia animalelor” a tuturor bunurilor Necropolei de animale, conform actului



de inventariere, care va fi intocmit de I M. Regia ,,Autosalubritate” anterior
transmiterii. o ' e ‘

4. Se imputerniceste Primarul General al municipiului Chigindu (dl Ton Ceban)

s aprobe crearea Comisiei de predare-primire constituite din angajatii Primériei -
municipiului Chisinau, a Directiei generald locativ-comunale si amenajare, a

.M. Regia ,,Autosalubritaie” si a I.M. ,,Supraveghere si protectia animalelor”,

care va organiza procedura de transmitere a bunutilor iinobile si mobile indicate

in pet. 3 al prezentei decizi, de la I M. Regia , Autosalubritate™ catre iM
_Supiaveghere si protectia a animalclor”, precum si sd aprobe actele de predare- -
primire ale acestela.

5. Se acceptd transmiterea in folosinti a terenului situat pe adresa mun.
Chisindu, str. Uzinelor, 205/6, nr. cadastral — 0100309175, de la Intreprinderea
Municipaldi Regia ,,Autosalubritatc”  ciitre Intreprinderca  Municipald
LSupraveghere si protectia animalelor”. ' )
6. Tutreprinderea Municipali ,,Supraveghere si protectia animalelor” va angaja[/f;‘f_ﬁ .
prioritar in statele’ de personal angajatii din cadrul Sectorului Necropola de  Cx/y,
animale al Intreprinderii Municipale Regia ,, Autosalubritate™. Tk oy
7. Se modificii Regulamentul privind Intretincrea animalelor de companie cu i
fard stapan din municipiul Chisindu §i a Regulamentului privind capturarea,
transportarea, evidenta si Ingrijirea céinilor si a pisicilor fard stipan din
municipiul Chisindu; aprobate prit decizia Consiliutui municipal Chigindu nr.4/4
din 17 septembrie 2019, (in continuare Regulamente), dupd cum urmeaza.

7.1. Pe tot parcursul Regulamentelor sintagmele: ,,Serviciul de Gestionare si
Protectic a Animalelor”, precum si: ,Departamentul pentra Controlul st
Protectia Animalelor” se substituie prin sintagma: _Intreprinderea Municipald
Supraveghere si protectia a animalelor”™”;

7.2. Pe tot parcursul Regulamentelor abrévierea ,,.SGPA”, precum si- abrevierea

LDCPA” se substituie prin sintagma: M. ,Supraveghere si protectia
animalelor”. C | | |

8. Intreprinderea Municipala ,,Sﬁpravéghere si protectia a animalelor” se obliga
s3 obtind, in decurs de 12 luni, dar nu mai tirziu de 36 de luni certificat ISO
pentru serviciile prestate pentru-mun. Chigindu.

9. Viceprimarul de ramura al municipiului Chigindu va asigura controlul
indeplinirii prevederilor prezentei decizii.
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CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU
PRIMAR GENERAI, AL MUNICIPIULUI CHISINAU
DIREC TTA GENERALA LOCATIV-COMUNALA $I AMENAJARE

nr. 60'90‘ /‘ din az¢g tf)oo- agﬁ,

la nr. ) din

Consiliul municipal Chisinau
in scopul asigurarii eficiente a protectiei animalelor cu si fara stapan din
municipiul Chisinau, prin decizia Consiliului Municipal Chisinau nr. 3/26 din 28
aprilie 2022 ,,Cu privire la raportul Comisiei privind identificarea solutiilor pentru
rezolvarea problemei animalelor cu si fard stapan din mun. Chisinau”, a fost
stabilit ca DGLCA in comun cu .M. , Autosalubritate”, Directia management
financiar, Dircctia asistenta juridica si DGECT s elaboreze proiectul de decizie
privind crearea intreprinderii municipale specializate in protectia animalelor cu si
tara stapan.

in scopul realizarii obiectivului indicat, se propune spre examinare proiectul
de decizie, prin care se infiinteaza Intreprinderea Municipald ,,Supraveghere si
protectia animalelor” si se aproba Statutul [ntreprinderii Municipale ,,Supraveghere
si protectia animalelor™.

Totodatd se propune ca pe tot parcursul Regulamentului privind Intretinerea
animalelor de companie cu si fard stdgpdn din municipiul Chisinau Si
Regulamentului privind capturarea, transportarea, evidenta si ingrijirea cainilor si a
pisicilor fard stipan din municipiul Chisindu, aprobate prin decizia Consiliului
municipal Chisindu nr.4/4 din 17 septembrie 2019 sintagmele »Serviciul de
Gestionare si Protectie a Animalelor”, precum si ,,Departamentul pentru Controlul
si Protectia Animalelor” se substituie prin sintagma LIntreprinderea Municipala
~Supraveghere si protectia animalelor™, pe tot parcursul Regulamentelor
abrevierea ,,SGPA”, precum si abrevicrca ,,DCPA” se substituie prin sintagma
LI.M. ,Supraveghere si protectia animalelor”.

Cu respect, Sef adjunct

Ghenadie DUBIT

: \J\J\_Aﬁ

lasile EFROS

str. Mihai Eminescu. 33. MD-2012. municipiul Chisinau. Republica Moldova.
tel.: {022) 225 401, fax: (022) 220 172, www.dglca.md, e-mail: dglca@pme.md



Anexa
la decizia Consiliului municipal Chisindu
nr, din 2022

APROBAT:

Tutreprinderea este Twegistrala
Congiliul municipal

la Agentia Servicii Publice
Chizindu
20 ' (fondatorul intreprinderii)

municipale)

(seinudiuta, gtampila, data)

Departamentul inregistrare si
licentiere a unitatilor de drept

N0 [ [T T T T [T 11T

Registrator .
/

(numele, prenumele, semnitura)

STATUTUL
Intreprinderii Municipale
»Supraveghere si protectia animalelor”

Chigindu 2022



et

10.

11.

12.

13.
14,

15.

I. DISPOZITII GENERALE

Denumirea: Intreprinderea Municipald ,Supraveghere si protectia
animalelor”, I.M. ..Supraveghere si protectia animalelor” — denumirea
abreviatd, (in continuare — Intreprindere).

Sediul Intreprinderii: mun. Chisinau, str. Uzinelor, 206/6.

Intreprinderea este infiintatd in temeiul deciziel Consiliului Municipal
Chisinau ,,Cu privire la infiintarea Intreprinderii Municipale ,,Supraveghere
si protectia animalelor” i modilicarea Regulamnentelor aprobate prin
decizia Consiliului municipal Chisindu 4/4 din 17.09.2019”.

Fondator al Intreprinderii este Consiliul municipal Chisindu, cu sediul mun,
Chisiniu, bd. Stefan cel Mare si Sfant, 83 (in continuare — fondator).
Principalele genuri de activitate ale Intreprinderii:

01.70 Vaniloarea, capturarea cu capcane a vinatului si activitiiti de
servicii anexe vanatorii.

96.03 Activititi veterinare.

96.03 - Activititi de pompe funebre si similare.

intreprinderea este persoana juridicd care desfdsoard activitate de
intreprinzitor in baza bunurilor proprietate a unitdfii administrativ-
teritoriale transmise ei in administrare si/sau ca aport in capitalul social si
in baza proprielilii obtinute de aceasta in rezultatul activitafii economico-
financiare.

Activitatea Intreprinderii este reglementatd de Codul civil al Republicii
Moldova nr. 1107/2002, Legea nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de
stat si intreprinderea municipald, Legea nr. 845/1992 cu privire la
antreprenoriat si intreprinderi, de acte normative i de Statut.

Intreprinderea se inregistreazi la Agentia Servicii Publice conform Legii
ar. 220/2007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a
intreprinzatorilor individuali.

intreprinderea dobéndeste dreptul de persoand juridicd din momentul
inregistréril in Registrul de stat al persoanelor juridice.

intreprinderea isi desfasoara activitatea sub o anumitd denumire, care
include cuvintele ,intreprindere municipald” sau abrevierea M Sl se
individualizeaza prin numarul de identificare de stat (IDNO). Pe blancheta
cu antet se indicd denumirea, sediul si numéarul de identificare de stat.
intreprinderea poate incheia contracte in numele siu, isi poate asuma
obligatii, poate fi reclamant sau parat in instantele judecatoresti.
Intreprinderea este in drept, cu notificarea fondatorului, sd deschidd conturi
bancare pe teritoriul Republicii Moldova si in strdindtate, iar cu acordul
fondatorului, sa instituie sucursale, reprezentante si si participe Ia
constituirea asociatiilor si a concernelor.

Intreprinderea nu poate fi fondator al societdtii comerciale.

La statut se anexeazd procesul-verbal privind rezultatele inventarierii si
listele de inventariere a activelor si datoriilor. Pentru bunurile imobile,
suplimentar, se va indica adresa postald si, dupa caz, numarul cadastral.
Suprafata terenului transmis in gestiune Intreprinderii constituie



16. intreprinderea poarti réspundere pentru obligatiile sale impreuna cu toate

17.

18.

19.

20,

21.
22,

23.

24.

26.

bunurile ce le detine cu drept de proprletate Fondatorul nu poarta
raspundere pentru obligatiile Intreprinderii, iar Intreprinderea nu poarti -
raspundere pentru obligatiile fondatorului.

fI. BUNURILE iNTREPRINDERII

Bunurile Intreprinderii se constituic din bunurile domeniului privat al-
unitatii administrativ-teritoriale depuse ca aport n capilalul social al
Intreprmdern si bunurile obtinute ca rezultat al activitdfit desfasurate si
aparfin acesteia cu drept de proprietate.

Bunurile domeniului public al unitdfii administrativ-teritoriale aflate in
administrarea Intrepnnderu nu gparfin acesteia cu drept de proprietate.
Aceste bunuri nu pot fi urmdrite pentru datoriile Intreprinderii, nu pot fi
instriinate sau supuse executdrii silite nici chiar in cazul insolvabilitafii, nu
pot constitui obiect al gajului si asupra lor nu se pot constitui garantit reale,
nu pot fi dobandite de citre alte persoane prin uzucapiune sau prin efectul
posesiei de buni-credinti asupra lor. Evidenta contabild a acestor bunuri se
tine distinct de evidenta activelor Tntreprinderii. Lista bunurilor domeniului
public al unititii publice locale in administrarea Intreprinderii se anexeaza

“la Statut.

Intreprmderea este obligati si utilizeze rational si eficient bunurile de care
dispune si sa aSIgure integritatea lor.

Modul de posesiune, de folosintd si de dispozitie asupra bunurilor
Intreprinderii se stabileste ‘de leglsla‘ae Transmiterea, comercializarea,
darea in locatlune/arenda sau comodat si casarea bunurilor Intreprinderii se
efectueaza in modul stabilit de Consiliul municipal Chisindu.

ITI. CAPITALUL SOCIAL

Capitalul social al Tntréprinderii constituie 5400 {Cinci mii patru sute) lei.
Capitalul social al Intreprinderii este constituit din bunurile domeniului
privat al unititii administrativ-teritoriale in valoare de 0 lei st aporturi in

-numerar 5400 lei.

Aporturi la capitalul social nu pot fi:bunurile a caror circulatie este interzisa
sau limitatd prin lege;creantele intreprinderii;bunurile  imobile
neinregistrate;bunurile  institutiilor de Invitimént, medicale, ale
patrimoniului cultural si céle din sfera locativ-comunali. Capitalul social al
Intreprinderii poate fi modificat prin majorarea sau reducerea lui.

Capitalul social al T_ntreprmderu poate fi modlhcat prin majorarea sau
reducerea lui. -

Decizia de modificare a capltaluhu social al Intreprmdem se adoptd de
catre fondator. ' ’
Sursa de majorare a capitalului social poate fi capitalul propriu al
Intreprinderii, in limita partii ce depéseste capitalul social gi/sau aporturile
primite de la fondator. ’



27,

28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.

Modificarea capitalului social se va reflecta in statutul g1 bilantul

Tntreprinderii dupd inregistrarea in ordinea stabilitd de Legea nr. 220/2007

privind mreglstra:rea de stat a persoanelor juridice si a Intreprinzitorilor
individuali. ' :

IV. PROFITUL NET

Profitul net poate fi indreptat pentru:

1) acoperirea pierderilor din anii precedenti;

2) formarea rezervei pentru dezvoltarea Intreprinderii;

3) defalciri in bugetul local;

4) plata recompenselor pentru membrii organelor de conducere si

control;

5) in alte scopuri, daci ole nu contravin legislatioi.
Decizia de repartizare a profitului net anual se aprobé de fondator.
Defalcarile stabilite de fondator se transferd de Intreprindere la bugetul
local pani la data de 30 iunie inclusiv a anului imediat urmator anului de
gestiune.
In acelasi termen Intreprinderea va prezenta Serviciului Fiscal de Stat darea
de seami privind calculul defalcarii din profitul net al acesteia.
Neachitarea in teimen a defalcirilor la bugetul local constlituie Tnciloare
fiscald, pentru care este previzuti rispundere in conformitate cu titlul V
din Codul fiscal nr.1163/1997.
Din profitul net ‘intreprinderea -formeaza un capital de rezerva, a carui -
marime va constitui nu - mai putm de 10% din capitalul social al
Intreprmderu
In cazul in care fondatorul decide repartizarea profitului in conformitate ¢u
pct. 28 subpct. 5), mirimea recompensei anuale a organului de conducere si

“de control respectiv se stabileste in crestere/descrestere fati de recompensa -

aprobati de fondator in anul precedent celui gestionar, direct proportionalid
cresteri/descresterii profitului ‘net al anului de gestiune fatdi de cel
precedent.
Profitul net se repartlzeaza exclusiv pentru acoperirea pierderilor din anii
precedenti si/sau pentru dezvoltarea Intreprinderii in cazul in care:
1) intreprinderea este insolvabild sau plata defalcarilor in buget va
conduce la insolvabilitatea ei;
2) valoarea activelor nete, conform situatiei financiare anuale, este
mai mica decét capitalul social sau va deveni mai micid n
- rezultatul platii defalcarilor Tn buget.
Daci, la expirarea a 3 am consecutivi de administrare, valoarea activelor
nete ale Intreprinderii va fi mai mici decdt marimea capitalului social,
fondatoru! va adopta una dintre urmétoarele hotarari:
1) de reducere a capitalului social, dar nu mai mic de 5000 lei;
2) de transmitere a unor bunuri sau mijloace banesti in calitate de
aport la capitalul social;



3) de dizolvare a Intreprinderii, daca activele nete sunt sub limita .
de 5 000 lei.

V. ORGANELE DE CONDUCERE ALE INTREPRINDERII

35. Organele de conducere ale Intreprinderii sunt:

36.

37.

38.

1) fondatorul;consiliul de administratie;

2) administratorul — organ executiv;

3) comisia de cenzori.
Membrit 0nsﬂ1u1u1 de administratie, ai comisiei de cenzori si
administratorul ‘sant responsablh de indeplinirea atrlbutnlor previzute de
Legea nr. 246/2017 cu_ privire la intreprinderea de stat si Intreprinderea
municipala, de actele normative ce reglementeazd domeniul administrarii
proprictdtii publice si dc statut. Atributuile lor nu pot fi delegate altor
persoane.

VI. FONDATORUL

Fondatorul, Impreund cu autoritatea executivd, in limitele competentelor

‘atribuite, 1si exercitd drepturile de gestlonar al Intreprmderu prm '

inteunediul cousiliului de adininistragie 1 al adinintstratorului Tutreprinderii

(organul executiv).

Fondatorul are urméatoarele atributii principale:

1) aproba statutul Intreprmderu regulamentul consiliului de adlmmstra;le si al
comisiel de cenzort;

2)decide referitor la modificarea capitalului soc1aI al Intreprinderii, la
propunerea consiliului de administratie;

3)desemneaza, n conformitate cu prezentul Statut si actele normative ale -
Consiliului municipal Chigindu, §i revoca plegcdintcle si  membrii
consiliului de admlmstra’ue presedmtele st membrii comisiei de cenzori,
stabileste componenta numerica a consiliului de administratie si a comisiei
de cenzori, cuantumul remunerdrii lunare a administratorului, a
‘presedmtelul a membrilor consiliului de adm1n1stratle si a comisiel de -
cenzori;

Aexprimd  acordul prealabil la  vénzarea activelor neutilizate ale
Intreprmderu '

5) exprimd acordul la transmiterea in locatiune/arenda sau comodat a activelor
neutilizate in activitatea intreprinderii, decide modul de selectare a
locatarului gi coordoneazi contractele de locatiune/arenda si contractele de
comodat; '

6) exprimd acordul Ia casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;

7)exprimi acordul prealabil la gajarea bunurilor Intreprinderii in vederea

obtinerii creditelor barcare;

8) exprimi acordul prealabil la achizitionarea de citre Intreprindere a



bunurilor a céror valoare de piati constituie peste 25% din valoarea activelor
nete ale acesteia, conform ultimelor situatii financiare anuale, sau depasesc
400 000 lei; |

9) asigurd supravegherea activititii economico-financiare a Intreprinderii, fird a
interveni nemijlocit in activitatea acesteia; ’
10) exprimi acordul la instituirea de citre Intreprindere a filialelor si
reprezentantelor, precum si la 'participarea Intreprinderii la constituirea
asociatiilor;

11) confirmd entitatea de audit selectatd de consiliul de administratie si ‘
stabileste cuantumul retributiel serviciilor i,

12) aprobi nomenclatorul §i tarifele la serviciile prestate, cu excepfia celor
aprobd nomenclatorul si tarifele la serviciile prestate, cu exceptia celor stabilite
de actele normative; ‘

13) apreciaza activitatea consiliului de administratie §i a administratorului in
baza dérii de scamd anuale cu privire la activitatea consiliului de administraic, a
administratorului si la activitatea economico-financiar a Intreprinderii;

14 aprobi repartizarea profitului net anual al Intreprinderii;

15) aprobd Regulamentul privind achizitionarea bunurilor, Iucrérilor si
serviciilor la intreprinderea de stat;fondatorul exercita si alte drepturi, care nu
contravin legislatiei.

39.Fondatorul selecteazi prin concurs si imputerniceste autoritatea executivi
sd fransmitd atributiile de administrare a patrimoniului §i de desfagurare a
activititii de Intreprinzitor administratorului in baza contractului
individual de muncé aprobat. Comisia de concurs se instituie de fondator
din reprezentantii sai si ai autoritatii executive.

40, Contractul individual de munci al administratorului stabileste drepturile si
obligatiile partilor, inclusiv restrictiile privind drepturile de folosintd i -
dispunere a patrimoniului Intreprinderii, prevede modul si conditiile de
remunerare a administratorului, stabileste obicctivele de perfonnan’;a ale
acestuia, raspunderea par;ﬂor precum si condigiile de incetare gi reziliere a
contractului.

41. Fondatorul nu are dreptul si -intervind in activitatea operativd a-
Intreprinderii dupi incheierea §i inregistrarea comtractului individual de
munci cu administratorul, cu exceptia cazurilor previzute de legislafie, de
statut i de contract..

VIL. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

42, Consiliul de admmlstraue este organul colegial de administrare a
Intreprinderii, alcatuit din 3 persoane, care reprezinta interesele autoritétii
deliberative ale administratiei publice locale si 1s1 exercitd activitatea Tn -

-



~ conformitate cu Legea nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si
intreprinderea municipald gi Regulamentul consiliului de admimistratie, -
aprobat de fondator.

43. Membrul consiliului de administratie se desemneaza de fondator pe termen
de 2 ani si poate fi orice persoand fizici care intruneste cerinfele minime
stabilite de autoritatea deliberativi, cu excepfia persoanelor indicate la
pct.44. Membrii consiliului pot fi desemnati pentru un nou termen.
Presedintele consiliului de administrafie este membru al consiliului de
administratie.

44, Membru al consiliului de ad1n1111stratle al Intreprinderii nu poate fi:

1) membrul qutorititii deliberative;

2) conducdtorul autoritifii executive a unitdtii administrativ-
teritoriale;

3) persoana care are o vechime totald de munca de 3 ani;

4)  administratorul si contabilul-gef al Intreprinderii;

5) membrii comisiel de cenzort,

6) persoana condamnati, prin hotirdre definitivd §i revocabild a
instantei. de judecatd, pentru infractiuni in privinfa
patrimoniului inﬁ'actiuni de corupl;ie in sectorul privat care
6 21 dm Legea ur. 133/2016 puvmd declatarea averii st a
intereselor personale, precum i persoana cireia nu i-au fost
stinse antecedentele penale.

45. Membrii consiliului de administratie al Intreprinderii isi exercita atributiile
prin cumul cu functia lor de baza.

46. Membrii  consiliului de administratie poarti raspundere fatd de
Intreprindere péntru prejudiciile rtezultate din indeplinirea deciziilor

- adoptate de ei cu abateri de la legislatie, de la statut §i de la regulamentul .
cousiliului de administratic. Membrul counsiliului de administratie al
[ntreprinderii care a votat impotriva unei astfel de decizii este scutit de
repararea prejudiciilor dacd in procesul-verbal al sedintei a fost consemnat
dezacordul lui sau acesta a prezentat la procesul-verbal o opinie separati.
Membrul consiliului de administratie este scutit de repararea prejudiciilor
cauzate in timpul Indeplinirii obligatiilor sale dacd el a acfionat conform
indicatiilor 1o scris ale fondatomlm a caror autenticitate nu a putut fi pusd
la indoiala.

47. Demisia sau revocarea membrului consiliului de administratie nu il scuteste
pe acesta de obligatia“de a repara prejudiciile cauzate din vina lui.

48. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

1) aprobi anual planul de afaceri al Intreprinderii si monitorizeazi -
executarea acestuia;

2) stabilegte indicatorii de performantd ai Intreprinderii si criteriilo
de evaluare, finind cont de specificul si domeniul de activitate;

3) prezintdi fondatorului propuneri pentru Tmbunatifirea
managementului si eficientizarea activitatii Intreprinderii;



_4)
5)
6)

7)

8)
9)

10)
11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

examineazi darea de seamd anuali a administratorului cu -
privire la gctivitatea economico-financiard a Intreprinderii;
prezinti fondatorului darea de seamd anuald cu privire la
activitatea sa;

intreprinde masuri pentru asigurarea integritatii i a folosirii
eficiente a bunurilor Intreprinderii, inclusiv adoptd decizii -
privind  oportunitatea  comercializarii sau  darii  in
locatiune/arendd sau comodal a activelor neutilizate ale
fntreprinderii, privind oponunitatea casirii bunurilor raportate
la mijloacele fixe, a gajdrii bunurilor pentru obtlnerea creditelor
bancare, a acorddrii sponsorizirii;

dup3 primirea acordului prealabil al fondatorului, aprobé preful
minim de expunere la vAnzare a bunului neutilizat, a carui
valoare de piatd constituie peste 25% din valoarea activelor .
nete ale Intreprinderii;

monitorizeazd derularea situatiilor litigioase si  asigurd
informarea fondatorului;

examineazd rapoartele organelor de control, inclusiv cele
aferente controlului/auditului intern al Intreprmdern raportul .
auditorului §i scrisoarea cdtre conducere emisa de entitatea de
audit si aprobd planul de acliuni privind Inldtwarea incalcarilor
identificate;

aproba devizul anual de venituri si cheltuieli, statul de personal
al Intreprmderu si fondul de salarizare;

examineazi. trimestrial darea de seama a admmlstratorulm cu
privire la activitatea economico-financiara a Intreprinderii;
prezinti fondatorului propuneri privind premierea sau
sanctionarea administratorului; '
prezintd fondatorului propuneri privind wodificarea cap1ta1u1u1
social, modificarea qtatutulm Intreprinderii, reorganizaiea sau
lichidarea ei;

coordoneazi §i prezintd fondatorului spre aprobare propunerea
de repartizare a profitului net anual al Intreprinderii, precum gi-
normativele de repartizare a profitului net;

aproba  decizii ‘- privind plafonul concret al salariului
adm1n1stratorulu1 Intreprinderii, pasibil limitérii, pentru anul in
curs;

selecteaza entitatea de audit pentru efectuarea auditului
situatiilor financiare anuale;

asiguri transparenta procedurilor de achizitie a bunurilor, a
lucrarilor si a serviciilor destinate acoperirii necesitdfilor de -
producere i asigurarii bazei tehnico-materiale;

aprobi achlzmonarea de citre intreprindere a bunurilor ‘si
serviciilor a cdror valoare de piaf3d constituie peste 25% din
valoarea activelor nete ale Intreprinderii, conform ultimei
situatii financiare, sau depageste 400000 lex; ‘



- 19) aproba regulamentele interne ce tin de activitatea Intreprmderu

49, Conslhul de administratie ‘al Intreprinderii nu are dreptul sa intervini in
activitatea operationald a administratorului, cu exceptia cazurilor previzute
de legislatie, de statut si de regulamentul consilinlui de administratie.

50. Imputernicirile de mémbru al consiliului ‘de administratie inceteazi la
expirarea termenului pentru care a fost constituit consiliul, la revocarea de
catre fondator, la inii;ierea procedurii de insolvabilitate/lichidare a
Intreprmdern precum §i la cererea acestuia. _

51. Membrul consiliului de- administratie al intreprinderii se revoci de citre
fondator in cazul absentdrii nemotivate la 3 sedinte consecutive, al
incélcdrii legislatiei sau a regulamentuhui consiliului de administratie, cu
informarea membrului consiliului in cauza.

52. Sedinta consiliului de administratic al Intreprinderii se convoaci de
presedinte si/sau la solicitarea a cel putin 1/3 din membri, insd nu mai rar
decét o datd In trimestru. Ordinea de zi si materialele sedintei se aduc la
cunostinta membrilor consilivlui de administralic de cdfre secrelarul
consiliului de administratie cu cel putin 5 zile lucratoare nainte de zina -
sedintei. ..

53. Sedinta consiliului de administratic poate avea loc cu prezenta nemijlocitd
a membrilor sau prin corespondenti si este deliberativd daci la ea participa
cel putin 2/3 din mémbrn acestwia.

54. Hotarédrile consiliulm de administratie se adoptd cu votul majoritdtil
membrilor consiliunlui.

55. Sedintele consiliului de administratie se consemneaza in procese-verbale,
care se semneazd'de citre toti membrii consiliului participanti la sedinta si
se paistreazi la secretarul consiliului.

56. Procesul-verbal al-sedintei consiliului de administrafie se intocmeste in
termen de 5 zile de la data tinerii sedintei, in cel putin dous exemplare, si
va cuprinde:data st locul tinerii sedintei;numele i prenumele persoanelor
care au participat la sedintdi, inclusiv ale presedintelui si secretarului -
sedintei;ordinea de zijtezele principale ale cuvantirilor pe marginea
ordinii de zi, cu indicarea numelui si prenumelui vorbitorilor;rezultatul
votului gi deciziile luate;anexele la procesul-verbal.

VIII. ADMINISTRATORUL
57. Administratorul reprezinti organul executiv unipersonal al Intreprinderii si
are urméatoarele atribugii:
1) conduce, activitatea g1 asiguré functionarea eficientd a
Intreprmderu
2) actioneaza fard procurd in numele Intreprlndern
3) reprezmta interesele Intreprinderii in relatiile cu persoanele
fizice si juridice, cu autorititile publice, cu organele de drept si
acordd astfel - de 1mputerniciri altor reprezentanft ai .
Intreprinderii; '
4) asigurd ex‘ecutarAea deciziilor fondatorului g1 ale consiliului de
administratie al Intreprinderii;



5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)
14)
15)
16)
17)

18)

19)

20)

asigurd efectuarea auditului situatiilor financiare anuale si
incheie contractul de audit cu entitatea de audit selectatd de
consiliul de administraie;

prezinta consiliului de administratie informatia despre
rezultatele controalelor efectuate de organele abilitate, inclusiv
déspre deficientele depistate, precum si planul de actiuni
privind corectarea abaterilor §i finldturarea deficientelor
identificate;

prezinté trimestrial cons111ulu1 de administratiec darea de seama
privind rezultatele activitatii Intreprinderii;

prezintd fondatorului $1 consiliului de administratie darea de
seamd anuali cu privire la rezultatele activitafii economico-
financiare a Intreprinderii, raportul comisiei de cenzori gi
raportul auditorului;

prezintd consiliului de administratie pro1ectu1 devizului de
venituri ‘'si cheltuieli ale Tutreprinderii, precum si proicctul
statelor de personal pentru anul urmator celui gestionar;
prezinti spre coordonare consiliului de administratie propuneri
de repartizare a profitului net anual al Intreprinderii;

incheie contracte, elibereaza procurl deschide conturi 1n binci,
angajcaza personalul Tntreprinderii;

asigurd prezentarea, in modul stabilit de lege, a sitvatiilor
financiare, a rapoartelor fiscale, a darilor de seama statistice i
alte tipuri citre organele respective de stat;

asigurd achitarea salariilor in modul §i In termenele stabilite
de legislatie; '
indeplineste si alte obligatii ce tin de organizarea §i asigurarea
activitatii Intreprinderii, conform legislatiei;

asigurd elaborarea planului de afaceri §i il prezintd spre
aprobare fondatorului;

asigurd integritatea, folosirea eficienta si dezvoltarea bunurilor
Intreprinderii;

prezintd trimestrial consﬂmlul de administratie informatia
referitoare la situatiile litigioase;

solicitd acprdul prealabil al fondatorului si decizia consiliului
de admlmstrajue privind achizifionarea de cétre Intreprindere a
bunurilor si serviciilor a cdror valoare de piatd constituie peste
25% din valoarea activelor nete ale Intreprinderii, conform
ultimei situatii financiare, sau depaseste suma de 400000 let;
publica planul de achizitie si asigurd respectarea principiului
transparentei procedurilor de achizitie a bunurilor, lucrérilor si
serviciilor destinate atdt acoperirii necesitétilor, cat si asigurarii
bazei tehnico-materiale si formdrii programului de produc';le al
Intreprinderii: ‘

realizeazi procedurile de achizitie a bunurilor, lucrdrilor si
serviciilor pentru necesﬁa’;ﬂe de producere si asigurare a bazei



tehnico-materiale, conform Regulamentului privind
achizitionarea bunurilor, lucrdrilor §i serviciilor, aprobat de
Guvern, |

21) asigurd tfansfcml in bugetul local al defalcérilor din profitul net
anual, stabilite de fondator; -

22) poarti raspundere pentru neexecutarea sau executarea
neconformi a atributiilor stabilite in contractul individual de
muncd al administratorului; _

23) asigurd organizarea gi {inerea contabilitafii in mod continuu din
data Tnregistririi de stat a Intreprinderii pani la data lichidarii
acesteia;

24) organizeazd sistemul de control intern,

25) asigurd si coordoneazi respectarea legislafiei cu privire la
prevenirea §i combaterea spalarii banilor i finantarii
terorismulut;

58. Administratorul Intreprinderii se numeste pe un termen de 5 ani.

Candidat la functia de administrator al intreprinderii municipale poate fi orice
persoand fizicd care a activat in functie de conducere cel putin 4 ani. Nu
poate candida la functia de administrator al intreprinderii municipale
_persoana care are antecedente penale nestinse, savarsite cu intentie.

59, {n cazul in care administratorul Intreprinderii a admis tncilcaen legislaied,
consiliul de administratie/autoritatea executivd propune fondatorului °
sanctionarea sau eliberarea din functie a acestuia.

IX. COMISIA DE CENZORI SI AUDITUL

60. Comisia de cenzori se desemneaza si se revocd de cétre fondator si exercitd
_controlul activititii economico-financiare a Intreprinderii.

61. in componenta comisiei de cenzori a Intreprlndern se includ reprezentanii
ai fondatorului, ai. aulorildfii executive gi, dupd caz, ai autoritdtilor
administratiei pubhce locale.

62. Membrii comisiel de cenzori isi exercita atrlbutnle prin cumul cu functia
lor de baza.

63. Membri ai comisiei de cenzori nu pot fi:

1) persoanele indicate la pct.40, cu exceptia subpct. 4;

2) membrit cpnsﬂlulul de administratie, persoanele necalificaie in
contabilitate, finante, economie, Jurlsprudenta san cele
desemnate in cel putin 4 COIIllSll de cenzori ale Intreprinderilor
municipale.

64. Comisia de cenzori se desemneazd pe un termen de 2 ani §i are in-
componenfa sa 3 persoane. in componen‘;a comisiei de cenzori pot fi
inclusi rcprezentantl ai fondatorului, ai autoritatilor administratiei publice
centrale, precum $1 ai colectivului de munca.

65. Comisia de cenzori a Intreprinderii exerciti semestrial contr olul activitafi
economico-financiare a acestela



66. Comisia de cenzori a Intreprinderii examineaza scrisoarea cétre conducere
emisd de entitatea de audit.

67. Comisia de cenzori, din propria initiativd, la cererea fondatorului, a

. administratorului, la cererea consiliului de administratic sau autoritafil
executive, efectueazi controale inopinate ale activitatil Intreprinderii.

68. Administratorul Intreprinderii este obligat sa asigure, in termen de 2 zile
lucritoare, prezentarca documentelor necesare pentru efectuarea
_controlului.

69. In urma controlului, comisia de cenzori Intocmeste un raport, cate reflecta:

1) analiza’ indicatorilor cconomico-financiari i evaluarea
capacititii Intreprinderii de a-gi continua activitatea;

2) evaluarea rezultatelor economico-financiare ale fntreprinderii
prin prisma evolutiei indicatorilor principali (profitul net, )
venitul din vanzri si alfi indicatori ce lin de conditiile de
activitate concrete ale Intreprinderii) in raport cu perioada
corespunzitoare a anului precedent, in vederea stabilirii de
citre consiliul de administratie a plafonului concret al salariului
conducétorului, pasibil limitirii, pentru anul in curs; '

3)  corectitudinea desfisurarii procedurilor de achizifie a bunurilor,
lucrarilor si serviciilor;.

4) informatia despre f’lpte de Incilcare a legislatiei, a Statutului i
a regulamentelor interne ale Intreprinderii, precum si despre
valoarea prejudiciului cauzat;

5) informatia privind masurile intreprinse de cdtre administrator
pentru inliturarea deficientelor identificate in procesul misiunii
de audit;

6) recomanddrile pe marginea rezultatelor controlului;

7) mrcumstan‘;ele care au impiedicat efectuarea controlului.

70. Raportul se semneazdt de cétre tofi membrii comisiel de CeHnZOTt care au
participat la control. Membrii comisiei de cenzori care nu sunt de acord cu

"~ raportul acesteia, in termen de 3 zile lucritoare, isi expun opinia separat,
care se anexeazi la raport. Forma raportului comisiei de cenzori se
stabileste de regulamentul comisiei de cenzori, aprobat de fondator.

71. Presedintele comisiei de cenzori, in termen de 3 zile lucratoare, va
transmite raportul comisiei de cenzori administratorului si prcwdm[elm
consiliului de administratie.

72. Membrii comisiei de ‘cenzori sant in drept si participe, cu vot consultativ,
la sedingele consﬂlulul de administratie.

73. in cazul in care Intreprinderea face parte din categoria entitatilor mijlocii,
entititilor mari sau a entititilor de interes public, in corespundere cu
Jegislatia contabils, situatiile financiare anuale sunt supuse auditului
obligatoriu, cu exceptia cazului In care acestea au fost supuse auditului
Curtii de Conturt.

X. REORGANIZAREA SAU DIZOLVAREA BENEVOLA A
INTREPRINDERII



2) si asigure, in condiiile legislatiei, repararea de cétre persoana
interesatd a prejudiciului cauzat Tntreprinderii prin efectuarea
acestel tranzactu

97.-Pentru rezolvarea unei situafii de conflict de interese se vor lua in.
considerare interesele orgamza’;lel publice, interesul public, interesele
legitime ale salanatllor natura conflictului de interese, precum si alt1
factori. ,

98. Tranzactule mchelate mtr-o slluaLle de conﬂlct de interese rcal sunt lovite
de nulitate absolutd, cu exceptia cazului in care anularea acestora ar aduce
daune interesului public.

. XIIL. DEZVALUIREA INFORMATIEI

99. Intreprinderca este obligatd si plaseze pe pagina sa oficiald §1 pe pagina
oficiala a fondatorului Statutul, regulamentele interne i raportul anual al
Intreprinderii.

100.Raportul anual al fntreprinderii va fi plasat pe pagina oficiala in termen de
4 luni de la sfarsitul fiecdrui an de gestiune §i va contine cel putin: '

1) informatia despre numérul personaluhu Intreprinderii, despre

locurile de muncd nou-create si salariul mediu lunar pe

Intreprindere;

2) informatia privind membrii organelor de conducere si control
ale Intreprinderii, functia definuta (pregedmte/membru)
marimea indemnizatiei stabilite de fondator, precum si
denumirea Iintreprinderilor in care acestia reprezintd
concomitent interesele unititii administrativ-teritoriale;

3) situatiile-financiare anuale;

4) informatia privind asistenta financiard de care beneﬁmaza

Intreprinderea, garantiile oferite  de Guvem/autontatlle

administratiei publice locale, angajamentele financiare i

obligatiile asumate de Tntreprindere; ‘

5) rezultatele controalelor efectuate de citre organcle de control;

6) raportul conducerii, care va include:

‘a) datele privind realizarea indicatorilor financiari de
performanti stabiliti pentru Intreprindere, mclusw pentru
filialele acesteia, daci ele exista;

b) datele privind realizarea indicatorilor nefinanciari de
performanti relevanti pentru activitatea Intreprinderii;

c) descrierea activititilor de bazi, inclusiv din domeniul -
cercetaril §i dezvoltarii,

d) descrierea evenimentelor care au afectat activitatea
Intreprinderii, inclusiv a tranzactiilor cu conflict de interese;

e) descrierea rtiscurilor si’ incertitudinilor cu care se
confrunts Intreprinderea si atenuarca impactului acestora,

f) informatia referitoare la respectarea cerinfelor privind

protectia mediulw inconjurtor;



g) informatia privind existenta filialelor Intreprinderii;

h) perspectivele de dezvoltare a Intreprinderii i oportunitaile
profesionale ale angajatilor.
101.Raportul auditorului Intreprinderii va fi plasat pe pagina oficiald a
{ntreprinderii si prezentat fondatorului pentru plasare pe pagina sa oficiald.
102.0n activitatea sa Intreprinderea va prelucra datele cu caracter personal in
conformitate cu prevederile Legii nr. 133/2011 privind protectia datelor cu
. caracter personal.

XIV. DISPOZITH FINALE

103.Prezentul Statut este intocmit in 2 (dous) exemplare identice, fiecare avand
aceeasi fortd juridica. : .

104.Prezentul Statut intrd in vigoare din data Inrogistrarii la Agentia Servicii
Publice.

105.Prevederile prezentului Statut sunt obligatorii pentru toate persoanele cu
functii de raspundere si angajatii Intreprinderii. ‘

106.Declararea unor dispezitii ale prezentului Statut nevalabile nu afecteaza
valabilitatea celorlalte, Statutul riméanand in vigoare si producand efecte
juridice.

107.Prevederile prezentului Statut se completeazd cu dispozitiile actelor
normative ale Republicii Moldova. '

108.Litigiile apdrute in timpul activitdtii Intreprinderii si/sau cu ocazia
reorganizirii ori dizolvirii ei se solutioneaza In conformitate cu legislatia,
fie pe cale amiabild, fie de catre instantele judecdtoresti sau arbitrale
competente.

SECRETAR INTERIMAR | |
AL CONSILIULUI MUNICIPAL Adrian TALMACT



