REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

00023165

DECIZIE

nr. din

Cu privire la aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare al
Institutiei Medico-Sanitare Publice
Spitalul Clinic Municipal de Boli
Contagioase de Copii

In scopul gestiondni elicienle a nstitutiilot inedico-sanitare publice Incadrate in
sistemul asigurdrii obligatorii de asistentd medicald, al carui fondator este Consiliul
municipal ~ Chigindu, intru  delimitarca  functiilor manageriale si  sporirea
responsabilitéitii decizionale a organelor de conducere ale acestora pentru organizarea
controlului activitatii de prestare a serviciilor medicale §i sporirea calitiifii asistentei
medicale, In conformitate cu prevederile ordinului ministrului sinatitii (actualmente
ministrul sandtdfii, muncii §i protectiei sociale) privind aprobarea Regulanentului-
cadtu de  otganizaie i [uncjionae ale prestatotilot  de  servicii de  sandtate
nr.1086/2018, in temeiul art. 4 alin. (2'), alin. (2%), art. 5 alin. (1) din Legea ocrotirii
sandtafii nr. 411/1995, Legii nr. 220/2007 privind inregistrarea de stal al persoanelor
juridice  si Intreprinzitorilor individuali, art. 14 alin. (1) si alin. (2) din Legea
nr. 436/2006 ,Privind administratia publici locald”, art 6 din T.egea nr. 136/2016
HPrivind statutul municipiului Chigindu”, Consiliul municipal Chisindu DECIDE:
1. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Institutici Medico
Sanitare Publice Spitalul Clinic Municipal de Boli Contagioase de Copti (anexa).

. Conducdtorul Institutiel Medico-Sauitare Publice Spitalul Clinic Municipal de
Boli Coulagioase de Copu, in termen de 10 zile lucratoare, de la aprobatea prezenlel
decizii, va asigura:

2.1. Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al [nstitutiei Medico-
Samtarc Publice Spitatul Clinic Municipal de Boli Contagioase de Copii la
Ministerul Sanatafu, Muncli §i Protectiei Sociale;

2.2, Inregistrarea Regulamentului de organizare si functionate al Institutiei
Medico Sanitare Publice Spitalul Cliuic Municipal de Boli Contagioase de Copii la
LI Agenlia Setvicii Publice™ in modul stabilit.

3 Seful Directiei generale asistentd sociald si sinditate a Cousiliului municipal
Chisindu va asigura controlul indeplinirii prozentei decizii.
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Capitolul 1
DISIPOZITUH GENERALL

1. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu Legea ocrotirii sanéatatii
nr. 411-XIII din 28 martie 1995, Legea cu privire la asigurarea obligatorie de
asistentd medicald nr.1585-XIII din 27 februaric 1998, Legea privind inregistrarea
de stat a persoanelor juridice si Intreprinzatorilor individuali nr. 220-XVI din 19
octombrie 2007, Codul civil al Republicii Moldova nr. 1107-XV din 6 iunie 2002
st alte acte normative in vigoare.

2. Institufia Medico-Sanitard Publicd Spitalul Clinic Municipal de Boli
Contagioase de Copii in continuare (IMSP SCMBCC) cste persoani juridica din
momentul adoptarii deciziei de fondare de citre Fondator si aprobdrii prezentului
Regulament de ciue Miuisterul Sandtdtii, Muncii si Prolectiei Sociale si
inregistrarea de stal la TP "Agentia Servicii Publice”

3. Denumirea completa a institutiei este Institufia Medico-Sanitard Publicd Spitalul
Clinic Municipal de Boli Conlagioase de Copii.

4. Capilalul social al Tustiluliei Medico-Sanitare Publice Spilalul Clinic Municipal
de Boli Contagioase de Copii se constituie din 2702726 lei;

5. IMSP Spitalul Clinic Municipal de Boli Contagioase de Copii este o institu(ie
medico-sanitard publica ce beneficiazd de toate drepturile ce decurg din calitatea
de persoana juridica de drept public, gestioneaza wijloacels (nanciare primite de
la bugetele compoucnte ale bugelului public nafional prin contul unic (rezorerial,
pentru restul mijloacelor finaciare are conturi proprii in bancd, inclusiv valutare,
dispune de stampild si formular cu siglii de anlet.

6. In cadrul IMSP SCMBCC pol acliva clinici ale Universitatii  de
Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu”.

7. IMSP Spitalul Clinic Municipal de Boli Contagioase de Copii 1si desfigoard
activitatea sa necomerciald (nelucrativé) pe principiul awtofinanarii, de nonprofil,
in conformitate cu legislatia in vigoate si prezentul Regulament.

8. IMSP Spitalul Clinic Municipal de Boli Contagioase de Copii activeazi pe
teritoriul Republicii Moldova

9. Durata de activitate a IMSP Spitalul Clinic Municipal de Boli Contagiocase de
Coput esle nelimitald in timp.

10. Sediul IMS? Sprtatul Clinic Municipal de Boli Contagioase de Copii se afld pe
adresa- mun Chisindu, str M T.omonosoy, 49

Capitolul 11
SCOLUL, OBIECTIVELE ST ATRIBUTHLE

11, Scopul principal al IMSP SCMBCC este [ottilicatea sandtdfii populaliei
Republicii Moldova prin organizarea si asigurarca asistentei medicale, bazate pe
tehnologii medicale de performantd si prestarea serviciilor medicale cost eficionte
si culilulive.



12. IMSP SCMBCC are urmatoarele obiective majore:

a) sporirea accesibilititii populatiei la asistenta medicald oportuni;

b) asigurarea asisten(el medicale specializale spitalicesti pentru cazurile medicale
complexe ce nu pot fi rezolvate la nivel de asistentd medicald primaré;

c) imbunétatirea calitétii serviciilor medicale prin cresterea nivelului profesional si
tehnologic, orientat spre asigurarea securitdtii pacientului si respectarea drepturilor
acestuia;

d) asigurarea continuitifii In acordarea asistentei medicale populatiei si
interactiunii cu toate institutiile medico-sanitare din teritoriul deservit in vederea
asigurdrii satisfactiei pacientului pentru serviciile medicale acordate.

13. Pentru realizarea scopului si obiectivelor mentionate IMSP SCMBCC este
mandatatid cu urindtoarele atribulii functionale:

1) prestarea serviciilor medicale in cadrul asiguririi obligatorii de asistentd
medicald in confonumitate cu coutiactele fncheiate cu Cowmnpania Nalionald de
Asigurdri in Medicind si cu actele normative i vigowre,

2) prestatea sewviciilor medicale T cadtul asigutatilor medicale facultative o
conformitate cu clauzele contractuale s1 prevederile legale;

3) preslarea de servicii medicale contra platd, n baza actelor normative In vigoare;

4) procurarea echipamentului, medicamentelor si a consumabilelor necesare pentru
prestarea serviciilor medicale, precum si altor bunuri necesare pentru activitatea sa,
cu respectarea procedurilor legale de achizitii si a prezentului Regulament;

5) darea n locatiune a bunurilor st inciperilor, trecerea la cheltuieli a mijloacelor
fixe si vinezaren mijloacelor fixe neutilizate In activitatea IMSP SCMBCC se
efectueazd cu acordul Fondatorului;

6) implementarea tehnologiilor performante orientate spre asigurarea securitatii
pacientulul si a calitdtii serviciilor medicale (utilizarea standardelor, ghidurilor de
tratament si protocoalelor clinice aprobate ete.);

7) colectarea datelor, crearea si gestionarea eficientd a bazelor de date privind
serviciile medicale prestate st prezentarea in modul si termenul  stabilit a
rapoartelor s1 informatiilor despre activitatea IMSP SCMBCC,;

8) monitotizatea indicatotilor principall de sandlate $i prezentarea rapoar(elot
statistice medicale institutiilor abilitate in modul si termenele stabilite:

9) incheierea contractelor cu persoane terfe, cu prestatorii de servicii aferente
activitatii de baza (spalatorii, alimentatie, retele de comunicatii, de canalizare
elc.);

10) conluctaren cu alfi prestatori de servicil medicuale, asigurares integrilfifii si
continuitatii tratamentului, respectarea principiului de etapizare a asistentei
medicale;

11) olganizarea si patticiparon la conferinte totnatice n downeniile de aclivilate,

[?2) organizeaziA autoinstruirea, dezvoltarea profesionald continud a lucritorilor
medico-sanitart si farmaceutict tn institutiile de profil,

13) este in drept sa solicite informatii de la alte institutii medicale, referitor la
slarea s@nfitdilil pacientului, extrase din fisa medicald, rezultatelor de laborator si a
investigajiilor efectuate n procesul acordarii asistentei medicale,



14) efectuarea altor activitafi permise de legislatia in vigoare.

14. IMSP SCMBCC presteazi serviciile medicale de tipurile si spectrul stipulate in
Nomenclatorul  institugitlor medico-sanilare, aprobat de Mimsterul Sanatagii,
Muneii si Protectici Sociale, conform prevederilor arl. 4 alin. (5) al Legii ocrotirii
sanatafii nr. 411-XIII din 28 martie 1995, in conformitate cu normativele de
activitate (de personal, de paturi, norme alimentare etc.) si cu tarifele stabilite de
Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale.

14.1. In vederea exercitarii dreptul de a alege si a participa la Intruniri cu subiectii
electorali, pe perioada campaniilor electorale, se instituie pauze de munca
suplimentare si flexibile, pentru salariatii care au solicitat/si-au exprimat acordul de
a participa la intrunirile In cauzi. Durata concretd a pauzei respective si timpul
acordarii acesteia va fi determinatd de conditiile desfagurarii Intrunirii cu subiectii
electorali, fiind comunicaté In prealabil reprezentantilor salariatilor, intr-un termen
rezonabil Pauzele menfionate in preventul punct, nu se vor include n timpul de

lutica.

Capitolul I1I
ORGANELE DE CONDUCERE SI DE ADMINISTRARE

Sectiunea 1

Fondatorul
15. Tondator al IMST Spitalul Clinic Muuicipal de Boli Contagiouse de Copii este
Consiliul municipal Chiginiu, $i are uniloatele cotupatenfe.
1) adoptarea/propunerea pentru adoptarc a deciziei de fondare, reorganizare sau
lichidare o« IMSP SCMBCC, conform legislatiei in vigoare;
2) angajarea in bazd de contract de management al institutiei Incheiat pe un termen
de cinci amt s1 eliberarea din functie a directorului IMSP SCMBCC, selectat prin
concurs organizat de Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiel Sociale La
expirarea termenului de cinei ani [uncfia de director a1 TMSP Spitalul Clinice
Municipal de Boli Contagioase de Copii devine vacantd de dreptl. Orice prevederi
contrare acestul subpunct sunt nule de drept;
1) inchelerea si desfacerea contractului de management al institufiet cu directorul
institutiei, stabilirea §i evaluarea indicatorilor de performantd a activititii
tstitufier, precum si drepturilor salariale ale conduc#torului in conformitate cu
legislatia in vigoare;
4) stabilirea perforinantelor individuale si dreplurilor salariale ale vicedirectorilor
instilutiei in conformitate cu legislatia in vigoare;
5) aplicarca stimuldirilor si sancliunilor disciplinare persoanelor cu functii de
conducere angajate, confotn prevederilor Codului muncii si allor acle in vigoare,
6) aprobarca organigtainel $i a statului de personal ale TMSP Spitalul Clinic
Muuicipal de Boli Coulagioase de Copii, conforn nornativelor aprobate de
Ministerul Sanatitii, Muncii si Protectici Sociale;
7) coordonarca devizului de venituri gi cheltuieli (business plan) al instituioi i
modificdrilor la acesla;



8) transmiterea, in baza contractului de comodat, a bunurilor din administrarea
Fondatorului in gestiunea economicd a IMSP SCMBCC;

9) aprobarea tranzactiilor cu persoane terfe, a caror suma depaseste 75% din suma
mijloacelor financiare planificate pentru a fi acumulate de céitre IMSP SCMBCC
pe parcursul anului curent de activitate;

10) aprobarea contractelor de locatiune/comodat a bunurilor si incaperilor, a
treceril la cheltuieli a mijloacelor fixe §i a vanzarii mijloacelor fixe neutilizate in
activitatea IMSP SCMBCC;

11) aprobarea, alocarea mijloacelor financiare bugetare pentru constructia,
reconstructia, reparatia capitald a edificiilor, procurarca utilajului coslisitor si
transportului sanitar;

12) aprobarea, cu acordul Ministerului Sénitdtii, Muncii si Protectiei Sociale,
credrii si lichidérii filialelor IMSP SCMBCC si aderirii IMSP SCMBCC la uniuni
sau asociatii;

13) alocarea mijloacelor financiare pentru constructia, reconstructia, reparatia
capitala a edificiilor, procucatea wtilajului costisilor si tansportului sanitu;

14) controlul activitatilor curente ale IMSP SCMBCC, in probleme ce {in de
atributiile acestuia, inclusiv prin solicitarea de informatii, acte, explicatii, rapoarte
de aclivilale ele;

16. Deciziile Fondatorului, In probleme ce {in de atributiile acestuia, sunt
obligatorii pentru conducerea si persoanele cu [unclii de rispundere ale institutiei
medico-sanitare publice.

17. Foudatorul nu este fu drept sa ia decizit 1eletioare la activitalea IMSP Spitalul
Clinic Municipal de Boli Contagioase de Copii in afara atributiilor specificate la
punctul 15;

18. Ordinele g1 deciziile ministrului santatii, muncii si protectiei sociale, in
problemele ce tin de atributiile lui de organ central de specialitate, sunt obligatorii
pontru Consiliul administrativ, conducerea s1 alte persoane cu {unctii de 1dspundere
ale IMSE Spitalul Clinic Municipal de Boli Coutagiouse de Copii.,

Sectiunea 2
Consiliul administrativ

19. Consiliul administrativ este organul de administrare si supraveghere a
actrvitain IMSP SCMBCC.

20. Consiliul administrativ este constituit de cétre Fondator pe un termen de 5 ani
sl Isl exercitd atribuiile sale in conformitate cu legislatia in vigoare si prezentul
Regulament.

21. Consiliul administrativ are urmiloarele atributii exclusive:

1) exaninarea si aprobarea planurilor de activitate al IMSP SCMBC(;

Z) examinarca gi aprobarea rapoartelor trimestriale si anuale privind activitatea
IMSP SCMBCU st prezentarea lor pentru informare Fondatorului;

3) examinarea §i prezentarea pentru coordonare Fondatorului a devizului de
venituri §i cheltuieli (business-plan) si a modificirilor la acestea:



4) examinarea $i coordonarea statului de personal, listelor de tarifare a salariatilor
IMSP SCMBCC,;

5) aptobarea planurilor de achizitii a bunurilor, serviciilor si lucrarilor.

22. Consiliul administrativ al IMSP Spitalul Clinic Mumc1pal de Boli Contagioase
de Copii este compus din 5 persoane, inclusiv:

1) reprezentantul Fondatorului (Presedinteie consiliului);

2) doi reprezentanti ai colectivului de munc, propusi si alesi la adunarea generali
a coleclivului prin votul majoritétii celor prezenti;

3) reprezentantul unei asociatii nonguvernamentale din domeniul sanatatii;

4) un funcfionar public din cadrul subdiviziuniii de profil medical al fondatorului
sau un specialist in domeniul ocrotirii sinititii numit de cdtre Fondator
suplimentar.

23. Pregedintele consiliului  convoacd si conduce sedintele Consiliului
administrativ. In absenta Presedintelui, atributiile acestuia sunt exercitate de
vicepresedinte.

24, Sedintele Consiliului administrativ pot ft ordinare si extraovdinare

25. Sedinfele ordinare ale Cousiliului adininistraliv se (in nu mai rar de o dati pe
trimestru.

26. Scdintele extiaordinare ale Counsiliului admninistraliv se couvoacd de cilre
Presedintele consiliului:

1) din inifiativa acestuia;

2) la ceretea a cel pulin 3 metnbri din Consiliul administrativ;

3) la cererea IFondatorului;

4) la cererea Directorului IMSP SCMBCC.

27. Cvorumul necesar pentru desfisurarea sedintei Consiliul administrativ
constituie trei persoane din membrii Consiliului.

28. [.a sedintele Consiliului administrativ fiecare membru detine un vot. Nu se
admite transtuilerea votului de célre un membru al Consiliului administrativ unui
all wetnbiu al consilivlui sau altsi persoane.

29, Deciziile Consiliulul administraliv se adopta prin votul majoritar al membrilor
consiliului prezeni la sedinta. In cazul paritatii de voturi, votul presedintelui
consiliulut este decisiv.

30. Deciziile Consiliului administrativ sunt sennate de presedinte si li se alribule
un numar din registrul consiliului.

Sectiunea 3
Directorul

31. Directorul este persoana responsabild si abilitata cu dreptul de gestionare
economicd §i conducere operativd al IMSDP Spitalul Clinic Muunicipal de Boli
Conlagioase de Copii.

32. Directorul este numit in functie de catre Fondator conform procedurii
mentionate la punctul 15 subpunctul 2) al prezentului Regulament.

33. Ducclorul IMSP SCMBCC are urmétoarele atributii:



1) reprezintd interescle IMSP SCMBCC, fard procurd, in relatiile cu persoane lerle;
2) asigura executarea actelor legislative si normative in vigoare, a ordinelor sl
dectzulor Fondatorului, Ministerului Sanatatii, Muncii si Prolecliei Sociale si ale
Consiliului administrativ;

3) elaboreaza slrategia de dezvoltare si planurile anuale de activitate ale IMSP
SCMBCC;

4) elaboreazi si prezintd spre aprobare Fondatorului organigrama si statul de
personal ale IMSP SCMBCC, dupi coordonarea cu Consiliul administrativ;

5) elaboreazi rapoartele trimestriale si anuale privind activitatea IMSP SCMBCC
si le prezintd pentru examinare si aprobare Consiliului adiministrativ;

6) semneazd contracte, elibereaza procuri, deschide conturi in binci, gestioneazi
mijloacele financiare ale IMSP SCMBCC;

7) deleagd in baza de procurd, unele imputerniciri si altor angajati ai institutiei,
conform obligatiilor de functie stipulate in figele de post;

&) incheie, modifica, suspendd, inceteazd rapoartele individuale de munci cu
viceditectorii IMSP Spitalul Clinic Muanicipal de Boli Contagioase de Copii, cu
respectarea procedurilor stabilite de Codul muncii;

9) incheie, modificd, suspendi, inceteazd contracte individuale de muncid cu
angajatil IMSP SCMBCC, cu respectarea procedurilor stabilite de Codul muncii;
10) aproba devizul de venituri si cheltuieli (busines--plan) si modificirile la acesta
cu prezentarea spre examinare Consiliului administrativ;

[ 1} prezinta Fondatorulut propunert privind reprolilarea, reconstruc(ia, extinderea,
reulilarea tehnicd, recerea la cheltuieli a bunurilor IMSP SCMRBC'(;

12) asigura folosirea eficientd a bunurilor IMSP SCMBCC;

13) poartd rdspundere disciplinard, administrativd si penald pentru incilcarea
prevederilor actelor legislative si normative in procesul gestiondrii activititii
economico-financiare si operative a IMSP SCMBCC;

14) elaboreazd si prezintd subiecte pentru examinarea acestora in sedintele
Consiliulut Medical subdiviziunii de profil medical;

15) conduce sau deleagii conducerea vicedirectorului medical sedintele Consiliul
Medical al IMSP SCMBCC;

16} emite ordine si dispoilii, Tu limila cotnpetentel, obligatotii pentru ol salatialii
IMSP SCMBCC;

34, In caz de vacantd a functiei de Direclor ori n alle cazuri, alributiile
Directorului instituiiei stipulate in punctul 33 al prezentului Regulament, precum si
alte atributii si Tmputerniciri ale conducitorului institufici previzute de legislatie,
pot fi delegate prin decizia Fondatorului unei alte persoane.

35. Directorul IMSP SCMBCC este supus evaludrii anuale a performantelor
profesionale si nivelului de indeplinire a indicatorilor de performantd a activititii
institufiei stabilifi in sarcina aceslia in conformitate cu modalititile de evaluare
stabilite de cétre Ministerul Sanatitii, Muncii si Protectiei Sociale.



Sectiunea 4
Vicedirector medical

36. Coordonarea activitafii de prestare a asistentei medicale spitalicesti este
asiguratd de citre vicedirectorul medical IMSP SCMBCC.

37. Vicedirectorul medical este numit in functie de catre directorul IMSP
SCMBCC, dupé coordonarea prealabild cu Fondatorul, conform prevederilor
legislatiei In vigoare.

38. La functia de vicedirector medical al IMSP SCMBCC poate fi numitd persoana
care are studit medicale superioare complete, aptd de muncéd conform certificatului
medical, fard antecedente penale, vechime de muncé in domeniu nu mai putin de 5
ani.

39. Vicedirectorul medical are In subordinea sa subdiviziuni structurale, conform
organigramei §i statului de personal, atributiile cérora sunt stabilite 1n
Regulamentele subdiviziunilor IMSP SCMBCC, si contractele individuale de
muted, gprobate de Directotul IMSP SCMBCC

40. Vicedirectorul medical IMSD SCMBCC are urinétoatele atributii.

) asigurd organizarea gsi coordonarea procesulur diagnostic-curativ conform
Protocoalelor Clinice Nationale, I'rotocoalelor Institutionale, 'rotocoalelor locului
de lucru, Protocoalelor REPEMOL, standardelor normativelor si a instructiunilor
aprobate de Ministerul S&natéfii, Muncii si Protectiei Sociale;

2) organizeazd prestarca scrviciilor medicale in volumul prevazut de Programul
Uuic, coufor conttactului ncheial cu Companta Nationald de Asiguréri n
Medicin, in protocoalele si ghidurile clinice de (ratament aprobate de Ministerul
Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale;

3) organizeaza efectuarea auditului medical intern conform metodologiei aprobate
de Ministerul Sanitdtii, Muncii si Protecfiei Sociale si intreprinde misuri ce se
inpun, confotn prevedetilol legale,

1) esle presedintele cousiliului - calitagii, asigwa  elsbotatea  protocoalelor
institutionale st Lnpletmentalea aceslota,

5) asigurd colaborarea si continuitatea functionald a serviciilor de asistentd
medicalad primard, de urgentd prespitaliceasca, spitaliceasca si specializathd de
atnbulator ele., u confonnitate cu aclele notinative,

6) dirijeazd fluxul de pacienfi pentru a asigura accesul populatiei la asistenta
medicald spitaliceasci;

7) orgauizedazd cootdonarea supravegherll waladiilor, T special celor cu iupacl
sporil asupra indicalorilor séndtdtii publice, de cétre medicul de familie, in
conformitate cu actele normative in vigoare;

8) orgunizeuzdt supravegherea maladiilor ce depiisese competenin medicului de
familie, In conformitate cu actele normative in vigoare;

9) asigura aclivitatea organizatorico-melodica a medicilor specialigli de profil gi
conlucrarea cu autoritdfile administratiei publice locale;

10) asigurd monitorizarea indicatorilor de activitate a subdiviziunilor curative si
Intreptinde mwasul conctele penttu alneliotalea acestot,



11) evalueazd calitatea asistenteli medicale prestate de citre subdiviziunile
spitalicesti si participd la asigurarea procesului de acreditare, la apirarea
drepturilor pacientilor si lucritorilor medicali;

12) contribuie la implementarea in practici a realizarilor stiintei medicale, inclusiv
metodelor noi de diagnostic, profilaxie si tratament, bazate pe tehnologii avansate;
13) organizeaza conferinte, seminare in probleme actuale ale medicinii;

14) prezinta subiecte pentru discutii la Consiliul Medical;

15) analizeazé cazurile de deces n primele 24 ore de la internare;

16) organizeazi si participd la conferinte clinice pe probleme din domeniul: boli
infectioase in pediatrie, clinico-morfologice (discutia cazurilor de deces),
patomorfologice in caz de divergentd de diagnostic clinic si morfopatologic;

17) monitorizeazd corectitudinea intocmirii si completirii  documentatiei
medicale, prezentdrii darilor de seama privind activitatea curativi a spitalului si
formuleaza propuneri in vederea excluderii erorilor si neconformititilor;
18)monitorizeazid si implementeaza metodele instrumentale si de laborator de
malld performan(d si tehnologiilor avansate I procesul de dingnostic si
talanent,

19)monitorizeazd executarea In termen a mdsurilor profilactice i
antiepideimice si eficacitalea lo,

20) monitorizeazd cvidenta, pastrarea si utilizarea substantelor stupefiante si
toxice in conformitate cu legislatia in vigoare;

21 imonilorizeazd respectarea indicatiilor medicale, termenul si eficacitatea
trataril boluavilor spitalizalt,

ZZ)propune componenta nominald a comisiilor pentru controlul periodic a
activitafii curative in subdiviziunile spitalului;

23) participd la seminare, conferinte stiintifice, sedinta societatilor profesionale,
congrese din republici si peste hotarele ei.

24) poartd raspundere disciplinard, administrativd si penald pentru incilcarea
prevederilor actelor legislative i notmative in limita compoten(ilor atribuite;

25) in lipsa Directorului Tndeplineste atributiile de conduciitor ul IMSP SCMBCC
[ard remunerare suplimentard.

Capitolul IV
PATRIMONIUL ST ACTIVITATEA
LECONOMICO-FINANCIARA

41. Patrimoniul IMSP SCMBCC: se formeazi din:

1) bunuri obtinute In proprietate sau procutate pe parcursul aclivitiifii;

2} mijloacele bugetului de stat;

3) mijloaccle fondurilor asigurdrii obligatorii de asisten(a medicala i asigurarilor
[acultative de sédnatate;

4) credite bancare;

5) venituri obtinute din arendarea echipamentului si inc#iperilor;

6) mijloacele provenite de la sponsori si din fondurile de binefacere:



7) alte surse de venit permise de legislatia in vigoare;

42. Intreg patrimoniul IMSP SCMBCC este folosit exclusiv pentru realizarea
obiectivelor stabilite in prezentul Regulatuend,

43. Pentru gestionarea mijloacelor acumulate, IMSP SCMBCC deschide cel putin
doud conturi:

1) cont trezorerial pentru mijloacele obtinute in urma acordarii serviciilor medicale
contractate de Compania Nationald de Asiguriri In Medicina;

2) cont bancar pentru mijloacele obtinute In urma prestirii de servicii contra plata,
inclusiv cele prestate peste volumul previzut de Programul Unic al asigurarii
obligatorii de asisten{d medicali.

44. IMSP SCMBCC planificd activitatea sa economico-financiard conform
devizului de venituri gi cheltuieli (business-plan) separat pentru fiecare tip de
asistentd medicala contractatd de citre Compania Nationald de Asigurari in
Medicing, astfel Tncdt sd asigure atingerea scopurilor previzute de prezentul
Regulaluent i dezvollarea sa ulterioari.

45. IMSP SCMDCC isi desl@soara aclivilulen economico financiara pe cont
propriu §i poartd responsabilitate patrimoniald, i confornitale cu legislatia si
actele normative in vigoare;

46. Raspunderos IMSP SCMBCC fafit de terfi nu se risfiange asupta bunurior
primite de la Fondator in baza contractuluj de locatiune/comodat;

47. Mijloacele financiare care, la sfarsitul anului bugetar constituie depésirea
veniturilor asupra cheltuielilor IMSP SCMBCC, se ulilizeass peultt alingerea
scopurilor regulamentate ale institufiel n anul unndtor de gestiuue, fu conlonmitate
cu prevedetile legale, fiind iucluse n devizele de venituri si cheltuieli (business-
plan);

48. IMSP SCMBCC tine evidenta contabild in conformitate cu standardele
nationale de contabilitate. Evidenta statisticd este intocmiti in conformitate cu
legislatia in vigoare. Rapoartele financiare si statistice se Tulocinesc si se prezintd
organelor abilitate, T inodul si tetmenele stabilite:

49. Nerespectarea cetinjelol legate de rapoarlele tespective sau prezentarea
itirziald u acestora alrage dup¥ sine riispunderea previzuld de legislagia fu
vigoale,

50. Remunermea muncii se  ofecluesza i baza  aclelot noridlive,  cate
reglementeazd salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice,
incadrate Tn sistemul asigurarii obligatorii de asistentii medicala,

Capitolul V.~
CONTROLUL ACTIVITATII

SL. Controlul corespunderii activitiitii IMSP SCMBCC cu obiectivele previzute fu
precentul Regulament se exerciltd de cilre Fondator si Ministerul Sanatatii, Muncii
si Proteclici Sociale,

52. Pentru realizarca controlului activititii IMSP SCMBCC, Fondatorul s
Ministerul Sandtatii, Muucii $i Proleciiei Sociale au dreptul si ceard toate
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documentele necesare, precum si explicatiile de rigoare de la persoanele
imputernicite si conduca sau s reprezinte IMSP SCMBCC, precum si de la alti
angajati ai institutief;

53. In caz de depistare a incalcarilor in activitatea IMSP SCMBCC, Fondatorul si
Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale sunt in drept sii avertizeze si si ia
deciziile de rigoare in conformitate cu legislatia Republicii Moldova.

54. Avertizarea si decizia va confine motivele emiterii, cererea de Inliturare a
incélcarilor comise sau de evitare a acestora pe viitor;

55. Avertizarea si decizia se comunici IMSP SCMBCC in forma scrisi cu
indicarea termenului in care aceasta este obligatd si comunice despre rezultatolo
examindrii $i mésurilor intreprinse;

56. Controlul respectérii legislatiei financiare si fiscale se efectueazi de ciitre
organele abilitate, companiile de audit si de alte organe de stat in cazurile
prevdzute de legislatia Republicii Moldova;

57. Controlul utilizdrii mijloacelor finauciare provenite din fondurile asiguririi
obligatorii de asisten(a wedicala gi corespunderen volumului si ealitatii serviciilor
medicale prestate persoanelor asigutale se eleclueazit de ciilre Compania Nationali
de Asigurdri In Medicing, in conformitate cu clauzele contractului incheiat Intre
aceslia si cu prevederile legale In vigoare.

58. Exercitarea controluluj nu trebuic si afecteze regimul normal de activitate a
IMSP SCMBCC.,

Capitolul VI
REORGANIZAREA S1 DIZOLVAREA

39. Decizia de reorganizare sau dizolvare a IMSP SCMBCC se adopta de citre
Fondator, dupd coordonare cu Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, in
conformitate cu prevedetile legale T vigoare si in corespundere cu Nomenclatorul
iustitutiilor medico sauitare aprobul de Ministerul Sanatagii, Muncii si Proteclici
Sociale; .

60. Procedura si succesiunca de drept in cazul reorganizirii IMSP SCMBCC se
cfectueaza in conforitate cu legislagia in vigoare

61. Persoanele jutidice aparute in tezultatul 1eotganizaiii pot [i nunai institutii
medico-sanitare publice sau intreprinderi municipale;

62. Reorganizarea se considerf efectualii numai dupa aprobarea Regulatncentelon
institutiilor medico-sanitare publice noi-apirule de citre Ministerul Sanatagii,
Muncii g1 Protectiei Sociale si fnregistrarea Regulamentelor respective in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

63. Dizolvarea IMSP SCMBCC are ca efect deschiderea procedurii de lichidare,
Procedura de lichidare se efectucazi i corespundere cu legislatia n vigoare,
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Capitolul VII
DISPOZITII FINALE

64. Regulamentul IMSP SCMBCC este elaborat conform Regulamentului-cadru,
se coordoneazd de citre Consiliul municipal Chisindu, sc aprobid de catie
Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale si se Inregistreazi la I.P. "Agentia
Servicii Publice";

65. Modificdrile si completdrile la prezentul Regulament intrd in vigoare din
momentul aprobarii lor de citre Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale i
inregistriirii in modul stabilit.

SECRETAR INTERIMAR
AL CONSILIUT.UIT Adrian TALMACI
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Ministerul Sanititii, Muncii si Protectiei Sociale al Republicii Moldova
Cousiliul municipal Chisindu Directia Sanatitii
INSTITUTIA MEDICO-SANITARA PUBLICA
SPITALUL CLINIC MUNICIPAL DE BOLI CONTAGIOASE DE COPII

MD-2028, mun. Chisinéu, str. M. Lomonosov 49,
tel: 73-70-20; fax 72 31 64; e-mail: scmbee@ms.md
hitp://sembee.ms.md/
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NOTA INFORMATIVA

La proiectul de decizie ,, Cu privire la aprobare Regulamentului de organizare si
functionare al Institutiei Medico-Sanitare Publice Spitalul Clinic Municipal de
Boli Contagioase de Copii”

1. Autorul:

Proiectul de decizie ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Institutiei Medico-Sanitare Publice Spitalul Clinic Municipal de
Boli Contagioase de Copii” a fost elaborat de Consiliul Municipal Chisinéu.

2. Condiltii ce au impus elaborarea proiectului de decizic si scopul urmarit:

Necesitalea gestionarii eficiente a institutiilor medico sanitare publice ncadiate in
sistemul asigurdrii obligatorii de asisten{a medicala, al cirui fondator este Consiliul
municipal Chigindu, in scopul delimilérii functiilor manageriale si al spotittt
responsabilitd(ii decizionale a organelor de conducere ale acestora in organizarea §i
controlul activitatii de prestare a serviciilor medicale, intru sporirea calitfifii
asistentei medicale.

3. Principalele prevederi ale proiectului:
I'rin proicctul de decizie se aproba Regulamentul Tustitutici Medico Sanitare Publice

Spitalul Clinic Municipal de Boli Contagioase de Copii si se abrogd decizia
Consiliului Municipal Chisinau nr. 4/36 din 13 mai 2014 "Cu privire la aprobarea



Regulamentelor-model ale Institutiilor Medico-Sanitare Publice municipale" si
decizia Consiliului Municipal Chisinau nr. 5/4 din 15.12 2003 "Statutul [nstitutiei
Medico-Sanitare Publice Spitalul Clinic Municipal de Boli Contagioase de Copii".

4. Fundamentarea economico-financiara:
Adoptarea proiectului de hotarare nu va implica cheltuieli financiare suplimentare.
5. Avizarea si consultarea publica:

Prevederile proiectului de decizie corespund celor trei criterii de calitate:
accesibilitate, previzibilitate si claritate, In scopul respectarii prevederilor Legit nr.
239/2008 privind transpatenta i procesul decizional, proicctul de decizie a fost
plasat pe pagina web a primériel municipiului Chisinau chisinau.md, cu respeclarea
ternenilor previazuti de legislatio in vigoare, fiind asigurat accesul partilor interesate
la proiectul prenotat pentru a putea prezenta sau expedia recomandarile pe marginea
proicctului. Prin urmare, reiesind din cele expuse, transparenta in procesul

decizional a [ost asigurald.
6. Constatiiri ale expertizei anticoruptie:

Proiectul de decizie a fost elaborat cu respectarea prevederilor Legii 100/2017 cu
privire la actele normative, a legii integritatii nr. 82/2017, a Metodologiei de
efecluate a expetlicel anticotupfie a proiectelor de acte legislative si normative,
aprobat prin [lotararea Colegiului Central ur. 6 din 20 octombrie 2017.

7. (lonstatiri ale expertizei juridice:
Autorul a respectat tehnica claborarii actelor, a asigurat o formd sistemic s

coordonatd a continutului reglementdrilor juridice care sunt obligatorii la elaborarea
proiectelor de decizie.

Director IMSP SCMBC [.udmila Birca
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