
COORDONAT:
Angela CUTASEVICI
Viceprimat de ramura al

municipiulqi Chigirrdu

asistcnli

/fu
-{'nartie2o24

PRIMARIA MUNICIPIULUI iU
(mun. CniEinlu, Ud' $tefan cel Mare 9i Sfint' 83)

ANUNT
(., nrivire la desfislrrarcr Concursului peni.u o"upurea tunc(iei pulrlice.\acanle
- a"''l"""iirrr Jii.linui oi."crir.iutidici din cadrul Direcliei gcnerale asistenli' rllcdicxli $i socirli (DCAMS)

in conformitatc cu prevederile Regulamentului cu ptivire la ocuparea funclici

publice vacante prin conctirs, aprobat pri; Hotdrarea de Guvern nr' 201 din 11 maftie

loOg, pri,r.,ariu .rnicipiulr.ri Chigin6u anunld concursul penttu ocup-area lunctiei publice

vacante de specialist principal Dircc{ia juritlici din cadrul DGAMS'

Scopul general al functici - Asigurarea implementfuii politicilor statului in domeniul

legisla!iei.

Sal.cinile de bazi:
1. I{eprezentarea intereselor Direcliei generale in instanlele de judecatIl

2. ariguru."" asistenlei juridice subdiviziunilor structumle pe domeniul dc

asistenli sociali;
.i. Pregititea Ei depunerea actelor de procedurA in actiunile de judecatdl

4.Aco"rdareaasistenqei.juridicepersonaluluiinstituliiloldinsubordineinvederca
aplicar'ii unilornre a lcgislariei ir rigoare:
' 5. E*untinur.o ii fnr,,.,rlurei raspunsurilor Ia adl esiri/petilii/cercri prealabile

tepartizate dupA comPetenfi.

Condi(iile de participare la Concurs:
a) dcline ccti{enia Republicii Moldova;

b)posedEiimbaromdni6ilimbilcoficialedeconrunicareinteretnicdvorbiteinteritoriul
respectiv in limitcle stabilite de legei

c) ale capacitate deplinir de exerciliu;

dl nu:r iruplirrit vit'stl de oJ de rni:

c) este aptA, din punct de vcdele al stirii sdnitdlii, pentru exercitarea funcliei publice'

confbm certificatului medical eliberat de institulia medicala abilitatd, daca peDtru

functia tespectiva sint stabilite cerinle speciale de sEndtate;

1) arc studiile neacsare previzutc pentru funclia publica respectivS;



g) in ultimii 5 ani nu a lost destituita dintr-o funclie publici conform arl' 64 alin ( 1) lit'

a), b) ;i 0 sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infracJiuni sivir$ite cu intentie;

ij nu este privati de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o anumitd

activitate, ca pedeapsi de bazd sau complementarS, ca urmare a sentinlei judecdtolegti

definitive prin care s-a dispus aceasti interdiclie;

j) nu arc interdiclia de a ocupa o func{ie publici sau de demnitate publicS' ce dcrivi

iJintr-un act cle constatare al Autoritdlii Nalionale de Integritate'

Studii:
- superioare, de licenld sau echivalcnte in domeniuljuridic, economic etc;

Expericnli profesiunali:
- pLel'erabil, cel pulin 1 an de experienlA plolesionali in domentu

Cunottinte:
- cunoafterealegislalieiRepubliciiMoldova;
- .unoEiilt1" cle-opeiare li calculator: Microsolt Office (Word' Excel' etc )'

lnternet, ctc.

Abilitnti - aptitudini organizatorice, decizionale, de ant'icipalic situalionali'

capacitaledeanalizigisirrtez6,aptitudinidecomunicareverbald,aplanaledeconllicte,
mobiLizale de sine 9i a echipei, de utilizare a computentlui'

Atitudini/Comportamente - respect lalA de oameni, spirit de iniliativa'

diplonralie, ,rreativitate, flexibilitate, disciplind, responsabililate, rezistentd Ia efort 9i

stres, tendin{d spre dezvoltate profesionald continu6'

LISTA DOCUMENTELOR NECESARX CE URMEAZA A FI

PREZENTATE:
a) formularul de parlicipale (se anexeazi);

b) copia buletinului de identitate;

c)copiilcdiplomelordestudiiqialecertificatelordeabsolvireacursurilorde
perleclionale plolesionalil qi/sau dc specializare;

d) docunente ce atesti experienla profesional6 (copia carnetului de munc6, ceftificate

privind activilatea pr:ol'esionali tleslE;urati dupd data de I ianuarie 2019 sau alte

documente confi nnative);

c) ce(ificatul medical - daci in tiga postului pentru funclia respectivd, sint stabilite

cerinte specialc de san6late;

t) cazierul .judiciar.
g) documentele care atestd prestarea voluntariatului - in cazul in care candidatul

consideri necesal.

Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de rotar sau se prezintd impleuni

cu docutlentelc originalc pentru a verifica veridicitatea 1or.



Notd:
l-TopiiJe documentelor nominalizate pot fi aute,ntificate de nolar sau se prezmta

i*pr"rrd iu originalul lor, pentru a verifica veridicitcttea lot' .ln situatia in cqre

,losnn l d" concuis se depune prin pctqld sou e-mail, aceastd preredere se aplicd la datct

rlesfiqtrriirii probei scrise rl coicu,"ului, sub sqncliunea resPinget'ii dLtsarului de

con\ uts.
- Cazierul jtrc)iciat poate fi inlocuit cu declaralia de proprie riispundere ln

acest caz. candiiatut are'c-tbligalia sd completeze dosarul personal de concuts cu

originahtl (locunlentului in termen de maximum 10 zile calendaristice de la data it
caie a fost declqrat invingdtor, sub sqncliunea neeniterii actului administrdtb de

numire.

TERMENUL DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR:
Tclmenul-lirnitd de depunere a documentelor penfu pafiicipare la concurs' care va

include proba scrisa $i inter;iul, este pdni la data de /'l- ry'l "'1' t' ldt/

Dcpunerea documentelor de pafiicipare la concurs 9i desligurarea con-culsului vor

avea loc la Dileclia generald asisten![ n.redical6 9i sociali f[l\tL Bucuresli. J5, tclefon de

)t ) 7-tn-\ 8.00-17. mqsd de

12.00- 13. Di,

BIBLIOGRAFIE:

Acte normative:
,1. ConstituliaRepublicii Moldova;
2. Legea ni.tstl)oot ,,Cu privire la funclia publica ;i statutul func{ionalului

public";
-1. Legea nr.2512008 ,,Privind Codul de conduit6 al funclionarului public";

4, Legea nr.43612006 ,,Privind adrniristraJia public6 locald";

-5. Lelca nr'.136 din 17 iunie 2016 ,,Privind statutul municipiului Chiqiniu";

6. Lelea nr. 325 din 23.12.2013 ,,Privind evaluarca integritdlii instilulionale";

7. Lelea ru.133 din 17 iunie 2016,,Privind declararea averii qi a intereselor

personale";
8. Coilul administrativ al Republicii Moldova ru' 1 16 din 19 07 2018;

9. I-lol[rarea Guvernului nr.201 din 11.03.2009 ,,Pt'ivind punerea in aplicare a

prevedelilor Legii nr.158 din 04.07.2008 ,,Cu privire la funcqia publici 9i statutul

funclionarului public";
.10. Codul muncii al Republicii MoLdova, actualizat'



Formular
de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice vacante

Autoritatea publicd

II. Educt{ie
SlLrdii de bazi:

Spccialilatea.
li!lul obiinut.

,certificat

Cursuri de pcrlectionare/soccializare in ultimii 4 anii:

Funclia publici solicitata

l. Dnta gcneralc

Domiciliu

Cetilenia (inclusiv a

altot state

Instituiia, localizarea, lacultatea
Specialitatea oblinutd.

Diplomrcel.tificat
Nr.
crt.

Perioada

Studiile postunuversitare/universitare (ciclul I I)l

lnstitulia, adresa, l'acultatea

Nr.
crt,

Pcrioada Institutia, adresa Denumirca culsului
DiplomLi
certificat

litluri $tiinlifice

Lucl.liri $tiinIifice,
brcvete dc
invenlie publicalii
ctc,

Nr.
crt.

Perioada

1



Vcchimca in serviciul Public
v".trir-rleainclorr',cnoiulal'erentf uncliei

ublice solicitate

Experienta de muncd alercnta lunctiei Dublice !q[qila!qc!q9!Ud-qq qgar999lli)

Atribujiile $i rcsponsabilitlliilc de baza
I'erioada

Organizalia, adresa. Postul
detinut

V. Calititi Dersonale (autoevaluare)

calirili
Nivel de dezvoltare Si manilestare

inalt mcdiu

IV. Calitlti profcsionrlc (autoevaluare)

Nivel de dczvoltarc 9i manilestarc

lII. Exnerinta de muuci:

Calitd!i lna mcdiu



vl. Nivel dc cunoastere a limbilor

Calificativ de cunoagtere

Denumirea limbii

Programe Nivcl de utilizarc

VIII- Relatii de rudcnie

I{ela[ii de rudenie cu

func(ionarii
autoritdlilor publice
organizatoare a

concursului

Ix. Ilccomcndiiri

Nr. Numc, prenume Orqanizatia, postul dclinut Tel.,e-mail

I

2.

3.

Dcclar, pe propria rdspundere, ce datele inscrise in acest formular sunt veridicc Accept dreptul

auloritdlii publice dJa veriflca datele din formular $i documentelc prezentate

Data completarii formularului Semndtura

VIl, Abilitirli de oDerdrc De cxlculator
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