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Ion CEBAN
al mr.uricipiului ChiqinEu

//v. februarie 2024

PRIMARIA MTINICIPIU LTJI CHI$INAU
(mun, Chi$indu, bd. gtcfan cel Mare si Sfant.8:j)

ANUNT
cu privire la desfigurarea Concursuluipentru ocuparea functiilor

publice vacante d€ specialist principal[2 itnitn(i.) in cadrul Serviciulor
de colectare a impozitelor qi taxelor locale de sector a Direcfiei dc colectare a

impozitelor si taxelor localc

in conlormitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea funcliei
publice vacante prin concurs, aprobat prin Hot6rarea Guvemului Republicii Moldova nr.
201 din 1l martie 2009, Prim6ria municipiului Chigindl.r anunld concursul pentru
ocuparea funcJiei publice vacante de specialist superior,,f rnit6li) in cadrul Serviciilor
de colectare a impozitelor gi taxelor locale de sector in chdrul Directiei de colectarc a
impozitelor gi taxelor locale.

Scopul general al func(iei:
Administrarea pldlilor fiscale alerente bugetului municipiului Chisiniu, ce urmeazd. a fi
virsate de citrc contribuabili gi gospoddriilc ldrinegti (de fcrmier), asigurdnd propagarea qi

aplicarea legisla{iei hscale ce fine de administrarea impozitelor.Ei tarelor locale.

Sarcinile de bazi:
1. Monitorizarea obligaliilor fi scale aferente

la persoane fizice-cetd1eni din sectorul
deservirii calitative a acestora.

impozitului pe bunurile imobiliare de
reparlizat, precum gi organizarea

2. Asigurarea indeplinirii in totalitate a cererilor/solicitirilor si contestatiilor.
contribuabililor, inclusiv prin protejarea datelor cu caracter personal.

3. Respectarca normelor de conduita in serviciul public pentru ot'erirea unor servicii
de calitate contribuabililor, precum gi contribuirea la prevenirea si eliminarea
corup{iei din administraJia publicd gi crearea unui climat de incredere intre
cetdleni qi angajalii direcliei.

4. Pregdtirea gi prezentarea informatiei necesare pentru intocmirea rapoartelor qi
dirilor de seam6 solicitate de cdtre conducerea ser.viciului si a directiei.



5. Intocmirea, cu concursul olganului hscal, a avizelor de plat6 a obligaliilor
hscale, distribuirea gratuitd a formularelor corespunzitoare ale avizelor de plati
contribuabililor:

Conditiile de participare la Concurs:
Conditii de bazl:

a) deline cetdJenia Republicii Moldova;
b) posedi limba romAnd 9i limbile oficiale de comunicare interetnicd vorbite in

teritoriul respectiv in limitele stabilite de lege;
c) ale capacitate deplind de exerciliu;
d) nu a implinit varsra de o3 ani;
e) este apt[, din punct de vedere al stirii sdnatiJii, pentru exercitarea funcliei

publice, conform cetificatului medical eliberat de institulia n.redicald abilitatd, daci
pentru functia respectivA sint stabilite cerin{e speciale de sdndtate;

1) are studiile necesare prevdzute pentru funclia publici respectivd;
g) in ultimii 5 ani nu a fost destituita dintr-o lunclie publicd conform art. 64 alin.

(1) lit. a), b) qi f) sau nu i-a incetat contmctul individual de munc6 pentru motive
disciplinare;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni sdvdrgite cu intenlie;
i) nu este privat/d de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o anumitd

activitate, ca pedeapsi de bazd sau complementari, ca urmare a sentinlei judecdtoreqti
definitive prin care s-a dispus aceasti interdictie.

j) nu are interdictia de a ocupa o funcJie publicd sau de demnitate publicd, ce
derivd dintr-un act de constatar.e al Autoritd(ii Na(ionale de Integritate.

Cerinte srrecifice:

studii:
- studii superioate, de licenjd sau cchivalente in domeniul economico_financiar,

administlatie publici gi/saujuridic cu experienld in domeniul financiar-fiscal;
- culsuri de perfecJionare profesionali in domeniul fiscal sau administralie publici.
- cunoaFterea utilizdrii Sistemului Informalional ,,Cadastml Fiscal,,va constitui un

avantaj;

- cunoaEterea utilizirii Sistemului Informalional ,,SCITL,,va constitui un avantaj;

Ex p er i en1 d pr ofes io n a lii :
- cel pulin 6 luni de experien{d profesionald in domeniu.

Cunostinte:

- cunoaEterea legislaliei hscale;i aplicarea acesteia;



- cuno$tinfe in domeniul tehnologiilor informa{ionale: abilitdfi de utilizare a
computerului, Mioosoft Office (Word, Excel etc.), Intemet etc.

Abilitilli - aptitudini organizato ce, decizionale, de anticipalie situationald,
capacitate de analizS, si sinteza, aptitudini de comunicare verbali, aplanare de conflicte,
mobilizare de sine gi a echipei.

Atittdini/Comporktmente - rcspect fala de oameni, spirit de iniJiativd, creativitatc,
flexibilitate, disciplind, responsabilitate, diploma{ie, rezistenta la efofi $i stres, tendin{i spre
dezvoltare prolesionald continui.

Persoanele interesate pot depunc personal/prin pogti/prin e-mail Dosarul de
concurs:

a) formularul de participare (se anexeazd);

bt copict bu/etinului .le idenritt)t?,.

c) copiile diplomelor de studii Si ale certificatelor de absolyire a cursurilor de
pe(bclionare profesionald Si/sau de specializare;

d) copia cornetului de muncii, certificqte prilind actiyitated profesionald des/ii;uratd
dupd data de I ianuerie 2019 sctlt qlte docwnente confirmative;

e) cazierul jttdiciar sau declaraliape propria rdspundere.

NOTi:
- Copiile documentelor prezentote pot Ji. autentilicate de notqr sau se prezintti

impreund cu originalul lor, pentru a verifica yeridiciklted lor. in sihulia in care
dosorul de concurs se depune prin poStd sau e-mail, acectstd prettedere se aplicd la tlata
desJdsurdrii probei scrise a concursului, sub soncliuneq respingerii dosqrului de

- Cozierul jtdiciar poate /i inlocuit cu declarayia de proprie riispundere. jn ,,cest cor,
cctndidattll are obligalia sd completeze dosarul personol cle conctrrs cu origitrulul
documentului in termen de maximum l0 zile calenderistice de lu .lata in core a Jitst
declarat invingdtor, sub soncliuned neeniterii dctului administlutiv de numire.

Data limiti pani la care poate fi depus Dosarul de co ,"urc f){.IJ :o:,t
telefon - (022) 20-15-33.

e-mair - ..dlW(/.@pmc.nd.

adres6 poqtala - mun. Chigindu, bd. $tefarr cel Mare 9i Sfrnt, 83, primdria municipiului

Chiqindu (bir. s6,).
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Formular
de participare Ia concursul pentru ocuparea funcrici pt|blice vacante

Autoritatea pLlblicd

Funclia publicd solicitati

II. Educalie
Studiidc bazi:

Inslituf ia, localizarea,
facultatea

Spccialitatea oblinuti
Diploma/cenifical

Sldlle+rstllryq!&r9^livsrsfirrc G!ql!.I_[L

ellrslu i dc-pgrfectionare/specializare in utidill{f!!

sl

Domiciliu
Cetdjenia (inclusiv a
altor stale

Adresa pogtalS

Nr.
crt.

Pcrioada Institutia, adrcsa, thcLrltatea Specialilatea,
titlulobtinut.

Diplonrd/ceftiflcat

Nr.
crt.

Pedoada Institu(ia, adrese Dcnumirea cursului D ip lorri,/
ccrlitlcal

Nr. Perioada

5



Titluri qtiin(ifice

Lucriri ttiinlifice,
brevete de

invenlie publicafii
etc.

IV. Calititi profesionale (autocvaluare)

CalitSli Nivel de dezvoltare gi manifestare

inalt rnedi

V. Calititi oerso!!,|e.]!!.llo_ey4ggIg)
6

Vechimea in serviciul public
Vcchimea in domeniul eferent luncliei

blice solicitate

cea recenta)

Organizalia, adresa. Postul Atribuliile $i responsabilititile de bazi

III. Exnerienti de munci:

Perioada



Nivel de dezvoltare gi uranilestare

Denurnirca limbii Calificativ de cunoastcrc

cuno$tinle de
bazd

bine foa(e bine

YLNr:ellEc!9s$sc-n}rtrlgr

VII. Abilititi de operare pc calculator

Programe Nivel de utilizare

VIIL Relatiide rudcnie

IX. Recomandiri

Nr. Nurne, prenumc Organizatria, postul delinut 1'el..e-mail
I

)

Declar, pc p(opria rispunderc, ci datele inscl.ise in acest foflnular sunt veridice. Accept dreplui
irutoritifii publice de a verifica datele djn forrnular $i documenlele prczentate.

Relalii de rudcnie cu
funcliolarii

auroritdfilor publicc
organizatoarc a

concurs!llui

Data completirii fbmrularului Semnetura

Calirafi

inalt mediu




