RAPORTUL IMS “LIFTSERVICE”
privind activitatea pe parcursul anului 2018
(la situatia din 31.12.2018)

Pe parcursul anului 2018, tinind cont de pronosticuri si  fluctuatii,
intreprinderea a avut la deservire si intretinere tehnica 2628 de ascensoare, inclusiv
2392 de ascensoare in municipiul Chisinau,

Ascensoarele aflate la intretinerea tehnica in anul 2018

tabelul nr. 1

Gestionar | Centru | Riscani | Botanica | Buiucani | Ciocana | Total Total mun.
mun Balti si alte

D | - B 7 - Chisindu | localitati RM

IMGFL | 149 | 254 488 281 - 1172 4 |

ccL 26 147 183 78 29 466 27

APLP 121 26 55 30 75 207 67

ACC 56 74 70 145 20 265 78

BD, 5 14 19 10 2 50 4

camine |

Institutii | 75 17 22 | 4 ] 118 43

 medicale | N N I R

Diverse 50 30 5 25 4 114 16

‘orgamizatii | | | - R |

Total 385 562 842 473 130 2392 236

ascensoarce | L

inclusiv 260 515 815 444 126 2160 176

FL

Numarul de ascensoare instalate in fondul locativ (FL) constituie 2336 ceea
ce reprezinta 88,9% din numdrul total de ascensoare deservite.
Conform documentelor normative in domeniu, pe parcursul anului 2018 au

fost prestate totalitatea
ascensoare, inclusiv:

57816 revizii tehnice semilunare si lunare;
e 5246 revizii generale semestriale si anuale (RGS s1 RGA).

de servicii si executate intreg complexul de lucrari la

Volumul de lucrari efectuate pe parcursul anului 2018 este in valoare de
39995.4 mii lei fara TVA, din care:
e Intretinerea tehnica curenta conform contractelor — 32608,9 mii lei fara

TVA;

e lucrdri suplimentare (neplanificate) in valoare de 7346,5 mii lei fara
TVA. ceea ce constituic schimbul a 10 ascensoare (vezi tabelul nr. 2);

e Repararea, inclusiv fabricarca diferitor componente electrice si mecanice
pentru ascensoare (48 de beneficiari) in suma de 277.7 mii lel.




tabelul nr. 2

Nr. | Beneficiar
d/o

. | IMSP AMT
Botanicar )

3. IMSP AMT
Ciocana )
Fond locativ
(CCL 140)

5. IMSP Institutul
| de Cardiologie
6. DGAC

Total general

2. | IMSP SCM nr. |

- Guvernulul RM

(incl bug. mun.) |

Lucririle de schimp executate in anul 2018

.
| Adresa

bd. Dacia SA

str. Melestiu. 20

str. Voluntarilor.

5
bl

| bd. Moscovei. 11

;ljgﬁl alocatii buéctul municiphl

Str. Testimitanu.
29/1

Bd. Stetan cel
Mare. 162

Canti
tatea/
buc

8]

10

L AP-500/6

1 AP-1000/3

| Tip
ascensor

AP-500/4

AP-450/5
AP-
1000/21

(inclusiv in baza alocatiilor financiare din bugetul municipal)

!

| AP-
1000/10

- AP-630/17

Suma Sursa
incL,TVA/ alocatiei
conform
contractului 7
2 842 156,46 | Bugetul
| municipal
921 038.46 Bugetul
municipal |
731 138,11 Bugetul
municipal
1 372 564.93 | Fondul de
rezerva
municipal
586689796 |
972 899.33 Bugetul de
Stat
1 798 116,98 | Bugetul de
Stat
8 637 914,27

Conform documentelor normative in vigoare din domeniul ascensoarelor,

termenul de exploatare al acestora este stabilit de 25 de ani.

In dependentd de ciclul de viata al ascensoarelor este elaborat si tariful de
deservire, iar preturile se modifica, odata cu cresterea virstei, din 5 in cinci ani.

Clasificarea ascensoarelor in dependenta de ciclul de viata

tabelul nr. 3

Gestionar < 516-10

- ani ani

IMGFL. |28 8 |- 7 i
CCL _ 4 - - 11 115 182 |90 97 | 490
APLP [0 o[- o T4 T4 69 (48 (48 274
acC s e (s - 7 4 e 31 |57 343
Case 2 - 3 - 2 20 7 10 10 54
departamentale |

Diverse 17 9 7 1 -

Total 57 23 67 2 14

Numadrul de ascensoare moral si fizic uzate deservite de intreprindere constitie:
e Total - 2465 unitati sau 93,8%, inclusiv:
- fondul locativ (FL.) mun. Chisinau — 2129 sau 98,5%

- fondul locativ din mun. Balti — 174 sau 98,3%




Raportul dat ne demonstreaza incd o data cit de dificil este sa deservesti
ascensoare cu termen de exploatare depdsit, precum si faptul ca cheltuielile de
intretinere la aceste ascensoare se majoreaza proportional virstel.

La sfarsitul anului 2018 la intreprindere activau 205 angajati. Numarul
angajatilor, conform dinamicii din ultimil ani, este mereu in descrestere (vezi
tabelul nr. 4).

Informatia privind numirul mediu scriptic al angajatilor
(pentru perioada 2016-2018)

tabelul nr. 3

Indicator 12016 12017 12018 % Dinamica ‘Dinamica
- i | | 120172016 | 2018-2017
Numarul mediu | 223 1 216 200 | -7 -16

seriptic al angajatilor 1 | | B
Fondul de salarizare, | 21559.0 21735.1 | 22203.1 | 176.1 468.0

mii lei ’ 7 B -
Saldrlul medlu lunar 1 8.0 8.3 ‘ 9.3 0.3 1.0

~

IMS  Liftservice duce lipsa de specialisti  calificati, in special
clectromecanici, care sint nevoiti sa presteze servicii de deservire la 2-3 norme de
ascensoare.

Planul de activitate al iMS ,,Liftservice” pentru anul 2019

Obiectivele propuse de intreprindere pentru anul 2019 continud activitatile
de baza in domeniul deservirii ascensoarelor.

IMS  “Liftservice”™ va continua sd presteze servicii de intretinere a
ascensoarelor la 2608 unitati* (numarul dat se poate modifica in dependenta de
numarul contractelor semnate).

IMS . Liftservice” planifica urmatorul volum de lucrari pentru anul 2019

Nr. Indicatori Unitatea de | Valoarea

dlo | - 7 masura

1. Volumul de lucrari, inclusiv: mii lel 41 ()()() () B

1.1 - intretinerca  tchnica  a | miilel 33000,0

- |ascensoarelor

1.2 - Montarea  sii  reglarea | mii lel 7900,0

7 | ascensoarelor i -

1.3 - repararea (fabricarca) mii lei 100,00
componentelor pentru |

] | ascensoare | -

2 Chcltulcll de producere mii lel . 1395750

3. Prgﬁt | mil lel | 14250

4. Rentdbllltalc Lc(momma % 136 )

5. | Productivitatea muncii ~ miilei 1553

6. | Numarul de salariati persoane | 220




Conform HG nr. 506 din 05.07.2017 “Pentru aprobarea Cerintelor minime
de securitate privind exploatarea ascensoarelor” , pe parcursul anului 2019 vor fi
prestate urmatoarele servicii:
revizii tehnice semilunare si lunare;

e revizii generale semestriale si anuale;

e interventii operative 24/24 ore in caz deficiente in regimul de functionare

al ascensoarelor;

e misurari electrice si verificari tehnice anuale.

Serviciile de revizie reprezintd o activitate planificata care constau in
ansamblul de operatiuni care se exercita asupra ascensoarelor in scopul reglarii sau
chiar a inlocuirii pieselor si componentelor pentru asigurarea continuitdtii in
functionarea ascensoarelor si mentinerea in starc buna de functionare, chiar daca si
termenul de exploatare este depasit. Dupa prestarea acestor servicii/ executarea
lucrarilor sunt efectuate masurarile electrice si verificarile tehnice la ascensoare.

Pentru executarea calitativa a lucrdrilor si asigurarea atingerii obiectivelor
propuse in anul 2019, la intreprindere trebuie sa activeze 220 de salariati.

Obiectivele principale pentru anul 2019 se propun a fi:

e asigurarca unui proces tehnologic cficient;

e diminuarca cazurilor de interventie;

e asigurarea unei ativitati inofensive a ascensoarelor;

e schimbul ascensoarelor cu termen de exploatare expirat *;

e mentinerca numarului de benficiari si atragerea unor beneficiari noi.

Nota * - (13‘('e11.s‘()(1rele se afld in gestiunea sau in proprietatea diferitor bene iciari
(APLP, CCL, ACC, IMGFL, agenti economici, departamente etc.), respectiv schimbul lor
depinde de sursele financiare alocate din bugetul municipal, sau, respectiv, bugetul de stat, si
doar intr-o proportie mai mica din bugetele prorii, din care cauza numdrul total de ascensoare
care pot fi schimbate anual variazd intre 1-3% din numarul total de ascensoare care necesiti a
fi schimbate.

Pe parcursul anului 2019 din bugetul municipal Chisindu se planificd a fi
schimbate in fondul locativ municipal 22 de ascensoare. lardsi, numarul dat poate
varia in dependentd de mijloacele financiare alocate. IMS “Liftservice™ Isi propune
participarea la licitatia care va fi organizata de DGLCA, pentru a obtine un volum

“suplimentar de lucrart.

Tinem sd mentionam ca pind in prezent intreprinderea activeaza in baza
tarifelor aprobate de CMC incd din 14.05.2009, respectiv cheltuiclile actuale
depasesc cele incluse in tarifele aprobate.

Cu toate acestea IMS “Liftservice” se straduie sa diminueze la maxim
posibil cheltuielile si sa presteze beneficiarilor servicii calitative si durabile.

Director IMS “Liftservice”
Ion Stanciu

Notid: datele din raport sunt prezentate la data de 31.12.2018, anul financiar fncd nefiind
inchis, astfel urmeazd, dupd finisarea anului finaciar, precizarea unor date si prezentarea mai
detaliata a diferitor indicatori finaciari si a dinamicii acestora.



