Masurile spre realizare
[Actiuni/

1
1.8. Revizuirea "Regulamentului
gestiondrii cladirilor, construc-
tiilor si incaperilor cu alta
destinatie, decat cea locativa -
proprietare municipald”, in
vederea excluderii si/sau
modificarii trimiterilor
defectuoase, ambigui si
conflictelor de norme.

.....

stabilire a tuturor caracteristicilor
bunului care vor determina
cuantumul coeficientilor precum si

RAPORTUL SEMESTRIAL DE ACTIVITATE
al Directiei generale, economiei reforme si relatii patrimoniale, privind actiunile intreprinse pe parcursul semestrului I al anului
2018 in vederea implementarii Planului de integritate al Primariei municipiului Chisinau pentru anii 2017-2018

Termen de
realizare

2
Sem 12018

Sem 12018

Executor din
cadrul
institutiei
3

DGLCA
DGERRP

DGERRP
DGLCA

Indicator
de realizat

4
"Regulamentul gestionarii
cladirilor, constructiilor si

incaperilor cu alta
destinatie, decat cea locativa
- proprietare municipala ”
revizuit si inaintat CMC
spre aprobare

Coeficienti stabiliti la
inventarierea bunurilor.

Rezultat scontat

5
Pana in prezent nu
este aprobat de céatre
CMC

Exclusa aplicarea
discretionara a
coeficientilor

Nivelul de realizare/
descriere succinta

6
Realizat
Regulament gestionarii cladirilor,
constructiilor si incaperilor cu alta
destinatie decat cea locativa -
proprietate municipalad aprobat prin
decizia  Consiliului ~ municipal
Chisinau nr. 11/55 din 23.12.2014
a fost revizuit, perfectat proiectul
de decizie respectiv, care la
02.01.2018 a fost Tnaintat
comisiilor consultative ale CMC
Partial realizat

La moment nu este Tincheiat
contract cu prestatorul de servicii
licitatii Si dupd  semnarea



a unui pret minim al locatiunii la
momentul inventarierii bunului.

1.10. Tnaintarea spre aprobare
catre CMC a listei bunurilor
pasibile de locatiune cu preturile
minime stabilite Tn rezultatul
inventarierii

1.11. Publicarea periodica pe site-
ul PMC a listei actualizate cu
bunuri pasibile spre locatiune

2.5.  Aducerea la cunostinta
solicitantilor a listei de acte
necesare, termenul, costul etc.
pentru obtinerea fiecarui tip de act
permisiv (plasarea informatiei Tn
loc vizibil (in hol), pe pagina web
a autoritatii etc.) si reactualizarea
permanenta a acesteia

Continuu DGERRP

DGERRP
(DRP)

Continuu

DRP
STI;
Sefii de
subdiviziuni;
Preturile de
sector

Sem. |
2018

Lista bunurilor posibile de
locatiune cu preturile
minime, elaborata si

aprobata de CMC

Expunerea la licitatie
a listei care urmeaza a
fi aprobatad de CMC

Lista actualizata si publicata Asigurata
pe site-ul PMC transparenta
informatilor

Asigurata

Informatie plasata si usor
accesibila

transparenta la
eliberarea tuturor
actelor permisive

contractului respectiv,
responsabilii de inventariere din
cadrul DGERRP impreunda cu
prestatorul vor inventaria bunurile
pasibile de locatiune si vor
determina cuantumul coeficientilor
precum si pretul minim al
locatiunii la momentul inventarierii
bunului.
Realizat

Prin decizia CMC nr.10/7 din

07.10.2017 a  fost  aprobat
"Regulamentul privind licitatiile
pentru obtinerea dreptului de
locatiune a Tncaperilor cu alta
destinatiedecat cea locativa,
proprietatea  autoritatii  publice

locale a municipiului Chisinau™ .
Pct.8 al prezentei decizii prevede
ca CMC imputerniceste Primarul
general sau Viceprimarul
municipiului Chisindau cu dreptul
de a aproba listele incaperilor ce
urmeaza a fi expuse la licitatie,
unde vor fi indicate preturile
minime a locatiunii.

Realizat
Trimestrial lista este actualizata si
publicata pe site-ui PMC.

Realizat
Este amplasata informatia
respectiva privind setul de acte
necesare pentru eliberarea actelor
permisive in locuri vizibile din
holurile entitatilor si pe paginile
Web a PMC. Se monitorizeaza
reactualizarea permanenta lista



2.12. Aprobarea unei proceduri
clare privitor la actionarea in
instanta de judecatd Tn vederea
asigurarii - executarii  obligatiilor
contractuale (arenda/locatiune
comodat, etc.)

5.3.7. Elaborarea/revizuirea si
Tnaintarea spre aprobare a
regulamentelor de activitate pentru
subdiviziunile structurale ale

Sem. |
2018

Sem 12018

DAJ
DGERRP
DGAURF

DGLCA

DAPL
Sefii de
subdiviziuni

Procedurs stabilitd si Riscuri de
aprobata; delapidarea
’ fondurilor

Termeni clari specificati, .
municipale excluse
Subdiviziuni responsabile
identificate.

Cadru normativ
elaborat / revizuit
pentru toate unitatile
structurale ale PMC

Regulamente
elaborate/aprobate/modifica
te actualizate pentru toate
subdiviziunile PMC.

actelor in  conformitate cu
modificdrile aplicate Tn actele
legislative.

Procedura stabilita pentru adresare
in instanta de judecata este
reglementatda de art. 166 si 167 al
C.P.C. al RM, iar competenta si
modul  de  conlucrare intre
subdiviziuni este prevazut
respectiv prin decizia CMC nr.
6/11 din 27.06.2013 si dispozitia
Primarului general nr. 457-d din
28.05.2014. Prin proiectul de
decizie propus spre aprobare de
CMC, privind modificarile i
completarile la  Regulamentul

privind  gestionarea  resurselor
funciare municipale (anexa la
decizia CMC nr. 3/23 din
02.02.2013), s-au introdus

prevederi care obliga DGAURF sa
Tnainteze debitorilor, in termen de
3 luni de la aparitia datoriei la
platile contractuale, reclamatiile si
somatiile respective, iar DAJ sa
asigure Tnaintarea actiunilor Tn
instanta de judecata, in cazul
neconformarii somatiilor.

Au fost Tnaintate la DAJ 16 note de
serviciu cu materialele respective
pentru a fi Tnaintate Tn instanta de
judecata conform procedurii.

Realizat
Pe parcursul perioadei respective
au fost elaborate urmatoarele
regulamente si anume:



Directiilor Generale

3.10. Revizuirea si aprobarea
fiselor functiei, (de conducere si
de executie) tinand cont de
prevederile HG nr. 201/2009, in
special:

 asigurand claritate la capitolul
responsabilitati si Tmputerniciri.

» Asigurand divizarea clara a
sarcinilor (obligatii si

Sem 12018

Serviciul
resurse umane
Sefii de
subdiviziuni

Fise de post revizuite si
completate

Asiguraté claritate la
capitolul
responsabilitati si
Tmputerniciri;

Fise de post
actualizate si
completate

Regulamentul cu privire la
inventarierea cladirilor,
constructiilor  si Tncdperilor
izolate, proprietate publica a
municipiului Chisindu;

Regulamentul cu privire la
vanzarea  prin licitatie a
incaperilor cu destinatie
nelocuibila, proprietate publica a
unitatii administrativ-teritoriale a
municipiului Chisindu;

Regulamentul Directiei
generale economie, reforme si
relatii patrimoniale , a fost
expediat la data de 27.12.2017 cu
nr. 07-11/1625 la Directia
administratie  publica local3,
urmand a fi Tnaintat spre
examinare si aprobare de catre
Consiliul municipal Chisinau;
Aprobat laCMC

Regulamentul privind
licitatiile pentru obtinerea
dreptului de locatiune a
incdperilor cu altd destinatie

decat cea locativa, proprietatea
autoritatii - publice locale a
municipiului Chisindu

Realizat
Au fost revizuite si aprobate fisele
de post al functionarelor publici din
cadrul  Directiei generale, (de
conducere si de executie) tinand
cont de prevederile HG nr.
201/2009, in special.



apea vy

manageriale si cele executive
conform Legii nr. 155/2011 pentru
aprobarea Clasificatorului unic al
functiilor publice;

» inscrierea mentiunii de “functie
sensibild” in fisele posturilor
respective,

» Completarea fiselor de post
manageriale cu obligatia de
promovare a normelor de conduita
si de asigurare a respectarii
acestora de catre functionarul din
subordine

Completarea fiselor de post
componenta
»aptitudini/comportamente” cu
Tmbinarea de cuvinte ,loialitate,
comportament etic, integritate
profesionald

3.11. Modificarea regulamentelor
de activitate a directiilor, sectiilor,
fisele post cu atributii de
monitorizare a executarii
deciziilor CMC

4.1. Elaborarea si aprobarea
normelor de conduita profesionala
pentru toate categoriile de agenti
publici din cadrul Primariei mun.
Chisinau, Tn dependenta de
specificul atributiilor Si
competentele functiilor detinute

4.2. Revizuirea Dispozitiei Nr.

Sem. | DAPL
2018 Sefii de
subdiviziuni
DAJ;
Sem. | DAPL;
2018 Sefii de
subdiviziuni
Sem. | Serviciu

Regulamente de activitate,
fise de post cu atributii de
monitorizare - modificate

Norme de conduita
profesionala elaborate si
aprobate;
Plasarea pe pagina web a
PMC

Dispozitia revizuita.

Asigurata
monitorizarea si
executarea eficienta a
deciziilor CMC

Aplicarea conforma a
SNCI nr. 1Eticasi
integritate Conduitd a
functionarilor
ireprosabila;
Asigurat nivelul
corespunzator de
integritate a agentilor
publici.
Asigurata

Realizat
Fisele de post al functionarilor
publici de nivelul functiei de
conducere, din cadrul Directiei
generale au fost complectate
suplimentar cu atributii de
monitorizare a executarii deciziilor
CMC

Realizat
A fost elaborat si aprobat codul de
conduita al functionarilor publici si

functionarilor, care efectueaza
deservirea tehnica, angajati ai
Directiei ~ generale  economie,

reforme si relatii patrimoniale

Realizat



781-dc din 29 decembrie 2014
,CU privire la constituirea
Comisiei de disciplind” cu
instituirea unei proceduri unice de
raportare si examinare pentru toate
unitatile Si subdiviziunile
autoritatii publice municipale.

4.4. Dezvoltarea si promovarea
unui sistem de raportare a
incélcarilor Codului de conduita si
a acuzatiilor de  coruptie.
Promovarea  modalitatilor  de
informare  privind  depunerea
plangerilor Tmpotriva oricarei
abateri sau activitati ilegale
intreprinse de functionarii publici
ori angajatii PMC

4.5. Evaluarea performantelor
profesionale in  coraport cu
integritatea profesionala a

agentului  public - includerea
elementului integritatii in
componenta procesului de
performanta prin completarea,
obiectivelor individuale de
activitate  si  indicatorii  de

performantda ai  functionarului
public (H.G. 201/2009)

2018 resurse umane
Sefii de

subdiviziuni

Sem 12018 Serviciul
resurse umane
DAJ;
Sefii de
subdiviziuni

Serviciul
resurse umane

Sem. |
2018

Sefii de
subdiviziuni

functionalitatea si
transparenta Comisiei
de Discipling;

Numarul de incidente
de integritate redus.

Promovata politica si
mecanismul de
raportare a
incélcarilor.

Sistem de raportare a
incélcarilor elaborat si
promovat.

Asigurata promova-
rea angajatilor pe
baza de merit si
integritate
profesionala

Raport de evaluare a
activitatii functionarului
public completat cu
elementul ,,Integritate”

privire la constituirea Comisiei de
disciplind” din 15.11.2017 , este
asigurata transmiterea sesizarilor
Presedintelui Comisiei de
disciplina.

Realizat
Toti angajatii Directiei generale au
fost familiarizati cu Legea nr. 325
din 23.12.2013 privind testarea
integritatii profesionale, Legea nr.
158 din 04.07.208 cu privire la
functia  publica si  statutul
functionarului public si anume cu
art. 57 din aceasta lege.

Evaluarea anuala a performantelor
profesionale a fost efectuatda in
baza obiectivelor individuale de
activitate conform nivelul de
indeplinire a obiectivelor si nivelul
de manifestare a abilitatilor
profesionale si a caracteristicilor
comportamentale de cadtre
functionarul public, in vederea
aprecierii rezultatelor obtinute in
scopul identificarii necesitatilor de
dezvoltare profesionala Si
promovarii angajatilor pe baza de
merit i integritate profesionala.
Obiectivelor individuale de
activitate  si indicatorii  de
performanta  ai  functionarului
public contin elemente a integritatii
profesionale.



4.12. Numirea si  instruirea
functionarilor responsabili pentru
efectuarea procedurilor de
furnizare a informatiilor oficiale si
elaborarea unui regulament cu
privire la drepturile si obligatiile
functionarilor Tn  procesul de
furnizare a documentelor si
informatiilor oficiale - potrivit art.
11 alin. (2) lit. b) si c) din Legea
privind accesul la informatii nr.
982/2000

4.13. Elaborarea  reglementari
interne cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal

4.14. Efectuarea de instruiri a

agentilor publici cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter
personal.

4.20 Ildentificarea permanenta a
riscurilor de coruptie specifice
domeniilor de activitate
desfasurate de fiecare unitate
structurale, inclusiv preturi si
documentarea acestora.

4.21 |Instituirea unei proceduri
obligatorii  de informare a
angajatilor despre incidentele de
integritate  Tn  cadrul entitatii
publice

Sem. |
2018

Sem. |
2018

Continuu

Continuu

Continuu

DAPL Persoane nominalizate si
SRU instruite;
Sefii de
subdiviziuni Regulament elaborat;
Informatie plasata pe pagina
web
Directia
adm_lnjstraglev Reglementari interne
publica locala elaborate
Sefii de
subdiviziuni
Serviciul Nr. de agenti publici
resurse umane instruiti
Sefii de
subdiviziuni
DAPL Registre de riscuri instituite
Sefii de si completate;
subdiviziuni Nr. de riscuri identificate.
Directia de Mecanism instituit; Sedinte
coordonare a cu functionarii publici.
activitatii
executivului
Sefii de
subdiviziuni

Asigurata eficienta
procesului de inform-
mare a cetatenilor
privitor la activitatea
entitatii publice

Asigurata protectia
datelor cu caracter
personal

Asigurata protectia
datelor cu caracter
personal.

Registre de riscuri
instituite i
completate de fiecare
subdiviziune
structurala inclusiv
preturi; Nr. de riscuri
identificate.
Prevenirea aparitiei
de noi incidente de
integritate; Asigurat
comportament
integru al angajatilor

Realizat
Au fost instruiti 3 persoane
responsabili  pentru  efectuarea

procedurilor de  furnizare a
informatiilor oficiale.
A fost elaborat i aprobat

regulament cu privire la drepturile

si obligatiile functionarilor Tn
procesul de furnizare a
documentelor  si  informatiilor
oficiale.

Realizat

A fost elaborat regulament cu
privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal

Realizat
Pe parcursul anului curent din
cadrul Directiei generale au
participat 2 angajati la instruiri cu
privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal.

Realizat
Instituit  registrul  riscurilor al
DGERRP au fost identificate 45 de
riscuri.

Realizat
Toti angajatii al DGERRP la
angajare sunt familiarizati cu

ordinul nr. 17 din 03.03.2014 "Cu
privire la Tntreprinde unor masuri
in vederea implementarii”, Legii
nr. 325 din 23.12.13 privind



5.2. Asigurarea, elaborarii,
prezentarii Si sistematizarii
rapoartelor  privind  achizitiile

efectuate de catre toate institutiile
si Tntreprinderile din subordine,
intru forma unica care ar permite
analiza acestora

5.7. Elaborarea listei de bunuri
standarde (produse alimentare,
combustibil, rechizite de birou
etc.) care pot fi achizitionate
centralizat.

5.8. Instituirea unei proceduri
obligatorii de planificare a
achizitiilor in corelatii cu strategia
de dezvoltare a Primariei Si
mijloacelor bugetare disponibile.

Sem. |
2018

Sem. |
2018

Sem. |
2018

Autoritatile
contractante

DGF;
Autoritatile
contractante

DGF
Autoritatile
contractante

Forma de raportare unica
elaborata si aprobata

Lista de bunuri elaborata,
aprobata si publicata pe
pagina web.

Procedura de planificare a
achizitiilor revizuita.

Asigurata eficienta
proceduri-lor de
achizitii publice;

Diminuate riscurile
de frauda si
delapidare.

Asigurata
centralizarea
achizitiilor publice;

Diminuat riscul
utilizarii ineficiente a
mijloacelor publice.

Asigura corelarea
procesului de
planificare a

achizitiilor publice cu
procesul bugetar;

testarea integritatii profesionale.
Incidente de integritate Tn cadrul
DGERRP nu au fost inregistrate.
Persoanele angajate/reincadrate n
functie in sim. 1 2018 (doua
persoane) au fost instruite cum a se
comporte Tn diferite situatii, astfel
asigurat comportament integru al
angajatilor (A fost  semnat
preavizul)
Realizat

Conform Legii nr. 131 din
03.07.2015, péana la data de O1.
februarie 2017 au fost colectate
rapoartele prezentate de catre
subdiviziuni, privind realizarea
achizitiilor de valoare mica pentru
anul 2017.

Realizat
Au fost elaborate planurile de
achizitii pentru necesitatile
Directiei  generale  economie,

reforme si relatii patrimoniale pe 4
trimestre ale anului 2018
Pe parcursul anului au fost achizitii
doar de valoare mica.

Realizat
Peroanele din cadrul DGERRP
responsabile de aprovizionarea
tehnico-materialda perfecteaza nota
de serviciu privind necesarul de
bunuri materiale, solicitand
informatia de la sefii de
subdiviziuni  si 0o  prezintd
conducerii  pentru aprobare si
planificarea achizitiilor de marfuri.



5.10. Instituirea responsabilitatii
pentru elaborarea/
aprobarea/publicarea anuntului de
intentie si/sau a planurilor de
achizitii publice in conformitate
cu cadrul legal - art. 27 Legeanr.
131/2015 privind achizitiile
publice

5.11. Aplicarea specificatiilor
corespunzatoare cerintelor reale,
utilizarea specificatiilor standard,
verificarea cerintelor procesului
de atribuire a contractului Tn
aspectul indicatorilor de alarma a
posibilelor fraude si coruptie.
Informarea organelor competente
la depistarea riscurilor de frauda

5.13. Identificarea de responsabili
pentru monitorizarea procesului
de achizitie Tn aspectul respectarii
termeni prevazute in cadrul legal
(pentru anunturile, perioada de
asteptare)

Sem. |
2018

Sem. |
2018

Sem. |
2018

Autoritatile
contractante

Autoritatile
contractante

Autoritatile
contractante

Control managerial
intensificat;

Responsabilitate instituita;

Anunt de intentie elaborat,

aprobat;

anunt publicat in termen.

Control managerial
intensificat;

Indicatori de alarma
aplicati;

Nr. de sesizari efectuate cu

privire la fraudarea
achizitiilor.

Control managerial
intensificat;

Indicatori de alarma
aplicati.

Asigurata
transparenta
achizitiilor publice;

Asigurata implemen-
tarea conforma a art.
27 Legea
nr.131/2015 privind
achizitiile publice

Diminuat riscul de
fraudare a achizitiilor
publice;
Diminuat riscul
formularii necesitati-
lor, tindnd cont de
interese personale;

Diminuat riscul
manipularii cu docu-
mentatia si ofertele.

Diminuat riscul de
fraudare a
achizitiilor

publice;

Asigurarea
participarii
societatii civile la
achizitiile publice
efectuate.

Realizat/partial

A fost expediat planul de achizitii
publice pentru anul 2018 a
DGERRP catre DRP a CMC
fdrp(a),pmc.md) pentru publicare pe
sit-ul Chsinau.md

Din lipsa surselor financiare, nu au
fost planificate proceduri de
achizitii publice pentru care se
elaboreaza anunt de intentie.

Ne realizat
Din motivul ca nu a fost realizate
proceduri de licitatii publice.

Realizat
Prin ordinul intern nr. 49 din
01.11.2016 sunt stabilite
imputernicirile fiecarui membru al
grupului de lucru pentru achizitii
publice.



5.14. Asigurarea transparentei
procesului de selectare, prin
antrenarea membrilor societatii
civile Tn grupurile de lucru pentru
achizitii

5.16. Instituirea procedurii
obligatorii de monitorizare a
procesului de implementare a
contractelor de achizitii in

conformitate cu pct. 20 din
Regulamentul cu privire la
activitatea grupului de lucru

pentru achizitii aprobat prin HG
nr. 667 din 27 mai 2016 grupul de
lucru monitorizeaza executarea
conforma a contractelor de
achizitii publice

5.18. Instituirea procedurii de
rotatie a personalului n cadrul
grupului de lucru, conform
prevederilor SNCI 12

5.19. Instituirea procedurii
obligatorii de control in vederea
asigurarii depunerii declaratiilor

Sem. |
2018

Sem. |
2018

Sem. |
2018

Sem. |
2018

Autoritatile
contractante

Autoritatile
contractante

Autoritatile
contractante

Directia audit
intern

Anunt despre formarea
grupului de lucru privind
achizitiile plasat pe pagina
web a PMC Asigurata concurenta
intre ofertanti.
Exclus riscul
Conflictului de
interese,
specificatiilor
aranjate, manipularii
in documentatia de
achizitii si oferte.
Asigurata aplicarea
conforma a art. 20

Instituit conceptul a ,,doua HG nr. 667 din 27

perechi de ochi”, in mai 2016.
conformitate cu SNCI  Txclus/diminuat riscul
12: supravegherii
neadecvate a
executarii

Control managerial
intensificat; contractelor.
Indicatori de alarma
aplicati.

Politica de rotatie elaborata
si aprobata;
Procedura instituita.

Control managerial
intensificat;

Excluse/diminuate
riscurile de
coruptie, precum

Ne realizat

Din motivul ca nu au fost
petrecute proceduri de Licitatii
publice.

Realizat

Prin semnarea declaratiei de
confidentialitate si impartialitate la

fiecare procedura de achizitie
publica.

Realizat
Rotatia membrilor grupului de

lucru este stipulatd Tn ordinul
intern de formarea grupului de
lucru

Realizat
n conformitate cu Legea nr. 131
din 03.07.2015 privind achizitiile



<

de confidentialitate si
impartialitate de catre toti
membrii grupului de lucru si alte
persoane implicate Tn procesul de
achizitii, de catre subdiviziunea
de Audit intern al PMC

5.20.Identificarea responsabililor
in  cadrul grupului de lucru
privitor la obligatia rezilierii
contractelor neperformante, cu
initierea obligatorie a procedurii
de includere a agentului economic
n lista de interdictie.

Autoritati-le

contractante

Sem. | Autoritatile
2018 contractante

Sefinterimar al Directiei generale

Ex:Gh. Vartic

E. Busmachiu

E. Vornicescu

M. Onesciuc

Tel. 022.22.23.27

Indicatori de alarma
aplicati;

Functionari ce urmeaza sa

depuné declaratie -
identificati.

Responsabili identificati;

Nr. de contracte

neperformante reziliate;
Nr. de sesizari privind

includerea in lista de
interdictie.

praguri
insuficiente
impotriva
abuzurilor si
delapidarilor de
fonduri, pragjos
impotriva
scurgerii de
informatii.

Exclus/diminuat
riscul supravegherii
neadecvate a
executarii
contractelor.

publice se depun declaratiile de
confidentialitate si impartialitate la
fiecare procedura Tn parte.

Realizat
Prin ordin intern este identificata
persoana responsabila de
obligatiunea rezilierii contractului
neperformant, cu initierea
obligatorie a procedurii de
includere a agentului economic in
lista de interdictie.

Vladimir IERMICIOI





