Keystone Human Services International Moldova Association şi Direcţia Municipală pentru Protecţia Drepturilor Copilului şi cu susţinerea financiară a Fundaţiei Soros-Moldova, Open Society Mental Health Initiative şi primăria mun. Chişinău anunţă concurs de angajare pentru Echipa Mobilă Chişinău: psiholog, asistent social, logoped, kineto/asistent medical şi şofer.
KHSIMA în parteneriat cu DMPDC şi are drept obiectiv susţinerea implementării strategiilor naţionale de reformare a sistemului de protecţie socială a persoanelor cu dizabilităţi prin:

a) dezvoltarea serviciilor de asistenţă socială comunitare pentru persoanele cu dizabilităţi,
b) dezvoltarea cadrului legal al serviciilor noi create
c) schimbarea atitudinilor şi comportamentelor populaţiei din comunităţi privind persoanele cu dizabilităţi. 

Psiholog (1,0)
Psihologul va oferi consiliere psihologică pentru persoanele cu dizabilităţi beneficiari ai Echipei Mobile Chişinău, va dezvolta planuri de intervenţie pentru beneficiari, va monitoriza progresele obţinute de beneficiari în urma participării lor la activităţile din cadrul serviciilor Echipă Mobilă, va lucra în echipă cu asistentul social în derularea anchetelor sociale pentru identificarea nevoilor beneficiarilor în mediul lor de trai, va oferi asistenţă de specialitate în elaborarea studiilor de caz, în conformitate cu obiectivele organizaţiei şi ale proiectului, va asigura realizarea efectivă a acestora etc.

Responsabilităţi:

· Evaluarea psihosocială a copiilor cu dizabilităţi şi familiei în vederea prevenirii instituţionalizării, precum şi a dezvoltării unei mai mari autonomii personale şi a unor relaţii sociale pozitive;
· Elaborarea şi revizuirea planurilor individualizate de dezvoltare a persoanelor cu dizabilităţi;
· Consiliere psihologică a copiilor cu dizabilităţi şi familiei;
· Suport vocaţional;
· Completarea corectă, la timp a documentelor şi păstrarea lor în conformitate cu cerinţele Programului. Elaborarea şi dezvoltarea documentelor noi în caz de necesitate;
· Informaţie şi consultanţă pentru beneficiar şi familie
· Vizite la domiciliu;
· Alte obligaţiuni şi responsabilităţi necesare realizării scopului Programului.

Cerinţe:

· Studii universitare în psihologie, psihopedagogie, sau alte domenii din ştiinţele sociale relevante pentru activităţile preconizate pentru persoanele cu dizabilităţi;
· Minimum 3 ani de experienţă de lucru cu persoanele cu dizabilităţi în contextul promovării şi asigurării drepturilor omului;
· Cunoaşterea bună a aspectelor ce ţin de servicii de asistenţă socială bazate pe comunitate, planificare centrată pe persoană, autodeterminare şi integrare, incluziune comunitară;
· Experienţă în elaborarea şi implementarea modulelor de instruire;
· Abilităţi excelente în scriere, redactare şi organizare;
· Cunoaşterea bună, la nivel de comunicare şi scriere, a limbilor română şi rusă. Preferabil: cunoaşterea limbii engleze;
· Cunoaşterea calculatorului, în particular Microsoft Word, Excel, şi Power Point, căutarea online şi managementul datelor;
· Rezistenţă la stres, creativitate, empatie; 

· Promptitudine în îndeplinirea sarcinilor de serviciu  si capacitatea de a lucra în echipă, precum şi independent;
· Disponibilitatea de a se deplasa pe teren.

Asistent social  (1,0)

Asistentul social va fi responsabil de evaluarea necesităţilor de dezvoltare a persoanelor cu dizabilităţi, elaborarea bazei de date şi a planurilor de asistenţă individuală pentru incluziunea socială a acestor persoane, asigurarea contactului cu serviciile comunitare etc.

Responsabilităţi:
· Identificarea, selectarea şi evalua listei persoanelor cu dizabilităţi care vor beneficia de Serviciul Echipă Mobilă din municipiul Chişinău;
· Crearea şi reactualizarea bazei de date a persoanelor cu dizabilităţi din municipiul Chişinău;

· Coordonarea şi perfectarea dosarelor persoanelor cu dizabilităţi care vor beneficia de Serviciul Echipă Mobilă; 
· Elaborarea şi revizuirea planurilor individualizate de dezvoltare a persoanelor cu dizabilităţi;

· Completarea corectă, la timp a documentelor şi păstrarea lor în conformitate cu cerinţele Programului. Elaborarea şi dezvoltarea documentelor noi în caz de necesitate;

· Informaţie şi consultanţă pentru beneficiar şi familie;
· Vizite la domiciliu;
· Asigurarea contactului cu serviciile comunitare;
· Asistenţă la perfectarea actelor;
· Alte obligaţiuni şi responsabilităţi necesare realizării scopului Programului.

Cerinţe:

· Studii universitare în asistenţă socială, sociologie, psihopedagogie, sau alte domenii din ştiinţele sociale relevante pentru activităţile preconizate pentru persoanele cu dizabilităţi;

· Minimum 3 ani de experienţă de lucru cu persoanele cu dizabilităţi în contextul promovării şi asigurării drepturilor omului;

· Cunoaşterea bună a aspectelor ce ţin de servicii de asistenţă socială bazate pe comunitate, planificare centrată pe persoană, autodeterminare şi integrare, incluziune comunitară;

· Experienţă în elaborarea şi implementarea modulelor de instruire;

· Abilităţi excelente în scriere, redactare şi organizare;

· Cunoaşterea bună, la nivel de comunicare şi scriere, a limbilor română şi rusă. Preferabil: cunoaşterea limbii engleze;

· Cunoaşterea calculatorului, în particular Microsoft Word, Excel, şi Power Point, căutarea online şi managementul datelor;
· Rezistenţă la stres, creativitate, empatie; 

· Promptitudine în îndeplinirea sarcinilor de serviciu  si capacitatea de a lucra în echipă, precum şi independent;
· Disponibilitatea de a se deplasa pe teren.

Logoped  (0,5)

Logopedul va depista, evalua şi identifica tulburările de limbaj şi de comunicare la persoanele cu dizabilităţi prin realizarea activităţilor de terapie logopedică pentru corectare, recuperare, compensare, adaptare şi integrare în comunitate a persoanelor cu dizabilităţi, beneficiari ai Echipei Mobile din Chişinău. 

Responsabilităţi:
· Depistarea, evaluarea şi identificarea, tulburărilor de limbaj şi de comunicare la persoanele cu dizabilităţi care vor beneficia de Serviciul Echipă Mobilă din municipiul Chişinău;
· Realizarea activităţilor de prevenţie pentru a elimina potenţialele posibilităţi de instalare a dificultăţilor de vorbire şi de învaţare;

· Oferirea terapiei logopedice pentru corectare, recuperare, compensare, adaptare şi integrare în comunitate;

· Corectarea tulburărilor de limbaj şi comunicare în vederea diminuarii riscului de eşec în comunitate şi chiar şcolar acolo unde este cazul. 

Cerinţe:

· Studii universitare în psihopedagogie, logopedie sau alte domenii din ştiinţele sociale relevante pentru activităţile preconizate pentru persoanele cu dizabilităţi;

· Minimum 3 ani de experienţă de lucru cu persoanele cu dizabilităţi în contextul promovării şi asigurării drepturilor omului;

· Cunoaşterea bună a aspectelor ce ţin de servicii de asistenţă socială bazate pe comunitate, planificare centrată pe persoană, autodeterminare şi integrare, incluziune comunitară;

· Abilităţi excelente în scriere, redactare şi organizare;

· Cunoaşterea bună, la nivel de comunicare şi scriere, a limbilor română şi rusă. Preferabil: cunoaşterea limbii engleze;

· Cunoaşterea calculatorului, în particular Microsoft Word, Excel, şi Power Point, căutarea online şi managementul datelor;
· Rezistenţă la stres, creativitate, empatie; 

· Promptitudine în îndeplinirea sarcinilor de serviciu  si capacitatea de a lucra în echipă, precum şi independent;
· Disponibilitatea de a se deplasa pe teren.

Kinetoterapeut (0,5)

Specialistul va fi responsabil de reabilitarea şi coordonarea serviciilor de recuperare fizică a persoanelor cu dizabilităţi, beneficiari ai Echipei Mobile din Chişinău. 

Responsabilităţi:
· Depistarea, evaluarea şi identificarea, tulburărilor locomotorii şi de poziţionare la persoanele cu dizabilităţi care vor beneficia de Serviciul Echipă Mobilă din municipiul Chişinău;
· Conceperea şi aplicarea programul de kinetoprofilaxie primară şi secundară pe baza diagnosticului clinic corect şi complet stabilit de medicul specialist;
· Monitorizarea procesului de crestere şi dezvoltare fizică a copiilor cu dizabilităţi şi realizarea activităţilor de recuperare fizică şi corectare a deficienţelor depistate.

· Realizarea activităţilor de prevenţie pentru a elimina potenţialele posibilităţi de instalare a dificultăţilor de deplasare şi de transferare;

· Oferirea terapiei kinetoterapeutice pentru corectare, recuperare, compensare, adaptare şi integrare în comunitate;

· Corectarea tulburărilor motorice, de transfer sau poziţionare  în vederea diminuarii riscului de eşec în dezvoltarea autonomiei personale. 

Cerinţe:

· Studii de specialitate finalizate (Fac. kinetoterapie);

· Minimum 3 ani de experienţă de lucru cu persoanele cu dizabilităţi privind recuperarea lor psihomotrică;

· Cunoasterea teoretică şi practică a patologiei psihomotrice specifice persoanelor cu dizabilităţi;

· Abilitati excelente de comunicare cu copiii şi adulţii;

· Cunoaşterea bună, la nivel de comunicare şi scriere, a limbilor română şi rusă. Preferabil: cunoaşterea limbii engleze;

· Cunoaşterea calculatorului, în particular Microsoft Word, Excel, şi Power Point, căutarea online şi managementul datelor;
· Rezistenţă la stres, creativitate, empatie; 

· Promptitudine în îndeplinirea sarcinilor de serviciu  si capacitatea de a lucra în echipă, precum şi independent;
· Disponibilitatea de a se deplasa pe teren.

Şofer  (0,5)

Specialistul va efectua deplasări în interesul organizaţiei cu scopul de a aduce sau a prelua angajaţii Echipei Mobile Chişinău de la sau spre o destinaţie de interes direct pentru societate şi va aduce bunurile cumpărate, consumabilele, documentele oficiale, etc.

Responsabilităţi:
· Conducerea autovehicului în condiţii de siguranţă pentru pasageri, pentru bunurile transportate şi pentru vehicul, respectând un program impus de călătorie şi toate regulile de trafic şi prevederile în vigoare;
· Însoţirea pe plan local a specialiştilor Echipei Mobile Chişinău la domiciliul persoanelor cu dizabilităţi în baza planificării prealabile; 
· Întocmirea zilnică a foii de drum a vehiculului, actualizând ruta şi toate destinaţiile;
· Menţinerea vehicului în stare bună de funcţionare; efectuând lucrările de întreţinere, reviziile în conformitate cu cartea maşinii şi toate verificările stării tehnice a vehicului înainte de plecare;
· Menţinerea unui mediu curat şi ordonat în garaj;
· Informarea Managerului de Întreţinere şi Securitate despre starea vehiculului, despre inspecţiile făcute, despre necesitatea cumpărării pieselor de schimb pentru vehicule;
· Informarea Managerului de Întreţinere şi Securitate despre orice incident în trafic în care ocupantul postului ar fi fost implicat, precum şi consecinţele acestuia.

Cerinţe:

· Liceu (de specialitate auto constituie un avantaj);

· Permis de conducere tip B valabil şi fără amenzi;
· Abilitati excelente de comunicare cu copiii şi adulţii;

· Rezistenţă la stres şi empatie; 

· Promptitudine în îndeplinirea sarcinilor de serviciu  si capacitatea de a lucra în echipă, precum şi independent;
CERINŢE FAŢĂ DE TOŢI CANDIDAŢII: 

· Abilităţi excelente de comunicare şi relaţionare interpersonală;
· Grad înalt de responsabilitate;
· Integritate, discreţie profesională, capacitatea de a trata subiecte confidenţiale;
· Tact şi diplomaţie în interacţiunea cu factorii guvernamentali de decizie şi oficialii locali de toate nivelele;
· Rezistenţa la situaţiile de stres, flexibilitate şi creativitate în desfăşurarea activităţilor aferente funcţiei;
· Optimism şi capacitatea de a depăşi prin exemplul propriu situaţiile de stres şi dificultate;
· Dorinţa de a ajuta / abilita persoanele cu dizabilităţi.

PENTRU A APLICA: transmiteţi prin e-mail o scrisoare de motivare, explicând interesul manifestat faţă de poziţia dată; o copie a CV-lui, şi numele şi informaţia de contact a trei persoane de referinţă, inclusiv a angajatorilor precedenţi.

Data limită de prezentare a documentelor – 28 aprilie 2011.

Documentele vor fi prezentate la adresele electronice:

· khsima@keystonehumanservices.org
· dmpdcchisinau@mail.ru
·  ccct_md@yahoo.com
Doar candidaţii preselectaţi vor fi contactaţi şi invitaţi la interviu.
