
APITOBA'I':

Primar General
unicipiului Chiqiniirr

Ion CEBAN
,W-- t&' ,oro

PRIMARIA MUNICIPIULUI CHI$INAU
(mun. Chiqindu, bd. gtefan cel Mare 5i Sfdnt, 83)

ANUNT
cu ptivire la deslitururci Concun,tlui pefittu ocupareafa cliei pablice,acahte

de specialist pincipal (2 unitili) in cadrul Se4iei asiste lt jatidicd in .lomeniul orhilectural-
urbarristic,lfina ciar {i tnnspoft pablic a Dirccliei dsislehld jutidicd

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea funcfiei publice
vacante prin concurs, aprobat p n Hottuarea de Guvern nr. 20112009 privind punerea in
aplicare a prevederilor Legii nr.l58/2008 cu privire la funclia publicA $i statutul iu'rcfionarului
public, Primiria mr,rnicipiului Chi$ineu anunli concurcul pentu ocuparea funcliei publice
vacante de specialist principal (2 unitili) in cadrul Secliei asistenle juridica in domeniul
arhitectural-urbanistic, financiar qi transport public a Direcliei asistenldju dice.

Scopul ecneral al functiei:

Asigurareajuridici a activitffii administraliei publice locale qi respectarea rmilbmd a legislafiei, a
legalitdgii actelor emise de autoritatea publicd locald (Consiliul municipal Chi5indu, primarul General al
mnicipiului ChiginAu), rep€zentarea $i apftarea intereselor autodtililor publice locale in fala
instanlelorjudecAtorcgi ;i a altor organe de drcpt, potrivit reglementerilor legale in vigoarc.

Sarcinile de bazi

1. Reprezentare4 in modul stabilit a intereselor Pdmarului General d mturicipiului Chiqiniu 9i ale
Consiliului municipal Chitiniu, in baza prccurii, in instanlelejudecdtorc$ti.
2. Participarea la elaborarea avizelor documentelor cu caracter normativ.
3. Examinarea coreryondenlei distribuite prin rezolugie.
4. Amrdarea consultaliilor fi asistenlei juridice subdiviziunilor Consiliului municipal Chi$indu si
Primariei municipiLrJui Chiqindu.
5. Participarea la comisii, grupuri de lucn! constituite atat in interior Pdmeriei mLuicipiului Chiginau,

cat h alte directii subodonate Primarului General.

Conditiile de bazi pentru candidatii la ocuparea functiei vacante:

a) de{ine cetiilenia Republicii Moldova;
b) posecld limba romind Si limbile oJiciale de comunicare inlerctnicd \jorbite in teritoriul
respecliv in linliiele stubilite de lege:
c) are capdcitale deplind de exerciliu;
d) nu a implinit tirsta dc 63 de ani;



e) esteapfi, di punct de vederc al stdtii sdkdtdlii, pentru exercitarea/u cliei pltblice, confotn
certifrcatului medical eliberut de institulia medicald abiliiatd, dacd pentru funclia respectird
sint stabilite cetifile speciale de sdndtate;

fl are studiile necesare preydzute pentru funclia publicd respectiyit;
g) tn u imii 5 ani nu a fost destituitit dintr-o J nclie publicd conform aft. 61 alin. Q) lit. a), b)

ti t sau rtu i-al incetat contractul individual de muncd pentru molive disciplinare;
h) nu are antecedente penale nesli se pentru infrac{iuni siti)iryite cu intenlie;
i) nu este privatil de dreptul de a ocupa anumitefuhclii sau de a exercita o a unitd activitate,
ca pedeapsd de bazd sdu compleuentard, ca urmdre a sentinlei judecdtoretti defnitive pri11
care s-a dispus aceastd intediclie.
j) nu are interdiclia de a ocupa o funclie publici t;au de demnitate publicA, ce deri\)d dintr-ut1
act de constatdre al Autoritdlii Nalionale de lntegritate.

Cerinte sDecificei

Studii: superioare in domeniul juridic, absolvite cu diploml de licenla sau echivalente.

Vechime in munci: cel pulin 1 aIr de experienli profesionali in domeniul juridic.

eg.upa$sca:

- legislaliei in vigoare ce vizeazd domeniile de competenli ale administratiei publice localei
- cuno$tintre in domeniul tehnologiilor informalionale: deprinderi de utilizare a computerului,
Microsoft Office (Word, Excel etc.), Intemet etc.

AbiIll[! organizare, coordonare, gestionarea informaliei, comunic,lre eficienti, Iucrul cu
populafia, aplanare a situafiilor de colflict, negociere, lucrul in echipa, utilizarea mijloacelor tehnice
de birou etc.

Atitudini/comportamente: responsabilitate in el'ectuar.ea atribuliilor de serviciLr, rcspcct fali]
de oameni, rcceptivitate fald de sarr-ini noi, obiectivitale in luarca deciziilor, loialitatc si
consec!en1I. tctrdinld spre dczvoltare continud.

Lista documenlelor pecesare ce urmeaze a fi orezentatei

a) Jbrmulat de participdrc (se anexedzd);
b) copia buletinului de identitate;
c) copiile diplomelot de stutlii $ ale certi./icatelor de absolyire a cursurilor de perfeclionare

profesionald S i/sau de specializare ;
d) documente ce atestd experienla prcfesionald (copia carnetului de muncd, certilcate

privind actiyitated plofesionald desfA$urutd dupd data de I ianuarie 20tg sau ahe
doc ume nt e c onli r mat i|e) ;

e) ceflilicalul medical - dacd in Ji;a postului pentrufunclia respectitd, sint stabilite ceinle
speciale de sindtate;

t cazierul judiciar.
g) tlocumentele care atestd prestarea yoluntaliatului - in cazul in carc candidalul co siderd

Nold:

- Copiile docu entelor nominalizate preze t6te pot rt aute tifrcate de notal sau se
prezinfi imprcunA cu documentele in original, pentru a yerifica veridicitateu lor_ jn
situalia tn care dosalul de concurs se depune prin po{td sau e-mail, .tceastd preyedere
se aplicd la clata desJittutdtii probei scrise a concursului, sub sancliunea lespingerii
dosarului de concurs



- Cefitlcatul meelical, cazicrul jucliciat ti documenlele ce atestd experiekt.l
proJbsionald pot .li tnlocuite cu declaralii pe proprie rdspundere. in acest ctr,
candidalul ate obligalia sd compleleze dosarul de concurs cu originalul documentului
in tetmek de maximum l0 zile de la data la core a fost declarul im)ingdtor, sub
sqrcliunea neemitetii actului admi istrati\) de numire.

Termenul si modalitatea de d€Duncre! !!g!ul4lt9!el:

Termcnul limitd de dcpunere a docu icipare la concurs, carc va
lnclude proba scrisd 5i interviulestc data de

Dosnrul pe hu c.,tc ts poaturt depus:
- personal de cdtre candidat la adresa mun. Chi;iniu, bd. $telan cel Marc !i Si'dnr.8.l.

Primiria municipiului Chiqindu, Dircctia managementul resursclor umane, bir.56/38. telelon
de contactr (022) 201 533/i30:

- cxpediat prin polti la adresa Prirndria Dtunicipiului Chi$indu. mun. (lhisinau,
bd.$tet'an cel Marc !i SfAnt, 83, Dircclia managementul resumclor umane;

- expediat prin c-mail: dnllu/glpmc-nld, cu indicare la subiectul mcsajului ,.Cloncurrsul -
specialist principal DAJ".

BItsLIOGRAFIE:

Acte horualivei

1. Legea nr. 158/2008 cu privire la funclia publicA $i statutul funclionarului public:
2. Codul administrativ;
3. Codul civil;
4. Codul de procedurl civild;
5. Legea nr.436/2006 privind administralia publicd locall;
6. Legea nr. 136/2016 privind statutul municipiului Chi$inau;
7. Legeanr. 163/2010 privind autorizarea executdrii lucrArilor de construclie.

Surse de itfonaare:

L hltps://wg4g[qlq4q,.q!;
2. h!Q!14$t4rrciu$rrjrd;
:. btlpql&ut deaqdrd.

lelor De[tru
C.3,}D



FORMULAR
de participarc la concursul pentru ocuparca func{iei publice

Autoritatea publici
Funclia publici solicitatl

L Date generale

II. llduca{ie

Studii \uncri('trre. dc licenta !au cchiralcnlc {ri(lul l):

Studii supcrioare de masterat si/sau doctorat (ciclul II. ciclul III)i

Cu rsuri de pcrlectionarc/\r]eciali/are rele\ antc:

Prcnume
Data naitcrii Domiciliu
C(rtifenia
(inrlusiv a

nltor stilte)

Telefon serviciu:
domiciliu:
mobil:

tr-mail

Codul !i
adresa
po;tali

Nr.
crt.

Perioada Institutia, localizat ca! frcultttetl Specialitatea
ohlinuti.

Diplomd/certilicat

Nr.
crt.

Perioada Institutia, localizarea, facultatca Specialitrtear titlul
obtinut.

Diplomd/ccrtific.rt

Nr.
crt.

l'erioada Institutia, localizarea Dcnumir€a cursului Diplomi/ccrtificat

Titluri $tiintilice

Lucriri ftiinlificc,
brelete de invenlie,
publicafii ctc.
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Apartenenta la
orgdnizatii/asocia(ii
profesionale,
participare in
grupuri Dationale d€

lucru etc.

III. Iixpericrta de mun(d

Experienta dc muncl in domeniul functiei publice vacante (incepind cu cea recenti)*

Perioada Organiza(ia, localizarca.
Postul definut

Atribu(iilc li responsnbilitl{ile dc bazi

* Ld necesilate, se ddul\:d teclilt i suplimentattc

lV, ComDetentc (autoevaluarc)

Vechimea in seniciul public
Vechimca in domeniul functiei publicr
vacar1to

Abiliti{i manageriale
(se completeazi pentru funclia publicd de conducere de nivel

supe or
si de conducerlt

Nivcl dc dezvoltare Si
maniltstrre

inalt mediu

Planifi carea acti1,it51.ii

Organizarea si ooordonarea

Monilorizarca, evaluarca si rapor1arca
Luarea dcciziilor
So[l!ionarea probleme]or
Managcmenlul resufselor' rrmanc
Managentctrtu1 schimbArilor'
Altele (spccifica!i)

Abilitl!i profesionale gcnerice

Co,runicarea interpersonal,r
Solutionarea de conflicte
I-ucrul'in eohipd

Managementul tin1pulLri
Altele (spccifi

Nivel de dez-r,oltare pi

manifestare
mediu

Nivel de dezvoltare ti
manifestare

AtitudiDi/comportxmentc



inalt mediu
lntcgritate
O entare spre respectarea drepturilor Si libertiflor fundamentale
ale omului

O entare spre rezultat $i calitate
Spirir clc initiativi
I'lcxibilitate
Oicntare spre dezvoltare profesional5 continuA
RezistenlA la stres

Altele (specificali)

V. Nivcl dc cunoaftere a limbilor

VL Competenle digitale

VII. Rela{ii de rudenie

Relafii dc rudcnie cu
functionarii
autoritiitii publice
otganizatoarc a
concursului pi/sau
autol.ititii in care s-a
nnuntaf lhnc(in
publici vacantl

VIII. Rcconranddri

Denumirea limbii

Califi cativ dc cunoagtere
(confbrrn Cadrului European Comun de Relerinla pentru

cunoa$terea unei Iimbi)

AI A2 BI 82 C1 c2

Progr:rme/Apliratii Nivel de utilizrre
intermediar avansat

PowerPoint

Altclc (specificati)

Nunc, prenumc Organiza(ia, postul "l elelbn. e-mailNr,

6

lvlS Word

Excel
Internet



Decfur, pe proprio riispu dete, cit lutele it$crise ifi acestfomuhr s ht wtidice, Accepl
ircptul aulotittilii l blice de a wr(it:a lotele lin fonulur Si li docamentele preze titc.

dala completdrii
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