RAPORTUL SEMESTRIAL DE ACTIVITATE
al Preturii sectorului Ciocana pentru semestrul Il anul 2017

APROBAT:

Primar general al
municipiului Chisinau
Dorin Chirtoaca

Obiectivul nr. 1 Promovarea si realizarea politicilor publice in vederea asigurarii unei administratii publice municipale
eficiente si responsabile in sector.

Actiuni Subactiuni Indicatori de Termen Nivel de realizare/ Responsabil
produs/rezultat realizare Descriere suiccinta
1.1. Cresterea nivelului | 1.1.1. Stabilirea obiectivelor la | Obiective stabilite la Trimestrul | Realizat—100%. Pretor,
de performanta a proce- | nivel organizational, de echipa si | nivel organizational, de I Obiectivele au fost Vicepretori.
sului de administrare a | individual. echipi si individual. stabilite la nivel
) organizational, de

sectorului. echipa si individual.

1.1.2.  Cresterea  contributiei | Numarul de functionari Trimestrul | Realizat - 100%.

personale a  angajatilor in | evaluati cu calificativul: I 21 de functionari au

cr'este.rea. qivelului de performanta | ,,Bine” si ,,Foarte bine” . g)jtczriiligzg;/ul:

a institutiei. _Foarte bine”- 3;

,,Bine” — 17.
HSatisfacator” — 1.

1.2. Contribuirea la | 1.2.1.  Asigurarea  executarii | % de executare a 31
sporirea rolului admi- | deciziilor Consiliului municipal | deciziilor Consiliului decembrie
nistratiei municipale in | Chisinau si dispozitiilor | municipal Chisinau si
organizarea si prestarea | Primarului general al municipiului | dispozitiilor Primarului
serviciillor publice in | Chisinau in problemele ce tin de | general al mun. Chisindu.
sector. interes municipal.

1.2.2. Conlucrarea cu institutiile | Numarul solicitarilor 31

publice din teritoriul administrat | institutiilor publice din decembrie

in vederea solutionarii
problemelor ce tin de interes
municipal, in limitele
competentelor Preturii.

sector solutionate.




1.2.3. Cresterea culturii | Numarul propunerilor, 31
organizationale i promovarea | sugestiilor parvenite de decembrie
unor  actiuni, capabile  sd | la cetateni.
intensifice participarea cetatenilor
in activitatea serviciilor publice.
1.3. Asigurarea unui | 1.3.1. Plasarea pe pagina web a | Numarul de acte 31 Sectia administratie publica
proces  decizional Preturii a actelor administrative | administrative plasate pe | decembrie locala.
transparent, echitabil, | emise de catre Pretura ( planuri | pagina web a Preturii.
eficace si eficient in | anuale de actiuni, rapoarte de
activitatea Preturii. activitate etc).
1.3.2.Informarea publicului | Numarul de informatii/ 31
despre activitatile realizate de | articole plasate pe pagina | decembrie
catre Pretura, serviciile | web a Preturii.
descentralizate din raza sectorului
prin intermediul site-lui Preturii.
1.3.3. Afisarca informatiilor de | Numarul de informatii 31
interes  public pe  Panoul | afisate pe Panoul decembrie
informativ al Preturii. informativ.
1.4. Imbunatatirea cali- | 1.4.1. Reactualizarea informatiei | Numirul de informatii 31 Sectia administratie publica
tatii actului de | privind  alegatorii  sectorului | actualizate decembrie locala.
guvernare prin aplicarea | Ciocana din Registrul de Stat al
tehnologiilor informa- | Populatiei.
tionale si de comuni- | 1.4.2. Actualizarea sistematicd a | Numarul de actualizari 31
catii. paginii web a Preturii. pe pagina web a Preturii. | decembrie
1.43.  Gestionarea  petitiilor | Numarul petitiilor 31 Sectia audienta si secretariat;
cetdtenilor prin intermediul e- | examinate in termenii decembrie Sectia administratie publica
mail-ului Preturii. stabiliti de legislatie. locala.
1.5. Asigurarea accesu- | 1.5.1.  Organizarea  audientei | Numarul cetatenilor Sectiile si serviciile preturii.
lui cetatenilor la infor- | cetatenilor din sector. primiti in audienta
ma!;l%le de interes 157 "Acordarea informatiilor de | Numarul informatiilor 31 Sectia audienta si secretariat.
public. interes public solicitate de cetateni | acordate. decembrie

in corespundere cu cerintele
legislatiei in vigoare.




1.5.3. Eliberarea copiilor actelor
emise de Pretura, a materialelor ce
au stat la baza emiterii lor.

Numarul de copii

eliberate.

31
decembrie

1.6. Cresterea perfor-
mantelor profesionale
ale functionarilor
publici, precum si a
angajatilor cu functii
tehnice si administra-
tive din cadrul Preturii.

1.6.1. Analiza necesitatilor de
dezvoltare profesionala a
functionarilor publici, identificate
in cadrul procedurii de evaluare a
performantelor profesionale.

Numarul de propuneri
inaintate conducerii si
Serviciului resurse
umane a Primariei
municipiului Chiginau.

Trimestrul
1

Realizat — 100%.
9 propuneri au fost
inaintate.

1.6.2. Elaborarea Planului tematic
de perfectionare a abilitatilor
profesionale ale functionarilor
publici, precum si ale angajatilor
cu functii tehnice si
administrative.

Planul tematic elaborat si
semnat de catre Pretor.

Semestrul
|

Realizat — 100%.
Planul tematic a fost
elaborat si semnat de
catre Pretor.

1.6.3. Organizarea participarii
functionarilor publici si
angajatilor cu functii tehnice si
administrative la seminarele de
instruire  §i  perfectionare a
abilitatilor profesionale.

Numarul de persoane ce
au participat la
seminarele organizate.

31
decembrie

Serviciul resurse umane.

1.7. Asigurarea efec-
tuarii  lucrarilor de
secretariat 1n  cadrul
Preturii in conformitate
cu prevederile legis-
latiei in vigoare.

1.7.1. Monitorizarea procesului de
receptionare si tinere a
corespondentei parvenite in adresa
Preturii.

Numarul de documente
parvenite in adresa
Preturii.

31
decembrie

1.7.2. Monitorizarea procesului de
examinare si solutionare in termen
a  petitillor i adresarilor
cetatenilor, altor tipuri de
documente.

Numarul petitiilor si
adresarilor cetatenilor
inregistrate/solutionate
in termen.

31
decembrie

1.7.3. Asigurarea arhivarii
documentelor Preturii, conform
cerintelor legislatiei in vigoare

Numarul de documente
arhivate.

31
decembrie

Sectia audienta si secretariat.

Obiectivul nr. 2: Coordonarea si monitorizarea activitatilor in domeniul amenajirii teritoriului si urbanismului, asigurarea controlului

si disciplinei in constructii in sector .

Actiuni

Subactiuni

Indicatori de
produs/rezultat

Termen
realizare

Nivel de realizare/
Descriere succinta

Responsabil




2.1. Asigurarea con-
trolului si disciplinei in
constructii  in  sector
prin  combaterea con-
structiilor neautorizate
si ocuparea abuziva a
terenurilor din dome-
niul  public/privat al
municipiului.

Vicepretor ,
Serviciul arhitectura si
constructii.

2.2. Asigurarea res-
pectarii legalitdtii in
domeniu la santierele
de constructie din
sector in limita
competentelor atribui-
te preturilor.

2.1.1.Efectuarea raidurilor 1in | Numarul raidurilor 31
sector in scopul depistarii | efectuate in sector. decembrie
constructiilor neautorizate la

prima fazd a lucrarilor si a

terenurilor ocupate abuziv.

2.1.2.Conlucrarea cu Inspec- | Numarul solicitarilor 31
toratul de politie (IP) din sector | inaintate catre IP decembrie
in  vederea  depistarii i | privind constructiile

combaterii constructiilor neau- | neautorizate depistate.

torizate.

2.1.3. Conlucrarea cu gestio- | Numarul sedintelor 31
narii  fondului locativ (GFL), | organizate. decembrie
beneficiarii constructiilor indi- | Numarul scrisorilor

viduale a blocurilor locative 1in | naintate catre GFL.

vederea respectarii cerintelor

legislative §i normative.

2.1.4. Conlucrarea cu Directia | Numarul demersurilor 31
Generala Arhitectura,  Urba- | inaintate decembrie
nism si Relatii Funciare in

vederea corectitudinii  actelor

emise.

2.1.5. Informarea Inspectiei de | Numarul demersurilor 31
Stat in Constructii (ISC) privind | inaintate catre ISC. decembrie
constructiile neautorizate

depistate.

2.2.1. Efectuarea inspectarilor | Numarul deplasarilor 31
in teritoriu. efectuate. decembrie
2.2.2 Verificarea in vederea | Numarul de constructii 31
respectarii  cerintelor Planului | verificate. decembrie
general de organizare a

santierului  (salubrizarea tere-

nului  adiacent, organizarea

cailor de acces).

2.2.3. Informarea  Inspecto- | Numarul demersurilor 31
ratului de politie si Inspectia inaintate catre IP sect. decembrie

de Stat in Constructii privind
necesitatea sanctionarii  bene-

Ciocana si ISC.

Vicepretor ,
Serviciul arhitectura si
constructii.




ficiarilor in cazul 1incalcarilor
admise.

2.3. Examinarea starii | 2.3.1.Efectuarea deplasarilor in | Numarul deplasarilor in 31 Vicepretor ,
tehnice si sanitare a | teren pentru concretizarea starii | teren. decembrie Serviciul arhitectura si
incaperilor si  con- | tehnice si sanitare a incaperilor constructii.
structiilor. si constructiilor.

2.3.2 Intocmirea proceselor- | Numarul proceselor -

verbale privind starea tehnica si | verbale intocmite.

sanitara ~a  Incadperilor  si

constructiilor.
2.4. Conlucrarea cu | 2.4.1.Elaborarea schemelor de | Numarul schemelor 31 Vicepretor ,
Directia generala | organizare a circulatiei rutiere. elaborate decembrie Serviciul arhitectura si

transport public si cdi
de comunicatii pentru
organizarea circulatiei

constructii.

rutiere
Obiectivul nr. 3: Coordonarea si monitorizarea activitatii APLP, ACC, CCL de prestiri servicii locativ-comunale
si de amenajare in sector.
Actiuni Subactiuni Indicatori de Termen Nivel de realizare/ Responsabil
produs/rezultat realizare Descriere succint
3.1. Asigurarea siste- | 3.1.1. Generalizarea informa- | Numarul de informatii Vicepretor ,
matizarii §i generali- | tiilor din sector. generalizate. Trimestrul Sectia locativ-comunala.
zarii informatiei pri- | 3.1.2. Intocmirea si | Numarul de informatii v
vind reparatiile | prezentarea informatiilor | Intocmite si prezentate
curen-te si capitale. | directiilor CMC. directiilor ale CMC.
3.2.0rganizarea  si | 3.2.1. Desfasurarea sedin- | 12 sedinte desfasurate. 31 Vicepretor ,
desfagurarea telor de lucru a gestionarilor decembrie Sectia locativ-comunala
sedintelor de lucru in | fondului locativ in comun cu
conlucrare cu | serviciile din teritoriu.
gestionarii  fondului
locativ si serviciile
din teritoriu.
3.3. Efectuarea con- | 3.3.1. Monitorizarea GFL | 142 controale efectuate. Octombrie Vicepretor ,
trolului gestionarilor | privind indeplinirea Sectia locativ-comunala.

fondului locativ

lucrarilor planificate .




referitor la pregatirea | 3.3.2. Verificarea in comun | 365 controale Octombrie
catre sezonul rece | cu S.A. , Termoservice” din | efectuate.
2017-2018. sector pregatirea sistemelor
de termoficare in blocurile
locative.
3.3.3. Monitorizarea | 365 blocuri locative Octombrie -
conectarii fondului locativ la | conectate. noiembrie
agentul termic.
3.4. Organizarea si | 3.4.1 Efectuarea controlului | 49 de actiuni 31 Vicepretor ,
monitorizarea indep- | salubrizarii §i  amenajarii | desfasurate. decembrie Sectia locativ-comunala.
linirii lucrarilor de | sectorului pe parcursul anului
salubrizare si ame- | conform planului de actiuni
najare in sector. elaborat.
3.4.2. Organizarea actiunilor | 2 actiuni organizate si 31
de salubrizare si amenajare | desfasurate. decembrie
in perioada de primavard/
toamna, conform dispozitiei
Primarului general cu
antrenarca institutiilor de
invatamint, gestionarilor
fondului locativ, agentilor
economici, societatii civile.
3.4.3. Elaborarea schemelor | Numarul schemelor de 31 Vicepretor ,
de salubrizare a terenului | salubrizate elaborate si decembrie Sectia locativ-comunala
adiacent constructiilor, care | luate la evidenta. Serviciul arhitectura si
a fost stabilit pentru persoane | Numarul agentilor constructii.
fizice si juridice si luarea lor | economici care detin
la evidenta. scheme de salubrizare.
3.4.4. Organizarea si desfa- | Actiune organizata si 31 Vicepretor ,
surarea actiunii ,,Un arbore | desfasurata. decembrie Sectia locativ-comunala.
pentru dainuirea noastrd” in
conlucrare cu I.M. ,, Asociatia
de gospodarire a spatiilor
verzi”.

Obiectivul 4: Asigurarea serviciilor publice eficiente, profesioniste si a unui dialog prietenos cu mediul de afaceri si societatea civila in vederea
implementarii politicilor publice municipale asociate domeniilor de activitate social, economic si intereselor comunititii.

Actiuni

\ Subactiuni

Indicatori de

‘ Termen ‘ Nivel de realizare/

\ Responsabil




produs/rezultat

de realizare

Descriere succinta

4.1. Evaluarea proce-
selor social — econo-
mice din sector 1in
rezultatul implemen-
tarii reformelor stra-
tegiilor si planurilor
de actiuni, adoptate
de autoritatile
administratiei
publice centrale si
locale.

4.1.1. Elaborarea s
prezentarea informatiilor
vizind nivelul de dezvoltare
economica si sociala a
sectorului in baza
rapoartelor, sintezelor,
datelor statistice analizate.

Numarul informatiilor
elaborate si prezentate
catre autoritatile de
resort.

31 decembrie

4.1.2.  Elaborarea si
prezentarea propunerilor:

- la intocmirea programelor
curente si de perspectiva de
dezvoltare social -
economica a  sectorului,
municipiului;

- la cadrul legislativ vizind
domeniul social si economic.

Numarul de propuneri
elaborate si prezentate
catre autoritatile de
resort.

31 decembrie

Vicepretor ,
Sectia social — economica.

4.2. Sporirea calitatii

si eficientei
serviciilor  publice
prestate (de
informare,

examinare si

verificare a actelor,
de monitorizare etc.)
in vederea asigurarii
desfasurarii comer-
tului legal in sector.

4.2.1. Organizarea activi-
tagilor de comunicare i
informare a agentilor
economici §i a persoanelor

fizice  prin  intermediul
mijloacelor diversificate
(seminare, intruniri,
consultdri  publice, mese

rotunde, informatii plasate pe
pagina web a preturii si
panourile de informare,
distribuirea pliantelor etc.)
despre  modul legal de
organizare si desfisurare a
comertului  ambulant in
sector.

Numarul seminarelor,
intrunirilor,
consultatiilor publice
organizate.

Numarul informatiilor
elaborate

31 decembrie

Vicepretor ,
Sectia social — economica.




4.2.2. Examinarea operativa
a cererilor AE si a
persoanelor fizice referitoare
la legalizarea (autorizarea)
comertului ambulant.

Numarul cererilor
examinate.

31 decembrie

4.2.3. Controlul asupra orga-
nizarii si desfasurarii
comertului  ambulant 1n
sector si Intocmirea listelor
unitatilor de comert{ pentru
evacuare.

Numarul
controalelor/unitatilor
monitorizate si lista
unitatilor pentru
evacuare Intocmita.

31 decembrie

Vicepretor ,
Sectia social — economica.

4.2.4. Efectuarea controalelor
tematice la unitatile de
comert, alimentatie publica si
de prestari servicii din sector,
intru asigurarea desfasurarii
activitatilor conform preve-
derilor cadrului regulator in
vigoare.

Numairul de controale
efectuate.

31 decembrie

4.2.5. Efectuarea controalelor
de verificare a prezentei si
corectitudinii tinerii
Registrelor de Reclamatii in
unitatile de prestari servicii
din sector.

Numairul de controale
efectuate.

31 decembrie

4.2.6. Participare in comun
cu Directia generald comert,
alimentatie publica si prestari
servicii, Centrul de medicina
preventiva, CNAS, CNAM,
DAF Ciocana, IP etc. la
organizarea §i desfasurarea
activitatilor in  vederea
examindrii i solutionarii
problemelor de interes public
in domeniul comertului (in
limita competentelor).

Numarul de participari
si informatii elaborate.

31 decembrie

Vicepretor ,
Sectia social — economica.




4.2.7 Verificarea aspectului
unitatilor comerciale (tonete,
gherete, etc, locul amplasarii
si parametrii ).

Numarul de sesizari
catre agentii economici

31 decembrie

4.2.8. Elaborarea schemelor
de amplasare a iarmaroacelor
sezoniere.

Numarul schemelor
elaborate

31 decembrie

Vicepretor,
Serviciul arhitectura si
constructii.

4.3. Sustinerca dez-
voltarii intreprin-
derilor  mici i
mijlocii din sector,
promovarii  produc-
tiei  autohtone  si
sporirii gradului de
ocupare a fortei de
munca.

4.3.1.0rganizarea si desfasu-
rarea intrunirilor ale
antreprenorilor,  concursu-
rilor, meselor rotunde etc.

Activitati organizate si
desfasurate.

31 decembrie

4.3.2.0rganizrea  iarmaroa-
celor, tirgurilor, expozitiilor-
vinzari si de promovare,
inclusiv in cadrul actiunilor
cultural-artistice, sportive si
altor manifestari.

Numarul de
iarmaroace, tirguri,
expozitii-vinzari si de
promovare realizate.

31 decembrie

Vicepretor ,
Sectia social — economica.

Obiectivul nr. 5: Promovarea si realizarea politicilor, strategiilor, planurilor de actiuni nationale si municipale in domeniile educatiei, ocrotirii
sanatatii, protectiei sociale, culturii, tineretului si sportului.

Actiuni Subactiuni Indicatori de Termen Nivel de realizare/ Responsabil
produs/rezultat de realizare Descriere succinta
5.1. Organizarea si | 5.1.1. Actiuni  cultural- | Actiuni organizate si lanuarie Vicepretor ,
desfasurarea artistice ~ dedicate  ,,Zilei | desfasurate. Sectia culturd, tineret si
actiunilor  dedicate | Nationale a Culturii”. sport.
sarbatorilor
nationale, locale si|5.1.2. Program  cultural | Sarbatoare organizata si Martie
profesionale. artistic in cadrul sarbatorii | desfasurata.
.Ziua Internationala a
Femeii”.
5.1.3.  Program cultural- | Sarbatoare organizata si lunie
artistic in cadrul ,Zilei | desfasurata.
Internationale a Copilului”.
5.1.4. Program cultural- | Sarbatori organizate si August

artistic In cadrul sarbatorilor

desfasurate.




nationale “Ziua
Independentei” si ,,Limba
Noastrd”.

5.15. Program cultural-
artistic si sportiv in cadrul
wZilei Nationale a
Tineretului”.

Sarbatoare organizata si
desfasurata.

Noiembrie

5.2. Organizarea
si desfasurarca
campionatelor,
turneelor si altor
actiuni sportive.

5.2.1. Organizarea si
desfagurarea Campionatului
la baschet.

Campionat organizat si
desfasurat.

Martie

5.2.2. Organizarea si
desfasurarea  curselor de
alergari dedicate deschiderii
sezonului sportiv.

Curse de alergari
organizate §i
desfasurate.

Aprilie

5.2.3. Organizarea concur-
sului de dans sportiv si
modern ,,Constelatia dansu-
lui” sub patronatul Preturii
Ciocana.

Concurs organizat si
desfasurat.

Mai

Vicepretor ,
Sectia cultura, tineret si
sport.

5.2.4. Organizarea si
desfasurarea Campionatului
sectorului Ciocana la fotbal
cu participarea agentilor
econo-mici si  institutiilor
bugetare.

Campionat organizat si
desfasurat.

lunie

5.2.5. Organizarea  si
desfasurarea Campionatului
deschis la inot.

Campionat organizat si
desfasurat.

Septembrie

5.2.6. Organizarea si desfa-
surarea Campionatului la
sah.

Campionat organizat si
desfasurat.

Noiembrie

10



5.3. Organizarea si
desfagurarea  actiu-
nilor instructiv-
educative de promo-
vare a  modului
sanatos de viata,
prevenirea  viciilor
sociale, promovarea
atitudinii civice,
voluntariatului si
sustinerea tinerilor
cu dezabilitati.

5.3.1. Organizarea si desfa-
surarea seminarelor, training-
urilor, meselor  rotunde,
expozitiilor etc. in incinta
Preturii si institutiilor de
invatamint din sector.

Numarul de seminare,
training-uri, mese
rotunde, expozitii
organizate si
desfasurate.

31 decembrie

Vicepretor ,
Sectia cultura, tineret si
sport.

5.4.Promovarea obi-
ceturilor si traditiilor
nationale.

54.1. Organizarea si
desfasurarea concursului
cintecului pascal ,,Pentru
Tine, Doamne”, editia a II-a.

Concurs organizat si
desfasurat.

Aprilie

5.4.2.Elaborarea si desfasu-
rarea programului artistic in
cadrul sarbatorii  Hramul
Chisinaului.

Program elaborat si
desfasurat.

Octombrie

5.4.2. Elaborarea si desfa-
surarea Programului cultural
artistic in cadrul sarbatorilor
de iarnd cu genericul ,La
multi ani, Ciocana”.

Program elaborat si
desfasurat.

lanuarie,
decembrie

Vicepretor ,
Sectia culturd, tineret si
sport.

5.5.Acordarea supor-
tului  logistic i
metodico-organiza-
toric directorilor ad-
juncti pentru educa-
tie din institutiile de
invatamint,  biblio-
tecarilor, pedago-
gilor din  cadrul
Centrelor Comu-
nitare etc.

5.5.1.0rganizarea si desfa-
surareca seminarelor, intruni-
rilor, trening-urilor, meselor
rotunde etc. 1n incinta
Preturii si in institutiile de
invatamint din sector.

Numarul de seminare,
intruniri, trening-uri,
mese rotunde
organizate §i
desfasurate.

31 decembrie

Vicepretor ,
Sectia cultura, tineret si
sport.

5.6. Efectuarea actiu-

5.6.1 Organizarea si

Numarul de intruniri

31 decembrie

Vicepretor ,

11



nilor de promovare a
proiectelor de parte-
neriat  public-privat
in domeniul culturii
si sportului.

desfasurarea intrunirilor cu
persoane  private, agenti
economici, oameni de artd
interesati 1n investirea 1in
domeniul social-cultural:
centre culturale, biblioteci,
sali de sport etc.

organizate si
desfasurate.

Sectia culturd, tineret si
sport.

5.7. Contribuirea la | 5.7.1. Desfasurarea jocurilor | Jocuri militar-sportive Aprilie Vicepretor ,
dezvoltarea spiri- | militar-sportive CU | organizate si Sectia cultura, tineret si
tului militar-patriotic | participarea recrutilor sub | desfasurate. sport.
al tineretului  din | genericul “Pe meleagurile
sector. natale”.

5.7.2. Desfasurarea progra- | Program desfasurat. Octombrie

mului  cultural-artistic ~ si

militar-patriotic in cadrul

sarbatorii ,,Ziua recrutului”.
5.8. Contribuirea la | 5.8.1. Organizarea si | Concurs organizat si Octombrie- Vicepretor ,
descoperirea si | desfagurarea concursului de | desfasurat. noiembrie Sectia cultura, tineret si
stimularea talentelor, | interpretare vocala ,,.Debut la sport.
prin posibilitatea | orice virsta”
prezentdrii  aptitu-
dinilor cultural-
artistice In regim
concurential.
5.9. Realizarea | 5.9.1. Examinarea operativa | Numarul de cereri si lanuarie- Vicepretor ,
activitatilor de | a cererilor si a dosarelor | dosare examinate. aprilie, Sectia social-economica.
protectic sociala a | persoanelor privind acorda- | Numarul de octombrie -
populatiei si de | rea compensatiilor pentru | informatii transmise decembrie

sustinere a  cate-
goriilor dezavan-
tajate din sector.

achitarea resurselor ener-
getice 1n sezonul de incélzire
2016-2017 si  prezentarea
informatiilor catre IS
»Infocom” (decizia CMC
nr.8/21 din 10.10.2013) cu
ulterioare modificari.

catre ,,Infocom”.
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5.9.2. Efectuarea controlului
functionarii cantinei de ajutor
social,  verificarea listelor
persoanelor social — dezavan-
tajate, incluse pentru alimen-
tagie gratuitd in cantina
sociala (decizia CMC
nr.59/16 din 28.10.2006).

Numarul de controale
efectuate.
Liste verificate.

Semestrul 11

5.9.3. Dezvoltarea relatiilor
de colaborare creativa cu
subdiviziunile preturii, CMC,
subiectii economici, organi-
zatiile obstesti si institutiile
filantropice  in  vederea
stabilirii unui schimb de idei,
de initiere a unor proiecte de
colaborare, de organizare a
activitatilor  comune  de
interes social si de
solutionare a problemelor
aferente  domeniului  de
activitate.

Activitati desfasurate.

31 decembrie

5.10. Coordonarea
activitatilor desfasu-
rate in sector intru
realizarea politicilor,
strategiilor,
planurilor de actiuni
Nationale,
municipale in dome-
niile ocrotirii
sanatatii.

5.10.1.Monitorizarea organi-
zaril si desfasurarii
alimentatiei  copiilor  1n
institutiile ~ prescolare  si
preuniversitare.

Numarul de institutii
verificate.

31 decembrie

5.10.2. Monitorizarea reali-
zarii obiectivelor Planului de
actiuni privind implemen-
tarea Programului national de
Promovare a Sanatatii pentru
anii 2016-2020, in
municipiul Chisinau

Actiuni realizate.
Informatie elaborata.

31 decembrie

Vicepretor ,
Sectia culturd, tineret si
sport.
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Obiectivul nr.6: Organizarea sistemului de management financiar si control, asigurarea legalititii actelor emise si gestionarea eficienta a
mijloacelor financiare in cadrul Preturii.

Actiuni Subactiuni Indicatori de Termen Nivel de realizare/ Responsabil
produs/rezultat de realizare Descriere succinta
6.1. Intensificarea | 6.1.1. Revizuirea proceselor | Numarul proceselor Semestrul | Grupul de lucru
activitatilor de imple- | operationale si de suport operationale si de
mentare a sistemului | din cadrul entitatii. suport identificate.
de management
6.1.2. Actualizarea Regis- | Registrul riscurilor Semestrul | Grupul de lucru

financiar si control.

trului riscurilor.

completat.

6.2.Monitorizarea
stabilirii obiectivelor
strategice si opera-
tionale, indicatorilor
de performantd in
Planul ~ anual de
actiuni pentru anul
2017.

6.2.1.Aplicarea metodei
manageriale SMART la
stabilirea obiectivelor
operationale.

Obiectivele formulate
prin aplicarea analizei
SMART.

lanuarie-februarie

Grupul de lucru

6.3. Elaborarea si
actualizarea  actelor
interne  ce  regle-
menteaza activitatea
sistemului de mana-
gement financiar si
control.

6.3.1. Elaborarea Planului | Planul anual de Trimestrul | Grupul de lucru

anual de activitate privind | activitate privind

managementul financiar si | Controlul financiar

control. public intern aprobat.

6.3.2. Actualizarea fiselor | Fisele postului Semestrul | Grupul de lucru, Serviciul

postului.

modificate si aprobate.

resurse umane

6.3.3.  Regulamentul de
ordine interioara al Preturii
actualizat in concordanta cu
SNCI ( Standardele Natio-
nale de Control Intern).

Regulamentul de
ordine interioara al
Preturii actualizat.

31 decembrie

Grupul de lucru, Serviciul

juridic

6.4. Dezvoltarea
competentelor profe-
sionale ale per-
soanelor responsabile

6.4.1. Organizarea instruirii
interne in domeniul
implementdrii sistemului de
management financiar si

Numarul
participantilor.

31 decembrie

Grupul de lucru, Serviciul

resurse umane
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de implementarea
sistemului de mana-
gement financiar si
control.

control.

6.4.2. Participare la instruire
externd privind implemen-
tarea sistemului de manage-
ment financiar si control.

Numarul
participantilor.

31 decembrie

Grupul de lucru, Serviciul

resurse umane

6.5.Raportarea  pri-
vind implementarea
sistemului de mana-
gement financiar si
control.

6.5.1. Elaborarea raportului
si sumarul raportului anual.

Raportul si sumarul
raportului aprobate.

20 februarie

Grupul de lucru

6.5.2. Emiterea Declaratiei
privind buna guvernare.

Declaratia privind buna
guvernare emisa.

31 martie

Grupul de lucru

6.6. Asigurarea
cadrului  legal 1in
activitatea Preturii.

6.6.1. Reprezentarea
institutiei in instantele de
judecata.

Numarul de participari
la sedinte.

31 decembrie

6.6.2. Acordarea asistentei
juridice cetdtenilor in orele
de audienta.

Numarul persoanelor
primite in audienta.

31 decembrie

Serviciul juridic

6.6.3.Acordarea  asistentei | Numarul de consultatii Semestrial
juridice ComiSiilor, sl asistentﬁjuridicﬁ
grupurilor de lucru din | 50ordate.
cadrul Preturii.
6.6.4. Respectarea cadrului | Numarul proiectelor de Semestrial
legal la perfectarea | dispozitie emise fara
proiectelor de dispozitie. obiectii.
6.7.  Eficientizarea | 6.7.1. Examinarea necesi- | Proiect de buget Trimestrul 11 Serviciul contabilitate
gestionarii siste- | tatilor institutiei si | perfectat.
matice a resurselor | perfectarea proiectului de
materiale. buget.
6.7.2. Asigurarea contro- | Note informative Trimestrial Serviciul contabilitate

lului  gestiondrii  planului
bugetar.

elaborate trimestrial.
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6.7.3. Asigurarea desfasu-
rarii achizitiilor publice cu
respectarea termenilor
prevazuti de legislatie.

Program de achizitii
elaborat;

Concurs de oferte de
preturi desfasurat;
Numarul de contracte
incheiate.

31 decembrie

Serviciul contabilitate
Sectia social-economica

Pretor

Galina BOSTAN
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