
Anexa nr. 3 
        la ordinul Ministrului Sănătăţii 
        nr. 19 - p   § 1 

din 10 februarie 2011 
 

A N U N Ţ 
privind organizarea concursului pentru ocuparea funcţiilor  

vacante de conducători ai unor instituţii medico-sanitare publice  
din municipiul Chişinău  

 

Ministerul Sănătăţii (2009, Chişinău, str. Vasile Alecsandri, 2) anunţă 
concurs pentru ocuparea funcţiilor vacante de directori ai instituţiilor medico-
sanitare publice din municipiul Chişinău: 

 
1. Spitalul clinic municipal nr. 4 

2. Spitalul clinic municipal de boli contagioase pentru copii 

3. Centrul stomatologic municipal pentru copii 

4. Asociaţia Medicală Teritorială Rîşcani. 
  

 La concurs pot participa cetăţenii Republicii Moldova cu studii superioare 
medicale în domeniul respectiv, fără antecedente penale, cu stagiu de muncă în 
domeniul ocrotirii sănătăţii de cel puţin 7 ani, cu vârsta de cel puţin 5 ani până la 
vârsta de pensionare, după cum urmează: 

- pentru funcţia de director al Spitalului clinic municipal nr. 4 – specialist 
cu cunoştinţe în domeniul reabilitării şi/sau îngrijirilor paliative; 

- pentru funcţia de director al Spitalului clinic de boli contagioase pentru 
copii – medic infecţionist–pediatru; 

- pentru funcţia de director al Centrului stomatologic municipal pentru 
copii – medic stomatolog; 

- pentru AMT Rîşcani – specialist în medicină de familie şi/sau 
specializată. 

 Evaluarea candidaţilor se va desfăşura prin:  
a) testarea cunoştinţelor teoretice în managementul sanitar; 
b) evaluarea proiectului de management a instituţiei respective; 
c) evaluarea calităţilor personale ale candidatului; 
d) examinarea dosarului candidatului. 

   

Candidaţii vor fi evaluaţi în baza următoarelor criterii: 
a) aptitudini manageriale 

- a lua decizii manageriale şi a asigura executarea acestora; 
- a cunoaşte metodele şi formele de conducere, a lucra cu informaţia; 
- a cunoaşte metodele psihologice de dirijare; 
- a crea mecanisme motivaţionale pentru colaboratori;  
- a construi relaţiile interpersonale, excluzând abuzul de serviciu. 

b) cunoştinţe şi abilităţi în domeniul managementului serviciilor de sănătate 



- a planifica şi gestiona mijloacele financiare, a elabora programe anuale 
de activitate, devize de cheltuieli; 

- a promova principii de responsabilitate şi transparenţă în activitate; 
- a cunoaşte principiile moderne de dezvoltare a resurselor umane; 
- a proteja drepturile profesionale, economice şi sociale ale salariaţilor, 

respectarea prevederilor legislaţiei muncii şi salarizării, a contractelor 
colective şi individuale de muncă; 

- a implementa tehnologii informaţionale în prestarea serviciilor medicale; 
- a promova şi implementa principiile eticii şi deontologiei profesionale; 
- a implementa mecanisme de gestionare a calităţii şi de audit intern; 
- a dirija implementarea programelor naţionale în sănătate. 

   

 Proiectul de management vizează instituţia pentru care candidează şi include 
următoarele compartimente: 

a) problemele existente în gestionarea instituţiei respective;  
b) propuneri de soluţionare a problemelor existente 
c) perspectivele dezvoltării instituţiei respective (management, finanţe, resurse 

umane, baza tehnico-materială, calitatea serviciilor medicale). 
 

Pe parcursul prezentării proiectului de management se vor evalua şi calităţile 
personale ale candidatului:  

- aptitudini de comunicare 
- aptitudini şi cunoştinţe  manageriale 
- ambiţii profesionale 
- motivare 
- potrivire de post 
- autocontrol 
- impresie generală.          

 

La înscrierea pentru concurs, candidaţii vor depune un dosar, care include 
următoarele acte: 

- cerere pentru participare la concurs cu menţionarea postului solicitat 
- copia buletinului de identitate 
- copiile diplomelor de studii universitare şi postuniversitare 
- copia diplomei de studii de masterat în managementul sănătăţii publice, 

inclusiv peste hotare (pentru titulari) 
- copia carnetului de muncă 
- copia certificatelor de formare profesională continuă, inclusiv peste hotare 

(pentru titulari) şi de calificare profesională 
- copiile publicaţiilor, inclusiv peste hotare (pentru titulari) 
- certificatul medical  
- cazierul judiciar 
- CV în format electronic 
Copiile documentelor se prezintă concomitent cu documentele originale 

pentru a confirma veridicitatea lor sau pot fi autentificate de notar. 
  

Dosarele pot fi depuse la Ministerul Sănătăţii, bir. 107, în termen până la 28 
februarie 2011 inclusiv, între orele 800-1700, cu excepţia zilelor de sâmbătă şi 
duminică.  



Persoana responsabilă de recepţionarea dosarelor şi furnizarea informaţiilor 
suplimentare  referitor  la  organizarea  concursului  -  dl Nicolae Jelamschi, 
Direcţia politici în managementul personalului medical, tel. 26-88-04; 26-88-29; 
nicolae.jelamschi@ms.gov.md.  
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