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CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU
DECIZIE

Nr. 5’/3 din __ 20 iwem@ue. 2014,

71~ Cu privire la aprobarea Regulanentului — tip ‘
de functionare a bazinelor de inot ale institutiilor
de invatdmant din municipiul Chisinau

=

Avand In vedere nota informativi a Directiei generale educatie, tineret si
sport, in scopul asigurarii unui mediu favorabil pentru dezvoltarea multilaterals a
elevilor, promovarii unui mod de viatd sanatos, in temeiul art. 24 (1) din Legea
invatdmantului nr. 547 din 21.07.1995, art. 14 (2) lit. m, | si art. 19 (4) din Legea
Republicii Moldova nr. 436-XVI din 28.12.2006 ,,Privind administratia publica
locala", Consiliul municipal Chisindu DECIDE:

1. Se aprobd Regulamentul-tip de functionare a bazinelor de inot ale
institutiilor de Invatdmant din municipiul Chisindu (anexa nr. 1).

2. Se aproba statele-tip de personal ale bazinelor de inot din institutiile de
invatamant municipale (anexa nr. 2).

3. Se aproba taxa stabilitd pentru un abonament eliberat de bazinele de inot
din institutiile de invatdmént din municipiul Chisindu (anexa nr. 3).

4. Directia generald educatie, tineret si sport, Directiile educatie, tineret si
sport din sectoarele Botanica, Buiucani, Centru, Ciocana si Réscani vor intreprinde
actiunile de rigoare in vederea realizirii prevederilor prezentei decizii.

5. Directia generald finante va asigura finantarea cheltuielilor respective in
limita alocatiilor bugetare, conform planificarii anuale.

6. Controlul Indeplinirii prevederilor prezentei decizii se pune in sarcina dlui
Dorin Chirtoacd, primar general al municipiului Chisinau.

TN MO
/// \'\j \"1":
2 - \‘\ f\\‘
A <73
2 L fedek
‘ > ot
{

PRESEDINTE DE SEDIN

e

Valentin‘Guznac

- ﬁ(_".

CONTRASEMNATH|-{ 10 ' 7
SECRETAR AL CO \Hml/ft}n - Vv 7 Valeriu Didencu

Ph | GONFORMITATE
Ry -‘?'\géﬁ{s&c}i PRIMARIEI MUNICIFIULUI GHISINAU

SEFUL SECTIEI

€. (1 b (appr/vte
,@e; & Traigyle de farbl, prpoymele) 7
ek / T ot AKX ?O‘Z\/ g

(sermnity ;
t/



,{Z;é‘__zga nr. |
a gi%é:izia Consiliului municipal
lisindunr. g3 din o4 2012

REGULAMENTUL-TIP
de functionare a bazinelor de inot ale institutiilor
de invatamant din municipiul Chisinau

L. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament stabileste modul de initiere, organizare si activitate a
bazinelor de inot ale institutiilor de invatdmant municipale (in continuare — bazinul
de inot).

2. Bazinul de inot este o parte componenti a institutiei de invatdmant ce se afli la
balanta Directiei educatie, tineret si sport de sector si functioneazi in baza
prezentului Regulament-tip, aprobat de Consiliul municipal Chisinau.

3.La propunerea administratiilor institutiilor de invitimant, Directia generala
educatie, tineret si sport si directia educatie, tineret si sport din sector aproba:

— Regulamentul intern al bazinului de inot;

— planul de activitate al bazinului de inot;

— numdrul de persoane, numarul de grupe, numarul de persoane in grup si
numdrul de persoane care beneficiaza de abonamente gratuite reglementate
prin regulament;

— devizul de cheltuieli, tarifarea, lista de state si categoriile de salarizare ale
personalului bazinului de inot.

4. Directia generald educatie, tineret si sport la solicitarea Directiei educatie,
tineret i sport de sector prezinta propuneri Consiliului municipal Chisindu cu privire
la reorganizarea/lichidarea bazinului de Inot, monitorizeazi activitatea bazinului de
Inot, solutioneaza alte probleme ce tin de activitatea acestuia.

5. Bazinul de inot reprezintd o unitate de instruire a elevilor si tinerilor din
municipiu (In continuare - beneficiari) la proba sportiva ,,Inot", pe langa institutia de
invatdmant cu atribuirea cheltuielilor legate de intretinere la tipul 070 ,,Institutii
extrascolare”.

6. Bazinul de inot functioneazi in conformitate cu prezentul Regulament, Legea
invatamantului nr. 547 din 01.07.1995, Legea nr. 330-XIV din 25.03.1999 cu privire
la cultura fizica si sport, Legea nr. 338-XIII din 15.12.1994 privind drepturile
copilului, Legea administratiei publice locale, Legea finantirii publice locale, cu
actele normative ale Ministerului Tineretului si Sportului etc.

II. SCOPURILE, PRINCIPIILE SI OBIECTIVELE DE BAZA
7. Scopurile propuse pentru activitatea bazinului de inot sunt:
— asigurarea pregdtirii psihomotrice cu caracter utilator aplicativ a elevilor si
tinerilor care manifesta interes si aptitudini pentru inot;
— Ppromovarea unui mod de viatd sdnitos prin practicarea sistematici a inotului;
— Iimplementarea practici a inotului in conditii igienice;



— formarea persoanelor cu calitifi morale inalte si educarea sportivilor de
performants;

— stabilirea relatiilor de colaborare cu toate organizatiile independente, scoli de
sport din tard si de peste hotare etc.

8. Principiile de organizare si functionale a bazinului de inot:

— respectarea drepturilor tuturor beneficiarilor;

— echitate si non-discriminare (serviciile sunt oferite in egald masurd tuturor
beneficiarilor si tinerilor, indiferent de gen, etnie, limba, religie, statut social,
grad de infirmitate etc.);

— accesibilitate la servicii de calitate (serviciile sunt accesibile tuturor
beneficiarilor, corespund nevoilor si intereselor lor);

— egalitatea sanselor (fiecare beneficiar are drepturi si oportunititi sportive
egale);

~ democratizare si transparenta (activitatile bazinului de inot Sunt transparente si
deschise catre comunitate).

9. Obiectivele de bazi ale activitatii bazinului de inot sunt:

— contribuirea la continuitatea procesului de dezvoltare fizici a beneficiarilor, in
conformitate cu particularitatile de varsti;

— Ppromovarea parteneriatului cu familia si acordarea sprijinului necesar
périntilor prin oferirea serviciilor de informare; stimularea participarii familiei
la activitatea bazinului de fnot sub orice forma dorita de aceasta;

— sensibilizarea comunititii vis-a-vis de importanta dezvoltarii aptitudinilor
sportive ale beneficiarilor.

III. ATRIBUTII
10. Intru realizarea scopurilor si obiectivelor propuse bazinul - de inot:

— asigurd accesul egal al beneficiarilor cu interes si aptitudini pentru Inot la
servicii de calitate;

— desfasoara activititi de asanare a sanatatii si relaxare pentru beneficiari;

— oferd suport copiilor si tinerilor pentru participarea lor la diverse activititi
sportive;

— organizeaza si desfisoars diverse competitii, campionate la inot;

— oferd un program sportiv adecvat varstei, potentialului de dezvoltare al
beneficiarilor;

— implementeazi componentele procesului de reabilitare sportiva.

11. Functionarea bazinului de inot poate fi sprijinitd prin voluntariat de citre

beneficiari, familii, ONG-uri, membri ai comunitatii etc.

12. Bazinul . de inot oferd urmatoarele activitdti si servicii:

a) program regulat (lectii) pentru elevii institutiei de invatdmaént, cu frecventa in
zilele de luni - vineri, cu durata zilnici de 60 min.; "

b) program pentru beneficiari, in afara orelor de studii in zilele de luni-vineri,
intre orele 18.00 - 20.00, sdmbita si duminica - intre orele 8.00 - 12.00.

IV. BENEFICIARIL, DREPTURILE SI OBLIGATIUNILE LOR
13. Beneficiari ai serviciilor oferite de bazinul de inot sunt:

— copiii si tinerii care 1si fac studiile in institutia de invatdmant preuniversitar;



— copil §1 tineri care isi fac studiile in alte nstitutii de invatamant preuniversitar

din municipiuy;

~ cadrele didactice din institutiile de invatdmant preuniversitar;

— locuitorii municipiului Chisinu.

14. Beneficiarii se inscriu in baza unei cereri depuse pe numele sefului bazinului
de inot, coordonate cu managerul institutiei de invatimant preuniversitar (In cazul
minorilor cererea este semnata si de citre un parinte), certificatului medical (medicul
de familie si medicul dermatovenerolog), copiei certificatului de nastere/buletinului
de identitate.

15. Elevii din institutia de invitimant in care functioneaza bazinul de inot pot
beneficia de servicii gratuite o dati in 5 zile, timp de 60 minute (timpul include
echiparea, procedurile igienice), conform unui grafic stabilit de catre seful bazinului
de Inot, coordonat cu directorul institutiei de invatimant.

16. La propunerea managerului institutiei in care functioneazi bazinului de inot,
coordonatad cu seful bazinului de inot, Directia educatie, tineret si sport din sector
stabileste numarul si aprobi lista copiilor care vor frecventa bazinul gratuit.

17. Ceilalti beneficiari vor frecventa bazinul de inot in baza unui abonament, in
afara orelor de studii, conform programului stabilit.

18. Costul abonamentului se stabileste de citre organele competente, la
propunerea Directiei educatie, tineret si sport din sector si a sefului bazinului de Inot.
Costul abonamentului poate fi modificat, conform prevederilor legale.

19. Beneficiarii au dreptul:

a) la protectia sanatitii;

b) s beneficieze de servicii de calitate;

c) la pastrarea confidentialitatii;

d) sa se familiarizeze cu Regulamentul si programul de activitate ale bazinului de

inot;

e) sd se implice in activitatea bazinului de inot cat priveste dotarea si crearea de

conditii adecvate pentru beneficiari;

f) sé solicite acces la materialele informative ale bazinului de inot.

20. Beneficiarii au urmitoarele obligatiuni:

a) sarespecte Regulamentul si programul de activitate ale bazinului de inot;

b) si aibd un comportament decent fatd de personalul angajat si alti beneficiari;

c) sd aiba echipament adecvat la intrare (costum de baie, cascd de protectie

capilara, slapi, prosop etc.);

d) si efectueze examenul medical periodic;

e) sé manifeste interes fata de insusirea deprinderilor si procedeelor de inot;

f) sa péstreze intacte bunurile bazinului de inot.

V. PERSONALUL

21. Statele de personal sunt stabilite in conformitate cu anexa nr. 2 la prezentul
Regulament.



22. Personalul bazinului de inot este angajat si destituit de catre conducatorul
institutiei de invatamant in care activeaza bazinul.

23, Personalul isi desfasoard activitatea conform fiselor de post, aprobate .de
catre directorul institutiei de invataméant, in conformitate cu. preyederlle
Regulamentului, planurile individuale si programul de activitate ale bazmulut.;

24. Personalul are dreptul:

a) sd beneficieze de conditii adecvate de muncd, salarizare si odihni, conform
prevederilor legale;

b) sa participe la cursuri de instruire;

¢) .sa solicite implicarea beneficiarilor in activitatea bazinului de Inot, respectarea
prevederilor Regulamentului bazinului de inot.

25. Personalul are responsabilitatea:

a) sarespecte Regulamentul si programul de activitate ale bazinului de inot;

b) sa respecte drepturile beneficiarilor, stabilind relatii de parteneriat cu ei;

c) sa protejeze viata si securitatea beneficiarilor, s& nu manifeste abuz fatd de ei;

d) sd nu desfisoare si si nu permitd desfisurarea unor actiuni, care ar afecta
imaginea beneficiarilor si ar supune riscului viata si sdnatatea lor;

e) sd nu conditioneze calitatea prestarii serviciilor intru obtinerea oricarui tip de
foloase de la beneficiar;

f) sa aibd grija de patrimoniul bazinului de inot;

g) s& sustind examenul medical la momentul angajdrii, iar pe parcurs - o dati la 6
luni.

o

VI. ADMINISTRAREA BAZINULUI DE INOT

26. Administrarea bazinului de inot este desfasuratd de catre seful bazinului de
inot, care are studii superioare in domeniul sportului, pedagogiei si experientd
profesionald in domeniu (minimum 2 ani), astfel incat si poatd cumula si o altd
functie curenta.

27. Seful bazinului de inot este numit in functie de citre directorul general al
Directiei generale educatie, tineret si sport pe bazd de concurs, conform legislatiei in
vigoare §i se subordoneazi Directiei generale educatie, tineret si sport si
conducatorului institutiei de invatimant.

28. In activitatea sa seful bazinului de inot se conduce de prevederile actelor
legislative si normative in vigoare si de prevederile Regulamentului respectiv.

29. In cazul in care seful bazinului de inot este in imposibilitatea de a-si exercita
functiile, responsabilitatea pentru functionarea bazinului de inot ii revine unui
specialist in domeniu (profesor-instructor), desemnat de citre Directia generala
educatie, tineret i sport, la propunerea sefului bazinului de fnot.

30. Seful bazinului de inot are urmatoarele drepturi:
a) sa decida formele $1 metodele de activitate ale bazinuluj de inot, in conformitate

cu p.x-evedcnl.e agtclol' normative in vigoare, prezentul Regulament si in coordonare
cu directorul institutiei;
b) sa elaboreze instructiuni de ordin intern, programe, planur} etc.; ;
c) sd reprezinte activitatea bazinului de inot in relatiile cu mass-media,

comunitatea, partenerii de activitate etc.




d) sé dirijeze cu activitatea personalului din subordine;

e)
f)

g)

sa convoace si sd prezideze sedmte cu personalul si cu beneficiarii bazinuluj de
Inot;

sa aprobe lista si s excluda din lists abonatii care au incilcat prevederile
Regulamentului si instructiunilor de ordin intern;

sa intocmeasca lista elevilor care se bucura de gratuitati si s-o prezmte spre
aprobare Directiei educatie, tineret s1 sport din sector:

h) sd elaboreze $i sd semneze programe de parteneriat cu familia, alti subiecti, cu
exceptia contractelor privind darea in arenda a spatiilor bazinului de inot:

y

g)
h)
)
).

k)
y

sa organizeze/sd participe la diverse actiuni cu caracter sportiv-cultural din
sector, municipiu, republicd si sd motiveze beneficiarii si participe la aceste
actiuni, inclusiv la cele de peste hotarele tarii; .

sé stabileasca relatii de parteneriat in vederea obtinerii de oferte, dotatii, burse
etc. pentru beneficiarii bazinului de inot.

. Seful bazinului de 1not are urméitoarele responsabilititi:

sa conduca activitatea si sa asigure functionarea eficienta a bazinului de inot;
sa asigure executarea deciziilor fondatorului;

sa elaboreze strategii de dezvoltare si directiile principale de activitate ale
bazinului de Inot;

sd asigure respectarea Regulamentului de citre angajati si abonati, a
programului de activitate, instructiunilor de ordin intern etc.:

sd implementeze conceptii si practici moderne de formare/dezvoltare a
beneficiarilor, in parteneriat cu familia, comunitatea;

s manifeste un comportament decent si o inalti tinutd morala, respect,
toleranta si impartialitate in procesul de dirijare si comunicare;

sd protejeze viata si sdndtatea beneficiarilor, sd nu admiti manifestarea oricirui
abuz (fizic, emotional, sexual etc.) fatd de beneficiari;

s asigure confidentialitatea vietii, datelor cu caracter personal ale
beneficiarilor;

sa nu desfagoare si sd nu tolereze desfdsurarea unor actiuni care ar afecta
imaginea beneficiarilor, familiilor;

s nu conditioneze calitatea serviciilor pentru obtinerea unor avantaje din
partea beneficiarilor;

s& monitorizeze activitatea personalului;

sa tind evidenta bunurilor, sa asigure integritatea patrimoniului bazinului de
inot;

m)sd prezinte propuneri, ddri de seams, informatii etc. structurilor abilitate

n)

32.

privind activitatea bazinului de inot, realizarea planurilor si programelor
aprobate;

sa prezinte lunar Directiei educatie, tineret si sport din sector un raport privind
activitatea bazinului de Tnot.

VIL RASPUNDEREA
Persoanele cu functii de rispundere care monitorizeazi institutia si exercitad

controlul asupra activititii bazinului de inot contrar prevederilor legale sau



niluenteaza activitatea personaluiui, poarta raspundere coniorm legislatiei in
vigoare.

33. Incilcarea prevederilor legislatiei si ale Regulamentul bazinului de inot, se
pedepseste conform legislatiei in vigoare.

34. In cazul in care prin actiunile sefului bazinului de inot si personalului se
cauzeazd prejudicil materiale sau morale beneficiarilor, primii sunt obligati si le
repare in conditiile legii.

VIII. FINANTAREA ACTIVITATII

35. Finantarea activititii bazinului de inot:

a) bugetul local;

b) mijloace speciale;

¢) alte surse ce nu contravin legislatiei in vigoare.

36. Mijloacele speciale se constituie din:

— prestari contra platd a unor servicii, al ciror cost este coordonat cu directiile

respective si aprobat de Consiliul municipal Chisinau;

— donatii/sponsorizdri de la agenti economici, persoane fizice, organizatii si

institutii ; . inclusiv din afara tarii;

— Investitii cu destinatie speciald provenite din donatii si sponsorizari, care

corespund scopurilor, obiectivelor i principiilor activititii bazinului de inot;

— fondul de sustinere al bazinului de inot, care se constituie din donatiile

beneficiarilor.

37. Finantarea cheltuielilor curente si evidenta contabild sunt efectuate prin
intermediul contabilitatii Directiei educatie, tineret si sport generale/de sector, din
contul bugetului municipal si in baza devizului aprobat pe anul respectiv, din contul
mijloacelor speciale, acumulate din taxa beneficiarilor instruiti  contra
platd/abonament, conform clasificarii organizationale a cheltuielilor bugetare.

38. Plata pentru instruire/abonament este achitati de persoane fizice sau juridice si
se acumuleazd la contul special al Directiei educatie, tineret si sport generale/de
sector.

39. Mijloacele acumulate in urma prestarii serviciilor contra platd vor fi

indreptate pentru acoperirea cheltuielilor legate de intretinerea $i dotarea bazinului de
inot.

IX. CONTROLUL ACTIVITATII

40. Controlul activitatii bazinului de inot il exerciti serviciile abilitate ale
administratiei publice locale din sector si municipiu, Directia educatie, tineret si
sport generald/de sector.

41. Persoanele cu functii de rdspundere din aceste structuri sunt in drept sa
exercite controale, sa solicite informatii, sa asiste la activitdtile bazinului de inot etc.

X. PATRIMONIUL BAZINULUI DE iNOT
42. Bazinul de inot poate detine bunuri care se formeazi din:
— donatii;
— granturi;

— Incaséri din organizarea si desfisurarea competitiilor, lectiilor, expozitiilor,



actiuniior cu caracter sportiv, cognitiv $i cultural;
— mijloace financiare si materiale donate de sponsori, persoane fizice etc.:
— alte Incasdri care nu contravin legislatiei.

XI. REORGANIZAREA SAU LICHIDAREA

43. Bazinul de inot poate fi reorganizat sau lichidat in baza deciziei Consiljului
municipal Chisiniu.

44. Activitatea bazinului de inot inceteaza in cazul in care are loc:

a) reorganizarea lui prin fuziune sau transformare;

b) lichidarea lui.

45. Lichidarea/dizolvarea bazinului de inot are loc in cazul imposibilitatii
fondatorului de a finanta activitatea lui sau in cazul in care sarcinile sau obiectivele
statutare nu pot firealizate. ’

46. Lichidarea/dizolvarea bazinului de inot este urmatéd de procedura de lichidare,
efectuata de catre Comisia de lichidare, desemnati de fondator.

47. Comisia de lichidare intocmeste bilantul de lichidare si-1 prezintd spre
aprobare Consiliului municipal Chisinau.
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Azne;xa nr. 2
décma Consiliului municipal

le

2/3  din 40.42. 2012

Statele-tip de personal si categoriile de salarizare a personalului
bazinelor de inot ale institutiilor de invatimant din municipiul Chisinau

Nr. crt. Functia Nr. de unititi Categoria de salarizare
. Sef de bazin 1 *
2. Asistent medical 0,5 *
3. Profesor-antrenor** 1 *
- Dereticatoare *** 1 3
5. Muncitor pentru deservirea 1
cladirilor
6. Registrator **** 1
i Clorator 1 5

Stabilirea categoriilor si salarizarea se efectueazi conform Hotararii
Guvernului Republicii Moldova nr. 381 din 14.04.2006 ,,Cu privire la conditiile de
salarizare a personalului din unitatile bugetare”.

Nota: * - categoriile de salarizare se stabilesc in functie de vechimea in munca
si alte criterii de salarizare conform cadrului legal;
- numdrul de unitati se stabileste in functie de numarul de grupe (grupa nu
mai micd de 14 persoane si nu mai mare de 20 persoane);
*** - numdrul de unititi se stabileste la o suprafatd de 500 mp dereticati,
***% - registratorul indeplineste si functia de garderobier.

e /“5 Valeriu Didencu




SO Anexa nr. 3
[7§ TN g d;émma Consiliului municipal

AP #/3  din_ g g, 2012

Taxa stabilitd pentru costul unui abonament eliberat de
bazinele de inot din institutiile de invatimant din municipiul Chisiniu

Conform anexei nr. 3 la decizia Consiliului municipal Chisingu nr.53/9 din
20.06.2006 cu privire la serviciile prestate contra platd in institutia de Invatdmant

SECTORUL BOTANICA Bazinul de inot subordonat DETS

P=(A+SC+RM+CB+AM):12 luni : 30,4 zile : 12 ore : E =

= (491412+482400+277800+64800+9900) 12:30,4 : 12 : 6= 50,50 lei/ora,
Unde

P — plata serviciilor contra plata

4 —arenda (conform formulej aprobate in Legea anualj a bugetului):
A=Tyx (1 +K, +K2+K3)XK4XS=264,2 (I+0,5+0,5+ 1,0) x 1 x 620 m?
=264.2 lei x3 x 1,0 x 620 m.p.=491412,00 lei,

Unde

A —plata anuali pentru arenda

Tb — taxa de bazi pentru 1 m?

K1:K4 —coeficienti de locuire, deservire tehnica, utilizarea incaperii si de piata.
S — suprafatd incaperii arendate

SC - serviciile comunale efective ale anului precedent pe articolele:

Art. 113.00 ,,Plata marfurilor si serviciilor”
64500+296700-+7400+500+1 700+500+111100 = 482400,00 lei,
inclusiy:

113.01 ,,Energie electrica” — 64500,00 lei

113.04 ,,Energie termica” — 296700,00 lei

113.03 ,,7~7400,00 lej

113.10,,-500,00

113.17,,” -1700,00 lei

113.18 ,,” =500,00 lei

113.34 Apa si canalizarea” —11 1100,00 lei

RM — remunerarea muncij art. | 11.00 - 277800,00 lei — salariul anual
CB — contributii la bugetul asigurarilor sociale de stat art. 112.00 — 64800,00 [ei
AM — asigurarea obligatorie de asistentd medicala art. 116.0] —=9900,00 lei



£ —numirul de oameni — 6

Plata lunari pentru:
un grup - 1 ora — 300,00 lei
lelev -1o0rj — 50,00 lei

SECTORUL BUIUCANI

Bazinul Liceului Teoretic ,.Nicolae Gogol”

P=(A+SC+RM+CB+AM): 12 luni : 30,4 : 12 ore : E
=(572669.352+836930.00+158640.00+36490.00 +5556,00):12: 30,4 : 12 - 25
1610285352:12:304 : 12:25=1471 ‘

Unde

P - plata serviciilor contra plata

A - arenda ( conform formule; aprobate in Legea anualj a bugetului);

A=Tb x(1+Kl TK2+K3)xKd xS =264 lei (1+0,5+0,5 +1,0) x 1x
722.52m*=2642 lei x 3 x 1 x722.52m?_ 572669,352;

Unde A - plata anual pentru arenda

Tb - taxa de bazi pentru un 1 m?

KI: K4 - coeficienti de locuire, deservire tehnica, utilizarea Incaperii si de
piata.

S — suprafata incéperii arendate

SC ~ serviciile comunale efective ale anuluj precedent pe articole ;

Art. 113.00 ,,Plata marfurilor si serviciilor” = 836930.00 lej

113.01 ,,Energie electrics” — 148480,00 lei;

113.03 , Rechizite de birou,materiale si obiecte de uz gospodaresc”-19100.00
lei;

113.04 ,Energia termica” - 592200.00 lei;

113.34 ,,Api si canalizare” - 77150.00 lei;

RM - remunerarea muncij art. 111.00 - 158640.00 lej salariul anual

CB ~ contributij la bugetul asiguriri sociale de stat art. 112.00 — 36490.00 [ej.
AM — asigurarea obligatorie de asistentd medicali art. | 16.01 —5556,00 Iei.
E - numarul de persoane = 25

Plata lunari pentru:
un grup - 1 ora — 367,75 lei

lelev -1o0r3y — 14,71 lei

SECTORUL CENTRU

Bazinul Liceului Teoretic ,,Mihaij Viteazul”

Art. 111.00 ,,Remunerarea muncii” - 151,7 mij lej
Art. 112.00 »Contributii la buget” (23%) - 34,9 mii lei



Art. 116.00 “Asigurarea medicala obligatorie” (3,5 %) - 5,3 mii lej

Art. 135.33 »Indemnizatii p-u incapacitatea temporard de munca achitati de
mijl. financi. ale angajatorului” - 5,5 mii lej

Art. 113.00 ”Plata marfurilor $1 serviciilor” — 857,9 mii lej -

inclusiv: .

Art. 113.01 »Energia electrica”~ 20900 kvt x 1,896 lei x k1,05 = 41,6 mij lej

Art. 113.04 »Energia termica” - 215,0 mii geal x 1184,40 lei x k1,05=2673
mii lei |

Art. 113.34 »Apa, canal” -425 m’ x 27,552 lei xk1,05 = 12,3 mii lej

Art. 11335, Autosolubrizare” - 24 m’ x 90,00 Jof x k1,05 = 2,3 mij lei

Art. 113.03 ,,Rechizite de birou, materiale si obiecte de uz gospodaresc”

L. Conéumul materialelor gospodaresti — 80,0 mij lei; ‘
II. Procurarea mobilierului - 150,0 mii lei;
Total art. 113.03 - 230,0 mii lei

Art. 113-10 ,,Medicamente” 1400 elevi x 5,00 lej =7,0 mii lei
Total art. 113.10 — 7,0 mii lei

Art. 113-11 ,,Servicii de telecomunicatii si de posta”
1 aparat x 42,00 lei x 12 luni =0,5 mij lei;

500 min x 0,204 lei x 12 luni = 1,3 mij lei;

StarNet — 2.0 mii lej

Total art 113.1] - 3,8 mii lei

Art. 113-14  Inventar moale si echipament”
Procurarea inventarulyj moale — 50,0 mij lei
Total art. 113-14 - 50,0 mii lei

Art. 113.17 »Reparatii curente ale cladirilor’
1. Reparatii curente: 100,0 mii lei
Total art. 113-17 - 100,0 mii lei

Art. 113.18 »Reparatii curente ale utilajului si inventarului”
1. Reparatia utilajuluj — 55,0 mii lei

2. Deservirea bazinuluj — 25,0 mii lej

Total art. 113.18 — 80,0 mii lei

Art. 113.29  Paza interdepartamental3”
In baza contractuluj — 10,0 mii lei
Total art. 113.29 — 10,0 mii lei

Art. 113.30 ,,Lucrari de calcul si informatics”
Plata pentru servicij de »Internet” - 300,00 lei x 12 lunj = 3,6 mii lej
Total art. 113.30 - 3,6 mii lei



Art. 113.45 | Plata altor marfur; st servicii”
Organizarea si desfasurarea competitiilor sportive — 50,0 mij lej
Total art. 113.45 - 50,0 mii lej

IN TOTAL - 1050,6 mii lej

Calculele necesare pentru Intretinerea a unui copil la bazin: (dupa formul3)
1) 1050600,00 lei : 12 lunji = 87 550, 00 lei/ luna

2) 87 550, 00 lei : 30,4 zile = 2879,93 lei/zi

3)2879,93 : 10 ore = 287,99 lei/ori (pentru toti copii)

4) 287,99 : 20 copii = 14,40 lei ora (pentru un copil)

Plata lunari pentru: ‘
un grup - 1 ora — 287,99 Jej
lelev -1ori — 14,40 lei

SECTORUL RISCANT

Bazinul Liceului Teoretic »George Meniue”

1. A —arenda=2642x 3 x 1,0 x 480m.p.= 380448 lei.
2. 8C - serviciile comunale anuale.

Art. 113.00 ,,Plata marfurilor $i serviciilor”- 931200 lej
Inclusiv:

113.01 ,,Energie electrics” - 120000 Iei

113.03 ,,Obiecte de £0sp. si de cancelarie”- 6000 lej
113.04 ,Energie termica” — 586000 lei

113.10 ,,Medicamente” — 5000 lei

113.11 ,,Servicii de telecom.” — 1200 lei

113.17 ,Reparatii curente ale cladirilor i incaperilor” — 30000 lei
113.18 ,,Reparatii curente ale utilajului” — 24000 lej
113.34 ,Api# si canalizarea” — 155000 lei

113.35 | Salubrizarea” — 4000 lei

3. Art. 111.00 ,,Remunerarea muncii” - 174000 lej

Art. 112.00 ,,Contribuiri la bugetul asigurarilor sociale” — 40000 lei
Art. 116.00 »Asigurdri medicale” — 6100 lei

Art. 135.33 - 900 lei

FORMULA ‘
P=(A+SC+RM+CB + AM) : 12 luni : 30,4 zile - 12 ore ‘E (numérul de
persoane) = (380448 + 931200 + 174000 + 40000 + 6100 + 900) :12 - 30,4 :
10 persoane = 35,0 Iei.



Plata lunari pentru:
un grup - 1 ora — 350,0 lei
lelev -1 org — 35,0 lei

Bazinul scolii-sridinite nr. 199

1. A —arenda = 264,2x3x1,0x 310m.p.= 245706 lej.
2. SC - serviciile comunale anuale.

Art. 113.00 ,,Plata marfurilor si serviciilor”- 525400 lej

Inclusiv:
1 13.01 ,.Energie electrica” - 72000 lej
113.03 ,,Obiecte de gosp. si de cancelarie”- 11000 lej .

113.04 »Energie termica” — 35 600 lei

113.10 ,,Medicamente” — 2000 lei

113.17 ,Reparatii curente ale cladirilor si incaperilor” — 30000 lei
113.18 , Reparatii curente ale utilajului” — 30000 lei

113.34 ,Api si canalizarea” — 28800 lei

3. Art. 111.00 »Remunerarea muncii” — 66000 lei

Art. 112.00 ,,Contribuiri la bugetul asigurdrilor sociale” — 15200 lei
Art. 116.00 »Asigurari medicale” — 2300 lei

Art. 135.33 - 330 lej

FORMULA
P=(A+SC+RM+CB + AM) : 12 luni : 30,4 zile : 12 ore :E (numirul de
persoane) = (245706 + 525400 + 66000 + 15200 +2300 + 330) :12 30,4:12:10
persoane = 19,50 lei.

Plata lunari pentru:
un grup - 1 ora — 200,0 lej
1 copil -1 ord — 20,0 lej

Bazinul Liceului Teoretic »Gheorghe Ghimpu”, Colonita

1. A—arenda= 264,2 x3 x1,0+ 201,Im.p. = 238652,0 lei;
2. S.C. - serviciile comunale anuale.
Art. 113.00 ,,Plata marfurilor si serviciilor” — 4391 87,0 lei;
Inclusiv:
113.01 ,,Energie electrica” - 50 000,0 lei;
113.03 ,,Obiecte de gospodarie si de cancelarie” — 10600,0 lei;



113.04 , Energie termici” — 321087,0 lei;

113.10 ,Medicamente” — 1000,0 lei;

113.17 »Reparatii curente ale clidirilor si incaperilor” — 18000,0 lei;
113.18 ,,Reparatii curente ale utilajului” - 18 000,0 lei;

113.34 ,Apa si canalizarea” — 20 500,0 lei.

3. Art. 111.00 ,,Remunerarea muncii” - 40 000,0 lei;

Art. 112.00 »Contributii la bugetul asiguririlor sociale” — 9200,0 lei;
Art. 116.00 »Asigurdri medicale” — 1400,0 lei.

FORMULA
P=(A+SC+RM+CB + AM
persoane) = (238652,0 + 4391
persoane = 17,00 lei.

) : 12 luni : 30,4 zile: 12 ore: E (numarul de
87,0 + 40 000 + 9200 + 1400): 12:30,4:12:10

Plata lunara pentru:

un grup — 1 ora — 170,0 lei
1 elev—1 ori — 17,00 lei
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