REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

00023165

DECIZIE

nr. ' din

Cu privire la aprobarea, in redactie noud,

a Regulamentului cu privire la organizarea si
functionarea Serviciului social Centrul de reabilitare
pentru copii cu dizabilitati ,,Atentie”, a statului

de personal si a structurii acestuia

Avand 1n vedere nota informativi a Directiei municipale pentru protectia
drepturilor copilului nr. 61/03-482/1 din 15.07.2020, in scopul asigurdrii
durabilitatii serviciului creat si racordarii acestora la rigorile legislatiei pentru
ulterioara acreditare, in conformitate cu prevederile Hotararii de Guvern nr.
569/2019 ,Privind aprobarea Regulamentului -cadru privind organizarea si
functlonarea Serviciului social ,,Centrul de zi pentru persoane cu dizabilitdti” si a
Standardelor minime de calitate, Legii asistentei sociale nr. 547/25.12.2003, Legii
nr. 338/1994 ,,Privind drepturlle copilului”, Legii nr.123/2010 ,,Cu privire la
serviciile sociale”, Legii nr. 60/2012 ,,Privind incluziunea sociald a persoanelor
cu dizabilitati”, In temeiul art. 14, alin. 2, lit. ¢), lit. h), lit. y) din Legea nr.
436/2006 ,Privind administratia publicd locala”, art. 6 din Legea nr. 136/2016
,Privind statutul municipiului Chisindu”, Consiliul municipal Chisindu DECIDE:

1. Se aproba, in redactie noua:

1.1.Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Serviciului social
Centrul de reabilitare pentru copii cu dizabilitati ,,Atentie”, conform anexei nr.
1.

1.2.Statul de personal al Centrului de reabilitare pentru copii cu dizabilitéti
»Atentie”, conform anexei nr. 2.

1.3.Structura Centrului de reabilitare pentru copii cu dizabilitati ,,Atentie”,
conform anexei nr. 3.

2.Se abrogi decizia Consiliului municipal Chigindu nr. 10/22 din 22.10.2009
,Cu privire la aprobarea Regulamentului, structurii i statelor de personal ale
Centrului de zi de socializare si dezvoltare a copiilor cu dizabilititi ,,Atentie”.

3. Se pune in sarcina viceprimarului municipiului Chisindu asigurarea controlului
indeplinirii prevederilor prezentei decizii.

PRESEDINTE DE SEDINTA

SECRETAR INTERIMAR AL CONSILIULUI Adrian TALMACI



Anexanr. 1
la decizia Consiliului municipal Chisindu
nr. din 2020

REGULAMENTUL
de organizare si functionare a Serviciului social al
Centrului de reabilitare pentru copii cu dizabilitiati ,ATENTIE”

I DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Serviciului social Centrul de
reabilitare pentru copii cu dizabilitati »Atentie” (in  continuare Regulament)
reglementeazd modul de organizare, functionare, scopul, obiectivele si finantarea
acestuia. Drept bazi legald pentru activitatea Centrului sunt: Conventia si tratele
internationale ratificate de Republica Moldova, Regulamentul-cadru privind organizarea
si functionarea Serviciului social ,,Centrul de zi pentru persoane cu dizabilitdti” si

Standardele minime de calitate, aprobate prin Hotdrarea de Guvern nr. 569 din
19.11.2019.

2. Serviciului social Centrul de reabilitare pentru copii cu dizabilitati ,,Atentie”

reprezintd o institutie sociald, care presteazi servicii sociale specializate de dezvoltare a
copiilor cu dizabilitati.

3. Centrul este instituit prin decizia Consiliului municipal Chisindu si este subordonat
prestatorului de serviciu - Directiei municipale pentru protectia drepturilor copilului.

4. Beneficiarii Serviciului sunt persoane cu varsta de la 3 pand la 18 ani cu dizabilititi de
ordin senzorial (auz, vedere), fizic/locomotor, mintal/de intelect, psihic si de
comportament, care locuiesc in comunitate/familie si, din cauza unor circumstante de
orice naturd, au abilitéti sociale reduse, capacitate scizuti de auto-deservire precum si
familiile acestor copii.

5. In sensul prezentului Regulament, se utilizeazi urmatoarele notiuni:

1) Beneficiar — persoana de la nagtere pani la 18 ani, care, din cauza limitarilor de
ordin senzorial (auz, vedere), fizic/locomotor, mental/de intelect, psihic si de
comportament care are nevoie de suport special din partea familiei, comunitétii;

2) Plan individualizat de asistents — totalitatea serviciilor acordate unuj beneficiar,
in baza evaludrii complexe a necesititilor acestuia, de citre managerul de caz,
in vederea dezvoltarii capacititilor pentru o viata independenta si (re)integririi
in familie §i comunitate;

3) Servicii sociale —totalitatea de servicii/interventii individualizate ajustate la
specificul si nevoile beneficiarilor;



4) Centru —institutie de alternativd pentru copii cu dizabilitati care asigura in
timpul zilei o gama largd de servicii.
6. Capacitatea Centrului este de 30 de copii cu dizabilitati.
7. Activittile organizate in cadrul Centrului variaza in functie de necesititile
beneficiarilor:
1) Activitdtile zilnice se petrec individual si/sau in grupuri mici, tinadnd cont de
cognitivd, motricd, ludica.
2) Activitati cultural - distractive, recreative, de petrecere a timpului liber.
3) Activitati de suport si asistentd pentru parinti, reprezentati legali.

II. PRINCIPIILE DE ORGANIZARE, SCOPUL ST OBIECTIVELE
8. Centrul isi desfasoari activitatea in baza urmatoarelor principii:

1) Respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;
2) Non-discriminarea;

3) Respectarea neconditionata a integritatii personale;

4) Legatura indispensabila cu familia, reteaua sociald si comunitatea;

5) Asigurarea incluziunii in comunitate;

6) Centrarea pe beneficiar;

7) Accesibilitatea;

8) Respectarea eticii profesionale;

9) Confidentialitatea.

9. Centrul are drept scop asigurarea incluziunii sociale a copiilor cu dizabilitéti prin
sporirea competentelor sociale, dezvoltarea abilitdtilor de auto-deservire, implicarea
acestora in diferite activitatii distractive, culturale, ocupationale.

10. Centrul are urmaétoarele obiective:
1) Prestarea serviciilor individuale de calitate, in functie de necesitatile
beneficiarului;
2) Dezvoltarea abilititilor de auto-deservire si de autonomie, a climatului favorabil
pentru dezvoltarea personalitatii beneficiarilor;
3) Asigurarea socializérii beneficiarilor;
4) Sensibilizarea opiniei publice referitor la problemele copiilor cu dizabilitati;

.....

familidl si comunitar.
ITII. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA CENTRULUI

Sectiunea 1
Admiterea in Centru



11. Pentru examinarea eligibilitati de admiterii in serviciile Centrului, parintele sau
reprezentantul legal al copilului depune o cerere la sediul Directiei municipale pentru
protectia drepturilor copilului cu anexarea copiei buletinului de identitate,
certificatului de nastere a copilului si certificatului de dizabilitate.
12. Cererea si actele anexate se examineaza in termen de cel mult 3 zile lucritoare, iar
solicitantul este informat privind admiterea sau refuzul admiterii copilului in Centru.
13. Admiterea este realizatd in cadrul sedintei echipei multidisciplinare, care este un
organ colegial constituit in cadrul Centrului din specialistii acestuia. Competenta
careia tine de examinarea problemelor privind admiterea/iesirea copilului in serviciu,
evaluarea/reevaluarea necesitatilor beneficiarului.
14. Beneficiarilor Centrului li se intocmesc dosare personale. Dosarul personal al
beneficiarului include urmatoarele acte:
1) Cererea;
2) Copia actului de identitate al reprezentantului legal al copilului;
3) Copia certificatului de nastere a copilului;
4) Copia certificatului de dizabilitate;
5) Evaluarea initiala si complexa a beneficiarului;
6) Planul individualizat de asistenta;
7) Acordul de colaborare incheiat intre manager si reprezentantul legal al copilului
(conform procedurii managementului de caz).
15. Decizia de neadmitere a copilului in serviciu poate fi contestatdi de parinte/
reprezentant legal la Directia municipald pentru protectia copilului sau in instanti de
judecata, in procedura contenciosului administrativ.

: Sectiunea a 2-a
Planul individualizat de asistenta al beneficiarului

16.Dupd admiterea solicitantului in Centru, se efectueaza evaluarea initiald si evaluarea
complexd a copilului, in scopul identificdrii nevoilor si elaborarii planului
individualizat de asistentd (PIA) , In comun cu reprezentantul Directiei pentru protectia
drepturilor copilului de sector in raza teritoriald a céreia locuieste copilul.

17.In baza rezultatelor obtinute In urma prestarii serviciilor stabilite in functie de
necesitatile identificate, psihopedagogul din cadrul Centrului revizuieste planul
individualizat de asistentd al beneficiarului, aplicdnd instrumentele de lucru si
termenele stabilite In managementul de caz.

18.In procesul de revizuire a planului individualizat de asistentd, precum si la sedintele
de revizuire, asistentul social/psihopedagogul din cadrul Centrului implicd echipa
multidisciplinara si reprezentantului legal al copilului.

19.Planul individualizat de asistentd al beneficiarului include recomandarile care se aduc
la cunostinta parintilor sau reprezentantului legal al copilului.

Sectiunea a 3-a
Monitorizarea si evaluarea serviciilor prestate in cadrul Centrului



20. Managerul Centrului asigurd functionalitatea centrului conform destinatiei,
monitorizeazd implementarea planurilor individualizate de asistentd, precum si
activitatea personalului Centrului.

21. Managerul Centrului prezintd Directiei municipale pentru protectia drepturilor
copilului rapoarte de activitate semestriale si anuale sau, la necesitate.

22. Calitatea serviciilor prestate se evalueaza anual de catre Directia municipald pentru
protectia drepturilor copilului.

Sectiunea a 4-a
Suspendarea si sistarea prestarii de servicii beneficiarului

23.Suspendarea si sistarea prestarii serviciilor in cadrul Centrului are loc in urmatoarele
situatii:
1) Larealizarea obiectivelor stipulate in planul individualizat de asistenta.
2) La solicitarea parintelui sau reprezentantului legal al copilului, tindnd cont de
opinia copilului.
3) La incalcarea in mod repetat a regulamentului intern al Centrului.
24.Suspendarea si sistarea prestarii de servicii in cadrul Centrului se efectueaza de catre
managerul Centrului cu informarea Directiei municipale pentru protectia drepturilor
copilului.

Sectiunea a S-a
Drepturile si obligatiile beneficiarului admis in Centru

25.Beneficiarii Centrului au urmétoarele drepturi:

1) Sa accepte serviciile prestate;

2) 'Sa depuna plangeri, in conditiile legislatiei, referitor la calitatea serviciilor
prestate, atitudinea si tratamentul personalului;

3) Sa fie asistati si sprijiniti de catre personalul Centrului la realizarea obiectivelor
planului individualizat de asistenta;

4) Sa li se pastreze si sd 1i se utilizeze datele cu caracter personal in siguranta si
confidentialitate, conform legislatiei;

5) S solicite suspendarea sau sistarea prestdrii serviciilor;

6) Si participe, conform intereselor, la desfdsurarea activitdtilor din cadrul
Centrului;

7) Sa participe la procesul de luare a deciziilor referitoare la acordarea serviciilor
sociale.

26.Beneficiarii Centrului au urmatoarele obligatii:



2)
3)

4)

Sa furnizeze informatii corecte si relevante cu privire la identitatea, situatia
familiala, sociala si la starea sanatatii lor, fiind responsabili pentru veridicitatea
acestor informatii;

Sa respecte regulamentul de ordin intern al Centrului;

Sa respecte drepturile celor din jur si sd se conformeze regulilor interne stabilite
in cadrul Centrului;

S& manifeste o atitudine responsabila fata de bunurile Centrului.

Sectiunea a 6-a
Managementul si personalul Centrului

27.Personalul Centrului este format din manager, psihopedagog, pedagogi-terapeuti,
logoped, kinetoterapeut, asistent medical, lucrdtor muzical, asistent social.
28.Angajatii Centrului sunt numiti si eliberati din functie, in conditiile legii, de catre
seful Directiei municipale pentru protectia drepturilor copilului.
29. Managerul Centrului exercita urmétoarele atributiile de functie:
1) Coordonarea, planificarea si rdspunderea de intreaga activitate a Centrului;
2) Asigurarea functiondrii Centrului in conformitate cu standardele minime de

calitate si prezentul regulament;

3) Coordonarea si elaborarea rapoartelor de activitate;
4) Reprezentarea Centrului in raport cu alte persoane, institutii, servicii;
5) Executarea actelor legislative, deciziilor, ordinelor emise de Directia municipala

pentru protectia drepturilor copilului si monitorizeaza executarea lor.

30. Psihopedagogul special are urmétoarele responsabilitéti:

1)

5)

6)
7

8)

9)

Elaborarea in comun cu familia a programul terapeutic de interventii in functie de
necesitatile si abilitatile beneficiarului,

Asigurd desfdsurarea activitatii corectional-recuperatorii a beneficiarilor;
Inscrierea intr-un registru a interventiilor privind lucrul cu fiecare beneficiar;
Consilierea familiei pentru reducerea riscului de abandon si institutionalizare a
persoanei cu dizabilitéti, precum si elaborarea recomandarilor pentru petrecerea
timpului liber, diverse activitati, dezvoltarea abilitatilor pentru o viatd ciat mai
independenta;

Implementarea planurilor individuale de dezvoltare a beneficiarilor in comun cu
familia;

Asigurarea asistentei psihopedagogice a copiilor cu dizabilitati;

Elaborarea si realizarea programelor/planurilor de interventie individualizate
pentru beneficiari/ copiii care prezinta probleme de dezvoltare, invatare, adaptare;
Acordarea consilierii psihopedagogice parintilor/reprezentantilor legali ai
copilului;

Contribuie la elaborarea si implementarea Planurilor individualizate ale copiilor
cu necesitati speciale.

)



31. Pedagogul are urmétoarele responsabilitati:

32.

1)
2)

3)
4)
)
2)

3)
4)

Elaborarea si implementarea planului individual de asistent;

Desfasurarea orelor de terapie individuala si evaluarea periodica a performantelor
beneficiarului;

Amenajarea si dotarea salilor de ocupatii;

Elaborarea materialelor didactice pentru buna desfésurare a activititilor.

Kinetoterapeutul are urmatoarele responsabilitati:

Evaluarea necesitétilor copiilor cu cerinte educationale speciale si stabilirea unui
program de reabilitare;

Elaborarea impreund cu familia a programului terapeutic de interventie in functie
de necesitétile si abilitatile beneficiarului,

Organizarea activitdtilor individuale in colaborare cu asistentul medical;
Contribuirea la amenajarea si dotarea salii de sport si kinetoterapie.

30. Logopedul are urmatoarele responsabilitati:

1) Planificarea activita{ii de evaluare si asistentd logopedicd a beneficiarilor

Centrului.

2) Identificarea i evaluarea tulburarilor de limbaj si comunicare ale copiilor;
3) Elaborarea si realizarea programelor/planurilor de interventie individualizata

pentru copiii identificati cu tulburdri ale limbajului si a comunicarii;

4) Elaborarea impreund cu familia a programului terapeutic de interventie in functie

dle necesitatile si abilitatile beneficiarului;

5) Desfasurarea orelor de terapie conform programului terapeutic individual si in

grup;

6) Evaluarea periodica (6/12 luni) a performantelor beneficiarilor conform fisei de

evaluare;

7) Contribuirea la amenajarea si dotarea cabinetului logopedic;
8) Evidenta si pastrarea bunurilor materiale.

31. Asistentul medical are urmatoarele responsabilitati:

1)

3)

Asigurarea asistentei medicale, conform planului individual de asistenta;

2) Informarea si asistarea beneficiarilor Centrului asupra utilizarii corecte a metodelor

de'ingrijire medicala;
Oferirea asistentei echipei la implementarea, reevaluare i monitorizarea planurilor
individuale de asistentd bazate pe nevoile beneficiarilor.

32. Asistentul social are urmétoarele responsabilitati:

1)
2)
3)
4)

Identificarea beneficiarilor;

Evaluarea si monitorizarea cazurilor;

Intocmirea planului individual de interventie;

Monitorizarea cazurilor in colaborare cu membrii echipei multidisciplinare;



5) Activitatea cu familia beneficiarilor prin evaluarea situatiei acestora;
6) Intocmirea dosarelor copiilor.

33. Lucratorul muzical are urmaitoarele responsabilitati:
1) Organizarea activititilor de meloterapie;
2) Organizarea activitdtilor culturale;
3) Activitatea 1n colaborare cu psihologul.

34. Lucratorii auxiliari au urmatoarele responsabilitati:
1) Asigurarea curdteniei si igienizérii in spatiilor Centrului;
2) Salubrizarea teritoriului adiacent.

fqe, w,

programul de activitate, aprobat de manager in coordonare cu Directia municipald
pentru protectia drepturilor copilului.

36. Personalul Centrului efectueazi examene medicale la angajare si examene periodice
conform actelor normative.

37. Personalul Centrului este obligat s pastreze confidentialitatea informatiilor despre
viata beneficiarilor si a familiilor lor pe care le obtin in timpul exercitdrii atributiilor
de serviciu.

III. FINANTAREA CENTRULUI

33.Cheltuielile efectuate de Centru in realizarea activitétii sale sunt suportate de cétre
Directia municipald pentru protectia drepturilor copilului, in mdisura mijloacelor
prevazute de buget.

34.In afara finantarii de la bugetul Directiei municipale pentru protectia drepturilor
copilului, Centrul poate beneficia de subventii din partea organizatiilor
nonguvernamentale din tard si de peste hotare, precum si din partea donatorilor
independenti.

35.Sursele de finantare ale Centrului vor fi virate pe contul Directiei municipale pentru
protectia . drepturilor copilului, cu mentiunea pentru ,,Centrul de reabilitare pentru
copii cu dizabilitati ,,Atentie”.

SECRETAR INTERIMAR AL CONSILIULUI

Adrian TALMACI



Anexanr. 2
la decizia Consiliului municipal Chisindu

2020

nr., din
STATUL DE PERSONAL
al Serviciului social Centrul de reabilitare pentru copii cu dizabilititi ,,Atentie”
Nr. Functia Numadrul Categoria de
crt. de unitati salarizare
1. | Manager 1
2. | Psihopedagog special 2
3. | Pedagog 6
4. | Logoped 1
5. | Kinetoterapeut 1
6. | Lucrdtor muzical 0,5
7. | Asistent medical 0,5
8. | Asistent social 1
9. | Ingrijitor de incaperi 1
10. | In total : 14
SECRETAR INTERIMAR
AL CONSILIULUI MUNICIPAL CHISINAU Adrian TALMACI



Anexanr. 3

La decizia Consiliului municipal Chigindu

nr. din 2020
ORGANIGRAMA
Serviciului social Centrul de reabilitare pentru copii cu dizabilitdfi
,ZATENTIE”
DMPDC

b
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SECRETAR INTERIMAR AL CONSILIULUI

MUNICIPAL CHISINAU Adrian TALMACI



REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU
PRIMARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI CHISINAU
DIRECTIA MUNICIPALA PENTRU PROTECTIA

DREPTURILOR COPILULUI

str. Alexandru Vlizhutd, 3, municipiul Chisindu, Republica Moldova, MD-2005;
tel/fax: (+373) 22-242-702, wv. e-mail: ciaudm de@gmail.com

38763290

Consiliul municipal Chisinau

Nota informativa

cu privire la proiectul de decizie ,,Cu privire 1a modificarea denumirii si aprobarea in
redactie noud a Regulamentului cu privire la organizarea $i functionarea Serviciului
social Centrul de reabilitare pentru copii cu dizabilitati ,,Atentie”

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participan’gilor la elaborarea

roiectului

Directia municipald pentru protectia drepturilor copilului a elaborat si fnainteaza
Proiectul de decizie ,,Cu privire la modificarea denumirii si aprobarea in redactie noud
a Regulamentului cu privire la organizarea i functionarea Serviciului social Centrul
de reabilitare pentru copii cu dizabilitati ,Atentie”

2. Conditiile ce au impus eiaborarea proiectului
urmarite

Proiectul de decizie este claborat avand ca ScoOp eficientizarea activitatii
Centrului de reabilitare pentru copii cu dizabilititi ,,Atentie”, diversificarea serviciilor
prestate precum si racordarea Regulamentului de activitate a Centrului la prevederile
legislatiei in vigoare.

La etapa actuald beneficiarii Centrului sunt doar copiil cu dizabilitati. Asistenia
fiecarui copil cu dizabilitate in centru s¢ realizeaza in baza programului individualizat
de interventie. Astfel, modificarile propuse VOr asigura calitatea constanta a
serviciilor acordate.

3. Principalele revederi ale roiectului si evidentierea elementelor noi

de decizie si finalitatile




Serviciul social Centrul de reabilitare pentru copii cu dizabilitati ,,Atentie”,
reprezintd o institutie sociald, presteazd servicii sociale specializate de dezvoltare
pentru copiii cu dizabilitati, organizeazd si desfagoara diverse activitati distractive,
culturale, ocupationale.

Modificarile propuse vor atinge scopurile urmatoare:

1) prestarea serviciilor individuale de calitate, in functie de necesitatile
beneficiarului;

2) dezvoltarea abilitatilor de auto-deservire, autonomie, si a climatului favorabil
pentru dezvoltarea personalitétii copilului cu dizabilitati;

3) asigurarea socializarii beneficiarilor si sensibilizarea opiniei publice referitor la
problemele copiilor cu dizabilitati;

4) asigurarea incluziunii sociale a copiilor cu dizabilitati prin sporirea
competentelor sociale, implicarea acestora in diverse activitati socio-educative;

5) racordarea Regulamentului de activitate a centrului la prevederile legislatiei in
vigoare.

4. Fundamentarea economico-financiara
Calculele economico-financiare se anexeaza.

5. Avizarea si consultarea publica a proiectului

In scopul respectdrii prevederilor Legii Republicii Moldova nr. 239 din
13.11.2008 ,Privind transparenta in procesul decizional”, Directia municipald pentru
protectia drepturilor copilului, la data de 31.07.2020, a plasat anunful pentru
consultare publica pe pagina oficiald a Primariei municipiului Chisindu, pand pe data
de 11.08.2020.

Sef interimar al Directiei




AVIZ

privind organizarea consultirilor publice a proiectului de decizie
,»Cu privire la operarea unor modificiri in decizia Consiliului municipal Chisiniu
nr. 10/22 din 22.10.2009 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului, structurii si
statelor de personal ale Centrului de zi de socializare si dezvoltare
a copiilor cu necesititi speciale ,,Atentie”

Directia municipald pentru protectia drepturilor copilului a Consiliului municipal
Chisindu, initiazd incepand cu data de 31.07.2020, consultarea publica a proiectului de
decizie ,,Cu privire la operarea unor modificari in decizia Consiliului municipal Chisindu
nr. 10/22 din 22.10.2009 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului, structurii si statelor de
personal ale Centrului de zi de socializare si dezvoltare a copiilor cu necesitéti speciale
,Atentie” prin propunerea unui regulament nou, si anume: Regulamentul cu privire la
organizarea si functionarea Serviciului social Centrul de reabilitare pentru copii cu
dizabilitati ,,Atentie” si aprobarea statelor de personal.

Scopul proiectului este: Modificarea Regulamentului Centrului cu racordarea la
prevederile legislatiei in vigoare, adaptarea serviciilor prestate de Centru la necesitatile
beneficiarilor, copiilor cu dizabilitati pentru a asigura incluziunea sociald a acestora,
dezvoltarea competentelor si abilitétilor copiilor de auto-deservire prin implicarea activa
in diverse activititii distractive, culturale, terapii ocupationale.

Prevederile de bazi ale proiectului sunt: Aprobarea intr-o noua redactie a
Regulamentului cu privirea la organizarea si functionarea Centrului §i a statelor de
personal.

Impactul estimat al proiectului de decizie: Asigurarea respectdrii drepturilor
copiilor cu dizabilitati prin acordarea serviciilor de calitate, diminuarea sau prevenirea
fenomenelor negative precum discriminarea si institutionalizarea copiilor cu dizabilitati.

Proiectul de decizie este elaborat in conformitate cu legislatia in vigoare: Legea
nr. 338 din 15.12.1994 ,,Privind drepturile copilului”, Legea nr.123 din 18.06.2010 ,,Cu
privire la serviciile sociale”, Legea nr. 60/2012 .Privind incluziunea sociali a persoanelor
cu dizabilitati”, Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006 _Privind administratia publicd locala”,
Hotirarea Guvernului nr. 569 din 19.11.2019, pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si functionarea Serviciului social ,,Centrul de zi pentru persoane cu
dizabilitati” si a Standardelor minime de calitate.

Recomandiirile pe marginea proiectului de decizie supus consultarii publice pot
fi expediate pAna pe data de 11.08.2020, pe adresa Directiei municipale pentru protectia
drepturilor copilului: chisinaudmpdc@gmail.com .

Proiectul deciziei mentionat si nota informativa sunt disponibile pe pagina oficiald a
Primériei municipiului Chisinau www.chisinau.md si a Directiei municipale pentru
protectia drepturilor copilului www.dmpde.md.




