DECIZIE

nr. din

Cu privire la reorganizarea Directiei generale
transport public si céi de comunicatie

in Directia generald mobilitate urbana,
aprobarea Regulamentului de organizare

si functionare, a structurii organizatorice,
organigramei si a statului de personal

Avénd In vedere nota informativa a Directiei generale transport public si céi
de comunicatie nr. 01-2-449 din 15.07.2022, In scopul fortificirii capacitatilor
organizationale ale Directiei generale transport public si cdi de comunicatie, In
conformitate cu Legea nr. 155/2011 pentru aprobarea clasificatorului unic al
functiilor publice, Legii nr. 397/2003 privind finantele publice locale, Legii
nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, Hotarérii
Guvernului nr. 1001/2011 privind punerea in aplicare a unor acte legislative, Legii
ar. 1194/1997 cu privire la transporturi, Legii nr. 509/1995 drumurilor, Legii
nr. 436/2006 privind administralia publica locald, Legii nr.136/2016 cu privire la
statutul municipiului Chisindu, Legii nr. 158 /2008 cu privire la functia publicd si
statutul functionarului public, Consiliul Municipal Chisindu DECIDE:

1. Se. reorganizeazad Directia generala transport public $i cii de comunicatie In
Directia generald mobilitate urband, cu adresa juridicd pe str: Serghei Lazo 18,
Il’llll’llClplul Chiginau.

2. Se aproba:

2.1. Regulamentul de organizare si functionare a Directiei generale mobilitate
urband a Consiliului Municipal Chisinau, conform anexei nr. 1;

2.2. Structura organizatoricd a Directiei generale mobilitate urbana a Consiliului
Municipal Chisinau, conform anexei nr. 2;

2.3. Organigrama Directiei generale mobilitate urband a Consiliului Municipal
Chisin#u, conform anexei nr. 3;

2.4. Statele de personal a D1rectle1 generale mobilitate u:rbana a Consiliului
Municipal Chisindu, conform anexei nr. 4.



3. Se abrogi decizia Consiliului Municipal Chigindu nr. 11/31 din 04.06.2004.

4. Directia generald transport public si c&i de comunicatie, in termen de 7 zile, va
asigura Inregistrarea modificarilor la Agentia Servicii Publice.

5. Viceprimarul de ramurd al municipiului Chigindu va asigura controlul executérii
prezentei decizii.

PRESEDINTE DE SEDINTA

SECRETAR INTERIMAR
AL CONSILIULUI MUNICIPAL Adrian TALMACI



Anexanr.1
la decizia Consiliului municipal Chisingu
nr. din

Regulament

privind organizarea $i
functionarea Directiei
Generale Mobilitate Urbana
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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind organizarea si functionarea Directiei generale transport
public si cii de comunicatie (in continuare — Regulament) stabileste misiunea, obiectivele
strategice, domeniile de activitate, structura organizatorica si functiile Directiei generale
transport public si cdi de comunicatie (in continuare DGMU), atributiile si drepturile
angajatilor DGMU. \ \

2. DGMU este autoritatea publicd locald care reglementeazd, stabileste cerinte si
supravegheazi respectarea calititii serviciilor de fransport public, parciri publice,
iluminat public, a lucririlor de constructie, reparatie si deservire a infrastructurii rutiere
si céilor de comunicatie in municipiul Chisindu. |

3. DGMU este subdiviziune structurald in subordinea administratiei publice
municipale, cu personalitate juridicd infiintatd prin decizia Consiliului municipal
Chigindu, (in continuare CMC), 1n conformitate cu normele privind instituirea
subdiviziunilor structurale ale autorititilor publice, aprobate prin Hotirérea Guvernului
privind punerea in aplicare a unor acte legislative nr.1001/2011.

4. DGMU dispune de bilant, de conturi in contul unic trezorerial al Ministerului
Finantelor, stampil cu Stema de Stat a Republicii Moldova si denumirea sa, alte stampile
si anteturi, de model stabilit, precum si de alte atribute specifice autoritafilor publice
locale stablhte de legislatie.

5. in activitatea sa, DGMU se conduce de prevederﬂe Constitutiei Republicii
Moldova, legilor Republicii Moldova, ordonantelor, "hotdrdrilor si dispozitiilor
Guvernului Republicii Moldova, Legii cu privire la transporturi nr. 1194/1997, Legii cu
privire la statutul municipiului Chisingu nr.136/2016, Legii drumurilor nr. 509/1995,
Legii cu privire la functia publici si statutul functionarului public nr.158 /2008, Codului
transporturilor rutiere al Republicii Moldova, Codului muncii al Republicii Moldova,
deciziile CMC, dispozitiile Primarului General al Municipiului Chisin#u si viceprimarilor
de ramura, precum si de prezentul Regulament.

6. DGMU isi organizeaza activitatea in conformitate cu principiul decizional si de
rispundere personald a conducitorilor pentru deciziile adoptate in limitele lor de
competentd si cadrul legal In vigoare.

CAPITOLUL 11
MISIUNEA SI OBIECTIVELE STRATEGICE

7. Misiunea DGMU este satisfacerea necesitirilor locuitorilor gi oaspetilor
municipiului Chisindu, precum si supravegherea respectérii cerintelor in domeniul:
- Infrastructura rutierd;
- Transport public;
- Circula’;ie'rutieré;
- Parciri.
8. Pentru realizarea misiunii sale, DGMU are definite obiective strategice, in baza

cdrora sunt trasate obiective operationale in raport cu procesele activititii operationale si
respectiv planificate activititile.
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R
” .bm‘ ctiy strategic

Oby
Infrastructurd rutierd Dezvoltarea unitaré §i mentinerea in conformitate a 1nfrastructur11
Parcéri rutierd In municipiu
. Atractivitatea inaltd a transportului public
Transport public P P

Controlul calitétii serviciilor de transport public prestate

Circulatie rutierd Siguranta si de fluiditatea circulatiei rutiere si pietonale

9. In vederea atingerii obiectivelor strategice, DGMU elaboreazi, promoveazi si
realizeazd politici unice in domeniul transportului public, circulatiei rutiere gi pietonale,
parcérilor publice, iluminatului stradal, infrastructurii rutiere gi a céilor de comunicatie,
in conformitate cu prevederile Planului urbanistic general de dezvoltare al municipiului
Chigindu 1 ale strategiilor de dezvoltare aferente, aprobate de CMC.

CAPITOLUL III 5
PROCESELE OPERATIONALE si ACTIVITATILE

10. Pentru realizarea obiectivelor sale, in cadrul DGMU sunt definite si organizate
urmatoarele procese de bazd:

Circulatie rutierd >Dezvoltarea infrastructurii de cn‘culatle rutlera

»Achizitia lucririlor de proiectare, constructie, reparatie, deservire
infrastructurd municipali

» Autorizarea §i supravegherea tehnici a lucrérilor de constructii si reparatii

Infrastructurd rutierd infrastructurid municipali

»Control livrare a lucririlor de deservire si intretinere a infrastructurii rutiere

»Control livrare a lucririlor de deservire si intretinere a sistemelor de
iluminat

»Dezvoltare parciri

»Verificarea respectirii cerintelor de utilizare a parcérilor
»Facturarea si incasarea plitilor pentru serviciile de parcare
»Recuperarea creantelor comerciale provenite din servicii de parcare

Parciri

»Dezvoltarea ”Servicii de transport public”
Transport public »Control livrare "Servicii de transport public”

P Facturarea si tncasarea plitilor pentru ”Servicii de transport public”

11. Pentru organizarea si controlul proceselor de bazi, in cadrul DGMU sunt
deﬁmte si orgamzate urmatoarele procese de management si suport

Manageinent »Managementul gperaﬁonal al activititii

Achizitii »Organizarea, suportul si controlul procedurilor de achizitii publice
. »Planificarea i bugetarea activitifii

Gestiune finante »Control bugetar

»Calculul plagilor de retribuire a muncii
»Evidenta plitilor si incasirilor

Contabilitate »Evidenta activelor materiale §i nemateriale
»Evidenta cheltuielilor
Gestiune resurse »Gestiunea resurselor umane
umane »Evidenta personalului
»Suport $i control corespondent? internd si externd
Cancelarie »Examinare petitii
»Pistrarea si arhivarea informatiilor documentate
Administrare cladiri si »Dereticarea inciperilor
vehicule » Suport transport
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Suport IT »Administrarea sistemelor informationale automatizate

Comunicare »Gestiune informatii publice si canalelor de comunicare

Schema graficé a proceselor activititii DGMU in anexa nr. 1

12.In cadrul proceselor de activitate, angajatii DGMU executd urmitoarele
activitdti operationale:

a) Proces,Dezvoltarea infrastructurii de circulatie rutiers”:

Perfectarea caietelor de sarcini pentru achizitia serviciilor de efectuare a studiilor si
cercetirilor pentru dezvoltarea infrastructurii rutiere, privind sistematizarea,
imbundtitirea circulatiei rutiere In munieipiul Chigindu;

Receptia serviciilor achizitionate de efectuare a studiilor si cercetérilor pentru dezvoltarea
infrastructurii rutiere;

Elaborarea gi aprobarea la CMC a ”Pasapoartelor infrastructurii de circulatie rutiers” (per
sector), cu toate elementele aferente, a formei si pozitiei lor: drum, cii de acces, parcri,
benzi dedicate, trotuare, subterane, treceri pietonale, indicatoare de circulatie, marcaje,
etc; :

Elaborarea si supravegherea implementirii. ”"Schemelor de organizare a circulatiei
rutiere” in mun1c1p1u1 Chisindu;

Monitorizarea indicatorilor de circulatie rutiers, determinarea cauzelor abaterilor de la
normatlve s1 propunerea schimbrilor de imbunétatire a ,,Schemelor de organizare a
01rculatlel rutiere” in municipiul Chigindu;

Analizarea oportunititii i propunerea instituirii restrictiilor de circulatie in municipiul
Chisindu, cu caracter temporar sau permanent vizand: accesul, viteza de deplasare, tonaje
si gabarite admise, zonele de parcare si stat1onare priorititi etc., inclusiv inchiderea
temporara a circulatiei;

Intocmirea si actualizarea ,,Planului de organizare a circulatiei rutierd” in municipiul
Chlsmau intocmeste si analizeaza cu INP RM a ”Schemelor de organizare a circulatiei
rutiere”;

Evaluarea impactului proiectelor de constructii / reconstructii asupra traficului rutier si
avizarea Certificatelor de urbanism pentru proiectare, Autorizatiilor de construire si
autorizatiile de schimbarea destinatiei constructiilor pentru obiectele din zona drumului
sau cu influenta asupra acestuia;

Intocmirea si actualizarea bazei de date a infrastructurii de circulatie rutiers.

b) Proces ,,Achizitia lucrérilor de pro1ectare constructie, reparatie, deservire
infrastructurd municipald”:

Perfectarea, achizitia si supravegherea executirii:

v ,Programului anual de constructii, reparatii si Intretinere a drumurilor, podurilor si c#ilor
de acces”;

v, Programului anual de constructii, reparatii si intretinere a d1spoz1t1velor de semnalizare

= A

rutierd” In municipiul Chigin&u;

v ,Programului anual de constructii, reparafii gi intretinere a sistemelor de iluminat” '1‘n
municipiul Chisinau.

- Perfectarea caietelor de sarcini pentru lucranle de proiectiri, constructii, reparatii si
deservire a infrastructurii municipale, planificate pentru achizitie, inclusiv:
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v’ Stabileste conditii tehnice de executare a lucririlor de constructie / reparatie capitald a
infrastructurii municipale. Elaboreazi metodologia de executare a lucrérilor de pozare a
retelelor edilitare;

v Stabileste conditii tehnice (bazate pe reglementan tehnice) de proiectare a constructiilor
/ repa:ra;ulor capitale ale infrastructurii municipale;

v’ Stabileste conditii tehnice de executare a lucrdrilor de intretinere a infrastructurii
municipale. Elaboreazd metodologia de executare a lucrarilor intretinere si a procedurilor
de comanda operativi si receptie a lucrérilor de intretinere a infrastructurii municipale;

- Evaluarea ofertelor tehnice inaintate de antreprenori pentru lucririle de proiectare /
constructie / reparafie capitald / intretinere a infrastructurii municipale in cadrul
concursurilor de achizitie publicé,

- Perfectarea contractelor pentru lucririle de proiectare, constructie, reparatie, Intretinere a
infrastructurii municipald cu antreprenorii cagtigétori a concursurilor de achizitie public;

- Monitorizarea §i supravegherea executdrii contractelor semnate cu antreprenorii
cégtigatori a concursurilor de achizitie publicd pentru lucrérile de proiectare, constructie,
reparatie, intretinere a infrastructurii municipald achizitionate;

~ Prescrierea si verificarea Inldturdirii In termen si deplin a neconformitatilor, defectelor
stabilite pe parcursul execufiei lucrdrilor de constructie / reparatie a infrastructurii
municipale, precum si a divergentelor de la cerintele de proiecte;

- Aplicarea mésurilor de sanctionare / despégubire pentru abaterile de la prevederile actelor
normative constatate;

- Receptia lucrérilor proiectare, constructii, reparatii capitale si intretinere a infrastructurii
municipale la finisarea acestora si la expirarea perioadei de garantie, indosarierea si
transmiterea in contabilitate a documentatiei tehnice aferente;

= Darea In exploatare a infrastructurii municipale.

c) Proces ,,Autorizarea si supravegherea tehnicé a lucrarilor de constructii si reparatu
infrastructurd municipald”:

- Asigurd obtinerea acordurilor si avizelor previzute de lege si autorizatia de constructie
pentru constructiile / reparatiile capitale ale infrastructurii municipale;

- Autorizarea lucrérilor de constructii, reparatii, racordiri, brangamente, lichidare de avarii
a refelelor care are impact asupra infrastructurii municipale executate de operatorii
detindtori de retele edilitare (MG, AC, MTC, etc.);

- Supravegherea tehnicé (respectare calitate, cantitate, tehnologie) a lucririlor achizitionate
de constructie si reparatie capitald a infrastructurii municipali;

- Verifica respectarea cerin;elor proiectelor de modificare, transformare, modernizare si
consolidare a drumurilor si podurilor (cu fortele proprii §1/sau cu atragerea spec1ahst110r
/ verificatorilor de proiecte atestati);

- Verificd executarea corectd si deplind a lucrdrilor aferente proiectelor de constructii /
reparatii a infrastructurii municipale (cu fortele proprii si/sau prin intermediul dirigintilor
de santier sau inginerilor specializati);

- Supravegherea tehnicd si calendaristica (prezenta la predarea - receptia) a lucririlor de
constructii i reparatii, executate de operatorii reelelor edilitare (MG, AC, MTC, etc.), in
zona infrastructurii municipale (verificarea plenitudinii restabilirii elementelor de
infrastructurd municipald deteriorate);
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- Avizarea documentatiei necesare pentru Autorizatiile de construire pentru instalatiile si
retelele edilitare amplasate fn zona drumului public;

- Participd la receptia lucrdrilor achizitionate de constructii si reparafii capitale a
infrastructurii municipale.
d) Proces ,,Control livrare a lucrdrilor de deservire si intretinere a infrastructurii
rutiere”:
- Supravegherea lucrarilor de deservire si intretinere a infrastructurii rutiere;

- Verifici si avizeazi Devizele de lucriri aferente lucrérilor de reparafie curentd a
infrastructurii municipale, perfectate si prezentate de companiile contractate;

- Supravegheazd executarea corecti si deplind a lucrdrilor de reparatie curentd a
infrastructurii municipale (conform devizelor de lucréri acceptate);

- Prescrie si verificd Inliturarea neconformitatilor, defectelor stabilite la executia lucrarilor
de reparatie curenti a infrastructurii municipale;
- Participd la receptia lucririlor achizitionate de intretinere §i reparafii curente a
infrastructurii municipale.
e) Proces ,,Control livrare a lucririlor de deservire si intretinere a sistemelor de
iluminat public”: ‘
- Supravegherea lucrdrilor de deservire si intretinere a sistemelor de iluminat;

- Verificd, corecteazi si avizeaza Devizele de lucrdri aferente lucrérilor de reparatie curentd
a sistemelor de iluminat, perfectate gi prezentate de companiile contractate;

- Supravegheazi executarea corectd §i deplini a lucrarilor de reparatie curentd a sistemelor
de iluminat (conform devizelor de lucréri acceptate);

- Prescrierea i verificarea inlituririi neconformitatilor, defectelor stabilite la executia
lucrarilor.de reparatie curenti a sistemelor de iluminat;

- Participd la receptia lucrérilor achizitionate de Intretinere si reparatii curente a sistemelor

de iluminat. '
f) Proces,Dezvoltare parcéri”:

- Efectueazi studii si cercetdri pentru dezvoltarea si extinderea parcérilor in municipiul
Chisinu,

- Perfectarea, achizitia si supravegherea executirii "Programului anual de constructii, |
reparatii gi intretinere a parcérilor” in municipiul Chisindu;

- Perfectarea caietelor de sarcini pentru lucrérile de proiectdri, constructii, amenajare si
deservire a parcirilor, planificate pentru achizitie, inclusiv:

v Stabileste conditii tehnice (bazate pe reglementiri tehnice) de proiectare a constructiei /
amenajarii parcérilor;

v Stabileste conditii tehnice de executare a lucrarilor de constructie / amenajare a parcirilor;

v’ Stabileste conditii tehnice de executare a lucrérilor de Intretinere a parcérilor.

- Evaluarea ofertelor tehnice inaintate de antreprenori pentru lucrdrile de proiectare /
constructie / amenajare / intretinere a parcarilor in concursurile de achizitie;

- Perfectarea contractelor pentru achizitia lucrérilor de proiectare, constructie, amenajare,
intretinere a parcirilor cu antreprenorii castigétori a concursurilor de achizitie publica;
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Monitorizarea §i supravegherea executdrii contractelor semnate cu antreprenorii
céstigdtori a concursurilor de achizitie publica pentru achizitia lucrrilor de proiectare,
constructie, reparatie, intretinere a parcarilor;,

Prescrierea si verificarea Inldturarii neconformitétilor, defectelor stabilite pe parcursul
executiei lucrérilor de constructie / amenajare a parcérilor, precum si a divergentelor de
la cerintele de proiecte;

Aplicarea misurilor de sanctionare / despagubire pentru abaterile de la prevederile actelor
normative constatate;

Receptia lucrérilor proiectare, constructii, reparatii capitale si intretinere a parcérilor la
finisarea acestora si la expirarea perioadei de garantie, indosarierea si transmiterea in
contabilitate a documentatiei tehnice aferente;

Darea in exploatare si evidenta tehnicé a parcérilor.

g) Proces ,,Verificarea respectérii cerintelor de utilizare a parcarilor”:
Inspectarea parcérilor pentru verificarea achitarilor;
Documentarea §i raportarea cazurilor de Incélcéri a conditiilor de parcare.

h) Proces ,,Facturarea si incasarea plitilor pentru serviciile de parcare”:
Incheierea si evidenta contractelor de inchiriere a parcirilor de resedint3;

Calcularea si reflectarea in evidentd a creantelor comerciale rezultate din contractele de
inchiriere a parcarﬂor de resedinta,

Reflectarea in evidentd a creantelor pentru cazurile de inc#lcéri a conditiilor de parcare;
Procesarea extraselor bancare si reflectarea incasarilor pentru serviciile de parcare;

Perfectarea gi prezentarea pentru recuperarea silitd a creantelor a raportului de creante
comerciale restante pentru cazurile de incélcari a conditiilor de parcare;

i) Proces ,,Recuperarea creantelor comerciale provenite din servicii de parcare™:
Apelarea detindtorilor auto restantieri pentru cazurile de incélcéri a conditiilor de parcare;

Perfectarea si expedierea scrisorilor recomandate detinitorilor auto restantieri pentru
cazurile de inclcari a conditiilor de parcare;

Perfectarea gi Tnaintarea in instanta de judecati a dosarelor pe cazurile de neachitare a
serviciilor de parcare;

Conlucrarea cu executorii Judecatorestl pentru recuperarea creantelor comerciale in baza
hotérarilor judec&toresti.

j) Proces ,,Dezvoltarea ,,Servicii de transport public™”;
Elaborarea si aprobarea la CMC a Standardelor de calitate a unitatilor de transport public;

Elaborarea, actualizarea, aprobarea la CMC si evidenta tehnica a ”Pagaportului rutei” (per
fiecare rutd): traseul, itinerarul (strézile), statiile si denumirile lor, lungimea rutei, timpul
de parcurgere, statiile tehnice, benzi dedicate;

Elaborarea si aprobarea la CMC a Standardelor de calitate a serviciilor de transport
public: periodicitatea curselor, nivelul de incércare a unititii de transport, etc.

Elaborarea si aprobarea la CMC a Standardelor pentru echipamente de masurare, control,
achitare servicii transport public, etc;
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- Pregitirea documentatiei tehnice si argumentelor pentru concesionarea si incheierea
contractelor de achizitie a serviciilor de transport public, a infrastructurii tehnico-edilitare
aferente din proprietatea publicd sau privati a municipiului;

-~ Autorizarea transportatorilor pentru presetarea serviciului de transport public;

- Organizarea misurilor de control a cerintelor fatd de serviciile de transport public,
inclusiv:

v’ definirea misurilor de control a cerintelor fati de setviciile de transport public;

v implementarea tehnologiilor JoT (Internet of things) pentru mésurarea §i monitorizarea
" respectarii cerintelor fatd de serviciile de transport, 111011.ISIV public, inclusiv dispozitive
GPS, contoare pasageri, etc.

- Participa la elaborarea cadrului normativ aferent serviciilor de transport public, cu
consultarea asociatiilor reprezentative profesionale §i patronale ale operatorilor de
transport rutier si ale transportatorilor autorizati, precum si a organizatiilor sindicale din
domeniu.

k) Proces,,Control livrare ”Servicii de transport public”:

- Misurarea si monitorizarea respectérii cerintelor fatd de serviciile de transport, inclusiv
public, inclusiv dispozitive GPS, contoare pasageri, etc.

- Verificarea respectirii Standardelor de calitate a serviciilor de transport public:
periodicitatea curselor, nivelul de incércare a unititii de transport, etc.

- Verificarea respectirii Standardelor de calitate a unitétilor de transport pubhc
- Facturarea serviciilor de transport public.

) Proces ,,Facturarea si incasarea platilor pentru ,,Servicii de transport public”:
- Emiterea, repartizarea si evidenta biletelor de cilitorie cu transportul public;

- Receptia de la transportatori si reflectarea In evidenti a informatiilor aferente creantelor
provenite din vAnzarea biletelor de calatorie cu transportul public;

- Receptia serviciilor de transport public prestate de transportatori;
- Verificarea biletelor de céltorie in unitatile de transport public si documentarea cazurilor
de Incélcari. :
. m) Proces ,Managementul proceselor activitétii operationale”:
- Trasarea obiectivelor operationale si planificarea indicatorilor de performants;
- Definirea si planificarea implementirii proceselor activititii operationale;
- Implementarea proceselor activitafii operationale;
- Monitorizarea proceselor activitafii opera’;ionéle;
- Analiza rezultatelor proceselor activitatii operationale.
n) Proces,Organizarea, suportul §i controlul procedurilor de achizitii publice”:

- Planificarea achizitii (Determinarea necesitétilor de bunuri, lucréri si servicii pentru
achizitii in raport cu posibilitétile financiare);

- Perfectarea si publicarea in ,,Buletinul achizitiilor publice” a anuntului de intentie privind
achizitiile preconizate; -

- Verificarea corespunderii si suport la perfectarea Caietelor de sarcini pentru loturile de
achizitii planificate; :
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Determinarea procedurilor de achizitii, suportul metodologic pentru pregitirea
documentelor de atribuire a concursului §i plasarea conditiilor concursurilor de achizitii
in SIA ,Registrul de Stat al Achizitiilor Publice”, prin intermediul platformei electronice
MTender cét si pe pagina web al DGMU;

Prezentarea, la solicitarea operatorilor economici, a informatiilor reflectate in
documentatia de atribuire concursurilor de achizitie;

Receptionarea ofertelor prezentate de citre operatorii economici la procedurile de
achizitie publicd, accept si inregistreaza ofertele;

Organizarea, moderarea $i documentarea intrunirilor grupului de achizitii publice pentru
deschiderea ofertelor, evaluarea ofertelor operatorilor economici prezentate in cadrul
procedurilor de achizifie;

Perfectarea raportului privind rezultatul procedurilor de achizitie publici si expedierea
spre examinare si Inregistrare la Agentia Achizitii Publice in termenul si in conditiile
prevazute de cadrul normativ - legal;

Informarea candidatilor concursurilor de achizitii despre rezultatul licitatiei;

Perfectarea proiectelor de contracte de achizitie a bunurilor, lucrarilor si serviciilor, cu
prezentarea spre examinare din punct de vedere juridic, financiar, tehnic;

Inregistrarea contractelor de achizitie la Ministerul de Finante RM;
Monitorizare graficilor de livrare a bunurilor / prestare a serviciilor si lucrérilor;

Verificarea la intrare a bunurilor / serviciilor / lucrérilor si a documentelor de insotire
livrate / prestate;

Perfectarea si inaintarea furnizorului / prestatorului actului de neconformitate pentru
bunurile / serviciile neconforme;

Perfectarea documentelor pentru sanctionarea furnizorilor in cazul indeplinirii
necorespunzitoare a clauzelor contractuale,

Introducerea furnizorilor / prestatorilor compromisi in ”Lista de interdictie a operatorilor
economici’; ‘ o

Vizarea documentatiei de insotire livrate / prestate a bunurilor / serviciilor / lucrarilor
acceptate; :

Raportarea trimestriald catre PMC a informatiilor aferente tranzactiilor de achizitii
publice efectuate de DGMU;

Perfectarea dosarelor achizitiilor publice, evidenta informatiilor documentate intocmite
si aplicate in cadrul procedurilor de achizitie publica si asigura pastrarea.

0) Proces ,Planificarea si bugetarea activititii”:
Planificarea veniturilor din activitatea de parcéri;

Planificarea proiectelor investitionale de constructie, dezvoltare si reparatie capitala a
infrastructurii de circulatie rutiera;

Planificarea proiectelor investitionale de constructie, dezvoltare si reparatie capitald
sistemelor de iluminat public;
Planificarea proiectelor investitionale de constructie, dezvoltare si reparatie capitald a
retelelor de transport public;
Planificarea proiectelor investitionale de constructie, dezvoltare si reparatie capitald a
parcérilor;
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- Planificarea proiectelor investitionale de organizare / reorganizare a activitatii;
- Planificarea cheltuielilor de intretinere a infrastructurii de circulatie rutierd;
- Planificarea cheltuielilor de intretinere a sistemelor de iluminat public;
- Planificarea cheltuielilor de intretinere a retelelor de transport public;
- Planificarea cheltuielilor de subventionare a calitoriilor cu transportul public;
- Planificarea cheltuielilor de Infretinere a parcérilor;
- Planificarea cheltuielilor administrative;
- Bugetarea cheltuielilor si investitiilor si aprobarea Bugetului anual;
p) Proces ,,Control bugetar”:
- Ajustarea Planului de achizitie la pozitiile Bugetului aprobat;
- Control alocare buget - aprobarea si evidenta solicitirilor de alocare mijloace pentru
achizitii din Buget (PR);
- Evidenta contractelor cu prestatorii si clientii; '
- Control executare buget - aprobarea si evidenta cererilor de livrare bunuri, lucréri si
servicii (PO);
- Control respectare obligatiuni - evidenta facturirilor si achitérilor efective pentru bunuri,
lucrdri si servicii achizitionate;
- Raportare executare buget.
q) Proces ,,Calculul plitilor de retribuire a muncii:
- Perfectarea scutirilor personale si rechizitelor bancare:
v Perfectarea scutirilor personale;
¥’ Perfectarea rechizitelor bancare;
v Perfectarea cererii de intrarea in comitetul sindical;
v Perfectarea cererii de acordare a ajutorului material, suport financiar;
v Elaborarea adeverintei de salariul.
Calculul platilor aferente avansurilor din salariu;
Perfectarea tabelei de pontaj;
Calculul platilor aferente concediilor (pe parcursul lunii);
Calculul platilor aferente certificatelor de concediul medical (pe parcursul lunii);
Calculul drepturilor binesti pentru salariatii concediati (eliberare);
Retineri din salariu:
v’ Titlul executoriu;
v’ Alte retineri.
- Calculul retribuirii muncii (lunar);
Perfectarea dérilor de seami (inclusiv IPC18; TALS; IRM).
r)  Proces ,Evidenta platilor si incasarilor™:
Recunoagterea mijloacelor banesti plitite;
Recunoagterea mijloacelor banesti Incasate;
Control livrare servicii de deservire a conturilor.
s) Proces ,incasarea numerarului prin casierii”:
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Incasarea mijloacelor banesti in numerar;
Perfectarea gentii si predarea numerarului in contul de trezorerie.
t)  Proces,Evidenta imobilizarilor”:
Recunoagterea imobilizarilor;
Recunoagterea stocurilor receptionate pentru péstrare in depozit;
Recunoasterea bunurilor repartizate n gestiune;
Recunoasterea cheltuielilor aferente amortizarii si casérii activelor;
Inregistrarea miscérii interne a bunurilor;
Casarea imobilizéarilor corporale §i necorporale;
Inventarierea activelor materiale si nemateriale.
u) Proces ,,Evidenta cheltuielilor™:
Recunoagterea cheltuielilor de publicitate si marketing;
Recunoagterea cheltuielilor in scopuri de filantropie si sponsorizare;
Recunoasterea cheltuielilor privind serviciile cu destinatie administrativa;
Recunoagterea cheltuielilor de protocol;
Recunoagterea cheltuielilor privind delegarea personalului administrativ;
Recunoagsterea altor cheltuieli de administrare;
Recunoagterea cheltuielilor privind dobénzile;
Recunoasterea altor cheltuieli operationale;
Recunoagterea cheltuielilor din diferente de suma.
v) Proces ,Dereticarea inciperilor”:
Dereticarea incéperilor.
w) Proces ,,Suport transport”:
Suport transport;
Deservirea tehnicd mijloace de transport.
x) Proces,, Administrarea sistemelor informationale™:
Setarea utilizatorilor i a drepturilor de acces In sistemele informationale;
Suport tehnic a utilizatorilor de sisteme informationale;
Deservirea tehnica a sistemelor informationale.
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CAPITOLUL IV
FUNCTII, OBLIGATIUNI, RESPONSABILITATI SI DREPTURI

Organizarea activititii
13. Activitatea DGMU este organizati si condusi de Seful DGMU, 1n conformitate

cu prevederile prezentului regulament, Statutului DGMU, Regulamentului intern al
DGMU, aprobate prin Decizia CMC.

14. Numirea in functie a Seﬂ.llui DGMU, precum si modificarea, suspendarea gi
incetarea raporturilor de serviciu se efectueaza, in condltule legii, de citre Primarul
general al municipiului Chiginau. -

15. Numirea in functie a angajatilor DGMU, precum si modificarea, suspendarea i
Tncetarea raporturilor de serviciu cu angajatil DGMU se efectueazi de citre Seful DGMU,
in conditiile legii.

16. Personalul DGMU este constituit din functionari publici si personal contractual.
Raporturlle de serviciu ale functionarilor publici sunt reglementate de prevederile Legu
cu privire la functia publica si statutul functionarului public nr. 158/2008, iar al
personalului contractual de cele ale Codului Muncii nr.154/2003.

Structura organizatorica

177, Structura organizatoricd a DGMU, numirul de personal si statul de funciii,
precum si bugetul cheltuielilor de salarizare a DGMU se aproba prin Decizia CMC, in
baza propunerii argumentate a Sefului DGMU, astfel incét activitatea DGMU sé asigure
executarea deplini a volumului planificat de activitate i respectiv realizarea obiectivelor
trasate pentru DGMU.

18. DGMU are urmitoarea structura organizatorica:
Sef DGMU
Sef adjunct DGMU

1. Directia Management transport
a) Sectia transport public
b) Sectia siguranta circulatiei rutiere
- Serviciul sistematizare §i proiectare urbani
¢) Sectia monitorizare trafic
Sef adjunct DGMU
2. Directia Lucrari Edilitare
a) Sectia management patrimoniu rutier
b) Sectia supraveghere tehnica

3. Directia autorizare si avizare proiecte
- Sectia control
Sef adjunct DGMU

4. Directia Parcéri

a) Sectia dezvoltare si implementare

b) Sectia management

5. Sectia juridicd
6. Sectia agent constatator
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7. Serviciul audit intern

8. Directia economico — financiard
a) Sectia evidentd contabila gi analiza economicd
b) Sectia facturare, Incasri si recuperiri

9. Directia achizitii publice
a) Sectia proceduri de achizitii
b) Sectia contracte

10. Directia management personal si documente
a) Sectia resurse umane '
b) Serviciul secretariat §i managementul documentelor

11. Directia relatii externe si comunicare
a) Serviciul comunicare
b) Serviciul tehnologii informationale

12. Directia evidentd si deservire patrimoniu

Functiile de conducere a DGMU

19. Seful DGMU, $Sefii adjuncti al DGMU, Sefii de directii, Sefii de sectii / servicii
sunt functii de conducere a DGMU, 1n atributiile de serviciu ale cirora sunt stabilite
obligatiunile de executare a procesului ,,Managementul operational al activititii”,
inclusiv:

1) Obligatiunile, responsabilititile si drepturile Sefului DGMU:
a) Defineste obiectivele si organizeazi activitatea operationald a DGMU;

b) In comun cu managerii responsabili implementeazi, executd, monitorizeazi,
evalueazi si imbunitéiteste procesele sistemului de control intern managerial in cadrul

DGMU, in conformitate cu prevederile Legii privind controlul financiar public intern
nr.229/2010;

c) Elaboreazi, promoveaza si asigurd realizarea strategiilor de dezvoltare si
politicilor in domeniile de activitati din competenta DGMU,

~ d) Defineste, in comun cu managerii responsabili, modelul activitatii operationale
a DGMU, modelele directiilor de activitate si modelele proceselor activititii operationale
aferente;

e) Aprobi proiecte si planuri de implementare a proceselor activititii operationale,
aloca resursele suficiente pentru realizarea acestor proiecte;

f) Determind obiectivele strategice aferente directiilor de activitate a DGMU,
obiectivele operationale aferente proceselor DGMU si aprob3 obiective individuale ale
angajatilor DGMU;

g) Identificd, de comun cu managerii responsabili, evalueazi, stabileste si asiguri

implementarea mésurilor de control pentru riscurile care pot si compromiti atingerea
obiectivelor; '
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h) Elaboreaza Regulamentul intern, Regulamentul de organizare si funcfionare a
DGMU, structura organizatorici si statele de personal a DGMU si Inainteazi spre
aprobare catre CMC;

i) Aprobd regulamentele functionale ale subdiviziunilor DGMU si a figelor de post
ale angajatilor DGMU;

j) Aprobi documentatia normativd interni aferenti proceselor activitatii
operationale a DGMU;

k) Organizeazi si asigurd executarea deciziilor CMC si dispozitiilor Primarului
General al municipiului Chisindu;

1) Aprobi si monitorizeazd indeplinirea programelor si planurilor de activitate ale
DGMU;

m) Semneazi contracte de achizitii publice a bunurilor, lucrarilor si serviciilor, cit
si alte documente administrative (demersuri, solicitiri, rispunsuri etc.);

n) Aprdbé. angajarea, transferul, suspendarea, demisia §i concedierea personalului
DGMU si semneazi contracte individuale de muncd. Numeste in functii publice,
modificd, suspendd si inceteazi raporturile de serviciu ale functionarilor pubhcl din
. cadrul DGMU, in conformitate cu Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public;

o} Hotéragte masurile d1sc1p11nare sau de recompensare a personalulm din cadrul
1nst1tut1e1 in concordanta cu legislatia in vigoare; -

p) Gestioneaza mijloacele financiare unprumutate si alocate pentru Intrefinerea
DGMU, 1n limita devizelor de cheltuieli si mijloacelor aprobate;

q) Coordoneazi, supravegheazi, controleazi activitatea operafionald a DGMU,
analizeaz3 rezultatele activititii, stabileste cauzele abaterilor si precautd solutii pentru
inliturarea abaterilor si imbunatitirii activitatii;

« 1). Coordoneazi activitatea managerilor DGMU, asigura monitorizarea si evaluarea
activititii, dezvoltarea profesionald continud a acestora,

's) ‘Organizeazi misiuni de audit intern al activitdtii DGMU, analizeazi rezultatele
auditului, stabileste cauzele neconformititilor i precautd solutii pentru inlaturarea
neconformitatilor si imbunétitirii activitatii;

t) Decide si aproba, in functie de necesitéti si cu respectarea prevederilor legale,
constituirea si componenta comisiilor permanente sau temporare pentru activititi de
evaluare i luare a deciziilor impartiale, inclusiv:

Comisia de concurs Evaluarea’ candidatilor la functii publice
Comisia privind Determinarea perioadei de vechime in munci
determinarea vechimii in pentru stabilirea treptelor de salarizare
munca .
Comisia de casare a Decide asupra casérii bunurilor uzate, raportate
mijloacelor fixe si la mijloacele fixe ‘
bunurilor
Comisia de inventariere Executarea procesulm de inventariere a
activelor

Comisi e e Analiza cazurilor de Incalcare a disciplinei de

omisia de disciplind . e 1 :

: cétre angajati si propune aplicarea pedepsei
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Decid referitor la transmiterea in arhivd si

Comisia de expertiza . e . "
casarea nimicirea informatiilor documentate -

Grupul de lucru pentru Evaluarea ofertelor in cadrul procesului de
achizitii publice achizitii publice, cu luarea deciziei privind
desemnarea cistigatorului/respingerea

operatorului economic
2) In cadrul realizirii atributiilor sale, Seful DGMU este responsabil pentru:

a) rezultatul activititii DGMU;

b) respectarea cerintelor prevazute de actele normative;

¢) executarea constiincioasi a atribuitilor sale de serviciu;

d) deciziile luate si impactul asupra activititii DGMU;

e) eficienta §i eficacitatea organizérii activititii operationale a DGMU;

f) eficienta controlului intern managerial in toate functiile si procesele de bazi ale
activitatii DGMU;,

g) realizarea planurilor si programelor de activitate a DGMU;

h) integritatea bunurilor aflate la balanta DGMU;

i) integritatea informatiilor documentate a DGMU;

j) securitatea informatiei confidentiale, inclusiv a datelor cu caracter personal,
obtinute pe parcursul activitatii desfasurate;

k) utilizarea legald a mijloacelor alocate pentru intretinerea DGMU;

) autenticitatea indicilor din evidenta contabil si In rapoarte.

3) in cadrul realizarii atributiilor sale, Seful DGMU are dreptul si:

~a) confere grade de calificare functionarilor publici, acordd stimuldri §i aplica

sanctiuni disciplinare angajatilor DGMU;

b) participe, dupéd caz, la sedintele CMC si ale conducerii Primériei municipiului
Chisindu;

c) fie parte in grupurile de lucru, comisiile Th care este inclus, conform de01zulor
CMC si dispozitiilor Primarului general al municipiului Chisindu;

d) inifieze si Tnainteze spre examinare $i aprobare citre CMC proiecte de decizii cu
referire la domeniile din gestiunea DGMU;;

e) actioneze fird procurd in numele DGMU gi sd reprezinte interesele acesteia in
relatiile cu organele de stat, cu persoanele juridice si fizice din Republica Moldova si din
alte state, cu autorititile si organismele internationale, cu institutiile similare din alte téri;

f) acorde Imputerniciri de reprezentare personalului DGMU;

g) solicite explicatii de la angajatii DGMU;

h) emitd In limita prevederilor legale, ordine privind activitatea de bazid si de
personal pentru asigurarea eficientd si calitativa a activitatii DGMU;

i) creeze comisii, grupuri de lucru si alte organe consulta’uve pentru exercitarea
atributiilor In sfera sa de competents;

j) beneficieze de drepturile garantate de Constitutia si Codul Muncii al Republicii
Moldova, de alte acte normative in vigoare, inclusiv si cele internationale la care
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Republica Moldova este parte, de conventiile colective la nivel national, teritorial, de
prevederile contractului colectiv de munca la nivel de unitate.

4) Obligatiunile, responsabilititile si drepturile Sefului adjunct din cadrul DGMU:

a) Conduce compartimentul de activitate a DGMU din gestiunea sa;

b) Elaboreazi si promoveazi strategii de dezvoltare si politici in domeniile de
activititii aflate in gestiunea sa;

c) Defineste, de comun cu Seful directiei responsabil, modelul directiei de

activitate din gestiunea sa, procesele activititii operaglonale aferente si inainteaza spre
aprobare Sefului DGMU;

d) Determind, de comun cu Seful directiei responsabil, obiectivele strategice
aferente directiei de activitate din gestiunea sa, obiectivele operationale aferente

proceselor si obiective individuale ale angajatilor §i Inainteazd spre aprobare Sefului
DGMU;

¢) Identificd, de comun cu managerii responsabili, evalueazi si stabileste masurile
de control pentru riscurile care pot sd compromité atingerea obiectivelor;

f) Elaboreaza regulamentele functionale ale subdiviziunilor din gestiunea sa i a
figelor de post ale angajatilor si-inainteazi spre aprobare Sefului DGMU;

g) Elaboreaza documentatia normativé aferentd proceselor activitifii operationale
din gestmnea sa gi Inainteaza spre aprobare Sefului DGMU;

h) Executarea deciziilor CMC si dispozitiilor Primarului General al municipiului
Chisinéu In conformitate cu prescriptia datd de Seful DGMU;

i) Elaboreazi programele si planurile de activitate pentru directia din gestiunea sa
$1 Tnainteaza spre aprobare Sefului DGMU;

j) Propune spre angajare, transfer, suspendare gi concediere a personalului in
subdiviziunile din gestiunea sa; ‘

k) Propune si argumenteazi misurile disciplinare sau de stlmulare a personalului
din cadrul d1rec’;1e1 din gestiunea sa;

1) Coordoneazi, supravegheazi, controleaza activitatea operationala din gestiunea
sa, analizeazd rezultatele activitdtii, nivelul de realizare a planurilor si programelor
activitatii, stabileste cauzele abaterilor si precauta solutii pentru inlaturarea abaterilor si
1mbunatat1r11 activitatii;

- m) Monitorizeaza si evalueaza nivelul de realizare a obiectivelor si a indicatorilor
de performantd aferenti directiilor de activitate din gestiune si raporteazi Sefului DGMU;
n) Coordoneazi activitatea personalului “din ‘subdiviziunile din gestiunea sa,
monitorizeazi si evalueazi activitatea, dezvoltarea profesionald continud a lor;
0) in absenta sefului DGMU, executd atributiile acestuia In baza dispozitiei
Primarului general al municipiului Chisinau. _
5) 1In cadrul realizarii atributiilor sale, Seful adjunct DGMU este responsabil
pentru:
a) rezultatu] directiei de activitate din gestiune;’
b) respectarea cerintelor previzute de actele normative;
¢) executarea constiincioass a atribuitilor sale de serviciu;
d) deciziile luate gi impactul asupra activititii din gestiune;
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e) eficienta si eficacitatea organizirii activitatii operationale din gestiune;

f) eficienta controlului intern managerial in toate functiile §i procesele de bazi ale
activititii din gestiune;

g) realizarea planurilor i programelor de activitate din gestiune;

h) integritatea bunurilor aflate in gestiune;

i) integritatea informatiilor documentate al activitétii dln gestiune;

J) securitatea informatiei confidentiale, inclusiv a datelor cu caracter personal,
obtinute pe parcursul activitétii desfagurate;

k) autenticitatea indicilor cupringi in rapoartele prezentate.
6) In cadrul realizirii atribuiilor sale, Seful adjunct din cadrul DGMU are dreptul

wr

sa.

a) beneficieze de drepturile garantate de Constitutia gi Codul Muncii al Republicii
Moldova, de alte acte normative in vigoare, inclusiv si cele internationale la care
Republica Moldova este parte, de conventiile colective la nivel national, teritorial, de
prevederile contractului colectiv de munca la nivel de unitate;

b) propund conferirea gradelor de calificare functionarilor publici, acordarea
stimuldri si aplicarea sanctiunilor disciplinare angajatilor din subordine;

¢) solicite explicatii de la angajatii DGMU;

d) participe, dupa caz, la sedintele CMC gi Primériei mummplulm Chisinéu;

e) fie parte in grupurile de lucru, comisiile in care este inclus, conform deciziilor
CMC si dispozitiilor Primarului general,

f) coordoneze elaborarea proiectelor de ordine, hotararilor gi deciziilor ce tin de
domeniul de activitate;

g) initieze si Inainteze spre examinare si aprobare citre CMC proiecte de decizii cu
referire la domeniile din gestiunea DGMU;

h) creeze comisii, echipe, grupuri de lucru si alte organe consultative pentru
exercitarea atributiilor in sfera sa de competenti;

i) beneficieze de promovare, premiere in functie de rezultatele evaludirii
performantelor personale.

7) Obligatiunile, responsabilitétile si drepturile Sefului directiei din cadrul DGMU:

a) Conduce directia de activitate a DGMU din gestiunea sa;

b) Defineste modelul directiei de activitate din gestiunea sa, procesele activitatii
operationale aferente gi inainteaza spre coordonare Sefului adjunct DGMU;

c) Determina obiectivele strategice aferente directiei de activitate din gestiunea sa,
obiectivele operationale aferente proceselor si obiective individuale ale angajatilor si
Inainteazi spre coordonare Sefului adjunct DGMU;

d) Identificd, evalueaza si stabileste mésurile de control pentru riscurile care pot si
compromitd atingerea obiectivelor activitétii din gestiune si Inainteazi spre coordonare
Sefului adjunct a DGMU;

e) Elaboreaza regulamentele functionale ale subdiviziunii din gestiunea sa si a
fiselor de post ale angajatilor si Inainteaz& spre coordonare Sefului adjunct a DGMU;,
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f) Elaboreazi documentatia normativi aferentd proceselor activititii operationale
din gestiunea sa si inainteazi spre coordonare Sefului adjunct a DGMU;

g) Executarea deciziilor CMC si dispozitiilor Primarului General al municipiului
Chisiniu in conformitate cu prescriptia dati de- $eful adjunct a DGMU sau de Seful
DGMU;

h) Elaboreaza programele si planurile de activitate pentru directia din gestiunea sa
si inainteaza spre coordonare Seﬁllul adjunct a DGMU;

i) Elaboreazi programe de instruire primard si periodicd a angajatilor din
subdiviziunile din gestiunea sa; '

j) Participd In procesul de instruire §i evaluare primara si periodica a angajatilor
din subdiviziunile din gestiunea sa;

k) Propune spre angajare, transfer, suspendare, demisie si concediere a
. personalului In subdiviziunile din gestiunea sa;

) Propune si argumenteazd mdsurile disciplinare sau de recompensare a
personalului din cadrul directiei din gestiunea sa;

m) Coordoneazi, supravegheazi, controleazi activitatea operationald din gestiunea
sa, analizeazi rezultatele activitifii, nivelul de realizare a planurilor si programelor
activititii, stabileste cauzele abaterilor si precautd solutii pentru inliturarea abaterilor i
unbunatanrn activitétii;

) Monitorizeazi §i evalueazi nivelul de realizare a obiectivelor si a indicatorilor
de per_forman;a aferenti d1rect,:11lor de activitate din gestiune si raporteaza Sefului adjunct
a DGMU; :

o) Coordoneazi activitatea personalului din subdiviziunile din gestiunea sa,
monitorizeazi si evalueazi activitatea, dezvoltarea profesionald continui a lor;

p) In absenta temporard a Sefului directiei din cadrul DGMU, atributiile acestuia
sunt exercitate de un specialist principal, sau o persoani tertd, in baza ordinului, daca
" calificarea profesionald a acestuia corespunde cerintelor pentru aceastd functie.

8) In cadrul realizirii atributiilor sale de serviciu, Seful directiei din cadrul DGMU
este responsabil pentru:

a) rezultatul directiei de activitate din gestiune;
‘ B) respectarea cerintelor previzute de actelor normative;

¢) executarea constiincioasd a atribuitilor sale de serviciu;

d) deciziile luate si impactul asupra activititii din gestiune;

e) eficienta si eficacitatea organizirii activititii operationale din gestiune;

f) realizarea planurilor si programelor de activitate din gestiune;

g) integritatea bunurilor aflate in gestiune; |

h) integritatea informatiilor documentate al activitatii din gestiune;

i) securitatea informatiei confidentiale, inclusiv a datelor cu caracter personal,
obtinute pe parcursul activittii desfigurate;

j) autenticitatea indicilor cuprinsi in rapoartele prezentate.

9) In cadrul realizirii atnbutulor sale, Seful directiei din cadrul DGMU are dreptul
s: ‘ .

a) obtind informatii necesare realizérii sarcmllor si atributiilor sale de serviciu;
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b) participe la cursuri de formare profesionald si seminare care {in de activitatea sa;

c) prezinte Sefului adjunct al DGMU propuneri de Imbunétatire / optimizare a
activitatii;

d) propund conferirea gradelor de calificare functionarilor publici, acordarea
stimulérilor i aplicarea sanctiunilor disciplinare angajatilor din subordine;

e) participe, dupa caz, la sedintele CMC si ale conducerii Primariei municipiului
Chisingu;

f) fie parte in grupurile de lucru, comisiile in care este inclus, conform deciziilor
CMC si dispozitiilor Primarului general;

g) solicite explicatii de la angajatii subdiviziunilor din gestiune;

h) coordoneze elaborarea proiectelor de ordine, hotirarilor si deciziilor ce tin de
domeniul de activitate; ‘

i) inifieze si Inainteze spre examinare si aprobare CMC proiecte de decizii cu
referire la domeniile din gestiunea DGMU;

j) beneficieze de promovare, premiere in functie de rezultatele evaludrii
performantelor profesionale personale;

k) beneficieze de drepturile garantate de Constitutia si Codul Muncii al Republicii
Moldova, de alte acte normative in vigoare, inclusiv gi cele internationale la care
Republica Moldova este parte, de conventiile colective la nivel national, teritorial, de
prevederile contractului colectiv de munca la nivel de unitate.

10) Obligatiunile, responsabilititile si drepturile Sefului sectiei / serviciului din
cadrul DGMU:

a) Conduce subdiviziunea DGMU din gestiunea sa;

b) Organizarea operativd a executdrii lucrarilor si activititilor de cétre angajatii
sectiei / serviciului gestionat;

c) Monitorizarea operatlva a executarii lucrérilor si activitatilor de cétre anga_]atu
sectiei / serviciului gestionat si raportarea céatre Seful directiei DGMU

d) Verificarea informatiilor documentate aferente Iucrdrilor gi activitdtilor
executate de cétre angajatii sectiei / serviciului gestionat si vizarea lor;

e) Evidenta zilnicd a angajatilor sectiei / serviciului gestionat, perfectarea gi
transmiterea in contabilitate a tabelei de pontaj si documentelor insotitoare;

f) Elaborarea instructiunilor, indicatiilor metodice, precum si alte acte normative
necesare pentru reglementarea domeniului sau de activitate;

g) Instruirea primard si perlodlca a angajatllor sectiei / serviciului gestionat si
perfectarea documentelor aferente;

h) Ewvaluarea primard si periodici a angajatilor sectiei / serviciului gestionat i
perfectarea documentelor aferente;

i) In absenta Sefului directiei DGMU, executi atributiile acestuia in baza ordinului
Sefului DGMU.

11) In cadrul realizirii atrlbu’;ulor sale, Seful sectiel / serviciului din cadrul DGMU
este responsabil pentru:

a) rezultatele operative ale activititii subdiviziunii DGMU din gestiunea sa;

b) respectarea cerintelor previzute de actele normative;
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¢) executarea constiincioasd a atribuitilor sale de serviciu;

d) eficienta si eficacitatea organizarii activititii operationale din gestiune;
e) realizarea planurilor gi programelor de activitate din gestiune;

f) integritatea bunurilor aflate in gestiune; _

g) integritatea informatiilor documentate al activititii din gestiune;

h) securitatea informatiei confidentiale, inclusiv a datelor cu caracter personal,
obtinute pe parcursul activititii desfisurate;

i) autenticitatea indicilor cuprinsi in rapoartele prezentate.
12) In cadrul realizirii atributiilor sale, Seful sectiei / serviciului DGMU are dreptul

t

S&: ‘
a) obtind informatii necesare realizirii sarcinilor si atributiilor sale de serviciu;
b) participe la cursuri de formare profesionals si seminare care tin de activitatea sa;
c) prezinte $efului directiei propuneri de Imbunititire / optimizare a activititii;

d) coordoneze elaborarea proiectelor de ordine, hotirarilor si deciziilor ce tin de
domeniul de activitate;

e) solicite explicatii de la-angajatii sectiei / serviciului din subordine;
f) beneficieze de promovare in functie, premiere, in rezultatul evaluirii
performantelor profesionale personale;

:-g) beneficieze de drepturile garantate de Constitutia §i Codul Muncii al Republicii
Moldova de alte acte normative In vigoare, inclusiv si cele internationale la care
Republica Moldova este parte, de conventiile colective la nivel natlonal teritorial, de
prevederile contractului colectiv de munca la nivel de unitate.

Functiile de executie din cadrul DGMU
20. Specialistii DGMU reprezint3 personalul executor al DGMU, in atributiile de
serviciu ale cdrora sunt stabilite obligatiunile de executare a proceselor activititii
operationale conform cerintelor cadrului normativ in vigoare, inclusiv:
1) Obligatiunile, responsabilititile si drepturile specialistilor executori
a) Executarea corectd si in termen a lucriirilor si activititilor previzute in fisa de
post si a sarcinilor operative stabilite de cétre Seful sectiei / serviciului;

b) Documentarea completd si corectd a mformatnlor aferente lucrérilor si
activititilor;

c) In absenta Sefului sectiei / serviciului DGMU, executi atributiile acestuia un alt
angajat In baza ordinului Sefului DGMU.

2) In cadrul realizirii atributiilor sale, specialigtii executori sunt responsabili
pentru:

) respectarea cerintelor prevazute de actele normative;

b) executarea constiincioas# a atribuitilor sale de serviciu;

¢) realizarea sarcinilor stabilite de Seful sect1e1 / serviciului;

d) integritatea bunurilor aflate In gestiune;

e) integritatea informatiilor documentate al activititii din gestiune;
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Sectia
management
patrimoniu rutier,
DLE

TR

Sef DLE

Management
- Achizitia lucririlor de proiectare, gifﬁ;ﬁ:{ SUherio
constructie, reparatie, deservire Sg/[PR peror
infrastructurd municipald Executare L .
Specialist  principal

- Autorizarea §i avizarea prmectelor ce prevéd

controlului implementdrii §i supervizirii
proiectelor la comunicatiile ingineresti si
edificli in sector.

Sef DAAP
intetventii la infrastructurd si retelelor Management Sef SAAP
Directia ) tcf;hnl:;io-edlhtqrt: pe dor.{llemu'n'luntia(ilpﬁll. Specialist principal
autorizare s oordonarea In farven';u or §i instalatilor pe DAAP
. X domeniul municipal. ARy S
avizare proiecte . . Specialist superior
- Eliberarea permiselor de executare a DAAP
interventiilor in domeniul public. Executare
- Monitorizarea §i verificarea conformititii
interventiilor.
Sectia control, - Supravegherea tehnici a Indeplinirii Sef DAAP
DISP lucrsrilor de restabilire a sépiturilor, Management Sef SC
procesului de indeplinire a Iucririlor de |
inliturare a defectelor apdrute dupé lucrdrile Specialist principal
de pozare i reamenajare la retelele tehnico- SST
edilitare. Specialist superior
- Supravegherea tehnici si  asigurarea Executare SST

4 Atrlbutule D1rect1e1

Sectia dezvoltare
si implementare

parcari

- Determinarea cererii §i stabilirea necesarului
de parciri.

- Inifierea procedurii dezvoltirii obiectivelor
noi.

- Dezvoltare parciri

Sef DP
Management Sef SDI
Specialist superior
SDI
Executare

Specialist principal

SDI ]

SefDEF

- Planificarea si bugetarea acthItﬁtu Management
Sectia evidenfs - Control bugetar 8 Sef SECAE
contabil si - Calculul plitilor de retribuire a muncii Specialist principal
analizi - Evidenta plitilor si incasiirilor Executare SECAE
economici - Evidenta imobilizarilor Specialist superior
- Evidenta cheltuielilor SECAE
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2) Atr1butule D1rect1e11ucrar1 edllltare'

SefDLE

- Autonzarea §i avizarea proiectelor ce previd

. ~ Management
Sectia - Achizitia lucririlor de proiectare, Sef S.M.PR -
management . . ] Specialist supetior
atrimoniu rutier constructie, reparatie, deservire SMPR.
pDLE ’ infrastruciurd municipald Executare

Specialist  principal
SMPR

controlului implementdrii i supervizirii
profectelor la comunicatiile ingineresti gi
edificii in sector.

interventii la infrastructurd §i refelelor Management Sef SAAP
_— tehnico-edilitare pe domenin municipal. T —
Directia - Coord it siilor si instalatiil Specialist principal
antorizare i door onarea interventiilor si mstalaiilor pe DAAP
. . omeniul municipal. . 1 _
avizare proiecte : D . Specialist superior
- Eliberarea permiselor de executare =a DAAP
interventiilor in domeniul public. Executare
- Monitorizarea si venﬁcarea conformitiii
e interventiilor.
Sectia ‘control, - Supravegherea tehnici a fndeplinirii Sef DAAY
DISP lucriirilor de restabilire a s#paturilor, Management §ef SC
procesului de indeplinire a lucrdrilor de |
fnliturare a defectelor aprute dupa lucririle Specialist principal
de pozare gi reamenajare la re;elele tehnico- SST
edilitare. Specialist superior
- Supravegherea tehnici si  asigurarea Executare SST

- Determinarea cererii si stabilirea necesarului
. de parciiri.
Sectia dezvoltare
i implementare - flrélyerea procedurii dezvoltirii obiectivelor
- Dezvoltare parcﬁrl

Sef DP
Management Sef SDI

Specialist superior
Executare SDI

Specialist principal

$e DEF

Planificarea si bugetarea activitﬁ;ii Management
Sectia evidentd - Control bugetar Sef SECAE
contabili gi ~ Calculul plitilor de retribuire 2 muncii Specialist principal
analizi - Evidenta plitilor si incasérilor Executare SECAE
economici - Evidenta imobilizirilor Specialist superior
- Evidenta cheltuielilor SECAE
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Sectia facturare,
Incasari §i
recuperiri

- Facturarea si Incasarea plitilor pentru
serviciile de transport public.

- Facturarea si fincasarea plifilor pentru
serviciile de parcare.
- Recuperarea creanfelor comerciale din
servieii.

Management g:{. ]S)P]‘Elg
Specialist principal
SFIR

Executare Specialist superior

SFIR )
Specialist SFIR

- Momtorlza.rea $1 evaluarea aprov1zmna‘im

contractoale,

- Initierea §i gestionarea contractelor fin
locatiune a spatiilor din gestiune.

Management $efDAP |
interne a directiei. g Sef SPA
- Sistematizarea §i evidenta procedurilor de
achizitii conform necesititilor Directiei.
Pregitirea, inifierea  §i = publicarca £SPA
Sectia proceduri procedurilor de achizitii. Se A
© o i . s Specialist principal
de achizitii - Coordonarea .deschiderii si  evaluirii
Executare SPA
ofertclor. Specialist superior
- Implementarea procedurilor prescrise de p P
s s : SPA
Deciziile Grupului de Lucru.
- Organizarea, suportul §i  controlul
procedurilor de achizitii publice.
- Contractarea serviciilor, lucrérilor etc. Management Sef DAP
Sectia contracte - Elaborarea §i coordonarea contractelor g Sef 5C
conform procedurilor de achizifii.
- s a Sef SC
- Monitorizarea contractelor de achizitii in s e
i s Specialist principal
corespundere cu termenii §i condifiile
Executare SC

Specialist superior
3C

7) Atributiile Directiei management personal si documente

$efDMPD T

Management Sef SRU
- Planificarea resutselor umane " Sef SRU
Sectia resurse - Gestiunea resurselor umane Specialist principal
umane - Evidenta personalului Executare SRU
- Dezvoltarea profesionald ; Secretar
administrativ
superior SRU
Serviciul - Suport si control corespondentd internd si Management Sef DMPD
gecretariat si externi Sef SSMD
managementul - Pastrarea si .arhivarea informatiilor Sef SSMD
documentelor documentate Executare Specialist principal
- Examinare petitii Arhivar SSMD

8) Atributiile Directiei relatii externe si comunicare

Serviciul
comunicare

BREC e cac it aloperayiona i

R T D

Management

Sef DREC
Sef SC

~ Gestiune informatii publice i canalelor de
comunicare

Executare

Sef SC

Specialist
principal SC
Specialist superior
SC
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.. - Administrare sistemelor IT. Management Sef DREC
Serviciul ] e . . Sef STI
tehnologii - Asigurarea protectiei sistemelor IT gi ICT. ST
. g - Managementul 5i mentenanta sistemelor IT. Se s
informationale . s e, Exccutare Specialist

- Dezvoltarea sistemului IT. A
principal STI

9)Atr1but11le Sectiei Jur1d1ce

Management

- Asistents si consultan{3 juridici ' Sef ST
’ Executare Specialist principal
57

Sectia juridici

10) Atributiile Sectiei agent constatator

| Sl

- Constatarea contraventulor 51 perfecte M
] anagement
proceselor — verbale privind s#vérgirea
contraventiei,
Sectia agent | - Inspectarea sectoarelor In gestiune privind
constatator identificarea abaterilor de la situatia existents Sefsfb‘? .
e domeniul public Executare Specialist principal
p pupiec. o SAC Specialist
- Constatarea abaterilor privind execntarea superior SAC
contractelor de prestiri servicii publice de
transportare a pasagerilor..

11) Atributiile Serviciului audit intern

L Sulwgmey o 0

5 agi : s Mal';a ement SAI
-~ Consultanta §i asiguriri obiectn(e privind &
Serviciul audit eficacitatea “sistemului de control intemn Sef SAI
managerial. : Specialist principal
® Executare SAI Specialist
superior SAT

- Evaluarea stérii patrlmomulul Manasement Sef DEDP

Directia - Evidenta si sistematizarea bunurilor. &
exploatare §i - Asigurarea mentenantei activelor aflate In Ingrijitor incperi
deservire gestiune. DEDP
patrimoniu - Asigurarea aprowzmném subdiviziunilor | Executare Conduc#tor auto

Direcfiei cu necesarul functional. ' DEDP

Suport transport. Muncitor auxiliar

DEDP

22. Atributiile proceselor de sistem, care sunt executate de citre angajatii tuturor
subd1v1zmmlor DGMU sunt act1v1tat1le proceselor

- Trasarea obiectivelor operationale si

planificarea indicatorilor de performanti;
- Definirea gi planificarea implementirii

proceselor activitifii operationale;

fn Iimita proceselor de
activitate operationald din
- gestiune

Managementul
operational al
activititii
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- Implementarea proceselor activititii;
- Monitorizarea proceselor activitatii;

Organizarea, suportul
si controlul
procedurilor de
achizitii publice

In limita nomenclaturii
gestionate, planificate in
planul de achizitie a
subdiviziunii

- Analiza rezultatelor proceselor
activititii.
- Planificarea  achizifii (Determinarea

necesitatilor de achizitii);

- Perfectarea Caietelor de sarcini pentru
loturile de achizitii;

- Evaluarea tehnici a ofertelor;

- Comanda  bunurilor /
achizitionate;

- Verificarea la intrare a bunurilor /
Jucrérilor si a documentelor de insotire.

lucririlor

Planificarea si
bugetarea activititii

in limita articolelor de venit
sau cheltuieli care intrd in
domeniul de activitate a
subdiviziunii

- Estimarea volumului de activitate
necesar de realizat in pericada de
raportare;

- Calculul estimativ a costurilor volumului

de activitate necesar de realizat.

Gestiunea resurselor
umane

In limita structurii
organizatorice a al
subdiviziunii

- Determinarea profilurilor de functii;

- Determinarea structurii organizatorice;

- Elaborarea figelor de post a functiilor;

- Evaluarea personalului la angajare;

- Determinarea necesarului de instruire;

- Instruirea primard i periodicd  a
angajatilor;

- Evaluarea performantelor angajatilor.

Evidenta In limita statelor de personal - Perfectarea §i prezentarea tabelei de

personalului al subdiviziunii pontaj

Gestiune  informatii In . limita informa];iil?r . .. .

publice si canalelor publice . din - Prezen?area informatiilor publice pentru

de comunicare requn§a.b1h't'atea comunicare '
subdiviziunii

Pastrarea si arhivarea In limita informafiilor | - Perfectarea informatiilor documentate;

informatiilor documentate din - Péstrarea informatiilor documenta_te;

documentate nomenclatorul dosarelor al - Perfectarea dosarelor pentru arhivare a

subdiviziunii

informatiilor documentate.

Examinare petitii

fn limita petitiilor care
vizeazi activitatea
subdiviziunii

- Planificarea §i executarea activitifilor
pentru solutionarea petitiilor;
- Perfectarea rispunsurilor la petitii.

Capitolul V

ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA
SI PATRIMONIUL DGMU

23. Patrimoniul DGMU este proprietate municipala, transmisa in gestiune acesteia.
DGMU coordoneazi activilatea Intreprinderii municipale ,,Regia transport electric”,
Intreprinderii municipale »Parcul urban de autobuze”, Regia exploatare a drumurilor si
podurilor ,EXDRUPO”, Intreprinderii municipale Retelele electrice de iluminare
+UMTEH”, gestioneazi cota-parte a Consiliului municipal Chisindu in Societatea pe
actiuni Firma de constructii a drumurilor ,,EDILITATE”. '

24, Patrimoniul DGMU poate servi drept obiect al relatiilor contractuale, numai in
baza dispozitiei Primarului General al municipiului Chigindu. Mijloacele bznesti
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acumulate in baza acestor contracte sunt puse la dispozitia DGMU, cu acordul Consiliului
municipal Chisindu sau a Primarului General al municipiului Chisindu.

25. Cheltuielile curente i investitiile de capital ale DGMU se finanteazi din alocatii
bugetare, precum si din alte surse legale, inclusiv urméitoarele surse financiare:

1) alociri din bugetul municipiului Chigindu si din bugetul de Stat;

2)  venituri din prestarea serviciilor de coordonare §i avizare a documentatiei de
proiect pentru pozarea, constructia i reconstructia comunicatiilor ingineresti, Ingradirea
santierelor si amenajarilor; |

'3)  venituri din eliberarea permiselor pentru executarea lucrarilor la retelele tehnico-
edilitare si edificii in municipiului Chigindu;

4)  venituri de la prestarea serviciilor de parcare;

5) veniturile de la darea In locatiune a spatiilor.

Capitolul VI
DISPOZITII FINALE
26. Prezentul Regulament intri in vigoare la data aprobdrii lui prin decizia
Consiliului municipal Chigindu. ' ' '
27. Prevederile din prezentul Regulament pot fi modificate prin Decizia Consiliului
municipiului Chisindu, ori de céte ori se va impune necesitatea.

28. Daci prevederile prezentului Regulament vor intra in contradictie cu
prevederile legislatiei in vigoare, se considerd ‘necesari ghidarea actiunilor in
conformitate cu legislatia in vigoare pana la momentul includerii amendamentelor de
-conformare in prezentul Regulament.

Secretar interimar al CMC . Adrian TALMACI
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Anexa nr.2
la Decizia Consilinlui Municipal Chiginéu

nr. - 2022

Structura organizatorici a Directiei generale mobilitate urbani
a Consiliului municipal Chisindu

1. SefDirectie generala
2. Sefi adjuncti
3. Directia Management transport
a) Sectia transport public
b) Sectia siguranta circulatiei rutiere
- Serviciul sistematizare si proiectare urbani
c¢) Sectia monitorizare trafic
4. Directia Lucréri Edilitare
a) Sectia management patrimoniu rutier
b) Sectia supraveghere tehnicé
5. Directia autorizare si avizare proiecte
- Sectia control
6. Directia Parcari
a) Sectia dezvoltare si implementare
b) Sectia management
7. Sectia juridicd
8. Sectia agent constatator
9. Serviciul audit intern
10.Directia economico — financiara
a) Sectia evidenta contabili si analiza economicéd

b) Sectia facturare, Incaséri §i recuperari
11.  Directia achizitii publice
a) Sectia proceduri de achizitii
b) Sectia contracte
12.Directia management personal si documente

a) Sectia resurse umane
b) Serviciul secretariat si managementul documentelor
13. Directia relatii externe gi comunicare
a) Serviciul comunicare
| b) Serviciul tehnolbgii informationale
14. Directia exploatare si deservire patrimoniu
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Anexa nr.4

la Decizia Consiliului Municipal Chisindu

nr. | 2022
Statul de personal al
Directiei generale mobilitate urbani
Nr. - Cod Clasa de
d/o | Denumirea sn_lbdiviziun.ii' Unitigi Functiei sala.riZ?rue Noti
structurale, titlul funetiei . . . | atribuiti
publice/ocupatiei functiei
Conducerea
1. | Sef Directie generala 1 | A2035 99 fpc
2. Sef adjunct Directie 3 A2035 95 fpc
generald
Total: 4
Directia management transpor
1. | Sef directie din cadrul 1 | A2056 90 fpc
directiei generale
Sectia transport public
2. | Sef sectie 1 A2089 81 fpc
3. Specialist principal 4 | A2190 61 fpe
4. Specialist superior 3 A2212 55 fpe
5. | Specialist 2 | A2218 52 fpe
Total sectie: 10
Sectia siguranta circulafiei rutiere
6 Sef sectie 1 A2089 81 fpc
7. | Specialist principal 2 |A2190 61 fpe
8. | Specialist superior 2 | A2212 55 fpe
9. | Specialist 1 A2218 52 fpe
Total sectie: 6
Serviciul sistematizare §i proiectare urband
10. | Sef sectie 1 A2097 78 fpe
11. | Specialist principal 2 | A2190 61 fpe
12. | Specialist superior 1 A2212 55 fpe
Total serviciu: 4
Sectia monitorizare trafic
13. | Sefsectie 1 A2089 81 fpc
14. | Specialist principal 4 | A2190 61 fpe
15. | Specialist superior 2 [A22]12 55 fpe
16. | Specialist 1 A2218 52 fpe
Total sectie: 8
Total in directie: 29
Directia Iucriri edilitare -
1. | Sef directie din cadrul 1 | A2056 90 fpc

directiei generale
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Sectia management patrimoniu rutier
2. | Sef sectie 1 | A2089 81 fpc
3. Specialist principal 6 |A2190 61 fpe
4, | Specialist superior 5 [A22]12 55 fpe
5. | Specialist 3 1A2218 52 fpe
Total sectie: 15
Sectia supraveghere tehnicd
6. | Sefsectie ' 1 | A2089 81 fpc
7. | Specialist principal 5 | A2190 61 fpe
8. Specialist superior 3 | A2212 55 fpe
9. | Specialist 2 | A2218 52 fpe
Total sectie: 11
| Total in directie: 27

Directia autorizare si avizare proiecte
1. | Sef din cadrul directiei 1 | A2097 78 fpc

generale
2. Specialist principal 3 |A2190 61 fpe
3. Specialist superior 3 |[A2212 55 fpe
Sectia control
4. Sef sectie 1 A2089 g1 fpc
5. Specialist principal 2 | A2190 61 fpe
6. Specialist superior 2 [A2212 55 fpe
Total sectie: )

| Total in directie: 12

Directia parcéri _
1. | Sef directie din cadrul 1 | A2056 90 fpc

directiei generale
Sectia dezvoltare §i implementare
2. | Sef sectie 1 A2089 81 fpc
3. | Specialist principal 6 |A2190 61 foe
4. | Specialist superior 2 |A2212 55 fpe
5. | Specialist 2 | A2218 52 fpe
Total sectie: 11
Sectia management
6. | Sefsectie 1 | A2089 81 fpc
7. | Specialist principal 4 | A2190 61 fpe
8. | Specialist superior 4 | A2212 55 fipe
9. | Specialist 1 |A2218 52 fpe
Total sectie: 10

Total in directie: 22
Sectia juridica
1. | Sefsectie 1 | A2097 78 fpc
2. | Specialist principal 3 | A2190 61 fpe
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Total serviciu: 4
Sectia agent constatator
1. Sef sectie 1 A2089 31 fpc
2. Specialist principal - 15 | A2190 61 fpe
Total sectie: 16
Serviciul audit intern
1. Sef serviciu _ 1 A2097 78 fpe
2. Auditor intern 1 A2136 72 fpe
principal
Total serviciu: ’ 2
Directia economico — financiari
Sef directie 1 A2056 90 fpc
din cadrul  directiei y
1. | generale
Sectia evidentd contabild si analiza economicd
2. | Sefsectie ' 1 | A2089 81 fpc
3. | Specialist principal 6 |A2190 61 fpe
-| 4. | Economist principal 4 | H6037 58 DS
Total sectie: 11
Sectia facturare, incasari §i recuperdri
3. Sef sectie _ 1 A2089 81 fpc
6. Specialist principal 6 |A2190 61 fpe
7. | Specialist superior 6 |A2212 55 fpe
8. | Specialist 3 | A2218 52 fpe
Total sectie: ' 16
| Total in directie: 28
Directia achizitii publice .
1. | Sefdirectie din cadrul 1 | A2056 90 fpc
directiei generale
Sectia proceduri de achizifii
2. | Sef sectie 1 | A2089 81 fpc
3. | Specialist principal 4 | A2190 61 fpe
4. | Specialist superior 3 [A2212 55 fpe
Total sectie: 8
Sectia contracte
5. | Sef sectie 1 |A2089 81 fpc
6. | Specialist principal 3 A2190 61 fpe
Total serviciu: , 4
| Total in directie: 13
Directia management personal si documente
1. | Sef directie din cadrul 1 | A2056 90 fpc
directiei generale
Sectia resurse umane
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2. | Sef'sectie, sef adjunct 1 1 A2089 81 fpe
directie
3 Specialist principal 2 | A2190 61 fpe
4. | Secretar administrativ 1 | H6121 32 pdtafap
superior
5. | Arhivar 1 H6146 24 pdtafap
Total sectie: 5
Serviciul secretariat si managementul documentelor
6. | Sefserviciu 1 | A2097 78 fpc
7. | Specialist principal 1 A2190 61 fpe
8. Specialist principal 1 H6040 58 ps
Total serviciu: 3
Total in directie: 9
Directia relatii externe si comunicare
1. | Sef directie din cadrul 1 | A2056 90 fpc
directiei generale
Serviciul comunicare
2. | Sef serviciu 1 A2097 78 fpc
3. Specialist principal 1 H6040 58 ps
Total serviciu: _ 2
Serviciul tehnologii informationale
4. Sef serviciu 1 A2097 78 fpc
5. | Specialist principal 1 |A2190 61 fpe
6. | Specialist principal 1 H6040 58 ps
Total sectie: 3
| Total in directie: 6
Directia exploatare si deservire patrimoniu
1. | Sef directie 1 H6077 44 pdtafap
2. | Conducitor auto 6 |H6174 30 pa
3. | Ingrijitor incaperi 2 | H6185 6 pa
4. | Muncitor auxiliar 3 | H6185 6 pa
5. Total in directie: 12
6. | Total numir de unititi | 184
n directia generali: ‘
7. | Functii publice 167
8. | Functii publice de 32
conducere
9. | Functii publice de 135
executie
10. | Functii contractuale 17
Secretar interimar al CMC Adrian TALMACI
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CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU
PRIMAR GENERAL AL MUNICIPIULUI CHISINAU
DIRECTIA GENERALA TRANSPORT PUBLIC
SI CAI DE COMUNICATIE

Nr. 01-2-449 din 15.07.2022

Consiliul Municipal Chisinau

NOTA INFORMATIVA
la proiectul de decizie despre reorganizarea Directiei generale transport public si
¢ii de comunicatie in Directia generald mobilitate urbani, aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare, a structurii organizatorice,
organigramei si a statului de personal

Prezentu prmect de decizie ete elaborat 1n conformltate cerm;ele ctelor normatlm v1g0are, '
de citre Directia generald transport public §i céi de comunicatie a Consiliului municipal Chisiniiu

(1n continuare - Directia

Y RO bonaneayprolectuludeiecizie
aborarea pr01ectulu1 prenotat este conditionati de nece
organizationale ale Directiei generale in domeniile de competentd prin revizuirea Regulamentului
de organizare si functionare a Directiei generale transport public si cii de comunicatie, a structurii
organizatorice, precum §i a statului de personal, urmare concluziilor si recomandérilor inaintate in
rezultatul implementérii Proiectului ,MOVE IT like Lublin” care este finantat de Uniunea
European3 si implementat de Primdria municipiului Chisindu, cit si in baza raportului analitic
privind evaluarea managementului resurselor umane ale Directiei Generale Transport Public si Cai
de Comunicatie si a intreprinderilor municipale din domeniul transportului public §i céilor de
comunicafie care este considerat parte integranti a proiectului de consultan{i tehnici oferitd
municipiului Chiginéu in evaluarea eficacitéfii si eficientei activitafii Directiei Generale Transport
Public si Cii de Comunicatie (inclusiv intreprinderile municipale), precum si capacitatea acestora
de a oferi servicii calitative de planificare a transportului si cdilor de comunicatie §i de mentenant3
a serviciilor aferente, aliniate la standardele internationale si nationale si obiectivele strategice
municipale (de ex: Strategia de dezvoltare a transportului public pentru anii 2015-2025).
In rezultat s-au constatat urmatoarele probleme:
¢ neconformititi in procesul de reglementare si corelare a functiilor de baza/atrlbutulor stabilite
in Regulamentul actual de organizare i functionare al Directiei generale cu cele real
executate;
segmentarea unor procese de activitate similare intre mai multe subdiviziuni structurale;
repartizarea neuniformai a atributiilor si responsabilitatilor atét intre subdiviziuni, ct gi
intre specialigti; '
e repartizarea inechitabild a volumului de lucru per unitate de personal.

8tr. Serghei Lazo, 18, municipiul Chigindu, Republica Moldova, MD-2004
Tel: (022) 204-699, fax: (022) 204-658, e-mail; dirtrans@pme.md
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Intru optimizarea cheltuielilor, in Directia Management transport se propune comasarea a
doud subdiviziuni: Sectia transport public privat i Sectia transport public municipal intr-0 singurd
subdiviziune - Sectia transport public, cu reducerea unei functii de conducere. _

In legatura cu necesitatea elaboririi schitelor de organizare a circulatiei, schitelor de proiect
pe infrastructurd si transport, dezvoltarea mobilititii urbane si a transportului alternativ, Sectia
siguranfa circulafiei rvutiere se completeazd cu 3 functii, §i cu subdiviziunea Serviciul
sistematizare §i proiectare urband, cu 4 unitéfi de personal.

Totodati, se propune crearea in Directia Management transport a Secfiei monitorizare trafic,
cu 8 unititi de personal. in conformitate cu Proiectul,,MOVE IT like Lublin” va fi creat Centrul
de monitorizare i dirijare a transportului public si traffic rutier.

Modificare importanti se propune restructurarea Direcfiei lucrdri edilitare, in 2 sectii-
Sectia management patrimoniu rutier, cu 15 unitdti de personal, care va fi responsabild de
completarea §i evidenta activelor rutiere, prin prisma mentinerii informatiilor actualizate la zi a
stiirii tehnice a infrastructurilor rutiere urbane (strizi, trotuare, iluminat, semafoare, indicatoare,
starea tehnicd a structurilor auxiliare, precum pasaje subterane, amenajiri parciri de-a lungul
strézilor, accesele cétre cartiere) si crearea planurilor multianuale de interventii in functie de
dezvoltarea urbanistic3, prioritizarea lucririlor de Intretinere si reparatii, monitorizarea executirii
contractelor de reparatii la stréizi si drumuri; si Sectia supraveghere tehnicd, cu 11 unititi de
personal, care conform normativelor tehnice in vigoare privind inspectarea va acoperi o lungime
de aproximativ 1140 km nominali de drum, prin care va monitoriza calitatea lucririlor executate
din punct de vedere tehnologic, va asista la fazele determinante, unde este solicitat de
complexitatea lucririlor, la terminarea lucririlor, precum si executarea volumului sporit de lucru
administrativ.

Modificarea esentiald constd in restructurarea Directiei implementare §i supervizarea
proiectelor, cu crearea unei noi subdiviziuni - Direcfia auforizare §i avizare proiecte, in
componenta céreia intré si Sectia control, in total 12 unitdfi de personal.

fntru implementarea sistemului de management al parcérilor auto cu plati din municipiul
Chisindu, Tn noua structurd a DGMU, se propune completarea cu subdiviziunea Direcfia parcdri,
constituitd din 2 sectii: Sectia deézvoltare si implementare si Sectia management, cu 22 unitéti de
personal.

Actualmente autoritatea publica responsabild de gestionarea parcérilor in mun. Chisindu
este wﬁﬂ—ﬁadnﬂ_mreq’ei doar 1 'unitate de personal are in atributiile de serviciu
dezvoltarea serviciului si exploatarea parcarilor auto de pe teritoriul municipiului Chisinzu.

in temeiul prevederilor cadrului legal si institutional existent, nu se contureazi posibilitatea
organizirii unui management eficient al domeniului vizat si necesiti aprobarea unei strategii
optime si eficiente privind organizarea managementului parcérilor auto cu platd de pe teritoriul
municipiului Chigindu, care: va ameliora situatia actuald privind transportul urban si
managementul locurilor de parcare; va asigura o achitabilitate a achitarilor in bugetul local, in
urma gestiondrii corecte a parcérilor auto din municipiul Chigindu; - etc. in baza propunerilor
expuse in prezentul raport. T

Din punct de vedere institutional managementul parcédrilor in mun. Chisindu poate fi
rezolvatd etapizat, prin implementarea unor solutii juridice, tehnice moderne, eficiente si echitabile
din punct de vedere social. Procesul de reformare poate cuprinde doui etape, care previd crearea
unei subdiviziuni In cadrul Directiei de circa 16 unit#fi de personal inifial, care se completeazi
pini la 40 persoane in 2023, fn aceasts perioadd urmeazi a identifica si delimita parcirile publice
si rezidentiale cu si fird plati; elaborarea si aprobarea conceptului de formare a taxelor si tarifelor
serviciilor aditionale, definitivarea si aprobarea modificérilor legislative, recomandate in Raportul
privind achizitionarea serviciilor de elaborare a studiului de oportunitate privind implementarea
sistemului de management al parcéirilor auto din municipiul Chiginfu, etc. Odati cu crearea
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autobuze”, Regia exploatare a drumurilor si podurilor ,,EXDRUPO”, I M. Retelele electrice de
iluminare ,,LUMTEH” arhivarul va acorda asistenti metodologica & Intreprinderilor mentionate
referitor la ordonarea documentelor. elaborarea Nomenclatorului dosarelor, cu participarea la
expertiza valorii documentelor, etc. intru executarea Legii nr.880/1992 privind Fondul arhivistic
al Republicii Moldova, Hot#ririi Guvernului nr.352/1992 cu privire la aprobarea Regulamentului
Fondului arhivistic de stat, in scopul ordonirii documentelor de arhivd ale DGTPCC, desemnarea
responsabilului de sistematizare gi transmitere a documentelor spre pistrare in arhiva DGMU,
elaborarea Nomenclatorului dosarelor, participarea la expertiza valorii documentelor, se propune
de a include 1n Sectia resurse umane a functiei de arhivar.

Reiesind din volumu] mare de lucru, inregisttindu-se un numir mare de adresiri, petitii,
cereri, (ca exemplu in anul 2021 au fost inregistrate la intrare 5539 de diferite adresiri i 1464
petitii de la persoane fizice), in rezultatul implementirii Sistemului informational ,,Managementul
documentelor” se propune  crearea Serviciului secretariat §i managementul documentelor,
constituit din 3 persoane. Actuala funciie de inspector superior controlul asuptra executiirii
hotéririlor din cancelarie face parte din functia cu statut de personal auxiliar si nu este atractivi
fiind stabilit un salariu de functie de 4070 lei, Dat fiind faptul, ¢ in atrlbu];ule functiei de inspector
superior controlul asupra executérii hotéririlor sunt incluse sarcini destul de responsabile, avind
acces la toatd corespondenta inregistrat in cadrul directiei generale, informatii ce contin date cu
caracter personal, cit §i reiesind din precedentul activititii, cind functia respectivii a avut statut de
functie publics, cu denumirea de specialist principal, avind ca temei discrepanta major3 dintre
~salarii i sarcinile de complexitate Inalts, se propune de a modifica statutul acestei functii, din
personal auxiliar in functie publicg de executie, cu atribuirea categoriei de ,,specialist principal™.

‘Pentru gestiunea informatiilor publice i canalelor de comunicare, intru sporirea eficientei
administrative §i consolidarea managementului comunic#irii, se propune crearea subdiviziunii
Directia relatii externe §i comunicare, constituiti din Serviciul comunicare si Serviciul tehnologu
informationale, in structura c#irora vor fi, In total, 10 unitéti de personal. -

Modificare se propune si la Sectia deservire tehnic#i, cu noua denumire de Directia
exploatare §i deservire patrimoniu, cu completarea 2 doui umtﬁtl de personal

Pornind de la necesitiifile stringente expuse mai sus, in scopul asigurdrii functionalitatii
Directiei generale, efectivul actual de personal necesiti a fi completat cu 127 de unitifi de
personal, in total vor fi 184, inclusiv: 167 functii publlce, din care 32 unititi —functii publice de
conducere, 135 unititi —functii publice de executie, si 17 unititi — functii contractuale.
Mentiondm ci la elaborarea proiectului vizat au fost respectate Normele privind instituirea
subdiviziunilor structurale ale autoritiii publice, aprobate prin Anexa nr. 2 la Hotéirarea de Guvern
nr. 1001/2011 ,,Privind punerea in aplicare a unor acte legislative”. .
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Promovarea proiectului necesitd alocarea mijloacelor financiare suplimentare, Cheltuielile de
personal pentru functiile nou instituite vor fi acoperite din contul alocatiilor bugetare care urmeaz3
a fi aprobate Directiei generale mobilitate urbani.

ofEAN M2 AT TR TER T T L H TR LT Io!lubiﬁir,'{h Pl

Proiectul de decizie nu necesitd consultiri publice, fiind elaborat urmare a concluziilor si
recomandarilor inaintate in rezultatul implementérii Proiectului ,,MOVE IT like Lublin®, cit si in
baza raportului analitic privind evaluarea managementulul resurselor umane ale Directiei Generale
Transport Public si Cdi de Comumca‘pe si a Intreprinderilor municipale din domeniul transportului
public si céilor de comunicatie.

Cu respect,
Sef al DGTPCC : Vitalie MIHALACHE
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CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU
PRIMAR GENERAL AL MUNICIPIULUI CHISINAU
DIRECTIA GENERALA FINANTE

w WS4/ 105 s £3.08 208K

la nr. din

Aviz
la proiectul de decizie
,.Cu privire la reorganizarea Directiei generale transport public si cdi de comunicatie
in Directia generald mobilitate urband, aprobarea Regulamentului de organizare i
functionare, a structurii organizatorice, organigramei §i a statului de personal”

Directia generald finante a Consiliului municipal Chisinau a examinat proiectul
de decizie nominalizat si, in limita competentei sale, are urmatoarele propuneri.

La capitolul 1 ,,Dispozitii generale” in pct. 4 sintagma ,,de conturi in contul unic
trezorerial al Ministerului Finantelor” de substituit cu sintagma ,,de conturi trezoreriale
in trezoreria regionald a Ministerului Finantelor™.

La capitolul III ,,, Procesele functionale si activitatile™ avind in vedere
activitatile descrise la procesul ,Facturarea si incasarea platilor pentru ,,Serviciile de
transport public”,  propunem in denumirea procesului sd fie excluse cuvintele ,.si
incasarea platilor” ( pet. 10, pet. 12 1it. 1) );

La pet.12 lit. o) procesul ,.Planificarea si bugetarea activitatii” mentiondm ca
aprobarea bugetului anual al autoritatilor/institutiilor bugetare municipale este
competenta Consiliului municipal Chisinau.

La pet. 19 ,Functiile de conducere a DGMU”, tinAnd cont de prevederile art. 34
din Legea finantelor publice locale nr. 397/2003:

La lit. ) propunem cuvintele ,,aloci resursele” sa fie substituite cu cuvintele
repartizeaza alocatii”;

Lalit. p) de exclus cuvantul Limprumutate”.

La capitolul V ,Activitatea economico-financiara si patrimonial DGMU?”, pct.
24. avand in vedere faptul ci administrarea patrimoniului este competenta consiliului
municipal, propunem de a fi expus in urméatoarea redactie: ,JPatrimoniul DGMU poate
servi drept obiect al relatiilor contractuale numai in baza deciziei Consiliului municipal
Chiginau”.

bd. Slefam cel Mare si Sfant, 83, MD-2012, municipiul Chiginiu, Republica Moldova,
Tel. (022) 226-974: 225-541, www.defeme.md; e-mail: defi@cme.md



La pet. 25 propunem de a fi expus in urmatoarea redactie: ,,Finantarea activitatii
DGMU se efectueazd din contul alocatiilor din bugetul municipal si veniturilor
colectate, care se constituie din:

- venituri de la prestarea serviciilor de coordonare si avizare a documentatiei de
proiect pentru pozarea, constructia si reconstructia comunicatiilor ingineresti,
ingradirea santierelor si amenajdrilor;

- venituri de la eliberarea permiselor pentru executarea lucririlor la retelele
tehnico-edilitare si edificii n municipiul Chisindu;

- venituri de la prestarea serviciilor de parcare;

- venituri de la darea in locatiune a spatiilor.”

In anexa nr. 4 ,.Statul de personal al Directiei generale mobilitate urband™ sunt
comise unele erori, si anume:

»Serviciul sistematizare si proiectare urband ” pozitia 10 urmeazi a fi indicate
functia ,,sef serviciu”;

- Directia autorizare si avizare proiecte” 1n pozitia 1 codul functiei si clasa de
salarizare nu corespund denumirii functiei;
»oectia juridicd” in pozitia 1 codul functiei si clasa de salarizare nu corespund
denumirii functiei;
..Directia management personal si documente” pozitia 2 din denumirea functiei
de exclus ,sef adjunct directie”, deoarece conform prevederilor Hotdrarii
Guvernului ,,Privind punerea in aplicare a unor acte legislative” nr. 1001 din
26.12.2011 ,,Nu se instituie functia de ,,sef adjunct” in subdiviziunile structurale
din cadrul directiilor generale/directiilor, precum si in servicii”.

- ,.Directia exploatare si deservire patrimoniu” in pozitia 1 codul functiei si clasa
de salarizare nu corespund denumirii functiei.

Totodatd, avand in vedere prevederile art. 17 alin. (2) din Legea 181/2014 privind
finantele publice finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale, in conformitate
cu care pe parcursul anului bugetar in curs nu pot fi puse in aplicare decizii care conduc
la reducerea veniturilor si/sau majorarea cheltuielilor bugetare, daca impactul financiar
al acestora nu este prevazut in buget, mentiondm ca majorarea impunitoare a numarului
de personal al directiei (de la 57 unitati la 184 unitéti) genereazi cheltuieli suplimentare
in suma de cca 3,2 mil lei pentru perioada octombrie-decembrie 2022, care urmeazi a
fi asigurate de la bugetul municipal. Pentru anul 2023, cheltuielile de personal vor
inregistra o crestere de la 7 375,4 mii lei (aprobat pentru anul 2022) panila 25 117,8
mii lei sau de 3,4 ori.

Sef directiei

Olesea PSENITCHI



