CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

DECIZIE

nr. din

Cu privire la crearea Centrului de zi ,,ADIR”

din spectrul autismului, aprobarea

Regulamentului privind organizarea §i functionarea,

a efectivului limiti de personal si a organigramei acestuia

Avind in vedere nota informativd a Directiei generale asistentd medicala si
sociald nr. 2824/22 din 27.10.2022, in scopul implementérii Acordului de colaborare
intre Consiliul Municipal Chisindu si Asociatia Obsteascd ,,SOS Autism” privind
crearea si dezvoltarea Serviciului social ,,Centrul de zi pentru persoanele cu dizabilitéti
si tulburari din spectrul autismului”, aprobat prin decizia Consiliului Municipal
Chisindu nr. 7/12 din 23.06.2022, in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului
nr. 569/2019 ,Pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
functionarea Serviciului social ,,Centrul de zi pentru persoane cu dizabilitati” si a
Standardelor minime de calitate, Legii nr. 123/2010 cu privire la serviciile sociale, in
temeiul art. 14 alin. (2) lit. h), p', y), art. 19 alin. (3) din Legea nr. 436/2006 privind
administratia publici locald, art. 6 alin. (2) pet. 2) lit. b) si ¢), art. 10 alin. (3) din Legea
nr. 136/2016 privind statutul municipiului Chisindu, Consiliul Municipal Chisinau
DECIDE:

1. Se creazi, in subordinea Directiei generale asistentd medicald si socialé,
Centrul de zi ,,ADIR” pentru persoane cu dizabilitafi si tulburiri din spectrul
autismului.

2. Se aproba:

2.1. Regulamentul privind organizarea si functionarea Centrului de zi ,,ADIR”
pentru persoane cu dizabilitati si tulburari din spectrul autismului, conform anexei nr.
1.

2.2. Structura si efectivul limita de personal al Centrului de zi ,,ADIR” pentru
persoane cu dizabilitati si tulburdri din spectrul autismului, conform anexei nr. 2.

2.3. Organigrama Centrului de zi ,,ADIR” pentru persoane cu dizabilitati si
tulburari din spectrul autismului, conform anexei nr. 3.

3. Cheltuielile pentru intretinerea si functionarca Centrului de zi ,,ADIR” pentru

persoane cu dizabilititi si tulburdri din spectrul autismului vor fi efectuate anual din




contul si in limita mijloacelor financiare prevazute in bugetul municipal Chisindu,
precum si din alte surse, conform legislatiei.

4. Directia generald asistentd medicald i sociald va asigura includerea in
propunerea de buget pentru anul 2023 a cheltuielilor in sumai de 3069,7 mii lei, necesare
pentru intretinerea Centrului de zi ,,ADIR” pentru persoane cu dizabilitd{i si tulburari
din spectrul autismului.

5. Prezenta decizie intrd in vigoare la data de 01.01.2023.

6. Directia relatii publice si buget civil va publica pe pagina oficiala a Primériei
Municipiului Chigindu prezenta decizie.

7. Viceprimarul de ramurd al municipiului Chisiniu va asigura controlul
executirii prezentei decizii.

PRESEDINTE DE SEDINTA

SECRETAR INTERIMAR
AL CONSILIULUI Adrian TALMACI




Anexanr. 1
la decizia Consiliutui Municipal Chigindu
or. din 2022

REGULAMENTUL
privind organizarea si functionarea Centrului de zi ,,ADIR”
pentru persoane cu dizabilitati si tulburiri din spectrul autismului

Capitolul I
Dispozitii generale

1. Regulamentul privind organizarea §i functionarea Centrului de zi ,,ADIR”
pentru persoane cu dizabilitati si tulburari din spectrul autismului (in continuare —
Regulament) reglementeazi modul de organizare si functionare, scopul, obiectivele
si finantarea acestuia.

2. Centrul de zi ,,ADIR” pentru persoane cu dizabilitati gi tulburri din spectrul
autismului (in continuare — Centrul) reprezintd o institutie bugetara de profil social,
care, in regim de zi, organizeazi si desfasoara activitéti, presteaza servicii sociale
specializate persoanel@’cu dizabilitdfi cu vérsta de peste 18 ani din municipiul
Chisindu.

3. Centrul este persoand juridica, dispune de cont trezorerial, stampild §i antet.

4. Centrul isi desfisoard activitatea in subordinea Directiei generale asistentd
medicald §i sociald a Consiliului Municipal Chisinau (DGAMS), care exercitd
coordonarea activiti{ii acestei institutii.

5. Centrul este amplasat si are adresa juridicd in municipiul Chigindu, str.
Nicolae Titulescu, 8.

6. Capacitatea de deservire zilnica a Centrului este de circa 25 beneficiari.

7. Centrul, in activitatea sa, se conduce de prevederile actelor legislative si
normative in vigoare, ordinele Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, deciziile
Consiliului Municipal Chisindu, dispozitiile Primarului General al municipiului
Chisindu, prezentul Regulament, Standardele minime de calitate si alte acte cu
caracter normativ, aprobate de cdtre seful Directiei generale asistentd medicald si
sociala.

8. In sensul prezentului Regulament, notiunile utilizate semnifica:

Beneficiari ai Centrului — persoane cu dizabilitatisi si tulburdri din spectrul
autismului cu vérsta de peste 18 ani, domiciliate in municipiul Chisindu, care din
cauza unor circumstante de orice naturd, au abilitdti sociale reduse, capacitate
scizuti de autodeservire, necesitind supraveghere, asistare si suport pe parcursul
zilel;

Managerul de caz — specialist al Centrului, ciruia i s-a repartizat cazul
beneficiarului pe perioada prestarii serviciilor in cadrul Centrului;




Echipa multidisciplinard — grupul de specialisti din cadrul Centrului, care
colaboreazi, dupa caz, la solutionarea situatiilor de dificultate ale beneficiarului,
conform prevederilor Managementului de caz;

Managementul de caz — metoda principala de lucru, prin intermediul careia se
evalueazi necesititile beneficiarului, in colaborare cu familia/reprezentantul legal al
acestuia, coordoneazi, monitorizeaza si il sustine pentru a asigura accesul la servicii
sociale, educationale, medicale, etc., care s rispundé acestor necesitati.

Evaluarea inifiald — prima investigatie realizatd de asistentul social din
comunitate la locul de trai sau la locul de aflare a beneficiarului, cu scopul de
identificare a necesititilor individuale ale persoanei/familiei si de stabilire a
dreptului lor de a beneficia de servicii sociale;

Evaluarea complexd — investigatie si analizd in detaliu a cazului, realizate la
locul de trai sau la locul de aflare a beneficiarului, prin interactiunea cu refeaua
sociald a beneficiarului si cu antrenarea nemijlocitd a specialistilor din cadrul
Centrului, avdnd ca scop identificarea necesitatilor beneficiarului/familiei, a
resurselor disponibile in familie §i comunitate, recomandarea serviciilor sociale;

Plan individualizat de servicii — totalitatea serviciilor acordate beneficiarului
in vederea asigurdrii (re)integrarii familiale si incluziunii comunitare si sociale;

Standarde minime de calitate — norme obligatorii la nivel national, a caror
aplicare garanteazi asigurarea unui nivel minim de calitate in procesul de prestare a
serviciilor in cadrul Centrului;

Autoritate tutelard locald — primarii de sate (comune) si de orage din
componenta municipiului Chiginau.

Capitolul II
Scopul, obiectivele si principiile Centrului
9. Centrul are drept scop asigurarea incluziunii sociale a persoanelor cu
dizabilitati si tulburirii din spectrul autismului, prin implicarea acestora in diferite
activitatii distractive, culturale, sportive, ocupationale, de dezvoltare a abilitatilor,
asistentd pentru respectarea igienci personale etc..
10. Obiectivele generale ale Centrului sunt:
1) prestarea unor servicii de calitate, in functie de necesitatile identificate
ale beneficiarului;
2) prevenirea institufionalizarii prin mentinerea persoanelor cu dizabilitati in
mediul familial si comunitar;
3)sensibilizarea opiniei publice referitor la problemele persoanelor cu
dizabilitati si mobilizarea comunitiii pentru solutionarea problemelor cu
care se confruntd acest grup de persoane la nivel de comunitate;
4) supravegherea stirii de sandtate, ingrijirea si suportul beneficiarilor;




5)dezvoltarea abilititilor de autoservire, de autonomie §i a climatului
favorabil pentru dezvoltarea personalititii beneficiarilor;
6) asigurarea socializdrii beneficiarilor si dezvoltarea relatiilor cu
comunitatea $i familia.
11. Centrul igi desfagoara activitatea In baza urmétoarelor principii:
1) respectarea drepturilor §i demnitaii umane;
2) respectarea neconditionatd a integrititii personale;
3) abordarea multidisciplinar3;
4) legitura indispensabild cu familia, refeaua sociala si comunitatea;
5)incluziunea in comunitate;
6) centrarea pe beneficiar;
7) egalitatea oportunitétilor;
8) accesibilitatea;
9) asigurarea dreptului la informare;
10) respectarea opiniei beneficiarilor;
11) respectarea eticii profesionale;
12) colaborarea si parteneriatul;
13) solidaritatea sociala,
14) prevenirea institutionalizarii;
15) durabilitatea si continuitatea.
12. Tipurile de servicii prestate in cadrul Centrului:
1) activitati ocupationale, distractive, culturale, sportive;
2) asistentd pentru respectarea igienei personale;
3) kinetoterapie;
4) ergoterapie;
5)terapie ocupationala §i dezvoltarea abilitatilor;
6) alimentatie.
13. in cadrul Centrului pot fi prestate si alte servicii, in functie de necesitétile
identificate ale beneficiarilor, dacd acestea corespund scopului si obiectivelor
Centrului.

Capitolul 111
Drepturi si obligatii
Sectiunea 1
Obligatiile si drepturile Centrului
14.Centrul are urmatoarele obligaii: |
1) s presteze servicii sociale in conformitate cu Standardele minime de

calitate, potrivit prevederilor legislatiei;




2) s asigure asistentd si suport pentru incluziunea in comunitate a
beneficiarului;

3) s aplice politica si procedurile existente de respectare a
confidentialitatii si protectia datelor cu caracter personal;

4) sa asigure beneficiarilor si persoanelor implicate in prestarea
serviciilor acestora asistentd in cunoagterea i exercitarea drepturilor si
obligatiilor lor;

5) sa asigure un sistem de primire, inregistrare si solutionare a plangerilor
cu privire la serviciile oferite in cadrul Centrului, in conformitate cu
legislatia;

6) sa dezvolte parteneriate cu organizatiile neguvernamentale, autoritatile
administratiei publice locale si alii prestatori de servicii pentru a
raspunde scopului si obiectivelor Centrului;

7) sa asigure informarea societatii cu privire la activitatea Centrului;

8) sa organizeze diferite evenimente, masuri culturale, festive si sportive,
de petrecere a timpului liber si a odihnei active in vederea dezvoltirii
abilitatilor de autoservire si de autonomie, socializirii beneficiarilor,
dezvoltirii relagiilor cu comunitatea gi familia;

9) sé asigure buna functionare, dotarea spatiului cu inventarul si utilajul
necesar, conform standardelor minime de calitate;

10) s suporte cheltuielile de gospodarire pentru intre{inerea si deservirea
sediului Centrului;

11)sa asigure referirea beneficiarilor, dupa caz, citre alte servicii g1
institutii, in cazul aparitiei unor circumstante, care impun o asemenea
masura.;

12)sa asigure, dupa caz, beneficiarii Centrului cu alimentatie;

13)sa asigure, dupa caz, transportarea beneficiarilor Centrului, care au
probleme la deplasare;

14)sa asigure beneficiarilor protectie i asistentd in cunoagterea si
exercitarea drepturilor §i obligatiilor lor.

15.Centrul are urmitoarele drepturi:

1) s& angajeze personalul necesar in conformitate cu statele de personal
si legislatia in vigoare;

2) sa colaboreze cu profesionistii din domeniu si cu reteaua organizatiilor
de profil de nivel national, regional si international;

3) s solicite §i sd primeasca, in conditiile legii, de la autorititile publice
centrale si locale, instituii si organizatii, documente, materiale si
informatii necesare pentru exercitarea atributiilor sale;




4)

5)

6)
7
8)

9

si acceseze mijloace financiare de la organizatii donatoare si sd le
foloseasca in scopul realizdrii competentelor sale, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

sa organizeze achizitii publice in functie de necesitatile stabilite pentru
Centru, in conformitate cu prevederile Legii privind achizitiile publice,
deciziilor Consiliului municipal Chisinau §i dispozitiilor Primarului
General;

si elaboreze programe instructive, si selecteze si sa instruiasca
voluntari;

s3 participe la instruirea continud a specialigtilor si voluntarilor in
domeniile prioritare de activitate;

si elaboreze si sa distribuie materiale informationale si promotionale
ale serviciilor prestate;

sa presteze servicii sociale si beneficiarilor referiti din alte servicii in
conformitate cu procedurile stabilite de actele normative.

10)sd elaboreze si sd prezinte propuneri privind planificarea bugetului

Centrului;

11)sa elaboreze si s aprobe ghiduri, proceduri operationale, regulamente,

instructiuni si alte acte interne necesare activitatii;

12)sé prezinti rapoarte, informatii gi date statistice.

Sectiunea a 2-a
Obligatiile si drepturile DGAMS

16.DGAMS, in calitate de coordonator al activititii Centrului, are urmétoarele
obligatii:

y)
2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

s creeze i s asigure organizarea si functionarea Centrulu;
si asigure acreditarea Centrului, in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare;
sa asigure coordonarea, monitorizarea si controlul activitatii Centrului;
sd monitorizeze §i si evalueze calitatea serviciilor prestate in cadrul
Centrului;
si acorde suport metodologic Centrului si s& inainteze propuneri de
optimizare a activitatii acestuia;
sd numeascd, si modifice, sd suspende si sd inceteze, dupd caz,
raporturile de serviciu ale directorului/directoarei Centrului i si
aprobe figele de post ale acestora, in conditiile legii;
si monitorizeze si sd evalueze activitatea directorului/directoarei
Centrului;
si asigure coordonarea/aprobarea schemei de Incadrare a Centrului;

5




9) sa asigure coordonarea propunerilor de buget ale Centrului.
17. DGAMS are urmatoarele drepturi:

1) si inainteze propuneri de perfectionare a actelor normative, aferente
activititii Centrului;

2) sa instituie comisii, grupuri de lucru pentru exercitarea atributiilor
conform competentelor;

3) s# solicite si sd primeasca rapoarte, informatii, date statistice privind
activitatea Centrului;

4) si confere grade de calificare, sa acorde stimulari si sa aplice sanctiuni
disciplinare directorului /directoarei Centrului, in conditiile legii.

Sectiunea a 3-a
Drepturile si obligatiile beneficiarilor
18. Beneficiarii se bucurd de toate drepturile si libertdtile fundamentale ale
omului, sunt tratati cu demnitate §i respect conform legislatiei si normelor
internationale.
19. Beneficiarii Centrului au urmétoarele drepturi:
1) si accepte/refuze serviciile prestate;
2)sd depund pléngeri, in conditiile legislatiei, referitor la calitatea
serviciilor prestate, atitudinea si tratamentul din partea personalului;
3)sa fie asistati si sprijiniti de catre personalul Centrului la realizarea
obiectivelor planului individualizat de servicii;
4)sa li se pastreze si sa li se utilizeze datele cu caracter personal in siguranta
si confidentialitate, conform legislatiei;
5) sa ceard suspendarea sau sistarea prestérii serviciilor;
6) sa participe, conform intereselor, la desfasurarea activitatilor din cadrul
Centrului;
7)sa participe la procesul de luare a deciziilor referitoare la acordarea
serviciilor sociale.
20.Beneficiarii Centrului au urmatoarele obligatii:
1)s3 furnizeze informatii corecte si relevante cu privire la identitatea,
situatia familiala, sociald si la starea sanatatii lor, fiind responsabili
pentru veridicitatea acestor informatii;
2) sa respecte regulamentul de ordine internd a Centrului;
3) si respecte drepturile celor din jur si sa se conformeze regulilor interne
stabilite in cadrul Centrului;
4) sa participe la sedintele de elaborare $i revizuire a planului individualizat
de servicii;




5)si colaboreze cu personalul Centrului in vederea recuperarii, reabilitarii
si integrarii sociale;

6) sa manifeste o atitudine respectuoasa fata de personalul Centrului;

7) si manifeste o atitudine responsabila fatd de bunurile Centrului.

Capitolul IV
Organizarea si functionarea Centrului
Sectiunea 1
Admiterea beneficiarului in Centru

21. Admiterea beneficiarului in Centru are loc prin depunerea, de ctre
solicitant/reprezentant legal, a unei cereri pe numele directorului/directoarei
Centrului sau prin referirea acestuia de catre directiile de asitenta sociala teritoriale,
autoritatea tutelara locald sau alti prestatori de servicii sociale din comunitate.

22. Cererea solicitantului/reprezentantului legal este insotita de copia actului de
identitate, copia certificatului de incadrare in grad de dizabilitate si trimiterea-extras
din fisa medicala de ambulator (F027e), iar in cazul referirii beneficiarului de cétre
directiile de asitentd sociald teritoriale, autoritatea tutelard locald, formularul de
referire, insotit de evaluarea initiala si complexa ale acestuia.

23.in cazul depunerii cererii, direct de citre solicitant/reprezentant legal,
directorul/directoarea Centrului, in termen de 3 zile lucritoare de la inregistrarea
acesteia, solicitd directiilor de asitenta sociala teritoriale, autorititilor tutelare locale,
de 1a locul de trai al beneficiarului efectuarea si prezentarca, in adresa Centrului, a
evaludrii initiale si complexe ale acestuia.

24. Dupi obfinerea setului complet de acte, directorul/directoarea Centrului, in
comun cu echipa multidisciplinard din cadrul Centrului, In termen de cel mult 3 zile
lucritoare, decide si informeaza solicitantul/reprezentantul legal privind admiterea
pentru prestarea serviciilor in cadrul Centrului sau privind refuzul, in cazul in care
nu este eligibil pentru prestarea serviciilor in cadrul Centrului.

25. Dupa admitere, directorul/directoarea Centrului desemneazd managerul de
caz si efectueazi inscrierea in Registrul de evident a beneficiarilor admisi in Centru,
incheind cu beneficiarul/reprezentantul legal Acordul de colaborare, conform anexei
nr. 2 la prezentul Regulament.

26. Managerul de caz desemnat, in comun cu echipa multidisciplinara a
Centrului, in termen de 7 zile calendaristice de la admiterea beneficiarului in Centru,
evalueaza necesitatile de asistentd si propune serviciile de care va beneficia acesta
in cadrul Centrului.

27 Rezultatele evaludrii sunt inregistrate intr-o fisa de evaluare individuald si
sunt pastrate in regim de confidentialitate in dosarul personal al beneficiarului.




78, In baza evaludrii, se stabileste pachetul de servicii care vor fi prestate
beneficiarului in cadrul Centrulul.

29. Figa de evaluare individuala se completeaza, o data la 6 luni, cu informatii
privind rezultatele obtinute de beneficiar.

30. Beneficiarilor Centrului li se intocmesc dosare personale, care includ
documentele stabilite in anexa nr. 1 la prezentul Regulament.

Sectiunea a 2-a
Planul individualizat de servicii

31. Planul  individualizat de servicii se elaboreaza fin rezultatul
evaluirii/reevaluarii necesitatilor beneficiarului.

32. In procesul de elaborare a planului individualizat de servicii, managerul de
caz implicd echipa multidisciplinara, beneficiarul si/sau reprezentantul siu legal.

33, Managerul de caz efectueazi reevaluarea necesititilor beneficiarului in cazul
unor modificari semnificative ale sinatitii fizice sau/si mintale, la solicitarea
beneficiarului si/sau reprezentantul sau legal, a unui membru al echipel
multidisciplinare, precum si la iegirea beneficiarului din Centru.

34. Planul individualizat de servicii revizuit al beneficiarului include concluziile
si recomandarile rezultate in urma revizuirii acestuia, care se aduc la cunostinta
tuturor persoanelor interesate, inclusiv beneficiarului/reprezentantului sau legal.

35. Managerul de caz este responsabil de monitorizarea implementirii planului
individualizat de servicii al beneficiarului.

Sectiunea a 3-a
Monitorizarea si evaluarea serviciilor prestate
in cadrul Centrului

36. Directorul/directoareca  Centrului ~ monitorizeaza serviciile  prestate
beneficiarilor, precum si implementarea planurilor individualizate de servicii, prin
organizarea sedintelor ordinare de lucru cu personalul acestuia.

37. Directorul/directoarea Centrului prezintd DGAMS planul anual, precum $i
rapoartele semestriale si anuale de activitate ale Centrului.

38. Bvaluarea serviciilor prestate in cadrul Centrului se realizeaza periodic de
catre DGAMS si alte autoritati abilitate cu astfel de functii.

Sectiunea a 4-a
Suspendarea si sistarea prestirii de servicii beneficiarului
39. Suspendarea si sistarea prestérii serviciilor in cadrul Centrului are loc in
urmitoarele situatii:
1) la realizarea obiectivelor stipulate in planul individualizat de servicii;
2) la solicitarea beneficiarului/reprezentantului legal;




3) la incilcarea in mod repetat a regulamentului intern al Centrului;
4) referirea beneficiarului citre alte servicii sociale si institutii;
5) decesul beneficiarului.

40. La suspendarea/sistarea serviciilor, se emite decizia de suspendare/sistare a
serviciilor, In care sunt indicate: data suspendarii/sistérii, perioada de suspendare,
precum si motivele care au stat la baza acesteia.

41. Conditiile =~ de  suspendare/sistare  sunt aduse la  cunostinta
beneficiarului/reprezentantului legal.

Sectiunea a 3-a
Managementul si personalul Centrului

47 Personalul Centrului este format din specialisti in diferite domenii, care
corespund necesitatilor de functionare ale Centrului, conform legislatiei.

43. Personalul Centrului este format din director/directoare, contabil/contabila,
asistent social/asistenta sociald, psiholog/psihologa, kinetoterapeut/kinetoterapeuta,
ergoterapeut, psihopedagog/psihopedagoga, bufetier/bufetierd,ingrigitor/ingrijitoare
inciperi de productie si de serviciu, conducitor/conducétoare auto.

44. Personalul Centrului este angajat de citre directorul/directoarea Centrulul in
conformitate cu legislatia muncii, in baza contractului individual de munca sau
contractului de prestari servicii, dupa caz.

45 Personalul Centrului este obligat sa pastreze confidentialitatea informatiilor
despre viata beneficiarilor si a familiilor lor pe care le obtin in timpul exercitarii
atributiilor de serviciu, sa nu pretinda si sa nu primeascd foloase necuvenite pentru
munca prestata.

46. Personalul Centrului isi desfasoari activitatea cu buné-credinta, exercitandu-
si cu eficientd atributiile stabilte in fisele de post, in conformitate cu orarul de lucru
stabilit si cu programele individuale de integrare ale beneficiarilor.

47. Salarizarea personalului se efectueaza conform legislatiei in vigoare.

48. Directorul/directoarea Centrului sunt numiti in functie si eliberati din
functie, conform legislatiei muncii, prin ordinul sefului DGAMS, care efectueaza s
evaluarea performanteior acestora.

49 Directorul/directoarea Centrului sunt selectati in baza de concurs, organizat
de citre DGAMS, conform legislatiei muncii.

50. Directorul/directoarea Centrului sunt persoane cu studii superioare in unul
din urmitoarele domenii: asisten{d sociald, medicina, pedagogie, psihologie,
psihopedagogie, drept, economie, cu cel putin 5 ani de vechime in munca in domeniu
in functie de conducere sau manageriala.

51. Directorul/directoarca Centrului sunt responsabili de:




1) asigurarea functiondrii eficiente a Centrului, conform Standardelor
minime de calitate si poartd responsabilitate pentru realizarea functiilor
atribuite;

2) gestionarea resurselor financiare si materiale ale Centrului, conform
normelor metodologice aprobate pentru sectorul bugetar;

3) asigurarea intocmirii §i prezentdrii rapoartelor financiare si nefinanciare;

4) angajarea §i concedierea personalului angajat, conform legislatiel in
vigoare;

5) elaborarea planului anual, rapoartelor semestriale si anuale de activitate $i
prezentarea acestora DGAMS, altor structuri, dupa caz;

6) organizarea si evaluarea activitatii personalului angajat, conform figelor
de post;

7) asigurarea confidentialitatii informatiilor din registrele Centrului gi din
dosarele beneficiarilor;

8) reprezentarea Centrului in relatiile cu alte institutii publice sau private;

9) organizarea, mentinerea si dezvoltarea sistemului de control intern
managerial.

57. Directorul/directoarea Centrului emite ordine, instructiuni, incheie contracte
si semneaza alte acte organizatorice $i admnistrative.
53. Psihologul/psihologa este responsabil (&) de:

1) evaluarea stirii psihologice a beneficiarilor;

2) elaborarea si implementarea planului de interventie si recuperare
psihologica;

3) acordarea suportului psiho-emotional;

4) organizarea psihoterapiei individuale si de grup;

Sy intocmirea i realizarea planurilor individualizate de asistenta psihologica
a beneficiarilor;

6) participarea la supervizarea activitatii sale;

7) supervizarea lucrului studentilor (specialitatea psihologie) in perioada
desfasuririi practicii lor in teren;

8) revizuirea periodica a Planul Personalizat de Consiliere, cel putin o data
la trei luni sau atunci cand obiectivele nu mai corespund nevoilor
bineficiarului;

9) acordarea consilierii de specialitate pentru beneficiarii aflati in dificultate;

10)consilierea familiet pentru reducerea riscului de abandon si
institutionalizare a persoanei cu dizabilitagi, precum si elaborarea
recomandarilor pentru petrecerea timpului liber, diferite activitat,
dezvoltarea abilitatilor pentru o viata cét mai independenta.

54, Kinetoterapeutul/kinetoterapeuta este responsabil (3) de:
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1) supravegherea strii beneficiarilor pe perioada aplicirii procedurilor de
kinetoterapie;

2) supravegherea si inregistrarea in permanentd a datelor despre starea
beneficiarului si informarea directorului Centrului asupra modificarilor
intervenite;

3) respectarea prescriptiilor efectuate de medicul terapeut pe fisele de
tratament;

4)informarea beneficiarului asupra tratamentului pe care 1l efectueaza,
asupra efectelor terapeutice si asupra efectelor negative care pot aparea;

5) aplicarea procedurilor de kinetoterapie, in vederea recuperarii medicale,
conform prescriptiilor medicului terapeut si raspunde de respectarea
parametrilor tehnici.

55. Ergoterapeutul este responsabil de:

1) realizarea controlului permanent a rezultatelor implicarii beneficiarului
in activititi ergoterapeutice;

2) formularea problemelor cu care se confrunti beneficiarul intr-o anumita
perioada de timp, in anumite circumstante socio-economice $i stabilirea
modalitatilor de suport;

3) participarea la elaborarea si implementarea planurilor individualizate de
servicii in comun cu beneficiarul si familia acestuia;

4)completarea documentatiei din dosarul personal al beneficiarului;

5) pastrarea confidentialitatii informatiilor despre beneficiarii asistati pe
care le obtin in urma exercitérii atributiilor de serviciu;

6) realizarea rapoartelor de activitate si prezentarea acestora, cu respectarea
termenelor limitd in conformitate cu cerintele stabilite.

56. Psihipedagogul/psihopedagoga este responsabil (&) de:

1) implementarea planului de interventie pe care il dezvoltd psihologul;

2) descrierea comportamentului gi a mediului in termeni observabili si
mésurabili;

3) realizarea obiectivelor stipulate in planul de interventie;

4) participarea la formele de perfectionare si la instruirile organizate;

5) participarea la crearea unor conditii favorabile de invafare pentru
beneficiar;

6) introducerea unor proceduri diverse de motivare;

7) colaborarea activa cu psihologul si echipa de specialisti la obiectivele de
invatare;

8) predarea prin exercitil distincte DTT, NET si altele;

9)identificarea functiilor comportamentului.

57. Asistentul social/asistenta sociald este responsabil (&) de:
11




1) evaluarea/reevaluarea necesitatilor beneficiarilor;

2) elaborarea planului individualizat de servicii a beneficiarilor, precum si
de revizuirea acestuia, la necesitate;

3)implementarea planului individualizat de servicii a beneficiarilor pe
perioada aflérii in Centru;

4) inregistrarea interventiilor realizate pentru fiecare beneficiar;

5) elaborarea si aplicarea testelor, chestionarelor pentru beneficiar si familia
acestuia, precum si pentru alte persoane implicate in procesul de ingrijire
a beneficiarului;

6) planificarea si realizarea activitatilor din cadrul Centrului In comun cu
directorul/directoarea si specialistii Centrului;

7)insotirea beneficiarilor in cadrul diferitor activitafl.

Capitolul V
Finantarea Centrului

58. Finantarea Centrului se efectueaza din contul si in limita alocatiilor aprobate
in bugetul municipal Chisinau, precum si ale mijloacelor provenite din donatii,
granturi §i alte surse, conform legislatiei.

59. Centrul prezintd Directiei generale asistenta medicald si sociald si Directiel
generale finante propunerea de buget, indicii aprobati prin decizia bugetara anuala,
precum si raportul privind executarea mijloacelor prevdzute pentru intrefinerea
acestuia, a indicilor de retea, state, contingente, precum si de performantd, in modul,
volumul si termenele stabilite.

60. Centrul isi desfagoard activitatea economico-financiard in conformitate cu
metodologia privind elaborarea, aprobarea §i executarea bugetului.

Capitolul VI
Dispozitii finale

61. Activitatea Centrului inceteazi in corespundere cu prevederile legislatiei in
vigoare, in baza deciziei Consiliului Municipal Chisinau.

62. Litigiile aparute privind prestarea serviciilor de catre Centru, care nu pot fi
solutionate prin concilierea amiabild dintre parti, sint transmise spre solutionare
instantelor de judecats, in conditiile legii.

63. Controlul si evaluarea activititii economico-financiare a Centrului se
efectueazi de citre organele de resort, in conformitate cu legislatia.

SECRETAR INTERIMAR

AL CONSILIULUI Adrian TALMACI
12




Anexanr. 1

la Regulamentul privind organizarea $i functionarea
Centrului de zi ,,ADIR” pentru persoane cu dizabilitati
si tulbur#ri din spectrul autismului

Dosarul personal al beneficiarului Centrului

Dosarul personal al beneficiarului include urmitoarele acte, dupa caz:
1) cererea;

2) copia actului de identitate;

3) copia certificatului de incadrare in grad de dizabilitate;

4) trimiterea-extras din fisa medicald de ambulator (F027¢),

5) decizia cu privire la admiterea/neadmiterea in Centru;

6) evaluarea initiala a beneficiarului;

7) evaluarea complexa a beneficiarului;

8) formularul de referire;

9) planul individualizat de servicii;

10)Acordul de colaborare incheiat intre director/directoare
beneficiar/reprezentantul legal;

11) fisa de evaluare individuala a beneficiarului;

12) decizia cu privire la suspendarea/sistarea serviciilor Centrului;

13) alte acte, dupa caz.




Anexanr. 2

1a Regulamentul privind organizarea §i functionarea
Centrului de zi ,,ADIR” pentru persoane cu dizabilititi
si tulburgri din spectrul autismului

Acord de colaborare

Centrul de zi ,,ADIR” pentru persoane cu dizabilitati si tulburdri din spectrul autismului, institutie

bugetari, reprezentatd de , In calitate de

, numit in continuare Centru, pe de o parte, §i
cet. pe de alti parte, numit in continuare Beneficiar,
domiciliat tel. ,
titular al actului de identitate nr. , eliberat de
oficiul , la data , au incheiat prezentul Acord de colaborare (in

continuare — Acord):

1. Obiective:

I1. Obligatiile péartilor:
2.1 Centrul are urmitoarele obligatii:
1) sa presteze servicii in conformitate cu Standardele minime de calitate, potrivit prevederilor
legislatiei in vigoare;
2) si aplice procedura privind suspendarea/incetarea prestirii serviciilor;
3) si asigure asisten{d §i suport pentru incluziunea In comunitate a beneficiarului;
4) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale beneficiarului;
5) sa pastreze dosarele personale ale beneficiarilor in conditii de sigurant si
confidentialitate;
6) sa respecte procedura de primire, Inregistrare si solutionare a plangerilor cu privire la
serviciile prestate in cadrul Centrului, in conformitate cu prevederile legislatiei;
7) si asigure beneficiarilor protectie i asistentd in cunoasterea si exercitarea drepturilor si
obligatiilor lor.

2.2. Beneficiarul Centrului are urmitoarele obligatii:

1) si furnizeze informafii corecte si relevante cu privire la identitatea, situatia familiala,
sociala si la starea s&natitii lor, fiind responsabili pentru veridicitatea acestor informatit;

2) si participe la sedintele de elaborare i revizuire a planului individualizat de servicii;

3) sa colaboreze cu personalul Centrului, in vederea recuperdrii, reabilitdrii i integrarii
sociale;

4) sa manifeste o atitudine respectuoasé fati de personalul Centrului;

5) sd manifeste o atitudine responsabila faa de bunurile Centrului;

6) si respecte regulamentul de ordine internd a Centrului;

7) si respecte drepturile celor din jur si sa se conformeze regulilor interne stabilite in cadrul
Centrului.




I1L. Drepturile pirtilor:
3.1 Centrul are urmitoarele drepturi:

1)

2)

si presteze servicii sociale gi beneficiarilor referiti din alt serviciu, in conformitate cu
procedurile stabilite de actele normative;
sa exercite orice alte drepturi in conformitate cu legislatia.

3.2. Beneficiarul are urmitoarele drepturi:

L))
2)

3)
4)
5)

6)
7)

si accepte/refuze serviciile prestate;

si depuni plangeri, in conditiile legislatiei, referitor la calitatea serviculor prestate,
atitudinea §i tratamentul din partea personalului;

si fie asistati si sprijiniti de catre personalul Centrului la realizarea obiectivelor planului
individualizat de servicii;

sa 1i se pastreze si sd li se utilizeze datele cu caracter personal in sigurantd si
confidentialitate, conform legislatiei;

si ceard suspendarea sau sistarea prestérii serviciilor;

si participe, conform intereselor, la desfasurarea activitatilor din cadrul Centrului;

sa participe la procesul de luare a deciziilor referitoare la acordarea serviciilor sociale.

IV. Suspendarea si sistarea Acordului
Acordul se suspendd/inceteazi in urmatoarele cazutri:

1)
2)
3)

4)
5)

la solicitarea beneficarului/reprezentantului legal, dupa caz;

la realizarea obicctivelor stipulate in planul individualizat de servicii;

la incalcarea in mod repetat a Regulamentului intern al Centrului, aducerii unor prejudicii
altor beneficiari, personalului sau bunurilor Centrului;

referirii catre alte servicii sociale si institugii;

decesul beneficiarului.

V. Data intoemirii Acordului:

Semniturile partilor:

Centrul: Beneficiarul/reprezentantul legal:




Anexanr. 2
la decizia Consiliului Municipal Chigindu
nr. din 2022

Structura si efectivul limita
al Centrului de zi ,,ADIR” pentru persoane cu dizabilitéti
si tulburiri din spectrul autismului

Nr. Denumirea functiei Numdrul de unitéti
crt.
1 | Director/directoare 1
2 | Contabil-gef/contabild-sefd 1
3 | Asistent social/asistentd sociald 1
3 | Psiholog/psihologd 1
4 | Kinetoterapeut/kinetoterapeuta 1
5 | Ergoterapeut 1
6 | Psihopedagog/psihopedagoga 1
8 | Bufetier/bufetiera 1
9 | Ingrijitor/ingrijitoare incéperi de 1
productie si de serviciu
10 | Conducator/conducatoare auto 1
TOTAL 10
SECRETAR INTERIMAR

AL CONSILIULUI Adrian TALMACI




Anexa nr.3

la decizia Consiliufui Municipal Chigindu
nr. din 2022

Organigrama
Centrului de zi ,,ADIR” pentru persoane cu dizabilititi si tulburiri din spectrul autismului

Contabil/contabila —T Director/directoare

ll_l.wa Asistent social/asistenta sociala Bufetier/bufetiera <

> Psiholog/psihologa Conducitor/conducitoare T\
auto
N Ergot t PO
rgoterapet Ingrijitor/ingrijitoare
inciiperi de productie si de
Kinetoterapeut/kinetoterapeuta serviciu
Psihopedagog/psihopedagoga
SECRETAR INTERIMAR
Adrian TALMACI

AL CONSILIULUI




CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU )
PRIMARGENERAL AL MUNICIPIULUI CHISINAU )
DIRECTIA GENERALA ASISTENTA MEDICALA SISOCIALA

nr. 2824/22 din 27.10.2022

Consiliul municipal Chisinau

Noti informativa
la proiectul de decizie ,,Cu privire la crearea Centrului de zi ,,ADIR” pentru
persoane cu dizabilitdti si tulburiri din spectrul autismului,
aprobarea Regulamentului privind organizarea §i functionarea,
a efectivului limitd de personal si a organigramei acestuia”

1. Denumirea autorului si, dupd caz, a participantilor la elaborarea
proiectului

Proiectul de decizie ”Cu privire la crearea Centrului de zi "ADIR” pentru
persoane cu dizabilitdti si tulburari din spectrul autismului, aprobarea
Regulamentului privind organizarea si functionarea, a efectivului limita de
personal si a organigramei acestuia” este elaborat de catre Directia generald
asistentd medicald si sociala (DGAMS).

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de decizie si finalitatile
urmirite

Proiectul prenotat este elaborat in scopul implementarii Acordului de colaborare
intre Consiliul Municipal Chisindu si A.O. ,,SOS Autism”, aprobat prin decizia
Consiliului Municipal Chigindu nr. 7/12 din 23.06.2022.

Proiectul prevede crearca in subordinea DGAMS a Centrului de zi "ADIR”
pentru persoane cu dizabilitati si tulburari din spectrul autismului (in continuare
- Centrul de zi), precum si reglementarea activititii acestuia.

Crearea Centrului de zi a fost posibila datoritd sustinerii din partea A.O. ,,SOS
Autism”, prin intermediul proiectului ,Organizatiile societatii civile actioneaza
pentru servicii sociale mai bune”, finantat de Uniunea Europeand si co-finantat s1
implementat de Fundatia Soros Moldova in parteneriat cu A.O. Keystone
Moldova si A.O. Institutum Virtutes Civilis, in baza Contractului de grant nr.
G15146 din 26.10.2021.

Centrul de zi dotat §i capacitat cu personal din surse externe, va asigura
incluziunea sociali a persoanelor cu dizabilitati, inclusiv a tinerilor cu autism,
prin implicarea acestora in diferite activitatii distractive, culturale, sportive,
ocupationale, de dezvoltare a abilitétilor etc..

E Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

str. Bucuresti nr. 35, municipiul ChisiniuMD-2001, Republica Moldova
Tel/fax (+373 22) 22 80 84; www.dgams.md; e-mail: anticamera@dgams.md




Prezentul proiect de decizie reglementeazi modul de organizare si functionare,
scopul, obiectivele si finantarea Centrului de zi, precum si normele obligatorii a
ciror aplicare garanteazi asigurarea calitiii serviciilor prestate in cadru! acestuia.
Respectiv, acesta include in anexe:

]. Regulamentul privind organizarea i functionarea Centrului de zi ”ADIR”
pentru persoane cu dizabilitai si tulburéri din spectrul autismului;

2. Structura si efectivul limitd de personal al Centrului de zi "ADIR” pentru
persoane cu dizabilitati si tulburéri din spectrul autismului;

3. Organigrama Centrului de zi "ADIR” pentru persoane cu dizabilitati si
tulburdri din spectrul autismului.

Centrul de zi este amplasat in municipiul Chisindui, str. Nicolae Titulescu, 8
(etajul 1) si presteza servicii In regim de zi (8 ore).

Capacitatea de deservire a Centrului de zi este de pani la 25 beneficiari/per zi.
Beneficiarii directi ai Centrului de zi sunt atét persoanele cu dizabilitati si
tulburdri din spectrul autismului cu vérsta de peste 18 ani din municipiul
Chisiniu, cat i familiile acestora.

4. Fundamentarea economico-financiara

Cheltuielile pentru intretinerea si functionarea Centrului de zi ,,ADIR” pentru
persoane cu dizabilitati i tulburari din spectrul autismului vor fi efectuate anual
din contul si in limita mijloacelor financiare prevazute in bugetul municipal
Chisindu, precum si din alte surse, conform legislatiei.

Costul anual necesar intretinerii Centrului de zi, estimat prealabil, constituie circa
3069,7 mii lel.

5. Avizarea si consultarea publica a proiectului

in scopul respectdrii prevederilor Legii nr. 239 din 13.11.2008 privind
transparenta in procesul decizional, proiectul de decizie este supus consultérilor
publice.

Sef adjunct Marina BUGA




CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU
PRIMAR GENERAL AL MUNICIPIULUI CHISINAU
DIRECTIA GENERALA ASISTENTA MEDICALA SI SOCIALA

nr. 2825/22 din 27.10.2022
la nr. din

Priméria municipiului Chisinau

ANUNT
privind organizarea consultirilor publice

Directia generald asistentd medicala si sociald, initiazd, consultarea publica
a proiectului de decizie Cu privire la crearea Centrului de zi ,,ADIR” pentru
persoane cu dizabilititi si tulburiiri din spectrul autismului, aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare, a efectivului limita de personal
si a organigramei.

Scopul proiectului este: diversificarea platformei de servicii sociale specializate
din municipiul Chisiniu, care rispund necesitatilor actuale a persoanelor cu

dizabilitati, in mod special a celor cu tulburéri din spectrul autismului.

Necesitatea elaboririi si adoptarii proiectului de decizie este: lipsa, la nivelul
municipiului Chisinu a serviciilor destinate persoaneclor adulte cu dizabilitati,
precum si necesitatea implementirii Acordului de colaborare intre Consiliul
Municipal Chigindu si A.O. ,SOS Autism”, aprobat prin decizia Consiliului
Municipal Chisinau nr. 7/12 din 23.06.2022 si a contractului de grant obfinut in
cadrul proiectului ,,Organizatiile societatii civile actioneaza pentru servicii sociale
mai bune”, finantat de Uniunca Europeana si co-finantat §i implementat de Fundatia
Soros Moldova in partencriat cu A.O. Keystone Moldova i A.O. Institutum
Virtutes Civilis.

Prevederile de baza ale proiectului sunt: modul de organizare si functionare,
scopul, obiectivele si finantarea Centrului.

Beneficiarii proiectului de decizie sunt: sunt atit persoancle cu dizabilitati i
tulburari din spectrul autismului cu varsta de peste 18 ani din municipiul Chiginau,
cét si familiile acestora.

str. Bucuresti nr. 35, municipiul Chiginiv MD-2001, Republica Moldova
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o CONSILIUL MUNICIPAL CI-HSINAU
PRIMAR GENERAL AL MUNICIPIULUI CHISINAU
DIRECTIA GENERALA ASIST ENTA MEDICALA 31 SOCIALA

nr. Mﬁ;?/o@& din 374 10. 0{@%

Directia generald finante a
. Consiliului Municipal Chisinau

Directia asistentd juridica a
Primiriei municipiutui Chisiniu
| D1rect1a generald asistentd medicald si somala a Consiliului Municipal
Chlgmau prezintd spre examinare si avizare proiectul de decizie al Consiliului
Municipal Chigindu ,,Cu privire 1a crearea Centrului de zi ,,ADIR” pentru persoane
cu dizabihté’gl, si tulburdri din spectrul autismului, aprobarea Regulamentului de

organizare gi functionare, a ofectivului limita de personal si a organigramei”.

Propunerile §i obiectiile pe marginea proiectului vizat pot fi expediate la

urmitoarele adrese electonice:anticamera@dgams.md, sinaida.plugari@dgams.md,

marina.buga@dgams.md.

Anexd: 22 file.

-

Sef adjunct Marina BUGA
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CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU
PRIMAR GENERAL AL MUNICIPIULUI CHISINAU
DIRECTIA GENERALA FINANTE

nr. ’f%?é? 3//&@— din 0?'/ //ﬁc’?ﬂg

la nr. ()?ijf/ﬂ'?ﬂ? din F7. L€ /‘6908,\?

Dlui Boris GILCA,

sef al Directiei generale asistenta
medicald si sociala a Consiliului
Municipal Chisinau

AVIZ
la proiectul de decizie a Consiliuvlui Municipal Chisindu
.»Cu privire la crearea Centrului de zi ,, ADIR " pentru persoane cu dizabilitdii si
tulburdri din spectrul autismului, aprobarea Regulamentului de organizare §i
Junctionare, a efectivului limitd de personal si organigramei”

Directia generala finante a Consiliului Municipal Chigindu a examinat proiectul
vizat de decizie si, In limita competentelor sale, comunicd urmitoarele obiectii si
propuneri.

La proiectul de decizie

In denumirea proiectului:

- textul ,,de organizare si functionare” se propune de substituit cu textul ,,privind
organizarea si functionarea”;

- la final se va completa cu cuvéntul ,,acestuia”.

Din preambul, [a Legea nr. 436/2006, se va exclude lit. ,,1)”.

Pct. 4 actual va deveni pct. 5.

Pet. 5 actual va deveni pet. 4 si se va expune in urmétoarea redactie: ,,4. Directia
generald asistentd medicald i sociala va asigura includerea In propunerea de buget pentru
anul 2023 a cheltuielilor in suma de 3069,7 mii lei, necesare pentru intretinerea Centrului
de zi ,,ADIR” pentru persoane cu dizabilitdti si tulburiri din spectrul autismului.”.

La proiectul Regulamentului privind organizarea si functionarea Centrului de zi
WADIR” pentru persoane cu dizabilititi si tulburdri din spectrul autismului (anexa nr. 1
la decizie)

in pet. 2, cuvantul ,,Centrului” se va substitui cu cuvantul ,,Centrul”.

In pet. 6:

- notiunea ,, beneficiari ai Centrului”, textul ,tulburiri de spectrul autismului” se
va substitul cu textul ,tulburiri din %pectru} autismului”. Aceastd remarca se va lua in

considerare n tot textul Regulamentului; [ oimecria e : -iT_‘!?\fEEIEfAmﬁSLll
SOCIALE A : LS
Introre /’ 5}? /”M
7. A,
i/‘-A A ram
bd. Stefan cei Mare gi $fint, 83, MD-2012, municipiul ChisméU'“REIﬁfb’rca MoTdova,

Tel. (022) 226-974; 225-541, www.defeme.md; c-mail: def@eme.md




CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU
PRIMAR GENERAL AL MUNICIPIULUI CHISINAU
DIRECTIA GENERALA ASISTENTA MEDICALA sx SOCIALA

Directia generala ﬁnantg a
Consiliului Municipal Chisiniu

.I'T)'irec;ia ‘géﬁéraié asi-sten;é- medicald si sociald -a Cbnsiii&lﬁi- Munigcipal
Chisindiu prezintd pentru avizare proiectul de decizie al Consiliului Municipal
Chisinau ,,Cu privire la crearea Centrului de zi ,,ADIR” 'pen-tru persbane cu
dizabilitati si tulburdri din spectrul autismului, aprobarea Regulamentului privind
organizarea si functionarea, a efectivului limitd de personal si a orgeiﬁigrarﬁéi

acestuia”,

La definitivarea proiectului prenotat au fost'*.lu'afe ~In considerare

recomandarile expuse in avizul nr. 47/02-3/125 din 21.11.2022.

Anexa: 19 file.
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ExiZinaida Piﬁ g;’an
Tel:022-223274
e-piik: Zinaida. Dfuggr.z@c_i‘ gasm,mc!
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