CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

DECIZIE

nr. din

Despre aprobarea, intr-o noui redactie,
a Regulamentului privind organizarea
si functionarea Institutiei publice
Centrul social regional ,,Renasterea”,

a statului de personal si organigramei

In temeiul notei informative a Directiei generale asistenta medicald si sociala
nr. 1673/21 din 06.12.2021, In scopul consolidarii capacititii organizationale a
Institutiei publice Centrul social regional ,,Renasterea”, in conformitate cu prevederile
deciziei Consiliului Municipal Chisindgu nr. 1/10 din 25.01.2012 ,,Cu privire la
sustinerea Acordului de colaborare dintre Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si
Familiei, Prim#ria mun. Chisinfu si Centrul de Analize Politice in S#inétate”,
Hotararii de Guvern nr. 1010/2016 ,,Pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea $i functionarea Centrului social regional pentru asistenta persoanelor
infectate HIV/SIDA si a membrilor familiilor acestora si a standardelor minime de
calitate”, Legii nr. 23/2007 ,,Cu privire la profilaxia infectiei HIV/SIDA”, Legii nr.
123/2010 cu privire la serviciile sociale, Legii nr. 270/2018 ,,Privind sistemul unitar
de salarizare in sectorul bugetar”, in temeiul art. 14 alin. (2) lit. p', y), art. 19 alin. (3)
din Legea nr. 436/2006 ,.Privind administratia publica locala”, art. 6 alin. (2) pct. 2)
lit. b), ¢), art. 10 alin. (3) din Legea nr. 136/2016 ,Privind statutul municipiului
Chisindu”, Consiliul Mnicipal Chisingu DECIDE:

1. Se aprobd, intr-o noud redactie:

1.1. Regulamentul privind organizarea si functionarea Institufiei publice Centrul
social regional ,,Renasterea”, conform anexei nr. 1.

1.2. Statul de personal al Institutiei publice Centrul social regional ,,Renasterea”,
conform anexei nr. 2; _

1.3. Organigrama Institutiei publice Centrul social regional ,,Renasterea”,
conform anexei nr. 3.



2. Institutia publici Centrul social regional ,Renasterea” 1isi desfdsoard
activitatea pe l4ngd Directia generald asistentd medicald si sociald a
Consiliului Municipal Chisginéu.

3. Cheltuielile pentru intretinerea si functionarea Institutiei publice Centrul
social regional ,Renasterea”. vor fi efectuate din contul transferurilor cu
destinatie speciald de la bugetul de stat cdtre bugetul municipal Chigindu,
precum si alte surse, conform legislatiei,

4. Se abrogi:

- decizia Consiliului Municipal Chisindu nr. 6/35 din 25.10.2012 ,,Cu
privire la aprobarea Regulamentului institutiei publice Centrul social
regional pentru persoane care traiesc cu HIV, Chisindu”, organigramei gi
statului de personal ale acestuia”;

- pet. 2, 3, 4 din decizia Consiliului Municipal Chisindu nr. 4/10 din
13.05.2014 ,,Cu privire la operarea unor modificdri In deciziile
Consiliului Municipal Chisindu nr. 1/10 din 25.06.2012 si nr. 6/35 din
25.10.2012, anexele nr. 1, 2 si 3 la prezenta decizie, precum si anexele 1,
2 si 3 la Regulamentul institutiei publice Centrul social regional
,,Renasterea”, aprobat prin aceasta.

5. Prezenta decizie intrd In vigoare la data de 01.07.2022.

6. Directia relatii publice si buget civil va publica pe pagina web a Primariei
Municipiului Chigindu prezenta decizie.

7. Viceprimarul de ramurd al municipiului Chisindu va asigura controlul
executirii prezentei decizii.

PRESEDINTE DE SEDINTA

SECRETAR INTERIMAR AL CONSILIULUI Adrian TALMACI



Anexamr. |
la decizia Consiliului municipal Chiginsu
nr, din 2022

REGULAMENTUL
privind organizarea si funcfionarea Institutiei publice
Centrul social regional ,,Renasterea”

Capitolul T
Dispozitii generale
- Regulamentul privind organizarea si functionarea Institutiei publice Centrul social
regional ,Renagterea” (in continuare — Regulament) reglementeazi modul de
organizare si functionare, scopul, obiectivele si finantarea acestuia.
- Institutia publici Centrul social regional »Renasterea” (in continuare — Centrul)
reprezintd o institutie bugetard de profil social, care presteazi servicii integrate de
asistentd specializatd persoanelor care triiesc cu HIV, maladia SIDA si a
membrilor familiilor acestora la nivel regional.
. Centrul are acoperire pe regiunea Centru a Republicii Moldova, ce include si
deserveste persoanele care triiesc cu HIV, maladia SIDA si familiile acestora din
urmatoarele unitdti administrativ-teritoriale: municipiul Chisinau, Soldanesti,
Rezina, Telenesti, Ungheni, Caldrasi, Orhei, Straseni, Nisporeni, Criuleni,
laloveni, Anenii Noi, Hancesti, Ciuseni, Stefan Vods si Dubasari (partial).
. Centrul este persoand juridics, dispune de patrimoniu public, cont trezorerial,
Stampild, sigiliu, antet si simbolica.
. Centrul I5i desfisoara activitatea pe langs Directia generald asistentd medicald si
sociald a Consiliului Municipal Chisindu, care exerciti coordonarea activitatii
acestei institutii.
. Centrul, 1n activitatea sa, se conduce de prevederile actelor legislative si normative
in vigoare, ordinele Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, deciziile Consiliului
Municipal Chigindu, dispozitiile Primarului General al municipiului Chisindu,
prezentul Regulament, Standardele minime de calitate si alte acte cu caracter
normativ, aprobate de citre seful Directiei generale asistentd medicals si sociala.
. In sensul prezentului Regulament, notiunile utilizate semnifici urmitoarele:
beneficiar —~ persoand care triieste cu HIV, maladia SIDA, copiii si membrii
familiei extinse a acesteia care sunt referiti si asistati in cadrul Centrului, cetiteni
al Republicii Moldova, precum si cetiteni ai altor state/striiini in conformitate cu
prevederile Legii nr.274 din 27 decembrie 2011 privind integrarea strdinilor in
Republica Moldova; )
prestator al serviciilor integrate de asistentd specializatd — Centrul social
regional ,,Renasterea” (in continuare — Prestator);



echipa multidisciplinard din cadrul Centrului — grup constituit din personalul
Centrului §i membrii organizatiilor necomerciale cu activitdti in domeniul
prevenirii infectiei HIV, maladiei SIDA si prestirii serviciilor psihosociale, care
asistd solutionarea situatiilor de dificultate ale beneficiarului in procesul de
asistentd i reintegrare a acestuia;

manager de caz— asistentul social din cadrul Centrului, responsabil de
elaborarea si implementarea planului individualizat de asistentd a beneficiarilor,
care in activitatea sa se conduce de instructiunile metodologice elaborate si
aprobate de citre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale;

managementul de caz al persoanei care trdieste cu HIV — metodi de lucru a
asistentului social prin care se evalueazi nevoile beneficiarului, se stabileste o
relatie continud cu persoana si cu familia acestuia in vederea asigurdrii aderentei Ia
tratament, schimbdrii comportamentului si reducerii riscurilor de raspandire a
infectiei HIV;

integrare sociald — actiuni specifice in vederea restabilirii relatiilor pierdute si
mentinerii acestor relatii de c#tre persoana infectatd cu HIV, maladia SIDA cu
familia sa biologicd sau extinsd si participarea acesteia la viata comunititii de
apartenentd,

acord de colaborare — acord semnat intre prestatorul de servicii sociale
specializate si beneficiar, conform prevederilor managementului de caz, prin care
se stipuleazi conditiile Tn care se presteazi serviciile si se desfigoara activititile,
suspendarea gi/sau sistarea acestora, drepturile si obligatiile fiecirei parti.

Capitolul IT
Principiile de organizare, scopul si obiectivele

8. Prestarea serviciilor se realizeazd in baza urmitoarelor principii:

1) respectarea drepturilor si a demnititii umane;

2) abordarea individualizati;

3) nondiscriminare;

4) confidentialitate;

5) respectarea opiniei beneficiarului si participativititii;

6) respectarea eticii profesionale;

7) accesibilitatea la servicii de calitate;

8) abordarea multidisciplinari;

9) asigurarea dreptului la informare.

9. Scopul Centrului este de a oferi servicii integrate specializate si suport social
persoanelor care triiesc cu HIV, maladia SIDA si membrilor familiei acestora in
situatii dificile in vederea Imbundtatirii calitifii vietii, reabilitarii sociale si
(re)integrarii lor In societate, referirii la alte servicii conform necesitatilor.

10. Obiectivele Centrului sunt urmétoarele:



1) sustinerea si mobilizarea comunititii in vederea eliminirii stigmatizarii si
discrimindrii fatd de persoanele care triiesc cu HIV, maladia SIDA si membrilor
familiei acestora aflati In situatii dificile in cadrul sistemului de protectie sociala,
prin prestarea serviciilor specializate;

2) menfinerea aderentei la tratamentul antiretroviral al persoanelor care traiesc cu
HIV, maladia SIDA, motivarea schimbarii comportamentului si reducerii
riscurilor de raspindire a infectiei HIV;

3)asigurarea socializirii beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea si
accesul la resursele si serviciile existente in comunitate,

11. Tipurile de servicii prestate gratuit, in regim de zi, in cadrul Centrului sunt
urmétoarele:

1) informare;

2) consiliere psihologica;

3) consiliere juridica;

4) asistentd medicala;

5)servicii de reducere a riscurilor;

6) recuperare fizicé;

7) (re)integrare in familie si/sau in comunitate;

8) agrement pentru copii;

9) alimentatie (servirea de ceai/cafea, biscuiti etc);

10} igiena;

11) transport pentru beneficiarii imobilizati.

12. Centrul organizeaza prestarea serviciilor prin:

1) programe ocupationale;

2) asistentd beneficiarilor pentru (re)integrarea in familia biologica, extinsi si in
comunitate;

3) consilierea membrilor familiei persoanelor care triiesc cu HIV, maladia SIDA;

| 4) informarea si referirea cétre programele de (re)orientare profesional’ si sprijinul
la angajarea in cdmpul muncii;

5)monitorizare si evaluare a situatiei postintegratoare pentru o perioadi de pani la
un an (reiesind din abordarea individuala acest termen poate fi prelungit);

6) referirea cétre servicii specializate din sistemul de asistentd sociald si cele de
sanatate;

7) oferirea mijloacelor de protectie si prevenire HIV;

8) facilitarea 1n accesarea serviciilor educationale din comunitate: scoal, gradiniti,
centre de zi.

13. Serviciile Centrului vor fi prestate 5 zile pe sdptdmani de la 09:00 pani la 18:00,
capacitatea de deservire fiind de 35 beneficiari per/zi.



14. Centrul acordd asistenta necesard beneficiarilor in baza parteneriatelor stabilite
pentru suplinirea gamei de servicii cu organizatiile societitii civile cu activitati in
domeniu.

15. Datele raportate privind rezultatele activititii Centrului se valideazi cu medicii de
la Institufia medico-sanitard publici Spitalul de Dermatologie si Maladii
Comunicabile, care supravegheazi medical tratamentul antiretroviral in conditii
stationar si de ambulatoriu a persoanelor care triiesc cu HIV, maladia SIDA.

Capitolul I1I
Organizarea si functionarea Centrului
Sectiunea 1
Drepturile si obligatiile Centrului
16. Centrul are urmétoarele drepturi:

1) sd angajeze personalul necesar in conformitate cu statele de personal si legislatia
in vigoare;

2) s organizeze achizitii publice In functie de necesititile stabilite pentru Centru,
in conformitate cu prevederile Legii privind achizitiile publice, deciziilor
Consiliului municipal Chigindu si dispozitiilor Primarului General;

3)si colaboreze cu experfi si si stabileascd parteneriate cu autoritatile
administratiei publice locale, asociatii obstesti, institutii, organizatii si agenti
economici, in scopul realizirii atributiilor sale, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

4) sa solicite si sd primeascd, in conditiile legii, de la autoritatile publice centrale si
locale, institutii §i organizatii, documente si materiale necesare pentru
exercitarea atributiilor sale;

5)sd asigure reprezentarea si apdrarea intereselor proprii in instantele de
contencios administrativ si in alte instane judecitoresti, potrivit legii.

6) s aplice la proiectele oferite de donatori si si beneficieze de mijloace financiare
in scopul realizarii competentelor sale, In conformitate cu legislatia in vigoare.

17. Centrul are urmitoarele obligatii:

1) s presteze servicii in conformitate cu Standardele minime de calitate:

2)sd asigure instruirea continud a specialistilor si a voluntarilor In domeniile
prioritare de activitate;

3) sé asigure asistentd si suport beneficiarilor, membrilor familiei acestora si altor
persoane implicate in procesul de integrare si reabilitare;

4) sé asigure suport informational persoanelor implicate in ingrijirea si incluziunea
sociald a beneficiarilor privind specificul activititilor desfésurate, reiesind din
starea de sénitate a beneficiarului;



5)sd asigure un sistem de primire, Inregistrare §i solutionare a reclamatiilor cu
privire la serviciile oferite in cadrul Centrului, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

6)sd colaboreze cu institutiile medicale, organizatiile necomerciale, autorititile
administratiei publice locale si alti prestatori de servicii pentru incluziunea
sociala a beneficiarilor i accesul lor la alte servicii din aria teritoriald;

7)sé informeze populatia despre modul de acordare a serviciilor prestate si sd
desfasoare programe de informare-educare-comunicare si sensibilizare publici;

8)sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal/medical ale
beneficiarilor asistati;

9)sd asigure prelucrarea datelor cu caracter personal in conformitate cu Legea
nr.133 din 8 iulie 2011 privind protectia datelor cu caracter personal;

10) sé elaboreze si sd prezinte propuneri privind planificarea bugetului Centrului;

11)sé elaboreze §i si aprobe ghiduri, proceduri operationale, regulamente,
instructiuni si alte acte interne necesare activitatii;

12) sé prezintd rapoarte, informatii si date statistice.

Sectiunea a 2-a
Drepturile si obligatiile beneficiarului admis in Centru
18. Promovarea si respectarea drepturilor beneficiarilor Centrului revine personalului
acestel institutii.
19. Beneficiarul are urmatoarele drepturi:

1)s& fie informat despre drepturile si obligatiile de care dispune in perioada
beneficierii serviciilor prestate, familiarizat cu spectrul serviciilor prestate In
cadrul Centrului §i consultat cu privire la toate deciziile care se refers la
persoana sa;

2)sd-gi exprime consim{fiméantul, prin acord de colaborare, asupra serviciilor
asigurate de cétre prestator;

3)sd depund plangeri, potrivit legislatiei, asupra calititii serviciilor prestate,
atitudinii §i tratamentului aplicat de personalul Centrului;

4)sd fie asistat i sprijinit de personaiul Centrului in (re)integrarea lui sociali si
familiald, in conformitate cu particularititile de vérstd si individuale;

S)sé solicite utilizarea datelor cu caracter personal si péstrarea acestora in
conformitate cu Legea nr.133 din 8 iulie 2011 privind protectia datelor cu
caracter personal;

6) sd solicite suspendarea sau sistarea prestirii serviciilor.

20. Beneficiarul Centrului are urmitoarele obligatii:

1)s& comunice prestatorului de serviciu sau managerului de caz, in termen de 5
zile lucritoare, despre orice eveniment de naturd, si conducs la modificarea,
suspendarea sau incetarea dreptului de a accesa serviciile Centrului;



21

22.

23,

24,

25.

26.

27.

2)sd se prezinte si sd participe activ la sedintele pentru intocmirea si revizuirea
planului individualizat de asistents;

3) sd respecte termenele acordului de colaborare semnat cu directorul Centrului;

4) sa respecte Regulamentul intern al Centrului.

Sectiunea a 3-a
Admiterea, planificarea si prestarea serviciilor in Centru
. Identificarea si referirea In Centru se realizeazd de céitre: medicii infectionisti din
teritoriu, medicii infectionisti din cabinetele teritoriale pentru supravegherea
medicali si tratamentul antiretroviral in conditii de ambulator, persoanelor
infectate HIV/SIDA, Institutia medico-sanitard publicd Spitalul de Dermatologie
si Maladii Comunicabile, psiholog, voluntari, structurile teritoriale de asistentd
sociald, institufiile de drept, reprezentantii organizatiilor neguvernamentale, la
solicitarea directd a beneficiarului etc.
Beneficiarii sunt referiti cétre serviciile Centrului in baza acordului informat
pentru asisten{d, semnat de cétre acestia si medicii infectionisti din teritoriu,
medicii infectionisti din cabinetele teritoriale pentru supravegherea medicald si
tratamentul antiretroviral in conditii de ambulatoriu persoanelor care trdiesc cu
HIV, maladia SIDA, Institutia medico-sanitard publici Spitalul de Dermatologie
si Maladii Comunicabile ca institutie ce coordoneaza activititile ce tin de infectia
cu HIV.
De serviciile Centrului beneficiazd persoanele care intrunesc cel putin unul din
urméitoarele criterii:
1)sunt persoane infectate care traiesc cu HIV, maladia SIDA;
2)sunt membri ai familiei unde una/sau mai multe persoane care traiesc cu HIV,
maladia SIDA.
La admiterea In Centru se iau in considerare, pentru a nu pune In pericol
integritatea celorlalti beneficiari, urméatoarele contraindicatii: prezenta maladiilor
transmisibile cu risc epidemic sporit, deregliri de comportament care prezinta
pericol deosebit pentru societate.
Pentru persoanele care triiesc cu HIV, maladia SIDA cu coinfectia TB (forma
pasivd), admiterea se va realiza In baza concluziilor medicilor infectionisti si a
ftiziopneumologului.
Directorul Centrului, In baza criteriilor de eligibilitate, actelor confirmative
prezentate, emite decizia privind admiterea sau neadmiterea in Centru.
Fiecare beneficiar admis in Centru semneazd Acordul de colaborare, conform
anexei la prezentul Regulament. Acordul reprezintd acceptul beneficiarului de a fi
asistat prin intermediul si in cadrul institutiei, reiesind din scopul, principiile de
activitate gi tipurile de servicii prestate.



28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Evaluarea necesititilor beneficiarului se efectueaza conform Instructiunii de lucru
pentru specialistii din cadrul sistemului medical si social ,,Managementul de caz
al persoanei care triieste cu HIV”, aprobat prin Ordinul ministerului Muncii s
Protectiei Sociale, nr. 48/251 din 13.03.2013.

In vederea incadririi solicitantilor in serviciile prestate in cadrul Centrului si
imbunatatirii aderentei la tratamentul antiretroviral specific infectiei HIV,
lucrétorul medical din cadrul Centrului va colabora cu medicii de Ia Institutia
medico-sanitard publicd Spitalul de Dermatologie si Maladii Comunicabile, cu
medicii infectionigti din cabinetele teritoriale pentru supravegherea medicali si
tratamentul antiretroviral In conditii de ambulatoriu persoanelor care triiesc cu
HIV si bolnavilor cu SIDA.

Planul individualizat de asistentd se elaboreazi cu participarea beneficiarului sau,
dupd caz, a reprezentantului siu legal, in cadrul sedintei de planificare. La sedint
sunt examinate rezultatele evaluérii necesititilor si recomandirile formulate de
echipa multidisciplinara.

Planul individualizat de asistenfi contine informatia detaliati despre
serviciile/actiunile oferite, durata, timpul si locul oferirii acestora.

Reevaluarea cazului si revizuirea Planului individualizat de asistenti este revizuit
la 3 luni, la 6 luni, iar ulterior la necesitate, in functie de nevoile beneficiarului,
cu antrenarea, dupd caz, a echipei multidisciplinare.

Tn baza rezultatelor reevalusrii cazului, prestatorul Intocmeste raportul cu privire
la progresul beneficarului si familiei. In functie de progresele inregistrate, Centrul
poate decide asupra revizuirii planului individualizat de ingrijiri sau
sistarea/suspendarea cazului.

Raportul cu privire la progresul beneficarului si familiei se anexeazi la dosarul
beneficiarului.

Sectiunea a 4-a _

Monitorizarea si evaluarea serviciilor prestate
Directorul ~ Centrului  monitorizeazd serviciile prestate  beneficiarului,
implementarea planurilor individualizate de asistenti prin organizarea sedintelor
ordinare de lucru cu personalul acestuia.
Beneficiarul este vizitat la domiciliu numai prin acordul siu exprimat, cu
specificarea acestui aspect 1n planul individualizat de asistenta.
Managerul de caz intreprinde actiuni suplimentare de monitorizare, inclusiv in
cazuri de urgentd sau de suspiciuni privind abaterile sau abuzurile din partea
prestatorilor de servicii sociale fatd de beneficiari, la necesitate cu implicarea
structurilor teritoriale de asistentd sociali de la locul de trai al beneficiarului.



Sectiunea a S-a
Suspendarea si sistarea prestirii serviciilor beneficiarului

38. Personalul Centrului examineazi orice informatie relevanti si prezinti

argumentdri directorului Centrului cu privire la suspendarea sau sistarea prestarii
de servicii beneficiarului.

39. Suspendarea serviciilor prestate se realizeazi in urmitoarele cazuri:

1) pe perioada imbolnavirii beneficiarului, in conditii de tratament ambulatoriu,
precum si spitalicesc, daci perioada respectivi depaseste o luni;

2)accesarea unui Joc de muncd temporar Intr-o altd localitate pe o perioads ce
depaseste o luni de zile.

47. Sistarea serviciilor se realizeaza in cazurile:

48.

49.

50.

S1.

52.

53.

54.

55,

1) expirdrii duratei pentru care a fost incheiat acordul de colaborare;

2) consensului partilor privind incetarea acordului de colaborare;

3) atingerii scopului acordului de colaborare;

4} decesului beneficiarului;

5) rezilierii acordului de colaborare incheiat;

6) incdlcarii repetate de citre beneficiar a Regulamentului de ordine interni,
aducerii unor prejudicii altor beneficiari, personalului sau bunurilor Centrului.

Sectiunea a 6-a

Managementul si personalul Centrului
Personalul Centrului este format din specialisti in diferite domenii, care
corespund necesititilor de functionare ale Centrului, conform legislatiei.
Specialigtii Centrului urmeaza s dispuni de pregitirea respectivi in oferirea
serviciilor, si cunoascé particularitatile persoanelor care triiesc cu HIV, maladia
SIDA, sd posede abilitdti de comunicare §i consiliere a persoanelor respective si a
membrilor familiei acestora.
Personalul Centrului este angajat In conformitate cu legislatia muncii, in baza
contractului individual de munca sau contractului de prestiri servicii, dupi caz.
Personalul Centrului efectueazid examenul medical, conform standardelor,
ordinelor/dispozitiilor Ministerului Sanatatii.
Personalul Centrului semneazd declaratia de confidentialitate privind
nedivulgarea datelor cu caracter personal/medical despre beneficiarii asistati pe
care le obtin In timpul exercitirii atributiilor de serviciu.
Personalul Centrului fsi desfdsoard activitatea cu buna-credints, exercitdndu-si
atributiile potrivit figelor de post, in conformitate cu orarul de lucru stabilit si cu
programele individuale de integrare ale beneficiarilor.
Structura si statul de personal este compus din: personal de conducere, personal
de specialitate, personal auxiliar si de deservire.
Salarizarea personalului se efectueazi conform legislatiei in vigoare.



56. Directorul Centrului este numit in functie si eliberat din functie, conform

legislatiei muncii, prin ordinul sefului Directiei generale asistenti medicald si
sociald, care efectueaza §i evaluarea performantelor acestua.

57. Directorul Centrului este selectat in baza de concurs, organizat de citre Directia

58

59

60

61.

62.

63.

generald asistentd medicali si sociald, conform legislatiei muncii.

. Directorul Centrului este persoani cu studii superioare in unul din urmitoarele
domenii: pedagogie, psihologie, psihopedagogie, asistentd sociali, medicina,
drept, economie, cu cel putin 5 ani de vechime In munci in domeniu in functie de
conducere sau manageriald.

. Directorul Centrului este responsabil de:

1) asigurarea functionirii eficiente a Centrului, conform standardelor minime de

calitate si poarts responsabilitate personald pentru realizarea functiilor atribuite;

2) gestionarea resurselor financiare si materiale ale institutiei, conform normelor

metodologice aprobate pentru sectorul bugetar;

3) asigurarea Intoemirii si prezentarii rapoartelor financiare;

4) angajarea si concedierea personalului angajat, conform legislatiei In vigoare;

5) asigurarea raportdrii asupra activititii desfisurate structurilor competente;

6) organizarea §i evaluarea activitdtii personalului angajat, conform figelor de post;

7) asigurarea confidentialitétii registrelor si a dosarelor beneficiarilor;

8) reprezentarea Centrului in relatiile cu alte institutii publice sau private;

9) organizarea, mentinerea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

. Directorul Centrului emite ordine, instructiuni, incheie contracte si semneazi alte
acte organizatorice si admnistrative.

Capitolul IV
Finantarea si patrimoniul Centrului
Sectiunea 1
Finantarea Centrului

Centrul este finantat prin transferuri cu destinatie speciald de la bugetul de stat
cdtre bugetul municipal Chisindu, precum si din alte surse (donatii, sponsorizari
etc.).
Centrul prezintd Directiei generale asistentd medicald si sociald si Directiei
generale finante propunerea de buget, indicii aprobati prin decizia bugetard
anuald, precum si raportul privind executarea mijloacelor previzute pentru
Intretinerea acestuia, a indicilor de retea, state, contingente, precum si de
performanti, in modul, volumul §i termenele stabilite.
Centrul 1si desfasoard activitatea economico-financiard in conformitate cu
metodologia privind elaborarea, aprobarea si executarea bugetului.



Sectiunea a 2-a
Patrimoniul Centrului

64. Centrul dispune de patrimoniul necesar activititii sale cu drept de proprietate
si/sau folosintd, amplasat in municipiul Chisindu, str. Melestiu, 20 lit. M.

65. Patrimoniul Centrului se foloseste exclusiv pentru realizarea scopului si
obiectivelor sale statutare, in conformitate cu prevederile deciziei Consiliului
Municipal Chigindu nr. 1/10 din 25.01.2012.

606. Gestionarea patrimoniului se realizeaza, in functie de valoarea acestuia, in modul
stabilit de documentele de constituire a Centrului.

Capitolul V
Dispozitii finale

67. Activitatea Centrului incefeazd in corespundere cu prevederile legislatiei in
vigoare, in baza deciziei fondatorului.

68. Litigiile aparute in procesul prestarii serviciilor care nu pot fi solutionate pe cale
amiabild dintre pérti — prestatorul de servicii si beneficiar, ori Centru si
organizatiile societdtii civile cu activititi in domeniu, cu care s-au incheiat
acorduri de colaborare — sunt transmise spre solutionare instantelor de judecats, in
conditiile legii.

69. Controlul si evaluarea activitatii economico-financiare a Centrului se efectueazi
de cétre organele de resort, in conformitate cu legislatia.

SECRETAR INTERIMAR AL CONSILIULUI
Adrian TALMACI

10



Anexi
la Regulamentul privind organizarea si functionarea
Institutiei publice Centrul social regional ,,Renasterea”

Acord de colaborare

Institufia publicd Centrul social regional ,,Renasterea”, situati in mun. Chigin#u, str. Melestiu,
20 lit. M. care activeazd conform Regulamentului ca institutie bugetard, reprezentati

de , In calitate de s
numit in continuare Centru, pe de o parte, si pe de altd
parte, numit in continuare Beneficiar,

domiciliat . tel. ,
titular al nr. , eliberat de oficiul R
la data , au incheiat prezentul Acord de colaborare:

1. Obiective:

II. Obligatiile péirtilor:
Centrul:

Beneficiarul:

IIT. Durata acordului:

IV. Rezilierea acordului
Prezentul acord poate fi reziliat in caz de:
a) nerespectare neintemeiaté de cétre Beneficiar a obligatiilor asumate;
b) schimbare a tipului de activitate a Centrului.
V. Suspendarea si sistarea acordului
1. Suspendarea serviciilor prestate se realizeazd in urmétoarele cazuri:
a) pe perioada imbolndvirii Beneficiarului, in conditii de tratament spitalicesc, dacd
perioada respectivi depéseste o lund;
b) accesarea unui loc de muncé temporar intr-o alti localitate pe o perioada ce depiseste o
luna.
2. Centrul aplicd procedura de sistare a serviciilor prestate Beneficiarului in cazurile:
a) expirdrii duratei pentru care a fost Incheiat acordul de colaborare;
b) consensului partilor privind incetarea acordului de colaborare;
c) atingerii scopului acordului de colaborare;
d) decesului beneficiarului;
¢) rezilierii acordului de colaborare incheiat;
f) incalcdrii repetate de citre Beneficiar a Regulamentului de ordine internd, aducerii unor
prejudicii altor beneficiari, personalului sau bunurilor Centrului.
VL Data intocmirii acordului:

Semniiturile pértilor:

Centrul: Beneficiarul;




Statul de personal

Anexanr. 2
.la decizia Consiliului municipal Chigindu
nr. din 2022

al Institutiei publice Centrul social regional ,,Renasterea”

Z|

. Denumirea functiei ‘Numérul de unitati
crt.
1 | Director 1
2 | Contabil sef 1
3 | Asistent social 2
4 | Medic - specialist (medic-infectionist) 0,5
5 | Psiholog 1
6 | Pedagog social 1
7 | Kinetoterapeut 1
8 | Jurist 0,5
9 | Administrator 1
10 | Sofer (conducitor auto) 1
11 | Ingrijitor incéperi de productie si de serviciu 1
12 | Operator in sala cu cazane 1
13 | Maturdtor 1
14 | Receptioner 1
TOTAL 14

SECRETAR INTERIMAR AL CONSILIULUI

Adrian TALMACI



Anexanr. 3
la decizia Consiliului municipal Chisinau
or. din 2022

Organigrama Institutiei publice Centrul social regional ,,Renasterea”

SECRETAR INTERIMAR AL CONSILIULUI
Adrian TALMACI



FRIN NOI INSINT |

CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU §
PRIMAR GENERAL AL MUNICIPIULUT CHISINAU
DIRECTIA GENERALA FINANTE

l’}/‘;& 5/52/96 din AL /4. LOLA
la nr. 7%%2//5/ din ﬂK/X/MM

Dlui Boris GILCA,

sef interimar al Directiei generale
asistentd medicala si sociala a
Consiliului Municipal Chisindu

AVIZ
la proiectul de decizie a Consiliului Municipal Chisindu
,» Despre aprobarea, intr-o noud redactie, a Regulamentului privind
organizarea si functionarea Centrului social regional ,, Renasterea”, a statului de
personal si organigramei”

Directia generald finante a Consiliului Municipal Chisindu a examinat
proiectul vizat de decizie si, In limita competentelor sale, comunici urmitoarele
obiectii si propuneri.

La proiectul de decizie

in preambulul proiectului de decizie:

- lainceput se propune a fi completat cu textul ,,In temeiul notei informative
a Directiei generale asistentd medicala si sociald a Consiliului Municipal Chisiniu
nr. 1673/21 din 06.12.20217;

- textul ,reglementdrii activitatii, precum si” se va exclude, avandu-se in
vedere faptul cd si pand la moment activitatea acestuia de asemenea este
reglementatd printr-un Regulament aprobat de cétre Consiliul Municipal Chisinau;

- denumirea Hotérarii de Guvern nr. 1010/2016 se va lua in ghilimele;

- dupa Legea nr. 23/2007, se va completa cu textul ,,Legii nr. 123/2010 cu
privire la serviciile sociale”;

- la Legea nr. 436/2006, dupd cuvantul ,lit.” se va completa cu litera ,,p1”,
iar dupa lit. y) se va completa cu textul ,,art. 19 alin. (3)”;

- la Legea nr. 136/2016, dupd cuvantul ,,lit.” se va completa cu litera ,,b)”,
iar dupa litera ,,c)” se va completa cu textul ,,art. 10 alin. (3)”.

Pct. 3 la final se va completa cu textul ,precum si alte surse, conforn

C £l [ DIRECTIA GEMERALL ASISTENTA MEDICALA §I
leglslapel . socs?ﬁ\ A CONSILIULLI MUNICIPAL CHISINAU

Intrare Wr. ___olA 33 / 07/./
P AT

bd. Stefan cel Mare si Sfint, 83, MD-2012, municipiul Chisinau, Republica Moldova,
Tel. (022) 226-974; 225-541, www.dgfeme.md; e-mail: dgf@eme.md

Pct. 4 se va expune in redactie noua:




»4. Se abrogi:
- decizia nr. 6/35 din 25.10. 2012 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului 5
institutiei publice Centrul social regional pentru persoane care triiesc cu HIV |
hlslnau, organigramei §i statului de personal ale acestuia”; ot v eale dos

- pet. 2, 3, 4 din decizia Consiliului Municipal Chigingu nr. 4/10 din
13.05.2021 ,,Cu privire la operarea unor modificidri in deciziile Consiliului
Municipal Chigindu nr. 1/10 din 25.01.2012 si nr. 6/35 din 25.10.2012”, anexele nr.
1, 2 51 3 la prezenta decizie, precum si anexele nr. 1, 2 si 3 la Regulamentul institutiei
publice Centrul social regional , Renagterea”, aprobat prin aceasta.

De asemenea, In prezentul proiect de decizie urmeaza a fi incluse prevederi
care s stipuleze expres data intrérii In vigoare a prezentei decizii (1 aprilie sau 1
iulie 2021), avandu-se In vedere necesitatea schimbaérii subordondrii acestei
institutii, precum si obligativitatea de informare a populatiei asupra deciziei vizate
de cétre Directia relatii publice si buget civil a Primériei Municipiului Chisindu, prin
intermediul mass-media.

La proiectul de Regulament (anexa nr. 1)

In pct. 3, cuvintele ,orasele, (raioanele)” se vor substitui cu cuvintele
,,2adminjstrativ-teritoriale”.
¥ pct. 4, cuvantul ,,distinct” se va substitui cu cuvantul ,,public”.
In pet. 11 alin. 9) se preconizeazd prestarea serviciilor de alimentaw
ce prezintd un serviciu suplimentar, care nu este prevézut prin Hotdrarea Guvernului
nr. 1010/2016, respectiv, consideram oportun de specificat mai clar ce includ aceste

In_pct. 13 s-a propus reducerea capacititii Centrului cu 15 beneficiari,
aceasta In situatia In care numérul unitatilor de personal se propun a fi majorate cu
7 unitati. Mai mult ca atét, nu este clar ce factori au stat la baza acestei reduceri,
tmandu—se cont ci acesta Tsi desfiigoara activitatea In acelasi sediu. ( d ¢ A s S“O

Inacest context, conSIderam oportund revizuirea repetati a acestor prevederi,
avindu-se 1n vedere faptul ci Intretinerea institutiei in cauzi se efectueazi din
contrul transferurilor cu destinatie speciald de la bugetul de stat. 7 ?

In pet. 20 alin. 3), textul »,managerul de caz” se va SleStltLll cu textul
wdirectorul Centrului”,

In pet. 26 se prevede emiterea de citre directorul institutiei a deciziei de
admitere sau neadmitere a beneficiarului In Centru. Aici {inem s& mentiondm ca nu
se vede implicarea comisiei multidisciplinare din cadrul institutiei in luarea deciziei.

Aceastd situatie se atestd si In cazul suspenddrii sau sistirii prestirii
serviciilor.

La pct. 37 considerim oportuni completarea cu prevederi din care si rezulte
conlucrarea cu autorititile publice locale din raza domiciliului beneficiarului
(structurile teritoriale de asistentd sociald (raionale) si asistentii sociali comunitari).

Totodatd, optiunea de contractare a serviciilor suplimentare in bazi de
contract de prestare servicii, considerdm c# nu trebuie sd devini o practicad des
intalnitd In cazul In care statul de personal al Centrului a fost adus in corespundere
cu prevederile Hotararii de Guvern.



De asemenea, sectiunea a 6-a ,,Managementul si personalul Centrului” se
propune de completat cu prevederi referitoare la modul de evaluare a personalului
din institutie, inclusiv a directorului acesteia.

Pct. 62 se propune a fi expus in redactie noud: ,,62. Centrul prezinti Directiei
generale asistentd medicala si sociala si Directiei generale finante propunerea de
buget, indicii aprobati prin decizia bugetard anuald, precum si raportul privind
executarea mijloacelor prevézute pentru intretinerea acestuia, a indicilor de retea,
state, contingente, precum si de performantd, in modul, volumul si termenele
stabilite.”.

La proiectul statului de personal (anexa nr. 2)

Din coloana ,,Denumirea functiei” se vor exclude categoriile de personal
»Personal de conducere”, ,Personal de specialitate” si ,,Personal auxiliar si de
deservire”, atribuirea functiilor la careva categorie de personal este realizati prin
actele normative 1n vigoare si nu prin statul de personal.

Totodatd, denumirea functiilor urmeazd a fi adusid in corespundere cu
prevederile Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar si anume: jurist, operator in sala cu cazane, receptioner.

La proiectul de organigramd (anexa nr. 3)

Denumirile functiilor urmeaza si fie revizuite in contextul obiectiilor si
propunerilor expuse la proiectul statului de personal.

Sef interimar al Directiei

Olesea PSENITCHI

valentina.motpan.dgfi@cme.md (022)240466
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Consiliul municipal Chisinau

Nota informativa
la proiectul de decizie despre aprobarea, intr-o noud redactie, a Regulamentului
privind organizarea si functionarea Institutiei publice
Centrul social regional ,,Renasterea”, a statului de personal si organigramei

1. Denumirea autorului si, dupad caz, a participantilor la elaborarea
proiectului

Prezentul proiect de decizie este elaborat de cétre Directia generald asistents
medicala si sociald a Consiliului municipal Chisiniu.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de decizie si finalititile
urmarite

Proiectul prenotat este elaborat in vederea corelarii cadrului normativ existent cu
noile reglementari ale Hotararii de Guvern nr. 1010/2016 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea Centrului social
regional pentru asistenta persoanelor infectate HIV/SIDA si a membrilor
familiilor acestora si a standardelor minime de calitate, prin revizuirea
Regulamentului de organizare si functionare a Institutiei publice Centrul social
regional ,Renasterea”, precum si a statului de personal si organigramei al
acestuia.

Institutia publicd Centrul social regional ,Renagterea” a fost infiintatd cu
sustinerea financiard a Fondului Global de combatere a infectiei HIV, maladiei
SIDA, Tuberculozei si Malariei Runda a 8-a in programul ,,Reducerea impactului
infectiei HIV in Republica Moldova”, prin decizia Consiliului Municipal Chisiniu
nr.1/10 din 25.01.2012 ,,Cu privire la sustinerea Acordului de colaborare dintre
Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, Primaria mun. Chisindu si
Centrul de Analize Politice in Sanatate”.

Rezultatele scontate ca urmare a aprobdrii proiectului de decizie propus sunt
eficientizarea activitatii Centrului social ,,Renasterea” si sporirea considerabila a
gradului de asistenta si protectie a persoanelor care trdiesc cu HIV, maladia SIDA
si a membrilor familiilor acestora.

3. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul de decizie include in anexe:

str. Bucuresti nr, 35, municipiul Chisiniu MD-2001, Republica Moldova
Tel./fax (+373 22) 22 80 84; www.dgams.md; e-mail: anticamera@dgams.md




1. Regulamentul privind organizarea si functionarea Institutiei publice Centrul
social regional ,,Renasterea”;

2. Statul de personal al Institutiei publice Centrul social regional ,,Renasterea”;

3. Organigrama Institutiei publice Centrul social regional ,,Renasterea”.

Astfel, in temeiul prevederilor Hotérarii Guvernului nr. 1010/2016, in scopul
sporirii eficientei, functionalitatii institutionale a Centrului social regional
,,Renasterea”, se propune completarea statului de personal cu 5 unitéti de personal
de specialitate: psiholog, jurist consult, pedagog social, asistent social,
kinetoterapeut si cu 2 unitdti de personal auxiliar.

4. Fundamentarea economico-financiara

Cheltuielile pentru intretinerea si functionarea Institutiei publice Centrul social
regional ,,Renasterea”, inclusiv cheltuielile de personal vor fi efectuate anual din
contul transferurilor cu destinatie speciald de la bugetul de stat cdtre bugetul
municipal Chisindu, precum si alte surse, conform legislatiei.

S. Avizarea si consultarea publica a proiectului

In scopul respectirii prevederilor Legii nr. 239 din 13.11.2008 privind
transparenta in procesul decizional, proiectul de decizie a fost supus consultarilor
publice.

Sef al Directiei Q;QV — Boris GILCA
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CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

Comisia juridici, pentru ordinea publici si activitatea administratiei
publice locale

AVIZ
din 91 p4 2022

la proiectul de decizie al Consiliului municipal Chisindu ,,Despre aprobarea,
intr-o noua redactie, a Regulamentului privind organizarea si functionarea
Institutie publice Centrul social regional ,RENASTEREA”, a statutului de
personal si organigramei”.

Comisia a examinat proiectul de decizie nominalizat si a DECIS:

Se aproba avizul pezitiv la proiectul de decizie ,,Despre aprobarea, intr-o
noua redactie, a Regulamentului privind organizarea si functionarea Institutie
publice Centrul social regional ,RENASTEREA”, a statutului de personal si

organigramei”, examinat si se propune Consiliului municipal Chisindu spre
examinare $i aprobare.

/i — pro, — contra, — abtinut

® - sk .
Presedinte > A Victor Poleacov

W,
Secretar de sedinta % ﬂlé/éfj/z e Grigore Bejenaru
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CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

Comisia pentru buget, economie, finante, patrimoniu public local,
agriculturi si problemele suburbiilor

AVIZ
in_ AV O% 28

- la proiectul de decizie al Consiliului municipal Chisindu ,,Despre aprobarea,
intr-o noud redactie, a Regulamentului privind organizarea si functionarea
Institutiei publice Centrul social regional ,,Renasterea’’, a statului de personal si
organigramei’’.

S-a examinat- proiectul de decizie nominalizat.

S-a votat:  pro g ,contra £ , abtinut .

- .S-a decis: Se aproba avizul JQ@%(‘AI/ la proiectul de decizie al
Consiliului municipal ,, Despre aprobyarea, intr-o noua redactie, a Regulamentului -

privind organizarea si functionarea Institutiei publice Centrul social regional
,,Renasterea’, a statului de personal si organigramei’’ si se propune Consiliului

municipal spre examinare si aprobare.

Roman Cojuhari

f\ 1

Presedinte

Secretarul sedintei / = Liudmila Polodiuc
’ ’ / et éf/é‘éL



