CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

DECIZIE

nr. din

T 13

Cu privire la aprobarea, intr-o noud redactie,

a Regulamentului de organizare si functionare a
Centrului Municipal de Tineret Chisinau, a efectivului
limita de personal si a orgranigramei

Avénd in vederce nota informativd a Directici generale educatie, tineret si
sport a Consiliului Municipal Chisindu (CMC) nr. 01/17/1597 din 25.05.2022, in
temeiul art. 8 alin. (1) lit. b), d), art. 12 alin. (1), (2), art. 13 alin. (1), (2), (3) din
Legea nr. 215/2016 ,,Cu privire la tineret”, art. 6 alin. (2) din Legea nr. 136/2016
,Privind statutul municipiului Chisinau”, art. 14 alin. (2), art. 19 alin. (4) din Legea
nr. 436/2006 ,,Privind administratia pubhca locald”, Consiliul Municipal Chisindu
DECIDE: ; :

1. Se aproba, intr-o noui redactie:

1.I.  Regulamentul de organizare gi functionare a Cenlrului Muuicipal de
Tineretl Clisindu, conflorm anexei mr.l  ° ‘-

1.2. Efectivul limiti de personal al Centrului Municipal de Tlneret Chlsmﬁu
conform anexei nr.2 ,

1.3. Organigrama Centrului Municipal de Tineret Chisindu, conform anexet
nr.3

2. Centrul Municipal de Tineret Chisindu isi desfdsoard activitatea pe langi
Directia generald educatie, tineret si sport a Consiliului Municipal Chisgingu.

3. Cheltuielile pentru intretinerea si funcfionarea Centrului Municipal de
Tineret Chisingu vor fi efectuate anual in limita mijloacelor financiare previzute in
bugetul municipal Chisindu, precum si din alte surse, conform legislatiei.

4. Se abrogd articolul 3 si 4 din Decizia CMC nr. 2/1 din 05.02.2019 ,,Cu
privire 1a aprobarea Acordului de parteneriat si crearea Centrului Municipal de
Tineret Chisinéu’’ '

5. Cheltuielile pentru salarizarea angajatilor Centrului Municipal de Tineret
Chisinfu pentru anul 2022 vor fi acoperite din contul alocafiilor prevézute in anexa
nr.4 la Decizia Consiliului Municipal Chisindu nr.14/1 din 21.12.2021 ,,Cu privire



la aprobarea bugetului municipal Chisinau pentru anul 2022 in lectura a doua’
(Programul de asistentd pentru Centrele si Consiliile de tineret din mun.Chisiniu)

6. Viceprimarul de ramurd al municipiului Chisindu va asigura controlul
executfirii prevederilor prezentei decizii.

PRESEDINTE DE SEDINTA

L]

SECRETAR INTERIMAR
AL CONSILIULUI Adrian TALMACI



b)

Anexanr. 1
la decizia Consiliului Municipal Chisiniu
nr. din 2022

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A 5
CENTRULUI MUNICIPAL DE TINERET CHISINAU

I. Dispozitii generale

. Prezentul Regulament de organizare §i functionare (In continuare — Regulament)

stabileste modul de organizare si functionare a Centrului Municipal de Tineret
Chisindu.

Centrul Municipal de Tineret Chisindu — este o institutie bugetari cu finantare din
bugetul municipal prin sistemul trezorerial ce reprezinti un complex de servicii
comunitare adresate pentru toate categoriile de tineri, avand misiunea de a le asigura
informarea, orientarea, consilierea si educarea, contribuind la integrarea lor sociali
si profesionald (in continuare — Centrul municipal).

. Centrul municipal este institutie publicd, care functioneazi in baza Constitutiei

Republicii Moldova, Legii nr. 215/2016 cu privire la tineret, ordinul Ministerului
Tineretului gi Sportului nr. 65t din 06.04.2017 ,,Cu privire la programul de
dezvoltare a Centrelor de tineret pentru anii 2017-2022, precum si in baza
prezentului Regulament. Fondator al Centrului este Consiliul Municipal Chisinzu (in
continuare — Fondator). Centrul municipal este instituit prin decizia Consiliului
Municipal Chisindu si este subordonat Directiei generale educatie, tineret si sport a

‘Consiliului Municipal (in continuare - DGETS).

Centrul municipal dispune de stampila si antet propriu, are o structurd organizatorica
proprie, poate dobandi si dispune, in conditiile legii, de bunuri imobile si mobile,
detine conturi trezoreriale.

. Finantarea $i evidenta contabila a Centrului municipal se efectueazi prin intermediul

Directiei managementul economico-financiar si evidenta patrimoniului a Directici
generale educatie, tineret si sport a Consiliului Municipal Chisinau.

Cheltuielile ce tin de organizarea si functionarea Centrului municipal vor fi efectuate
in limita alocatiilor previzute anual in bugetul fondatorului, precum si a mijloacelor
provenite din donatii, granturi i alte surse, conform legislatiei.

Fondatorul asigurd dezvoltarea gi functionarea Centrului municipal, in functie de
nevoile identificate, fie in mod autonom, precum si prin colaborare cu organizatii
necomerciale §i cu agenti economici din tard si din striinitate.

II.  Principiile de organizare ale Centrului municipal

Centrul municipal isi organizeazi activitatea in baza urmitoarelor principii:

disponibilitate §i accesibilitate — asigurd accesul deplin si nemijlocit al tinerilor la
serviciile prestate;

cgalitate de sanse si nediscriminare — este deschis fiecarui tanir, fird discriminare,
indiferent de rasé, culoare, sex, limbd, religie, opinie a



tAndrului, a parinfilor sau a reprezentantilor s#i legali, de originea lor
nationald, etnicd sau sociald, de situatia lor materiald, de incapacitatea
lor, sau de alti situatie;
confidentialitate si anonimat — asiguri anonimatul solicitantilor i
confidentialitatea discutiilor individuale ce au loc in cadrul activitatilor
de informare, de consiliere §i de orientare;
respectarea demnitdtii i personalitétii — fiecare tdnér care se adreseazi la
Centrul Municipal este tratat de cétre personalul acestora cu respect si
consideratie, este sprijinit in identificarea si satisfacerea nevoilor sale de
informare, de consiliere si de suport;
abordare multidisciplinard — personalul Centrului Municipal va implica
specialisti din diferite domenii, inclusiv specialisti din cadrul serviciilor
sociale comunitare;
participare — Centrul Municipal asigurd participarea directd a tinerilor la
activitdfi i la procesul de luare a deciziilor care 1i privese, precum si
incurajeazd diverse activitati ale tinerilor, desfisurate pe bazd de
voluntariat.

III.  Scopul si obiectivele Centrului Municipal

Scopul Centrului Municipal este de a facilita dezvoltarea personali si sociala a

tinerilor, de a-i ajuta sé-si realizeze potentialul, sa obtind cunostinte, abilititi si
aptitudini necesare pentru integrarea lor reusitd In socictate.

Obiectivele Centrului Municipal sunt:

a) oferirea suportului tinerilor pentru a-si dezvolta competente care le vor

permite sd devind adulfi activi, responsabili gi si participe activ si
eficient in viata comunitatii si a {arii;

b) oferirea tinerilor a accesului liber la: informatii, consultan{i si suport,

spatil sigure pentru comunicare si organizare a timpului liber si o
varietate de oportunititi pentru ascensiunea socio-economic;

¢) stimularea tinerilor si participe la luarea deciziilor ce i privesc;
d) stimularea tinerilor si oferirea suportului metodologic i logistic pentra

initierea i implementarea cu succes a proprilor proiecie de dezvoltare
personald si comunitara;

e) asigurarea unei comunicéri eficiente, respectind dreptul la informare si

la exprimarea opiniei a tdnérului, la sesizéri si reclamatii, totodati fiind
receptiv la propunerile acestuia referitoare la activitatea Centrului
Municipal;

acordarea suportului metodologic si a asistentei logistice persoanelor
fizice si juridice care lucreazi cu tinerii, pentru dezvoltarea capacititilor
de realizarea activitatilor de tineret si serviciilor pentru tineri;

g) stabilirea $1 mentinerea relatiilor cu serviciile sociale din comunitate

(pentru sinatate, de educatie, de ingrijire, de recuperare, de plasament,
de consiliere psihologica etc.) In care tinerii cresc si se dezvolta.



IV. Beneficiarii si serviciile Centrului Municipal

1. Centrul Municipal ofera asistentd tuturor tinerilor cu véarsta cuprinsi intre 14-35
de ani din comunitate, in mod preferential:

a)
b)

c)
d)

€)

f)

g)
h)

celor care au o situatie social-economica precard si celor cu oportunitati
reduse de dezvoltare personali;

celor care au beneficiat de 0 mésurad de protectie previzuti de lege sau
care In prezent locuiesc in familie, dar au fost inclusi anterior in
programe de preventie;

cu nevoi speciale (dizabilitati);

orfani sau refugiati;

cu supraveghere parentald insuficientd sau rdmasi fird ocrotire
périnteasci,

aflati in conflict cu legea;

aflati in una dintre formele de protectie sociala;

alti copii si tineri 1n dificultate,

2. In scopul realizérii obiectivelor si In baza intereselor identificate ale tinerilor din
comunitate, Centrul municipal poate presta urmétoarele servicii:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)

g)

de infonnare si de documenlare a linerilor;

de voluntariat §i participare a tinerilor;

de orientare vocationald si ghidare in cariers;

de educatie financiari a tinerilor;

de dezvoltare personald si animare a timpului liber a tinerilor;

outreach (servicii acordate tinerilor aflati in afara Centrului si
filialelor);

alte activitafi previizute in actele de constituire a Centrului care nu sunt
interzise de lege.

3. Serviciile prestate de Centrul Municipal, In principal, asigurd urmétoarele:

a)
b)
¢)
d)
€)

f)

g
h)
i)

)

informarea, si consilierea a tinerilor;
pregatirea in mod gradual a deprinderilor pentru o viatd independent3;
educatia penlru sdndlate gi promovarea unui mod de viald sénilos;
facilitarea accesului la educatie, inclusiv prin educatia non-formala;
stimularea capacitatii de comunicare, prin crearea unui climat de
incredere, de respect reciproc;
implicarea in procesul de luare a deciziilor;
dezvoltarea respectului de sine;
implicarea activd in activiti{i de petrecere a timpului liber;
dezvoltarea programelor individualizate de integrare sociald si
profesionald, precum gi alte activitdti care contribuie la dezvoltarea
tinerilor din comunitate;
dezvoltarea abilititilor de comunicare interpersonald.

V.  Managementul si structura Centrului Municipal

1. Centrul Municipal se va conforma structurii institutionale stabilite de actele
normative si administrative in vigoare.



. Managementul Centrului Municipal este asigurat de cétre directorul Centrului
Municipal in calitate de organ executiv si Consiliul Consultativ in calitate de
organ consultativ.

. Consiliul consultativ activeazd in baza regulamentului aprobat prin decizia
Consiliului de administratie al DGET'S, iar componenta nominald, prin ordinul
DGETS. Din componenta Consiliului Consultativ fac parte: directorul adjunct al
Centrului Municipal, care exercitd si atributiile de presedinte al Consiliului, sefii
Centrelor de tineret din sectoare, conducatori ai serviciilor sociale, reprezentanti
ai structurilor reprezentative ale tinerilor si organizatiilor obstesti de tineret.

. Solutiile identificate, recomandirile si deciziile formulate in cadrul sedintelor
Consiliului consultativ se aprobd cu votul a cel putin 50% + 1 a membrilor
prezenfi la sedintd si se Inainteazd directorului Centrului Municipal pentru
punerea In aplicare printr-un act administrativ.

. In cazul aparitiei unor divergente fntre directorul Centrului Municipal si
membrii Consiliului, directorul Centrului Municipal aprobd decizia finali,
raportind fondatorului despre disensiunile apirute. Membrii Consiliului, la fel,
au dreptul sd comunice opinia proprie fondatorului Centrului Municipal.

. Consiliul Consultativ se poate intruni la necesitate, dar nu mai rar de o dati in
semestru, fiind convocat de citre directorul Centrului Municipal.

. Organigrama si statele de personal ale Centrului Municipal sunt aprobate de
cétre fondator.

. Statele de personal se stabilesc in functie de numarul, solicitérile, caracteristicile
beneficiarilor Centrului Municipal, de proiectele si activitatile care sunt necesare
tinerilor din raza teritoriului care urmeaza a fi acoperit si de serviciile planificate
pentru a fi prestate tinerilor.

. Salarizarea angajatilor din cadrul Centrului Municipal urmeazi a fi realizati in
conformitate cu Legea nr.270/2018 ,Privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar™

10. Personalul Centrului Municipal se constituie din urmétoarele categorii:

- personal de conducere:

a) director, director adjunct, sefii Centrelor de tineret din sector, sefi de sectii,
- personal de executie:

b) specialisti principali;

c) personal administrativ, gospodaresc, auxiliar si de deservire.

11. Nivelul de pregitire a personalului Centrului Municipal (cu exceptia

personalului specificat la pet. 10 lit. ¢) trebuie si corespundd urmitoarelor
cerinte:
a) sd cunoascd particularititile de dezvoltare psiho-sociald si fiziologica
pentru
diferite etape de dezvoltare a adolescentilor si tinerilor;
b) sa cunoasci drepturile tinerilor si a necesitatilor acestora;
¢) sd posede tehnici de observare a tdnarului in mediul siu de viata, In relatiile
si actiunile sale cotidiene;



d) sd cunoascd abilitati de aplicare a metodelor educative care favorizeaza
dezvoltarea personald , comunicarea, mobilitatea, autocontrolul, deprinderi
de viatd, capacitatea de integrare sociala a tinerilor;

e) abilitati de planificare,de lucru in echipd, de cooperare si comunicare;

f) adaptabilitate si flexibilitate in exercitarea atributiilor; '

g) alte cerinte stipulate n fisa postului.

12. Angajarea directorului Centrului Municipal se face prin concurs.

13. Funcfia vacantd de director al Centrului Municipal se ocupd prin concurs,
organizat de cédtre DGETS, in baza unui Regulament de organizare si
desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei de conducere de director al
Centrului Municipal, aprobat de citre DGETS.

14. Candidatul pentru ocuparea functiei de director al Centrului Municipal trebuie
sd detind diplom& studii superioare, preferential in domeniul stiintelor socio-
umane, experientd in lucrul cu tinerii de minim 3 ani.

15. Directorul Centrului Municipal este angajat pe un termen de 5 ani, in temeiul
deciziei Comisiei de concurs si eliberat prin ordinul DGETS.

16. Directorul Centrului Municipal are urmétoarele atributii:

a) conduce activitatea Centrului Municipal i este direct responsabil de calitatca
serviciilor prestate de cétre Centrul Municipal;

b) propune spre aprobare DGETS componenta nominald a Consiliului
consultativ, organizeaza §i prezideaza sedintele ale acestuia;

¢) asigurd respectarea legislatiei privind activitatea Centrului Municipal;

d) organizeazd si evalueazd activitatea personalului Centrului Municipal,
conform figelor de post;

e) organizeazd activitatea de formare a personalului angajat, In functie de
necesitati;

f) se preocupd de atragerea fondurilor pentru asigurarea activititii Centrului
Municipal, cu respectarea prevederilor legale;

g) poate incheia acorduri de parteneriat cu alte centre similare sau din tard si
stridindtate, prin delegare si la decizia sefului DGETS;

h) asigurd integritatea patrimoniului Centrului Municipal;

1) prezintd lunar §i [a necesitate, rapoarte de activitate DGETS;

j) elaboreazi si coordoneazi cu DGETS planul anual de activitate al Centrului
Municipal;

k) elaboreazi proiecte de ordine cu referire la activitatea Centrului Municipal de
tineret si le propune pentru aprobare sefului DGETS.

17. Directorul Centrului Municipal are urmétoarele imputernici:

a) la decizia angajatorului are dreptul sé reprezinte Centrul Municipal in diferite
instante, cét si In relatii cu alte persoane fizice si juridice;

b) ia decizii cu privire la organizarea si desfasurarea activititii Centrului
Municipal,

¢) are dreptul de a evalua activitatea angajatilor, de a face propuneri privind
mentionarea si aplicarea sanctiunilor disciplinare acestora, conform legislatiei
in vigoare;



d) verificd respectarea prevederilor actelor legislative si normative, de care se

conduc in activitatea sa angajatii;

€) este in drept sd monitorizeze indeplinirea obligatiunilor functionale ale
personalului subordonat.

18. Directorul Centrului Municipal raspunde de:

-viata si securitatea beneficiarilor Centrului, In timpul aflirii acestora in

teritoriul Centrului;

- completarea calitativ si in termen a documentelor institutiei, de péstrarea lor

in bune conditii si de prezentarea acestora, in termenii stabiliti, la solicitare.

19. Directorul Centrului Municipal este in drept sd delege (prin figa postului sau
act administrative) unele atributii directorului adjunct, scfilor Centrelor de
tineret din sectoare, sefilor de sectie, insé poartd riaspundere subsidiard pentru
realizarea atributiilor delegate.

20. La decizia fondatorului in statele de personal ale Centrului poate fi introdusi
functia de director adjunct. Functia de director adjunct al Centrului se ocupi
prin concurs, organizat in conformitate cu prevederile Regulamentului de
organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei de conducere
respective, aprobat de citre DGETS.

21. Directorul adjunct al Centrului Municipal este angajat si eliberat din functie
de Directia generald educatie, tineret si sport, in baza ordinului DGETS.

22. Directorul adjunct al Centrului Municipal are urméitoarele atribufii:

a) coordoneazd activitatea de elaborare $1 realizare a planului de activitate al
Centrului Municipal;

b) coordoneazd si monitorizeazd implementarea calitativd a serviciilor pentru
tineret prestate de cdtre Centrul Municipal si Centrele de tineret din
sectoare;

c) coordoneazd aclivilatea sectiilor st serviciilor din cadrul Centrului
Municipal;

d) intocmeste figele de post ale personalului Centrului Municipal si ale
Centrelor de tineret din sectoare si deleagl responsabilitifi acestora;

¢) indeplineste activitdfi la solicitarea directorului Centrului Municipal §i a
organelor ierarhic superioare;

f) organizeazi activitatea Centrului Municipal In lipsa directorului.

23.Intru realizarea misiunii Centrului Municipal poate dispune de Centre de
tineret in teritoriul administrat de acesta fird a i se acorda calitatea de persoani
juridica’’.

24 Pentru realizarea serviciilor stipulate la Capitolul. IV pct. 2 din prezentul
Regulament, subdiviziunile pot fi organizate sub form3 de Centre de tineret din
sectoare — Botanica, Buiucani, Ciocana, Riscani.

25.8ubdiviziunile instituite in cadrul Centrului Municipal activeazi in temeiul
unui regulament, aprobat de citre Consiliul consultativ al Centrului Municipal.

26.Centrul de tineret din sectoare este condus de cétre un sef.

27.Functia vacantd de gef Centrul de tineret din sector se ocupd prin concurs
(examinarea CV-ului §i interviului), organizat in baza Regulamentului de
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organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei de conducere
respectivd, aprobatd de cétre Directia generald educatie, tineret i sport.

28.Candidatul pentru ocuparea functiei vacante de sef al Centrului din sector
trebuie sid posede studii superioare, preferential in domeniul stiintelor socio-
umane $i experientd de 2 ani in lucrul cu tinerii.

29.0rdinul de numire in functie pe un termen de 5 ani a sefului centrului din
sector este emis de catre Directia generald educatie, tineret si sport, in temeiul
deciziei Comisiei de concurs. Contractul individual de munc#d al acestuia
inceteazd In temeiul unui ordin emis de cétre angajator.

30.Atributiile si imputernicirile sefului Centrului de tineret din sector sunt:

a) conduce activitatea Centrului de tineret din sector si este direct
responsabil de calitatea serviciilor prestate;

b) asigurd respectarea legislatiei privind activitatea Centrului de tineret din
sector;

c) organizeazd si evalueazd activitatea personalului Centrului de tineret din
sector, conform figelor de post;

d) se preocupi de atragerea fondurilor pentru asigurarea activititii Centrului
de tineret din sector, cu respectarea prevederilor legale;

e) propune directorului Centrului Municipal si incheie acorduri de
parteneriat cu alte centre similare sau persoane juridice din tard si
strainétate;

) asigurd integritatea patrimoniului Centrului de tineret din sector;

g) prezintd lunar si la necesitate, rapoarte de activitate citre Centrul
Municipal,

h) elaboreaza si coordoneazi cu Centrul Municipal planul anual de activitate
al Centrului de tineret din sector;

1) elaboreazi proiecte ordine referitoare la activitatea internd a Centrului de
tineret din sector;

31.Sefii de sectie sunt angajati si eliberati din functie in baza ordinului emis de
ciatre DGETS, in baza unui interviu. Interviul se realizeazd conform unui plan
de interviu, pe baza unor criterii de evaluare cum ar fi:
30.1. Pentru functia de sef de sectie:
a) abilitati si cunostinte impuse de functie
b) capacitatea de analiz si sintezi
c) motivatia candidatului
d) comportament in situatii de crizé
e) initiativa gi creativitate
f) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora
30.2.Pentru functia de specialist principal:
a) abilitati si cunostinte impuse de functie
b) capacitatea de analiza si sintezi
¢) motivatia candidatului
d) comportament in situatii de criza
e) initiativa si creativitate



32. Atributiile si imputernicirile sefului de sectie:

a) asigurd si organizeazi activitatea sectiei;

b) elaboreazd Planul de activitate al sectiei si poartd responsabilitatea
indeplinirea acestuia;

c) aprobd planurile de activitate ale specialistilor principali angajati in sectie;

d) colaboreaza cu specialistii principali din Centrele de tineret din sectoare
privind implementarea calitativd a programelor si activititilor pentru tineri;

¢) elaboreazi fisa de post a angajatilor din cadrul sectiei;

f) gestioneazi documentatia sectiei;

g) Intocmeste rapoarte despre activitatea sectiei;

33. Specialistii In lucrul cu tineretul i personalul specializat sunt angajati
eliberati din functie de citre DGETS, in baza ordinului.
34. Atributiile si imputernicirile specialistilor principali:
a) elaboreazd proiecte de ordine cu privire la realizarea programelor si
activitéfilor destinate tinerilor;
b) organizeazad si implementeazd programe si activitdfi pentru tineri in
conformitate cu planul aprobat;
c¢) participd la cursuri si sesiuni de dezvoltare a capacitétilor in lucru cu tinerii;
d) indeplineste atributiile delegate de catre seful de sectie;
e) claboreazd planul individual de activitate;
f) prezintd rapoarte de activitate;
35.Personalul administrativ gospodéresc, auxiliar §i de deservire este angajat si
eliberat din functie prin ordinul DGETS, 1n conditiile prevazute de Codul
muncii al Republicii Moldova. Atributiile de serviciu ale acestor categorii de
angajati vor fi proiectate in fisa postului, in functie de ocupatia solicitata.
36.Drepturile si obligatiile personalului Centrului Municipal vor fi stabilite prin
Regulamentul intern si vor fi confirmate prin fisele de post.
37.Programul de activitate al Centrului Municipal este de marti pdnid sdmbéta,
intre ora 10:00 pan4 la ora 19:00, cu pauza de masa intre ora 14:00 15:00.
38.Programul de activitate al Centrelor de tineret din sectoare urmeazi si fie
stabilit in regulamentul de activitate al acestora.
V1. Finantarea Centrului
1. Finantarea Centrului Municipal si a Centrelor de tineret din sectoare este
asigurata din:
a) bugetul municipal
b) donatii si sponsorizéri;
c) alte venituri legal constituite.
2. Autoritétile publice centrale pot oferi finantarea pentru unele activitafi destinate
tinerilor efectuate de Centrul Municipal prin intermediul unor programe de
interes national, din fondurile existente, conform prevederilor legale.

L
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VII. Dispozitii speciale

1. Activitatea Centrului municipal Inceteazd prin dizolvarea acestora in temeiul
legislatiei.

SECRETAR INTERIMAR
AL CONSILIULUI Adrian TALMACI



Anexa nr,2

la decizia Consiliului Municipal Chisindun

nr.

din

2022

Efectivul limita de personal al Centrului Municipal de Tineret Chisinau

Denumirea structurii subdiviziunii si functiei

Nr. de unitéti

Nota

Director 1
Director adiunct 1
Total 2

1. | Sef sectie ps
2 Specialist principal 5 ps
Total 6

Sef serviciu

—t

Mo —

Specialist principal

o |

GHIddc

1. | Sef sectie 1 pa
2. | Consilier | 1 pa
3. | Ingrijitor tnciperi de productie si de serviciu | 1 pa
4. | Sofer 1 pa
5. | Muncitor la Ingrijirea complexa si repararea | 1 pa

cladirilor
6. | Miturdtor 1 pa

Total 6

Centru de Tineret Botanica

1. | SefCentru 1
2 Specialist principal voluntariat si participarea |2

tinerilor
3. | Specialist principal dezvoltare personala si 1

animarea timpului liber




4. | Specialist principal informare si |
documentarea tinerilor
5. | Sef gospodarie 1
6. | Ingrijitor inciiperi de productie side serviciu |1
7. | Maturitor 0,5
Total Centrul Tineret Botanica 7,5
Centru de Tineret Buiucani
1. | Sef Centru 1
2 Specialist principal voluntariat si participarea |2
tinerilor
3. | Specialist principal dezvoltare personali si 1
animarea timpului liber
4. | Specialist principal informare si 1
documentarea tinerilor
5. | Sef gospodirie 1
6. | Ingrijitor incaperi de productie si de serviciu | 1
7. | Maturator 0,5
Total Centrul de Tineret Buiucani 7,5
Ceniru de Tinerel Ciocana
1. | Sef Centru 1
2 Specialist principal voluntariat si participarea |2
tinerilor
3. | Specialist principal dezvoltare personala si 1
animarea timpului liber
4. | Specialist principal informare si 1
documentarea tinerilor
5. | Sef gospodirie 1
6. | Ingrijitor inciperi de productie si de serviciu | 1
7. | Maturator 0,5
Total Centrul de Tineret Ciocana 7,3
Centru de Tineret Riscani
1. | Sef Centru 1
2 Specialist principal voluntariat si participarea |2
tinerilor
3. | Specialist principal dezvoltare personald si |
animarea timpului liber
4. | Specialist principal informare si 1
documentarea tinerilor
5. | Sef gospodarie 1




6. | Ingrijitor inciperi de productie si de serviciu | 1
7. | Miaturator 0,5
Total, Centrul de Tineret Riscani 7,5
Tota, Centrul Municipal de Tineret 49
Chisindu
SECRETAR INTERIMAR
- AL CONSILIULUI Adrian TALMACI
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CHISINAU
PRIMAR GENERAL AL MUNICIPIULUI CHISINAU
DIRECTIA GENERALA EDUCATIE, TINERET ST SPORT

Consiliulni municipal Chisindu

Neti informativi
asupra proiectului de decizie a Consiliului municipal Chisiniu ,,Cu

privire la reorganizarea Centrului Municipal de Tineret Chisinin”

Actualmente, Centrul Municipal de Tineret Chigindu (In continuare —
Centrul) igi desfagoari activitatea in baza Regulamentului de organizare si
functionare aprobat prin decizia CMC nr. 2/1 din 05.02.2019 ,,Cu privire la
aprobarea Acordului de parteneriat gi crearea Centrului Municipal de Tineret
Chiginau"’

La moment, activitatea Centrului se bazeazi pe prestarea serviciilor gratuite
tinerilor conform prevederilor regulamentului gi implicad tineri din municipiul
Chisindu cu vérsta cuprinsd intre 14 i 35 de ani. In activitatea sa, Centrul se
bazeaza pe principii de implicare a tinerilor In procesul de luare a deciziilor si
fmputernicire a tinerilor de implicare in viata comunitifii noasire, dezvoltarea
abilititilor necesare tinerilor dar i organizarea programelor menite s& dezvolte noi
competente de invitare non-formald. Pe parcursul anilor 2019-2021, numiirul de
tineri beneficiari a creécut de fa 5.000 1a 13.000 in anul 2021, iar in primele 5 luni
ale anului 2022, au participat 6000 de beneficiari in cadrul Centrului, cu implicarea
a 3 lucritori de tineret angajati in cadrul instituiei In anul 2021, In municipiul
Chisindu a fost realizat un sondaj in riindul a peste 1500 de tineri cu véirsta

cuprins# intre 14 §i 35 ani cu privire la identificarea necesitiitilor tinerilor, jar



rezultatele prezentate In cadrul Forumului municipal al tinerilor aratd c& circa
93,90 au nevo}e de Centre de tineret in coinunitate,

In acest context, intervenim cu acsst proiect de decizie de reorganizare a
Centrului Municipal de Tineret Chigindu ca fiind o necesitate a tinerilor de a largi
prestarea serviciilor de tineret in toate sectoarele municipiului Chigindu, prin care
ne propunem 83 ajungem la cdt mai mulli tineri din capitald, iar serviciile Centrului
sd fie prestate de citre lucritori de tineret bine formati in domeniu, in acest sens se
propune ca Centrul 53 devind institulie coordonatoare a tuturor centrelor de tineret
din sectoare pemtru o bund organizarc gi eficientd gestionare a serviciilor
prictenoase §i calitative tinerilor din mun.Chigindiu cu aprobarea unei noi
organigrame i a efectivului limitd de personal care s& reuseascd implimentarea
tuturor programelor destinate tinerilor dar si s# implice tinerii in diverse activitafi
de dezvoltare personali, voluntariat, etc.

Proiectul deciziei Consilivlui 1unicipal Chisindu ,Cu  privire la

reorganizarea Centrului Municipal de Tineret Chisinfiv’’ se anexeazi.

Ex. Petru GRECU,
Tel.: 022 48 24 20

Str. Mitropolit Dosofiel, 99, MD-2704, mumicipiul Chiginiin, Republica Moldova,
Tel: (022) 201 601, www.chisinauedu md, e-mail: destemun@emall.com
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CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

Comisia juridica, pentru ordinea publica si activitatea
administratiei publice locale
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AVIZ

din 21 1unie 2022

la proiectul de decizie al Consiliului municipal Chisindu ,,Cu privire la aprobarea,
intr-o noud redactie, a Regulamentului de organizare si functionare a Centrului
Municipal de Tineret Chisindu, a efectivului limita de personal si a organigramei”.

Comisia a examinat proiectul de decizie nominalizat si a DECIS:

Se aproba aviz PO%’UL'U la proiectul de decizie al Consiliului municipal Chisinau

N Ty eEr 2 R (I oy i

»Cu privire la aprobarea, intr-o noud redactie, a Regulamentului de organizare si
functionare a Centrului Municipal de Tineret Chisindu, a efectivului limita de
personal si a organigramei”.

& —pro, © —impotrivi, 2 — abtinut

Presedinte s Victor Poleacov

Secretar W%‘ .y Grigore Bejenaru
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PRIN NOI INSINE

CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

Comisia pentru protectie sociald, ocrotire a sanatatii,

educalie, cultura, mass-media $i relatii interetnice

AVIZ
iin 080, %6 o

la proiectul de decizie al Consiliului municipal Chisindu ,,Cu privire la
aprobarca, intr-o noud redactie, a Regulamentului de organizare si functionare a
Centrului Municipal de Tineret Chisinau, a efectivului limitd de personal si a
organigramei”.

Comisia a examinat proiectul de decizie nominalizat si a DECIS:

Se aproba avizul poezitiv la proiectul de decizie ,,Cu privire la aprobarea,
intr-o noud redactie, a Regulamentului de organizare si functionare a Centrului
Municipal de Tineret Chigindu, a efectivului limitda de personal si a

organigramei”, examinat si se propune Consiliului municipal Chisindu spre
examinare $i aprobare”.

— =
/> —pro, __—contra, — abtinut

Presedinte Cg“& = Dinari Cojocaru

A
A7 A
Secretar de sedinté /% AL i{ y Ion Bindiu



