DECIZIE

nr. din

Cu privire la aprobarea Acordului de parteneriat
intre municipiul Chiginsu, Asociatia Nationali a
Tinerilor Istorici din Moldova si Grupul Civic
pentru Patrimoniu Cultural

Avand in vedere rolul cercetarii i educatiei in protejarea si promovarea
patrimoniului cultural al municipiului Chisindu, importanta ciruia este
inestimabild pentru pistrarea identititii valorilor noastre culturale s1 nationale,
tindnd cont de demersul Asociatiei Nationale a Tinerilor Istorici din Moldova, 1n
temeiul art. 14 alin. (3), art. 19 din Legea nr. 436/2006 »Privind administratia
publicd locald”, art. 6 alin. (3) din Legea nr. 136/2016 ,Privind statutul
municipiului Chisindu” Consiliul Municipal Chisiniu DECIDE:

1. Se aprobd Acordul de parteneriat intre municipiul Chisindu,
Asocialia Nalionald a Tinerilor Istorici din Moldova §i Grupul Civie pentru
Patrimoniu Cultural, conform anexei.

2. Sc imputerniceste domnul Ion Ceban, pentru semnarea acestui
Acord.

3. Directia Culturs a Consiliului Municipal Chisindu va asigura punerea
in aplicare a prezentului Acord de parteneriat.

4. Viceprimarul de ramurd al municipiului Chisindu, dna Angela
Cutasevici, va asigura controlul executirii prevederilor prezentei decizii.

SECRETAR INTERIMAR e R
AL CONILIULUI _ Adrian TALMACI



Anexa
la decizia Consiliului Municipal Chisingu

nr. din | 2022
ACORD DE PARTENERIAT
I. Preambul

Recunoscand

- cd patrimoniul cultural este un factor important in pHstrarea identitatii
valorilor culturale si nationale,

- cd patrimoniu cultural ca resursi comunitari limitatd este amenintat cu
deteriorarea sau pierderea iremediabili,

- ca pastrarea valorilor artistice, sentimentale si memoriale create de generatiile
trecute trebuie s fie 0 preocupare conlinud, imediatd si coucentrata,

partile convin sd colaboreze pe multiple planuri de interes public in domeniul
istoric, arheologic, educational, de conservare, protejare si valorificare durabili a
patrimoniului cultural al municipiului Chisiniu.

11. Partile

Municipiul Chisindu, cu sediul in Republica Moldova, Chisindu, bulevardul
Stefan cel Mare si Sfant, nr. 148, Chisindu, reprezentatd de domnul Ton Ceban -
Primar General, cate acliveazd Tn baza Legii nr. 136 din 17 iunie 2016 privind
statutul municipiului Chisindu, denumitd in continuare tmunicipiu,

Asociatia Nationald a Tinerilor Istorici din Moldova — ANTIM, cu sediul in
Republica Moldova, str. Ton Creangd nr.l1, Chisinay, MD-2069, cod fiscal
1016620006242, reprezentatd de domnul Sergiu Musteatii, presedinte ANTIM,
actionénd in baza Statutului, denumita in continuare ANTIM,

Grupul Civic pentru Patrimoniu Cultural, fir3 personalitate juridici, activind in
Chisindu conform dreptului la asociere, reprezentat de Alexandru Corduneanu,
IDNP 2001002335219, actiondnd in baza prerogativelor civice, dgnurmt in
continuare Grupul Civic

au incheiat urmétorul acord de parteneriat care presupune:

111. Obiectul acordului de parteneriat

Obiectivul general al acordului este colaborarea pértilor pe bazi de parteneriat activ
pe multiple planuri de interes public in domeniul istoric, arheologic, educational, de
conservare, protejare si valorificare durabild a patrimoniului cultural al municipiului



Chisindu, realizat pe proiecte cadru conform temelor de colaborare din Anexei 1 la
prezentul Acord.

IV. Durata acordului de parteneriat

Acordul are valabilitatea de 3 (trei) ani, de la data semndrii sale, cu prelungirea
automatd, pentru noi perioade de cate 1 (un) an, daca nici una din parti nu notifica
celeilalte pérti, cererea de incetarc a valabilitatii sale, cu minimum | (una) luna
Inaintea expirarii perioadei de valabilitate.

V. Obligatiile partilor
A. Obligatiile municipiului:
a. sd mentind o legdturd permanentd cu ANTIM si Grupul Civic, prin reprezentantii

descmnati, in scopul informérii prealabile, reciproce, eficiente si loiale privind
actiunile de interes comun desfasurate de oricare dintre parteneri;

b. s& respecte legislatia Tn vigoare atunci cand demareazd acliuni educative sau de
indrumare §i de control cu tematicd specifici In unititile de nvatimant/
educationale/ culturale, consultand reprezentantii ANTIM si Grupului Civic, dupi
caz.

c. sd participe In echipe mixte la actiuni cu tematica specificd si la instruirile
personalului In domeniul cultural, al educatiei si protectiei patrimoniului;

B. Obligatiile ANTIM si Grupului Civie:
a. s& mentind o legéturd permanentd cu municipiul prin reprezentantii desemnati, in

scopul informarii prealabile, reciproce eficiente si loiale privind actiunile de interes
comun desfdsurate de oricare dintre parteneri;

b. s8 respecle legislajia Tu vigoare aluuel cdnd denareazd ac(iuni culturale si
educative in comun cu Priméiria;

c. sa deruleze activitafi la care sé faciliteze si participarea reprezentantilor Primariei.

VI. Metodologia de lucru
Pértile semnatare convin asupra urmitoarelor modalit3ti de lucru:

1. Elaborarea Programelor bugetare anuale de actiuni comune care si punid in
practica prevederile prezentului Acord,;

2. Constituirea de Grupe mixte de lucru pentru elaborarea gi punecrea in practici a
actiunilor prevazute in Programele culturale comune;

3. Medializarea acfiunilor comune;

4. Analiza, pe bazd de rapoarte, a realizdrii obiectivelor comune, a respectirii
directiilor principale de colaborare i a actiunilor prevédzute in Programele anuale
convenite;



5. Pentru buna derulare a Acordului, partile semnatare vor desemna persoanele
responsabile, care vor asigura si schimbul reciproc de informatii si date specifice;
6. Trimestrial/Semestrial/Anual, pértile semnatare vor analiza stadiul indeplinirii

prevederilor convenite si vor identifica noi probleme aparute in planul activitatii
comune.

VIL Incetarea/rezilierea acordului de parteneriat
Constituie motiv de Incetare a prezentului Acord de parteneriat urmétoarele:
a. Acordul partilor pentru incetarea Acordului de parteneriat;
b. Scopul contractului a fost atins;
¢. Eveniment in afara controlului, daci este invocat,

Anularea acestui Acord va fi facutd sub forma unui anunt scris, cu minim 1
saptdména fnainte de Incetarea cooperirii.

Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmitoarele:
a. Nerespectarea de citre partile contractante a prevederilor prezentului Acord;

b. Schimbarea obiectului de activitate In misura in care este afectatii desfisurarea
activitatii prevézutd in Acord.

VIII. Litigii
Litigiile nascute in legiturd cu incheierea, executarea, modificarea si incetarea

acestui Acord ori alte pretentii decurgind din prezentul Acord vor fi supuse unei
proceduri prealabile de solutionare pe cale amiabili.

In conditiile In care in termen de 30 zile de la inceperea acestor proceduri neoficiale
partile nu reusesc si rezolve In mod amiabil o divergentd contractuald, fiecare se
poale adresa instangelor judecitoresti competente.

IX. Dispozitii finale
Prezentul Acord de colaborare are caracterul unui document cadru si acoperi
intreaga activitate de realizare a obiectivelor comune convenite.

Prezentul Acord poate fi modificat sau completat, cu acordul scris al pirtilor
semnatare ori de cite ori acestea convin asupra amendamentelor propuse. Partea
care are initiativa amendarii prezentului protocol va transmite celeilalte parti, spre
analiza, In scris, propunerile respective.

In vederea unei bune deruldri a Acordului, se desemneazi Directia Culturd a mun.
Chisindu responsabild pentru coordonarea si implementarea prezentului Acord.



Incheiat la astizi . - 2022 in 3 exemplare, toate cu valoare de
original, cite un exemplar pentru fiecare parte.

Municipiul Chisiniu
lon Ceban, Primar General

Asociatia Nationali a Tinerilor Istoricj din Moldova
Sergiu Musteats, Presedinte

Grupaul Civic pentru Patrimoniu Cultural
Alexandru Corduneanu

SECRETAR INTERIMAR AL Adrian TALMAC]I
CONSILIULUI MUNICIPAL



Anexa 1 Ia Acordul de parteneriat

Lista temelor de colaborare acceptate
de Pirti pentru realizarea obiectivului Acordului !

L. Realizarea in cadrul proiectului sIdentititile Chisindului” a unor conferinte
internationale cy participare oamenilor de culturd, istoricilor, arhitectilor,
urbanistilor, economistilor, sociologilor, antropologilor, scriitorilor, specialistilor in
domeniul protectiei $1 reabilitdirii oragelor istorice, cu editarea ulterioary a lucrarilor
conferintei In volume omonime,

2. Realizarea in cadrul proiectului ,,Monografia Chisindului” a unei cercetiri
temeinice a Chisinaului de Ja primele atestdri documentare din 1436 si pani in
prezent, editatd sub genericul "Chisindul istoric”, in cinci volume (vol. 1
Chisindul de altadata; vol. 2 Chisiniul imperial; vol. 3 Chisindul interbelic; vol. 4

Chisinaul sovietic; vol. 5 ChisinAul contemporan).

3. Realizarea in cadrul proiectului ,,Chisiniul meu - manuale de istorie locali” a
curriculumului  pentru disciplina optionals "Chigindul meu” si a2 manualelor
omonime c¢a indrumare in istoria, geografia, cultura si arhitectura Chisinaului,

destinate ciclurilor de invatdmant primar, gimnazial si liceal.

4. Realizarea 1n cadrul proiectului ,,Mostenire” a unor insemne comemorative i
memoria unor personalitdti marcante ale Chisinaului (Alexandru Bernardazzi, Carol
Schmidt etc.), evocand evenimente din istoria orasului, a unor monumente si

obiective de cult dispdrute etc.

5. Cercetarea si  valorificares patrimoniului arheologic al Chisinaului prin
dezvoliarea unor proiecte de arheologie urbani care ar permite o mai buni
cunoagtere a urmelor de locuire si dezvoltarc a comunititilor umane din valea

Bécului. Un punct de plecare este cercetarea $i muzeificarea urmelor case

‘A lecare tentii de colaborare va  face sublectul wnui proseci-cadry special coordonat de Paryi, conform metodologiei de lucr, 5
Implemeniat de ANTIM, Grupul Civi gt subdivizinnile responsabile din cadvul auitoritdfilor publice municipale,



eparhiale/muzeul bisericesc $i Soborului vechi (biserica Sf, Arhangheli Mihail st

Gavriil) din zona Teatruluj »Bugene Ionesco”,

6. Elaborarea schemej institutionale a Directiei (serviciului) patrimoniuluj
cultural din cadrul APM §i organizarca Consiliului pentru Patrimoniu cultural
pe langad Primarul general al municipiului Chisinfu.
7. Realizarea proiectelor de propagare si consolidare regionali a imaginii de
orag-capitald a Chisindului folosind instrumentele relatiilor speciale pc care
Chisingul le are in vecinstatea imediati (Roménia, Ucraina) si instrumentele orage-
Infritite

a) Proiectele »Ambasadorii Chisindului”

b) “Gala anuali DISTINCTIILE CHISINAULUT”;

c) Editia bianualz ”Chisindiul intre prieteni®;

d) editii anuale ale unor tabere de arti plastic, sculpturs cu participarea

artistilor din orasele infritite pentru amenajarea spatiilor publice din

sectoarele capitalei si completarea fondurilor unei eventuale Galerii

Municipale de Arts Moderng



CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU
PRIMAR GENERAL AL MUNICIPIULUI CHISINAU
DIRECTIA CULTURA
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N2

Regulamentului de organizare si functionare a Bibliotecii Muﬁribzpaie . Béi.yHAgiéEU -

-

Elaborarea proiectului Regulamentului de organizare si functionare a Bibliotecii
Municipale ,,B.P. HASDEU” are loc in contextul implementirii Legii nr. 160 din 20 iulic
2017 cu privire la biblioteci $i rezulta din prevederile art. 6 pet. (4).

La elaborarea proiectului s-a tinut cont de prevederile actelor normative in vigoare.
de Regulamentul-cadru de organizare si functionare a bibliotecilor publice, aprobat prin
Ordinul ministrului educatiei, culturii si cercetérii nr. 186 din 26 februarie, 2019 si nu in
ultimul rand, de recomandarile parvenite in cadrul sedintei CMC din februarie curent, din
partea unor consilieri municipali.

Pana in prezent, modul de organizare si functionare a Bibliotecii Municipale ,,B.P.
HASDEU” a fost reglementat prin Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
bibliotecilor publice, aprobat prin Ordinul Ministerului Culturii nr. 283 din 25 septembrie
2003. Actualmente continutul acestuia nu corespunde realitatilot, majoritatea prevederilor
fiind depdsite, altele sunt lipsa.

Finalitatile urmaérite de noile reglementari constau in crearea unui cadru comprehensiv
ce va reglementa intr-o formuld modernd organizarea, administrarea si activitatea Bibliotecii
Municipale ,,B.P. HASDEU" (in continuare — BM), echipamentul, tchnologiile si sporirea
nivelului de calificarc a personalului. Cu toate ¢d sarcina de a cultiva populatia in domeniul
informational si de asigurare a accesului la lecturd, educatie, invitare, cercetare si culturd nu
este una noud pentru BM, importanta si complexitatea acesteia este acum in crestere.

Principalele prevederi ale proiectului se referd la urmitoarele aspecte:

- functiile, atribufiile si drepturile bibliotecii care sunt oricntate spre

dezvoltarca unci institutii moderne. La stabilirea functiilor Bibliotecii Municipale
B.P. Hasdeu s-a tinut cont de specificul acesteia, cit si schimbarile intervenite de-a
lungul timpului in domeniu: promovarea dezvoltarii unei comunititi deschise si
incluzive; asigurarea accesului la informatie si tehnologii informationale moderne;
oferirca de spatiu pentru dezbatere si comunicare pentru activititi civice,
promovand totodatd alfabetizarea, cultura informatiei, lectura si educatia non-
formala;

str. Bucuresti, 68, MD-2012, municipiul Chisiniu, Republica Moldova,
Tel. (022) 242 278, e-mail: directia.cultura@pme.md



- instruirea, formarea care genereaza oferte de instruire si perfectionare
continud pentru bibliotecarii BM si celor din suburbiile mun. Chisindu;
dezvoltd forme non-formale de invitare continud; asigurd personalul
bibliotecii prin formare de formatori si activititi de invatare pe tot parcursul
vietii pentru actualizarea cunogtintelor pentru a rdspunde nevoilor
utilizatorilor;

- cercetarea §i valorificarea — care sustine servicii orientate spre
protejarea patrimoniului cultural chisinduian §i sprijind pluralitatea culturilor
etnice din Chisinau;

- servicii bazate pe tehnologia informatiei — ce sustine dezvoltarea si
oferirea accesului virtual la informatiile detinute; asigurd oportunitati de
alfabetizare digitald a populatiei prin organizarea si desfisurarea, la nivel de
comunitate, a instruirilor in utilizarea tehnologiilor informationale;

- formarea abilitdtilor — ce ajutd prestarea serviciilor de bibliotecd
conform necesitétilor de informare, instruire, cercetare, recreere si socializare
ale membrilor comunititii, in corespundere cu prevederile legii;

- management orientat — focusat spre realizarea functiilor si atributiilor
noi ale bibliotecii: coordonarea metodologicd a activitétii filialelor BM si
bibliotecilor din suburbiile mun. Chisindu prin dezvoltarea unui sistem de
management performant pentru formarea profesionald continud; realizarea de
studil, cercetdiri si evaludri privind formarea personalului de specialitate, precum
si referitoare la alte tematici Tn domeniul biblioteconomiei; dezvoltarea
serviciilor de bibliotecd calitative, versatile, conform necesitétilor utilizatorilor;
monitorizarea si evaluarea sistemului de biblioteci.

Organigrama BM a fost elaboratd in concordanta cu functiile si atributiile BM
si structura complexd (27 biblioteci-filiale), ceea ce conferd claritate si transparents
activitifii bibliotecii. Volumul de activitéti alocate bibliotecii, varietatea fluxurilor de
responsabilitifi, diversitatea sarcinilor de colaborare opcrationale si comunicarce
justifica incadrarea in cadrul organigramei a celor 4 functn de directori adjuncti, care
acoperd urmatoarele functii ale BM:

— promovarea culturii lecturii si dezvoltarea serviciilor pentru utilizatori;

— aplicarea noilor tehnologii si diversificarea resurselor pentru utilizatori;

~ gestionarea si evaluarea refelei de filiale si biblioteci din suburbiile mun.
Chisinau;

— asigurarea procesului de cercetare blblloteconomlca gi inovare In domeniul
formirii continue a bibliotecarilor.

Totodatd, complexitatea celor 11 structuri (sectii) incluse in organigrama asigura
functionarea corects, din punct de vedere biblioteconomic, a celor 27 de filiale, avind
urmitoarele sarcini;

— Sectia Achizitii publice — asista realizarea procedurilor de achizitie si facilitarea
incheierii contractelor privind achizitionarea bunurilor, serviciilor si lucrarilor;

— Sectia Activitate editoriald — asigurd editarea publicatiilor bibliotecii, mentine
calitatea continutulu, formatului lucrdrilor; sustine publicarea revistei
RihlinPalic-



Sectia Centrului de Formare Continud pentru Bibliotecari ,, Campusul
competenfelor” — genereazi oferte de instruire §i perfectionare continui pentru
bibliotecari ai BM si din suburbiile mun. Chisingu;

Sectia Dezvoltare servicii — asigurd dezvoltarea si implementarea serviciilor,
aplica forme si metode inovative de animatii prin prisma asteptarilor comunititii;
elaboreazd instructiuni, metodologii; ghideazi filialele pentru elaborarea,
structurarea §i evaluarea activititilor din perspectiva eficientei culturii lecturii;
Sectia Logisticd  asigurd obtinerea performantei institufionale prin liviarea
bunurilor; oferd conditii de munca §i studiu; coordoneazi pastrarea si livrarea
activelor materiale in procesele tehnologice; oferd siguranti resurselor umane si
utilizatovilor;

Sectia  Managementul vesurselor informafionale — asigwd  achizilionarea
resurselor informationale; realizeazi dezvoltarea curentd §i retrospectivd a
colectiilor in functie de solicitdrile utilizatorilor si cresterea productiei editoriale;
dezvoltd catalogul electronic al bibliotecii, realizeazi indexarea, catalogarea si
prelucrarea resurselor, caseazd publicatiile uzate fizic, uzate moral, pierdute de
utilizatori etc.; monitorizeazi si coordoneazi procesul de verificare a colectiilor
din filiale; _

Sectia Memoria Chisindului — cerceteazs, identificd, valorific, péstreaza si
conservad resurse, informatii despre evenimente, personalitéti; creeazd continut
relevant istoriei locale; elaborcazd bibliografia locald (retrospectiva si curentd,
tematicd etc.); organizeazi si livreaza servicii relevante despre Chisindu prin
intermediul excursiilor pietonale, gratuite, prin centrul cap1talel actualizeaza
blogul ,,Chlsmau capitala”;

Sectia Monitorizare §i evaluare — misoard valoarea bibliotecii prin indicatori
statistici, de performanta si de impact; asigurd inonitorizates si evaluarea datelor
statistice; colccteaza feedback-ul, cerceteaza satisfaclia membrilor comunititii
prin instrumente de evaluare inovative; analizeaza swlematlc datele statistice si
propune solutii de imb unatatlre

Sectia Comunicare si promovare ~ stabileste si mentine relatia de comunicare
intre biblioteca s1 ‘comunitate; elaboreazi si implementeazi campanii de
promovare a imaginii bibliotecii; asigurd identitatea grafici a campaniilor de
promovare; stabileste parteneriate cu agentiile mass-media si de publicitate;
elaboreazd materiale promotionale ale BM;

Scctia Resurse umane — administreazd recrutaren, selectarea si incadrarea de
persdnal calificat, conform cerintelor ocupatibnal(:' asigurd  salarizarey
personalului in mod echitabil si transparent, in conformitate cu legislatia in
vigoare; acordd acuotenta informationale §i metodologicd in domeniu privind
aplicarea procedurilor de personal si a prevederilor cadrului normativ; tine
evidenta datelor si documentelor cu privire la personalul bibliotecii;

Sectia Studii §i cercetdiri — analizeazi prospectiv datele importante, elaboreazi
planuri tematice de cercetare biobibliograficd, dezvolti temele de investigatie
stiintifica, propune si realizeaza formule noi de management biblioteconomic;



— Sectia Tehnologia informatiei — asigura suport in functionarea Sistemului
Informatizat de Gestiune a Activitatii Bibliotecii (SIGA), coordoneazi conditiile
de acces la informatii a utilizatorilor folosind cele mai noi tehnologii
informationale; administreaza reteaua locala, echipamentul din retea; asigura
suport si actualizare a site-ului bibliotecii; gestioneazd servicii si resurse
electronice; asistd bibliotecile in utilizarea produselor software inovative.

Proiectul Regulamentului se prezintd comisiilor abilitate din cadrul Consiliului
Municipal Chisindu pentru examinare si avizare. Proiectul de decizie nu contravine
actelor normative in vigoare si nu necesita cheltuieli suplimentare.

Implementarea prevederilor Regulamentului va spori rolul bibliotecii in
comunitate, contribuind intr-un final la cresterea nivelului de informare, educatie si
culturd a membrilor comunitatii.

Sef al Direc Valentina VOLONTIR
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CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU
Comisia juridici, pentru ordinea publici si activitatea administratiei
publice locale

AVIZ
gn 2\ 04 2022

la proiectul de decizie al Consiliului municipal Chisindu ,,Cu privire la
aprobarea Acordului de parteneriat intre municipiul Chisinau, Asociatia Nationala
a Tinerilor Istorici din Moldova si Grupul Civic pentru Patrimoniu Cultural”.

Comisia a examinal proiectlul de decizie nominalizat i a DECIS:

Se aproba avizul pezitiv la proiectul de decizie ,,Cu privire la aprobarea
Acordului de parteneriat intre municipiul Chisindu, Asociatia Nationald a
Tinerilor Istorici din Moldova si Grupul Civic pentru Patrimoniu Cultural”,

examinat si se propune Consiliului municipal Chisindu spre examinare §i
aprobare.

7/ 0 — pro, — contra, — abtinut

P
Presedinte d—\’i—ab Victor Poleacov

Secretar de sedintd «%@gépﬂ@m Grigore Bejenaru



