CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

DECIZIE

nr. din

Cu privire la infiintarea intreprinderii
Municipale ,,Supraveghere si protectia
animalelor” si modificarea Regulamentelor
aprobate prin decizia Consiliului municipal
Chisinau 4/4 din 17.09.2019

in scopul asigurdrii eficiente a protectiei animalelor cu si fard stapan din
municipiul Chisindu, in baza deciziet Consiliului Municipal Chisindu nr. 3/26
din 28 aprilie 2022 ,,Cu privire la raportul Comisiei privind identificarea
solutiilor pentru rezolvarea problemei animalelor cu si fard stdpan din mun.
Chisindu”, avand In vedere nccesitatea modificarii Regulamentului privind
intretinerea animalelor de companie cu si fara stapan din municipiul Chisindu,
Regulamentului privind capturarea, transportarea, evidenta si ingrijirea cdinilor
si a pisicilor fara stapan din municipiul Chisindu, aprobate prin decizia
Consiliului municipal Chisinau nr. 4/4 din 17 septembrie 2019 ,,Cu privire la
aprobarea Regulamentului privind intretinerea animalelor de companie cu §i fara
stpan in municipiul Chigindu si a Regulamentului privind capturarea,
transportarea, evidenta si ingrijirea cainilor si a pisicilor fara supraveghere si
fara stapan din municipiul Chisinau”, in temeiul art. 20 din Legea nr.845/1992
cu privire la antreprenoriat si intreprinderi, Legii nr. 246/2017 cu privire la
intreprinderea de stat si intreprinderea municipal, Legii nr.220/2007 privind
inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a intreprinzatorilor individuali, art.
14 alin. (2) lit. ) din Legea nr. 436/2006 cu privire administratia publica locala,
art.6 alin. (2) lit. b) din Legea nr.136/2016 privind statutul municipiului
Chisinau, Consiliul municipal Chisinau DECIDE:

1. Se infiinteaza Intreprinderea Municipala ,Supraveghere si protectia
animalelor”.

2. Se aprobd Statutul Intreprinderii Municipale »Supraveghere si protectia
animalelor”, conform anexei nr. 1.

3. Se imputerniceste Primarul General al municipiului Chisinau (dl lon Ceban)
sa desemneze persoana responsabild de inregistrarea Intreprinderii Municipale



~Supraveghere si protectia animalelor” si indeplinirea tuturor actiunilor necesare
in fata Agentiei Servicii Publice si autorititilor competente.

4. Se acceptd (ransmiterea din gestiunea intreprinderii Municipale Regta
~Autosalubritate” in gestiunea Intreprinderii Municipale ,,Supraveghere si
protectia animalelor” a tuturor bunurilor Necropolei de animale, conform actului
de inventariere, care va fi intocmit de .M. Regia ,,Autosalubritate” anterior
transmiterii.

5. Se imputerniceste Primarul General al municipiului Chisindu (dl Ion Ceban)
sa aprobe crearea Comisiei de predare-primire constituite din angajatii Primariei
municipiului Chisindu, a Directiei generala locativ-comunale si amenajare, a
.M. Regia , Autosalubritate” si a .M. »oupraveghere si protectia animalelor”,
care va organiza procedura de transmitere a bunurilor imobile si mobile indicate
in pect. 3 al prezentei decizii, de la I.M. Regia ,,Autosalubrltate” citre .M
»oupraveghere si protectia a animalelor”, precum si si aprobe actele de predare-
primire ale acesteia.

6. Se¢ acceptd transmiterea in folosintd a terenului situat pe adresa mun.
Chisindu, str. Uzinelor, 205/6, nr. cadastral — 0100309175, de la Intreprinderea
Municipald Regia ,Autosalubritate” citre Intreprinderea Municipala
»oupraveghere si protectia animalelor”.

7. Intreprinderea Municipald ,,Supraveghere si protectia a animalelor” se obliga
sé obtind, in decurs de 12 luni, dar nu mai tarziu de 36 de luni certificat ISQ
pentru serviciile prestate pentru mun. Chisinau.

8. Se modificd Regulamentul privind intretinerea animalelor de companie cu si
fard stdpan din municipiul Chisindu si  Regulamentul privind capturarea,
transportarea, evidenta si ingrijirea clinilor si a pisicilor fird stipan din
municipiul Chisindu, aprobate prin decizia Consiliului municipal Chisiniu nr.4/4
din 17 septembrie 2019, (in continuare Regulamente), dup# cum urmeaza:

8.1. Pe tot parcursul Regulamentelor sintagmele ,,Serviciul de Gestionare si
Protectie a Animalelor”, precum si ,,Departamentul pentru Controlul si Protectia

Animalelor” se substituie prin sintagma ,,Intreprinderea Municipal
woupraveghere si protectia a animalelor™;

8.2. Pe tot parcursul Regulamentelor abrevierea ,,SGPA”, precum si abrevierea
~DCPA” se substituie prin sintagma ,,I.M. ,,Supraveghere si protectia

animalelor

9. Viceprimarul de ramurd al municipiului Chisindu va asigura controlul

indeplinirii prevederilor prezentei decizii.

PRESEDINTE DE SEDINTA
SECRETAR INTERIMAR AL CONSILIULUI Adrian TALMACI



Anexa
la decizia Consiliuiui municipal Chigindu

nr. din 2022
Intreprinderea este inregistratd ‘ APROBAT:
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Chisinau .
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STATUTUL
Intreprinderii Municipale
»Supraveghere si protectia animalelor”

Chisindu 2022
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1. DISPOZITII GENERALE

Denumirea: Intreprinderea Municipald ,Supraveghere si protectia
animalelor”, [.M. ,Supraveghere si protectia animalelor” — denumirea
abreviatd, (in continuare — Intreprindere).

Sediul Intreprinderii: mun. Chisinau, str. Uzinelor, 206/6.

intreprinderea este infiinfatd in temeiul deciziei Consiliului Municipal
Chisindu ,,Cu privire la infiintarea Intreprinderii Municipale ,,Supraveghere
si protectia animalelor” si modificarea Regulamentelor aprobate prin
decizia Consiliului municipal Chisindu 4/4 din 17.09.2019”.

Fondator al Intreprinderii este Consiliul municipal Chisinau, cu sediul mun.
Chisindu, bd. Stefan cel Mare si Sféant, 83 (in continuare — fondator).
Principalele genuri de activitate ale intreprinderii:

01.70 —Vanitoarea, capturarea cu capcane a véanatului §i activitdfi de
servicii anexe vanatorii.

96.03 Activitati veterinare.

96.03 - Activititi de pompe funebre si similare.

Intreprinderea cste persoana juridicd care desfisoara activitate de
intreprinzitor in baza bunurilor proprietate a unitdtii administrativ-
teritoriale transmise ei in administrare si/sau ca aport in capitalul social si
in baza proprietitii obtinute de aceasta in rezultatul activitafii economico-
financiare.

Activitatea Intreprinderii este reglementatd de Codul civil al Republicii
Moldova nr. 1107/2002, Legea nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de
stat si intreprinderea municipald, Legea nr. 845/1992 cu privire la
antreprenoriat i intreprinderi, de acte normative si de Statut.

intreprinderea se inregistreazd la Agentia Servicii Publice conform Legii
nr. 220/2007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a
intreprinzatorilor individuali.

intreprinderea dobandeste dreptul de persoand juridicd din momentul
inregistrarii in Registrul de stat al persoanclor juridice.

intreprinderea isi desfasoara activitatea sub o anumitd denumire, care
include cuvintele ,,mtreprmdere municipald” sau abrevierea M sl se
individualizeazi prin numérul de identificare de stat (IDNO). Pe blancheta
cu antet se indica denumirea, sediul si numarul de identificare de stat.
intreprinderea poate incheia contracte in numele siu, isi poate asuma
obligatii, poate fi reclamant sau parat in instantele judecatoresti.
intreprinderea este in drept, cu notificarea fondatorului, sd deschidé conturi
bancare pe teritoriul Republicii Moldova si in strdindtate, iar cu acordul
fondatorului, si instituie sucursale, reprezentante si sd participe la
constituirea asociatiilor si a concernelor.

Intreprinderea nu poate fi fondator al societatii comerciale.

La statut se anexeazi procesul-verbal privind rezultatele inventarierii si
listele de inventariere a activelor si datoriilor. Pentru bunurile imobile,
suplimentar, se va indica adresa postala si, dupd caz, numirul cadastral.
Suprafata terenului transmis in gestiune Intreprinderii constituie
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Intreprinderea. poarti rispundere pentru obligatiile sale impreuni cu toate
bunurile ce le define cu drept de prOprletate Fondatorul nu poarta
raspundere pentru obligatiile Intreprinderii, iar intreprinderea nu poarti °
raspundere pentru obligatiile fondatorului.

II. BUNURILE INTREPRINDERII

Bunurile intreprinderii se constituie din bunurile domeniului privat al
unititii administrativ-teritoriale depuse ca aport in capitalul social al
[ntreprmdern si bunurile obtinute ca rezultat al activitdtii desfasurate si
apar{in acesteia cu drept de proprietate.

Bunurile domeniului public al unitatii administrativ-teritoriale aflate in
administrarea Intrepl inderii nu apartin acesteia cu drept de proprietate.
Aceste bunuri nu pot fi urmérite pentru datoriile Intreprinderii, nu pot fi
instriinate sau supuse executdrii silite nici chiar in cazul insolvabilitatii, nu
pot constitui obiect al gajului si asupra lor nu se pot constitui garantii reale,
nu pot fi dobandite de cétre alte persoane prin uzucapiune sau prin efectul
posesiei de buni-credinti asupra lor. Evidenta contabild a acestor bunuri se
tine distinct de evidenta activelor Intreprinderii. Lista bunurilor domeniului
public al unitatii publice locale in administrarea Intreprinderii se anexcazi

“la Statut.

Intreprmderea este obligatd si utilizeze rational si eficient bunurile de care
dispune si sd a51gure integritatea lor.

Modul de posesinne, de folosinti si de - dispozitie asupra bunurilor
intreprinderii se stabileste de leglslahe Transmiterea, comercializarea,
darea in locatiune/arend3 sau comodat gi casarea bunurilor Intreprinderii se
efectueazi in modul stabilit de Consiliul municipal Chigindu.

III. CAPITALUL SOCIAL

Capitalul social al Intréprinderii constituie 5400 (Cinci mii patru sute) lei.
Capitalul social al Intreprinderii este constituit din bunurile domeniulpi
privat al unittii administrativ-teritoriale in valoare de 0 lei si aporturi in

.numerar 5400 le1.

Aporturi la capitalul social nu pot fi:bunurile a ciror circulatie este interzisa
sau limitati prin lege;creantele  Intreprinderii;bunurile  imobile
neinregistrate;bunurile  institutiilor de Invi{dmant, medicale, ale
patrimoniului cultural gi cele din sfera locativ-comunald. Capitalul social al
Intreprinderii poate fi modificat prin majorarea san reducerea lui,

Capitalul social al hltrepundem poate fi 1110d1ﬁcat prin majorarea sau
reducerea lui. -

Decizia de modificare 2 cap1ta1ulu1 social al Intreprmdern se adoptd de
cétre fondator. ‘
Sursé de majorare a capitalului social poate fi capitalul propriu al
Intreprinderii, in limita pértii ce depaseste capitalul social si/sau aporturile
primite de la fondator. '
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Modificarea capitalului social se va reflecta in statutul si bilangul

Intreprinderii dupd Inregistrarea in ordinea stabilitd de Legea nr. 220/2007

privind mreglstrarea de stat a persoanelor juridice §i a intreprinzitorilor
individuali. ' :

IV. PROFITUL NET

Profitul net poate fi indreptat pentru:

1) acoperirea pierderilor din anii precedenti;

2) formarea rezervei pentru dezvoltarea Intreprinderii;

3) defalciri in bugetul local;

4) plata recompenselor pentru membrii organelor de conducere i

control;

5) n alte scopuri, dacé ele nu contravin legislatiei.
Decizia de repartizare a profitului net anual se aprobi de fondator.
Defalcarile stabilite de fondator se transferd de Intreprindere la bugetul
local pani la data de 30 unie inclusiv a anului imediat urmator anului de
gestiune.
Tn acelasi termen Intreprinderea va prezenta Serviciului Fiscal de Stat darea
de seami privind calculul defalcrii din profitul net al acesteia.
Neachitarea In termen a defalcirilor Ia bugetul local constituie incdlcare
fiscald, pentru care este prevazutd raspundere in conformitate cu titlol V
din Codul fiscal nr.1163/1997.
Din profitul net intreprinderea -formeazi un capital de rezervi, a carui -
marime va constitui_ nu - mai pu’;m de 10% din capitalul social al
Intrepl inderii.
In cazul in care fondatorul decide repartizarea profitului In conformitate ¢u
pct. 28 subpet. 5), mirimea recompensei anuale a organului de conducere si

“de control respectiv se stabileste in crestere/descrestere fata de recompensa -

aprobati de fondator in anul precedent celui gestionar, direct proportionali
cresterii/descresterii profitului net al anului de gestiune fatd de cel
precedent.
Profitul net se repartlzeaza exclusiv pentru acoperirea pierderilor din anii
precedenti si/sau pentru dezvoltarea Intreprinderii in cazul in care:
1) Intreprinderea este insolvabild sau plata defalcrilor in buget va
- conduce la insolvabilitatea ei;
2) wvaloarea activelor nete, conform situatiei financiare anuale, este
mai micd decat capifalul social sau va deveni mai micd in
- rezultatul plagii defalcarilor in buget.
Dacd, la expirarea a 3 ani consecutivi de administrare, valoarea activelor
nete ale Intreprinderii va fi miai mici decit mirimea capitalului social,

-fondatorul va adopta una dintre urmétoarele hotarari:

1) de reducere a capitalului social, dar nu mai mic de 5000 lei;
2) de transmitere a unor bunuri sau mijloace banesti in calitate de
aport la capitalul social;
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3) de dizolvare a Intreprinderii, daca activele nete sunt sub limita ‘
de 5 000 lei.

V. ORGANELE DE CONDUCERE ALE INTREPRINDERII

“Organele de conducere ale Intreprinderii sunt:

1)  fondatorul;consiliul de administrafie;

2) administratorul — organ executiv;

3) comisia de cenzori.
Membrii COIiSlllU_.lU.I de administratie, ai comisiei de cenzori si
administratorul sint responsabili de indeplinirea atributitlor previazute de
Legea nr. 246/2017 cu_privire la intreprinderea de stat si Intreprinderea
municipald, de actele normative ce reglementeaza domeniul administrarii
proprietdtii publice st de statut. Atributiile lor nu pot fi delegate altor
persoane.

V1. FONDATORUL

Fondatorul, tmpreuni cu autoritatea executivi, in limitele competentelor

atribuite, igi exerciti drepturile de gestionar al Intreprinderii prin-

intermediul consiliului de administratie si al administratorului Intreprinderii

(organul executiv). - '

Fondatorul are urmétoarele atributii principale:

D aproba statutul Intreprinderii, regulamentul consiliului de admlmstratle st al
comisiei de cenzort,

2)decide referitor la modificarea capitalului social al Intreprinderii, la
propunerea consiliului de administratie;

3) desemneazi, in conformitate cu prezentul Statut si actele normative ale -
Consiliului municipa]l Chigindu, §i revocd presedintele §i membrii

consiliului de administratie, presedmtele si membrii comisiei de cenzori,

stabilegte componenta numerici a consiliului de administratie si a comisiei
de cenzori, cuantumul remuneririi lunare a administratorului, a
“presedintelu, a membrilor consiliului de admmlstratle si a comisiei de -
cenzori;

4)exprima acordul prealabil la vénzarea activelor neutilizate ale
Intreprlnderu

5) exprima acordul la transmiterea in locatiune/arenda sau comodat a activelor
neutilizate in activitatea Intreprinderii, decide modul de selectare a
locatarului 1 coordonea:za contractele de locafiune/arenda si contractele de
comodat;

6) expnma acordul la casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe; )

7) exprimd acordul prealabil la gajarea bunurilor Intreprinderii in vederea

obtinerii creditelor baricare;

8) exprima acordul prealabil la acln'zr;lonarea de catre Intreprindere a



bunurilor a cdror valoare de piatd constituie peste 25% din valoarea activelor
nete ale acesteia, conform ultimelor situatii financiare anuale, sau depasesc
400 000 lei; '

9) asigurd supravegherea activitifii economico-financiare a Intreprinderii, firi a
interveni nemijlocit in activitatea acesteia; ‘
10) exprimd acordul la instituirea de citre Intreprindere a filialelor si
reprezentantelor, precum si la participarea Intreprinderii la constituirea
asociatiilor;

11) confirmd entitatea de' audit selectatd de consiliul de administratie si
stabileste cuantumul retributiei serviciilor ei;

12) aprobd nomenclatorul si tarifele la serviciile prestate, cu excep‘;la celor
aprobi nomenclatorul i tarifele la serviciile prestate, cu exceptia celor stabilite
de actele normative;

13) apreciazi activitatea consiliului de administratie §i a administratorului in
baza drii de seama anuale cu privire la activitatea consiliului de administratie, a
administratorului si la activitatea economico-financiara a Intreprinderii;

14) aprobd repartizarea profitului net anual al Intreprinderii;

15) aprobd Regulamentul privind achizitionarea bunurilor, lucrérilor g1
serviciilor la intreprinderea de stat;fondatorul exercitd $1 alte drepturi, care nu
contravin legislatiei.

39.Fondatorul selecteazi prin concurs $i imputerniceste autoritatea executiva
sd transmitd atributiile de administrare a patrimoniului g1 de desfasurare a
activitdtii de intreprinzitor administratorului in baza contractului
individual de munci aprobat. Comisia de concurs se instituie de fondator
din reprezentantii sii si ai autorititii executive.

40. Contractul individual de munci al administratorului stabileste drepturile si
obligatiile partilor, inclusiv restrictiile privind drepturile de folosin{d si
dispunere a patrimoniului Intreprinderii, prevede modul si condifiile de
remunerare a administratorulu, stabileste obiectivele de performan‘;a ale
acestuia, raspunderea par;ﬂor precum si conditiile de Incetare g1 reziliere a
contractului.

41. Fondatorul nu arc dreptul si -intervini In activitatea operativd a-
intreprinderii dupi incheierea §i inregistrarea contractului individual de
munci cu administratorul, cu excepiia cazurilor prevazute de legislatie, de
statut §i de contract.,

VII. CONSILIUL DE AD‘VIINISTRATIE

42. Consiliul de admmlstra‘ge este organul colegial de administrare a
Intreprinderii, alcatuit din 3 persoane, care reprezintd interesele autoritatii
deliberative ale administratiei publice locale i isi exercitd activitatea In -

-



conformitate cu Legea nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si
intreprinderea municipald si Regulamentul consiliului de administratie,
aprobat de fondator.

43. Membrul consiliului de administratie se desemneazi de fondator pe termen
de 2 ani si poate fi orice persoand fizicd care intruneste cerinfele minime
stabilite de autoritatea deliberativd, cu exceptia persoanclor indicate la
pct.44. Membrii consiliului pot fi desemnati pentru un nou termen.
Presedintele consiliului de administratie este membru al consiliului de
administratie.

44. Membru al consilivlui de admmlstratle al Intreprinderii nu poate fi:

1) membrul autorititii deliberative;

2) conducdtorul autorititii executive a unitdtii administrativ-
teritoriale;

3) persoana care are o vechime totald de muncd de 3 ani;

4)  administratorul si contabilul-sef al intreprinderii;

5) membrii comisiei de cenzori,

6) persoana condamnatd, prin hotdrdre definitiva i irevocabild a
instantei. de judecati, pentru infractiuni in privinfa
patrimoniului, infracfiuni de coruptie in sectorul privat, care
cade sub incompatibilitdfile si restrictiile prevazute la articolele
6-21 din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a
intereselor personale, precum §i persoana cédreia nu i-au fost
stinse antecedentele penale.

45, Membrii consiliului de administratic al Intreprinderii isi exerciti atributiile
prin cumul cu functia lor de baza.

46. Membrii consiliului de¢ administratie poartd rispundere fatd de
Intreprindere pentru prejudiciile rezultate din indeplinirea deciziilor

- adoptate de ei cu abateri de la legislatie, de la statut §i de la regulamentul |
consiliului de administratic. Membrul consiliului de administratie al
Intreprinderii care a votat mpotriva unei astfel de decizii este scutit de
repararea prejudiciilor daci 1n procesul-verbal al sedintei a fost consemnat
dezacordul lui sau acesta a prezentat la procesul-verbal o opinie separata.
Membrul consiliului de' administratie este scutit de repararea prejudiciilor
cauzate 1n t1mpul indeplinirii obligatiilor sale dacé el a actionat conform
indicatiilor n scris ale fondatorulul a ciror autenticitate nu a putut fi pusi
la indoiala. ‘

47. Demisia sau revocarea membrului consiliului de administratie nu il scuteste
pe acesta de obligatia-de a repara prejudiciile cauzate din vina Iui.

48. Consiliul de administratie are urmatoarele atribufii:

1) aproba anual planul de afaceri al Intreprinderii si monitorizeaza
executarea acestuia;

2) stabileste indicatorii de performanta ai Intreprinderii si criteriile |
de evaluare, tinind cont de specificul si domeniul de activitate;

3) prezinti fondatorului propuneri pentru imbunétafirea
managementului si eﬁc1entlzarea activitatii Intreprinderii;
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examineazi darea de seamd anuali a administratorului cu -
privire la gctivitatea economico-financiard a Intreprmdern
prezintd fondatorului darea de seamd anuald cu privire la
activitatea sa;

intreprinde mdsuri penfru asigurarea integritatii i a folosirii
eficiente a bunurilor Intreprinderii, inclusiv adoptd decizii -
privind  oportunitatea  comercializdrii san dam in
locatiune/arendd sau comodat a activelor neutilizate ale
Intreprinderii, privind Oportunitatea casirii bunurilor raportate
la mijloacele fixe, a gajarii bunurilor pentru obtmerea creditelor
bancare, a acordarii sponsorizirii;

dupi primirea acordului prealabil al fondatorului, aprobd preful
minim de expunere la vAnzare a bunului neutilizat, a carui
valoare de piatd constituie peste 25% din valoarea activelor .
nete ale Intreprinderii;

monitorizeazi derularea situatiilor litigioase §i asigurd
informarea fondatorului;

examineazi rapoartele organelor de control, inclusiv cele
aferente controlului/auditului intern al Intreprmdern raportul .
auditorului si scrisoarea citre conducere emisd de entitatea de
audit si aprobi planul de actiuni privind inldturarea incélcarilor
identificate;

aproba devizul anuval de venituri §i cheltuieli, statul de personal
al Intreprmdern si fondul de salarizare;

examineazi. trimestrial darea de seamd a admmlstratorulul cu
privire la activitatea economico-financiard a {ntreprinderii;
prezinti fondatorului propuneri privind premierea sau
sanctionarea administratorului; '
prezintd fondatorului propuneri privind modificarea cap1talu1u1
social, modificarea statutuhn Intreprinderii, reorganizarea sau
lichidarea ei; '

coordoneazi si prezinti fondatorului spre aprobare propunerea
de repartizare a profitului net anual al Intreprinderii, precum si -
normativele de repartizare a profitului net;

aprobd decizii - privind plafonul concret al salariului
administratorului Intreprinderii, pasibil limitdrii, pentru anul in
curs;

selecteazi - entitatea de audit pentru efectuarea auditului
situatiilor financiare anuale;

asigurd transparenfa procedurilor de achizitie a bunurilor, a
lucrérilor si a serviciilor destinate acoperirii necesititilor de -
producere $i asigurarii bazei tehnico-materiale;

aproba aohlzr;lonarea de citre Intreprindere a bunurilor si
serviciilor a céror valoare de piatd constituie peste 25% din
valoarea activelor nete ale Intreprinderii, conform ultimei
situatii financiare, sau depasgeste 400000 lei; '
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- 19) aproba regulamentele interne ce tin de activitatea Intreprinderii.
Consiliul de administratie al intreprinderii nu are dreptul si intervini in
activitatea operationald a administratorului, cu exceptia cazurilor prevazute
de legislatie, de statut i de regulamentul consiliufui de administratie.
Imputernicirile de mémbru al consiliului ‘de administraie inceteazi la
expirarea termenului pentru care a fost constituit consiliul, la revocarea de
catre fondator, la inifierea procedurii de insolvabilitate/lichidare a

. Intreprinderii, precum si la cerereca acestuia. '
. Membrul consiliului de- administratie al Intreprinderii se revoca de catre

fondator in cazul absentdrii nemotivate la 3 sedinfe consecutive, al
incilcarii legislatiei sau a regulamentulw consilinlui de administratie, cu
informarea membrului consiliului in cauza.

Sedinta consiliului de administratie al Intreprinderii se comvoaci de
pregedinte gi/sau la solicitarea a cel putin 1/3 din membri, insd nu mai rar
decit o datd in trimestru. Ordinea de zi si materialele sedintei se aduc la
cunostinta membrilor consiliului de administratie de cétre secretarul
consiliului de administratie cu cel pufin 5 zile lucrdtoare inainte de ziva -
sedintei. : ,

Sedinta consiliului de administratie poate avea loc cu prezenta nemijlocita
a membrilor sau prin corespondenti si este deliberativa daca la ea participa
cel putin 2/3 din mémbrii acestuia.

. Hotararile consiliului de administratic se adopti cu votul majoritétin

membrilor consiliului.

Sedinfele consiliuluni de administratie se consemneazi in procese-verbale,
care se semneazi ‘de cétre toti membrii consiliului participanti la sedinti si
se pastreazi la secretarul consiliufui.

Procesul-verbal ‘al - sedintei consiliului de administratie se intocmeste in
termen de 5 zile de la data tinerii sedintei, in cel putin doud exemplare, si
va cuprinde:data st locul finerii sedinfei;numele §i prenumele persoanelor
care au participat la sedinta, inclusiv ale presedintelui §i secretarului -
sedintei;ordinea de zijtezele principale ale cuvantdrilor pe marginea
ordinii de zi, cu indicarea numelui si prenumelui vorbitorilor;rezultatul
votului si deciziile luate;anexele la procesul-verbal.

VIII. ADMINISTRATORUL
Administratorul reprezinti organul executiv unipersonal al Intreprinderii si
are urmdtoarele atribugii:
1) conduce, activitatea gi asigurd functionarea eficientd a
Intreprinderii;
2) actioneaza fard procurd in numele Intreprinderii;
3) reprezintd interesele Intreprinderii in relatiile cu persoanele
fizice si juridice, cu autorititile publice, cu organele de drept si
acordd ‘astfel  de Timputerniciri altor reprezentanti ai .
Intreprinderii; '
4) asigurd executarea deciziilor fondatorului si ale consiliului de
administratie al intreprinderii;



3)

6)

7

8)

9)

10)
1)

12)

13)
14)
15)
16)
17)

18)

19)

20)

asigurd efectuarea auditului situatiilor financiare anuale i
incheie contractul de audit cu entitatea de audit selectata de
consiliul de administragie;

prezinti consiliului de administratie informatia despre
rezultatele controalelor efectuate de organele abilitate, inclusiv
despre deficientele depistate, precum si planul de actiuni
privind corectarea abaterilor i inliturarea deficientelor
identificate;

prezintd trimestrial consilivlui de administratie darea de seama
privind rezultatele act1v1ta‘;11 Intreprinderii;

prezintd fondatorului si consiliului de administrafie darea de
seamd anuali cu privire la rezultatele act1v1ta§11 €conomico-
financiare a Intreprinderii, raportul comisiei de cenzori si
raportul auditorului;

prezintd consiliului de administrafie proiectul devizului de
venituri ‘i cheltuieli ale Intreprinderii, precum si proiectul
statelor de personal pentru anul urmator celui gestionar,
prezinti spre coordonare consiliului de administratie propuneri
de repartizare a profitului net anual al Intreprinderii;

incheie contracte, elibereazi procuri, deschide conturi In bénei,
angajeazi personalul Intreprinderii;

asigurd prezentarea, in modul stabilit de lege, a situatiilor
financiare, a rapoartelor fiscale, a darilor de seamd statistice §i
alte tipuri cétre organele respective de stat,

asigurd achitarea salariilor in modul si in termenele stabilite
de legislatie; '
indeplineste si alte obligatii ce {in de organizarea i asigurarea
act1v1ta‘;11 Intreprinderii, conform legislatiei;

asigurd elaborarea planului de afaceri §i il prezintd spre
aprobare fondatorualui;

asigura integritatea, folosuea eficients §i dezvoltarea bunurilor
Intreprinderii;

prezintd trimestrial conmsiliului de administratie informatia
referitoare la situatiile litigioase;

soliciti acordul prealabil al fondatorului si decizia consiliului
de admlmstratle privind achizitionarea de catre Intreprindere a
bunurilor gi serviciilor a ciror valoare de piatd constituie peste
25% din valoarea activelor nete ale Intreprinderii, conform
ultimei situatii financiare, sau depigeste suma de 400000 lei;
publicd planul de achizitie si asigurd respectarea principiului
transparentei procedurilor de achizitie a bunurilor, lucrérilor i
serviciilar destinate atit acoperirii necesitatilor, ct gi asiguririi
bazei tehnico-materiale si formérii programului de produc’;le al
Intreprinderii;

realizeaza procedurile de achizifie a bunurilor, lucrarilor si
serviciilor pentru necesititile de producere si asigurare a bazei



38.

tehnico-materiale, conform  Regulamentului  privind
achizitionarea bunurilor, lucrarilor si serviciilor, aprobat de
Guvern;

21) asigura transferul in bugetul local al defalcarilor din profitul net
anual, stabilite de fondator; -

22) poartd raspundere pentru neexecutarea sau executarea
neconforma a atributiilor stabilite in contractul individual de
munci al administratorului, )

23) asigurd organizarea si {inerea contabilititii tn mod continuu din
data tnregistrarii de stat a intreprinderii pani la data lichidarii
acesteia;

24) organizeaza sistemul de control intern;

25) 331gura si coordoneazi respectarea legislatiei cu privire la
prevenirea §i combaterea spélarii banilor si finantarii
terorismului;

Administratorul Intreprinderii se numeste pe un termen de 5 ani.

Candidat la functia de administrator al intreprinderii municipale poate fi orice

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

persoand fizicd care a activat in functie de conducere cel putin 4 ani. Nu
poate candida la functia de administrator al Intreprinderii municipale
_persoana care are antecedente penale nestinse, sdvarsite cu intentie.

Tn cazul in care administratorul Intreprinderii a admis incilcarea legislatiei,
consiliul de administratie/autoritatea executivd propune fondatorului -
sanctionarea sau eliberarea din functie a acestuia.

IX. COMISIA DE CENZORI $1 AUDITUL

Comisia de cenzori se desemneazi si se revocd de cétre fondator gi exercitd
_controlul activitagit economico-financiare a intreprinderii.
in componenfa comisiei de cenzori a Intreprmdern se includ reprezentanti
ai fondatorului, ai- autoritifii executive ¢i, dupd caz, ai autoritdtilor
administratiei pubhce locale.
Membrii comisiei de cenzori isi exercﬂa atributiile prin cumul cu functia
lordebaza. .
Membri ai comisiei de cenzori nu pot fi:

1) persoanele indicate la pet.40, cu exceptia subpct. 4;

2) membrii consiliului de admlmstra;le persoanele necalificate in
contabilitate, finante, economie, 3ur1sp1 udenfd sau cele
desemnate 1n cel putin 4 comisii de cenzori ale Intreprinderilor
municipale.

‘Comisia de cenzori se desemneazd pe un termen de 2 ami §i are In-

componenta sa 3 persoane. in componenta comisiei de cenzori pot fi
inclusi reprezentanl_;l ai fondatorului, ai autoritiilor administratiei publice
centrale, precum 51 ai colectivului de munca.

Comisia de cenzori a Intreprinderii exercitd semestrial controlul activitafil
economico-financiare a acestela



66. Comisia de cenzori a Intreprinderii examineaz3 scrisoarea cétre conducere
emisd de entitatea de audit.

67. Comisia de cenzori, din propria iniiativd, la cererea fondatorului,

. administratorului, la cererea consiliului de administratic sau autorltatu.
executive, efectueazi controale inopinate ale activitétii Intreprinderii.

68. Administratorul Intreprinderii este obligat si asigure, in termen de 2 zile
lucritoare, prezentarea documentelor necesare pentru efectuarea
controlului.

69. in urma controlului, comisia de cenzori Intocmeste un raport, care reflecta:

1) analiza indicatorilor economico-financiari si  evaluarea
- capacitatii Intreprmdern de a-si continua actlvxtatea

2) evaluarea rezultatelor economico-financiare ale Intreprinderii
prin prisma evoluum indicatorilor principali (profitul net,
venitul din vanzdri gi alti indicatori ce tin de conditiile de
activitate concrete ale Intreprinderii) in raport cu perioada
corespunzitoare a anului precedent, In vederea stabilirii de
citre consiliul de administratie a plafonului concret al salariufui
conducitorului, pasibil limitdrii, pentru anul in curs; '

3) corectitudinea desfasuririi procedurilor de achizitie a bunurilor,
lucrarilor gi serviciilor;.

4) informatia despre fapte de incalcare a legislatiei, a Statutului si
a regulamentelor interne ale Intreprinderii, precum si despre
valoarea prejudiciului canzat;

5) informatia privind misurile intreprinse de cétre administrator
pentru inliturarea deficientelor identificate in procesul misiunii
de audit;

6) recomandirile pe marginea rezultatelor controlului;

7) circumstantele care au impiedicat efectuarea controlului.

70. Raportul se semneazi de citre toti membrii comisiei de cenzori care au
participat la control. Membrii comisiei de cenzori care nu sunt de acord cu

"~ raportul acesteia, in termen de 3 zile lucritoare, isi expun opinia separata, -
care se anexeazd la raport. Forma raportului comisiei de cenzori se
stabileste de regulamentul comisiei de cenzori, aprobat de fondator.

71. Presedintele comisiei de cenzori, In termen de 3 zile lucrdtoare, va
transmite raportul comisiei de cenzori administratorului si pregedmtelm
consiliului de administratie.

72. Membrii comisiei de cenzori sint in drept si participe, cu vot consultativ,
la sedintele consiliului de administratie.

73. In cazul in care Intreprinderea face parte din categmia entititilor mijlocii,
entititilor mari sau a entitifilor de interes public, in corespundere cu
legislatia contabild, S1tuatule financiare anuale sunt supuse auditului
obligatoriu, cu exceptia cazului in care acestea au fost supuse auditului
Curtii de Conturi.

X. REORGANIZAREA SAU DIZOLVAREA BENEVOLA A
INTREPRINDERII
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87.
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Intreprinderea poate fi supusd dizolvirii fortate prin hotéararea instantei de
judecats, in baza cererii fondatorului, in cazul in care aceasta nu dispune
de active sau 1n cazul in care, in decursul ultimilor 3 ani, nu a desfagurat
activitate si nu a prezentat situatiile financiare si darile de seama organelor
abilitate. )

Instanta de judecati desemneaza un administrator fiduciar al dizolvarii
fortate a Intreprinderii. -

Intreprinderea poate fi radiatd din oficiu din Registrul de stat al persoanelor
juridice in conditiile art. 26 din Legea nr. 220/2007 privind nregistrarea de -
stat a persoanelor juridice §i a Intreprinzitorilor individuali in baza deciziel
autoritatii deliberative. -

La lichidarea Intreprinderii, bunurile ramase dupd achitarea creantelor
creditorilor se transmit fondatorului de comisia de lichidare/

" lichidator/administratorul fiduciar.

XI. CONFLICTUL DE INTERESE
Tranzactia reprezint3 o intelegere intre doud sau mai multe parti, prin care
se transmit anumite drepturi, bunuri $au se face un schimb comercial.
Tranzactia cu conflict de interese este tranzactia definitd astfel conform
art.16 alin.(2) din Legea nr. 246/2017 cu privire la ntreprinderea de stat si
Intreprinderea municipald. '

XIL DECIZIA PRIVIND INCHEIEREA TRANZACTIEI CU
.CONFLICT DE INTERESE

Orice tranzactie eu conflict de interese poate fi Incheiatd sau modificata de
citre Intreprindere numai prin decizia consiliului de administraie.

‘Decizia privind incheierea tranzdctiei cu conflict de interese se ia de catre -

consiliul de administraie cu unanimitatea membrilor sii, cu excepiia
persoanelor interesate de inchéierea tranzactiei. |
Daci mai mult de jumitate dintre membrii consiliului de administratie sant
persoane interesate de efectuarea tranzactiei date, aceasta va fi Incheiata
numai prin hotararea fondatorulbui. '

Persoana interesati de- efectuarea tranzactiei cu conflict de interese va
trebui si pardseasci sedinta consiliului de administrafie la care, prin vot
deschis, se ia decizia cu privire la incheierea acestcia. Prezenfa acestei .
persoane la gedinta ‘consiliului “de administratie se ia In considerare la
stabilirea cvorumului, iar la constatarea rezultatului votului, se considera
¢ aceastd persoand nu a participat la votare.

Daci membrilor consiliului de-administrajie nu le erau cunoscute toate

- circumstantele legate deincheietea tranzactiei cu conflict de interese gi/sau
aceastd tranzactie -a' fost incheiatd prin Incalcarea altor prevederi ale
prezentului articol, consiliul de administratie este obligat sa ceard
administratorului Intreprinderii: -- '

1) * si renunte la incheierea unei astfel de tranzacfii ori sd
rezolutioneze contractul incheiat cu conflict de interese; sau



2) si asigure, in conditiile legislafiei, repararea de citre persoana
interesati a prejudiciului cauzat Intreprinderii prin efectuarea
acestei tranzactil.

97.-Pentru rezolvarea unei situafii de conflict de interese se vor lua fin.
considerare interesele organizatiei publice, interesul public, interesele
legitime ale salariatilor, natura conflictului de interese, precum si alti
factorl. - | |

98. Tranzactiile incheiate intr-o situatie de conflict de interese real sunt lovite
de nulitate absoluts, cu exceptia cazului in care anularea acestora ar aduce
daune interesului publie.

XIII. DEZVALUIREA INFORMATIEI

99, Intreprinderea este obligatd s plaseze pe pagina sa oficiald si pe pagina
oficiali a fondatorului Statutul, regulamentele interne si raportul anual al
[ntreprinderii.

100.Raportul anual al Intreprinderii va fi plasat pe pagina oficiala in termen de
4 Tuni de la sfarsitul fiecirui an de gestjune si va contine cel puin:

1) informatia despre numarul personalului Intreprinderii, despre
locurile de muncd nou-create si salariul medin lunar pe
Intreprindere; _
2) informatia privind membrii organelor de conducere si control
ale [Intreprinderii, functia detinutd (presedinte/membru),
mirimea indemnizatiei stabilite de fondator, precum si
denumirea intreprinderilor 1in care acestia Teprezintd
concomitent interesele unititii administrativ-teritoriale;
3) situatiile- financiare anuale; :
4)informatia privind asistenta financiard de care beneficiaza
Intreprinderea, garantiile oferite de Guvern/autorititile
administratiei publice locale, angajamentele financiare sl
obligatiile asumate de Intreprindere; '
5) rezultatele controalelor efectuate de citre organele de control;
6) raportul conducerii, care va include:
a) datele privind realizarea indicatorilor financiari de
performanti stabilifi pentru Intreprindere, inclusiv pentru
filialele acesteia, dacd ele existd; '
b) datéle privind realizarea indicatorilor nefinanciari de
performanti relevanti pentru activitatea Intreprinderii;

c) descrierea activitdtilor de bazi, inclusiv din domeniul -
cercetarij si dezvoltarii, _

d)  descrierea evenimentelor care au afectat activitatea
Intreprinderii, inclusiv a tranzactiilor cu conflict de interese;

e) descrierea riscurilor si - incertitudinilor cu care se
confrunt3 Intreprinderea si atenuarea impactului acestora;

f) informatia referitoare la respectarea cerinfelor privind

protectia mediului inconjurator;



g) mforma‘ua privind existenta filialelor Intreprmderu

h) perspectivele de dezvoltare a Intreprinderii §i oportunititile
profesionale ale angaj jatilor. .

101.Raportul auditorului Intreprinderii va fi plasat pe pagma oficiala a

Intreprmderu si prezentat fondatorului pentru plasare pe pagina sa oficiala.
102.In activitatea sa Intreprinderea va prelucra datele cu caracter personal in
conformitate cu prevederile Legii nr. 133/2011 privind protectia datelor cu

- caracter personal.

XIV. DISPOZITII FINALE

103.Prezentul Statut este tntocmit in 2 (doui) exemplare identice, fiecare avand
aceeasi fortd juridica. :

104.Prezentul Statut intrd in Vlgoare din data Inregistrarii la Agentla Servicii
Publice.

105.Prevederile prezentulm Statut sunt obligatorii pentru toate persoanele cu
functii de raspundere si angajatii Intreprinderii. )

106. Declararea unor dispezitii ale prezentului Statut nevalabile nu afecteaza
valabilitatea celorlalte, Statutul rimanind in vigoare si producédnd efecte
juridice.

107.Prevederile prezentului Statut se completeazd cu dispozitiile actelor
normative ale Repubhcu Moldova. '

108.Litigiile aparute In timpul activitétii Intreprinderii si/sau cu ocazia
reorganizirii ori dizolvarii ei se solutioneazd in conformitate cu legislatia,
fie pe cale amiabild, fie de catre instantele judecatoresti sau arbitrale
competente.

SECRETAR INTERIMAR |
AL CONSILIULUI MUNICIPAL Adrian TALMACI



CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU
PRIMAR GENERAL AL MUNICIPIULUI CHISINAU
DIRECTIA GENERALA LOCATIV-COMUNALA SI AMENAJARE

nr. 6&90‘ /‘ din azv'g OF . 4L

la nr. din

Consiliul municipal Chisinau
in scopul asigurarii eficiente a protectiei animalelor cu si fard stapan din
municipiul Chisinau, prin decizia Consiliului Municipal Chisinau nr. 3/26 din 28
aprilie 2022 ,Cu privire la raportul Comisiei privind identificarea solutiilor pentru
rezolvarea problemei animalelor cu si fard stapan din mun. Chisinau”, a fost
stabilit ca DGLCA 1n comun cu .M. , Autosalubritate”, Directia management
financiar, Directia asistentd juridicd si DGECT sa elaboreze proiectul de decizie
privind crearea ntreprinderii municipale specializate in protectia animalelor cu si
fara stapan.

in scopul realizarii obiectivului indicat, se propune spre examinare proiectul
de decizie, prin care se infiinteaza intreprinderea Municipald ,,Supraveghere si
protectia animalelor” si se aproba Statutul Intreprinderii Municipale ,,Supraveghere
si protectia animalelor”™,

Totodata se propune ca pe tot parcursul Regulamentului privind intretinerea
animalelor de companie cu si fard stapan din municipiul Chisindu si
Regulamentului privind capturarea, transportarea, evidenta si ingrijirea cainilor si a
pisicilor fard stapén din municipiul Chisindu, aprobate prin decizia Consiliului
municipal Chisindu nr.4/4 din 17 septembrie 2019 sintagmele »Serviciul de
Gestionare si Protectie a Animalelor”, precum si ,,Departamentul pentru Controlul
si Protectia Animalelor” se substituie prin sintagma Intreprinderea Municipala
,Supraveghere si protectia animalelor™, pe tot parcursul Regulamentelor
abrevierea ,,SGPA”, precum si abrevierea ,DCPA” se substituie prin sintagma
JI.M. , Supraveghere si protectia animalelor”.

Cu respect, Sef adjunct

Ghenadie DUBIT

lusile EFROS

str. Mihai Eminescu. 33. MD-2012. municipiul Chisindu. Republica Moldova,
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