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CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

DECIZIE

ar. din

Despre modificarea Deciziei Consiliului Municipal
Chistndu nr. 5/6 din 24 iulie 2018 ,Despre aprobarea
Regulamentului cu privire la modul de achitare

a compensatiei angajatilor autoritatilor publice locale
din municipiul Chisindu-tineri specialigti”

Avénd in vedere nota informativd a Directiei generale educatie, tineret si
sport a Consiliului Municipal Chisindu nr. 01-17/2052 din 29.06.2022, in temeiul
Legii nr. 270/2018 ,privind sistemul unitar de salarizare n sectorul bugetar”,
Hotararii de Guvern nr. 1231/2018 ,,pentru punerea in aplicare a prevederilor
Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar”, art.
14 alin. (2) lit. 1) din Legea nr. 436/2006 ,,Privind administratia publica locald”,
art. 6 alin. (2) pct. 1, lit.' a) din Legea nr. 136/2016 ,,Privind statutul Municipiului
Chisindu”, Consiliul Municipal Chisindu DECIDE:

1. Se opereazd modificari in pct. 2 al Deciziei Consiliului Municipal Chisinau
nr. 5/6 din 24 tulie 2018 ,,Despte aprobarea Regulaimentului cu privire la modul
de achitare a compensatiei angajatilor autorititilor publice locale din municipiul
Chisinau-tineri specialisti”, dupa cum urmeaza:

1.1. se substituie sintagma ,,1000 lei” cu sintagma ,,2000 lei”;

1.2. se substituie sintagma ,,incepand cu 1 septembrie péand la 31 decembrie
2018” cu sintagma ,,incepand cu 01 octombrie 2022”.

2. Se opereaza modificari in pct. 9 din Regulamentul cu privire la modul de
achitare a compensatiel angajatilor autoritdtilor publice locale din municipiul
Chisindu-tineri specialisti, dupd cum urmeaza: .

2.1. se exclude subpct. 4 din pct. 9 al Regulamentului cu privire la modul de
achitare a compensatiei angajatilor autoritdtilor publice locale din municipiul
Chisinau-tineri specialigti;

2.2. se modificl sintagma ,,enumerate in din pet.11” din subpct. 9 al pet. 9 al
Regulamentului cu privire la modul de achitare a compensatiei angajatilor
autoritatilor publice locale din municipiul Chisindu-tineri specialisti, cu sintagma
wsenumerate In pet. 97,

3. Pct. 15 din Regulamentul cu privire la modul de achitare a compensatiei
angajatilor autoritatilor publice locale din municipiul Chisindu-tineri specialisti
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se expune intr-o noud redactie: ,Plata va fi suspendati in conditiile suspendarii
contractului individual de muncéd si va fi achitatd in continuare la reluarea
activititii tdndrului specialist. Plata va fi stopatd la Incetarea raporturilor de
muncd in cazurile previzute de legislatia in vigoare, la implinirea a 3 ani de
activitate a salariatului sau la prezentarea actelor care confirmid inregistrarea
dreptului de proprietate asupra locuintei In municipiul Chisindu. Conducatorul
institutiei bugetare in care este angajat tAnarul specialist, este responsabil de
expedierea luformaliel cilre conducélorul subdiviziunii municipale pentru
operarea modificdrilor survenite in privinta angajatului autoritatii publice locale -
tandr specialist”.

4. Directia generald finante a Consiliului Municipal Chisindu va planifica
anual in bugetul municipal alocatii privind acordarea compensatiilor respective in
baza calculelor prezentate de cétre autoritatile/institutiile bugetare,

5. Se pune lu sarcina viceptimatul de ramnuwd controlul executdrii prevedetilor
prezentei decizii.
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PRIMAR GENERAL AL MUNICIPIULUI CHISINAU
DIRECTIA GENERALA EDUCATIE, TINERET SI SPORT
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Consiliul Municipal Chisindu
bd. Stefan cel Mare si Sfant, 83
mun. Chisinau, MD - 2012

Nota informativa
la proiectul de decizie ,,Despre modificarea Decizie Consiliului Municipal
Chisinau nr. 5/6 din 24 iulie 2018 ,,Despre aprobarea Regulamentului cu
privire la modul de achitare a compensatiei banesti pentru inchirieren
spatiului locativ angajatilor autoritatilor publice locale din municipiul
Chisinau-tineri specialisti”

1. Denumirea autorului proiectului

Directia generala educatie, tineret si sport a Consiliului Municipal Chisinau

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului

Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de decizie referitor la modificarea

Decizie Consiliului Municipal Chisinau nr. 5/6 din 24 iulie 2018 ,,Despre aprobarea
Regulamentului cu privire la modul de achitare a compensatiei binesti pentru
inchirierea spatiului locativ angajatilor autoritatilor publice locale din municipiul
Chisindu-tineri specialisti” sunt urmatoarele:

- molivarea $1 menlinerea angajatilor autorititilor publice locale din

municipiul Chisindu-tineri specialisti”;

- abrogarea Legii nr. 355/2005 cu privire la sistemul de salarizare in sectorul

bugetar;

- abrogarea Hotararii de Guvern nr. 381/2006 cu privire la conditiile de

salarizare a personalului din unitatile bugetare;

- aprobarea Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in

sistemul bugetar;

- aprobarea Hotararii de Guvern nr. 1231 pentru punerea in aplicare a
prevederilor T.egii nr 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sistetnul bugetar.

. Necesitatea elaborarii si adoptarii proiectului

w
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Modificarea cuantumului compensatiei banesti pentru inchirierea spatiului
locativ acordat angajatilor autoritatilor publice locale ale municipiului Chisindu-
tineri specialisti.

4. Principalele prevederi ale proiectului

Modificarea cuantumului compensatiei banesti pentru inchirierea spatiului
locativ acordat angajatilor autorititilor publice locale ale municipiului Chisindu-
tineri specialisti si ajustarea prevederilor Regulamentului in conformitate cu
modificarile actelor normative in vigoare.

5. Fundamentarea economica-financiara

Finantarea cheltuielilor de acordare a compensatici banesti pentru inchirierea
spatiului locativ va fi efectuatd in limita mijloacelor financiare aprobate in bugetul
municipal pentru anul 2023.

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ

Proicctul de decizie ,,Despre modificarea Regulamentului cu privire la modul
de achitare a compensatiei banesti pentru inchirierea spatiului locativ angajatilor
autoritatilor publice locale din municipiul Chisindu-tineri specialisti, aptobat prin
Decizia 5/6 din 24 iulie 2018” este elaborat in conformitate cu prevederile art. 14
alin. (2) lit. 1) din Legea nr. 436/2006 ,,Privind administratia publica locala”, art. 6
alin. (?) pet. 1, lit. a) din Legea nr. 136/2016 ,Privind statutul Municipiului
Chisinau”.

In contextul celor nominalizate, Directia generald educatie, tineret §i sport
solicita respectuos aprobarea proiectului de decizie ,,Despre modificarea Deciziei
Consiliului Municipal Chisindu nr.  5/6 din 24 iulie 2018 Despre aprobarea
Regulamentului cu privire la modul de achitare a compensatici banesti pentru
inchirierea spatiului localiv anggjatilor autorititilor publice locale din municipiul
Chisindu-tineri specialisti”.

Ex. V. Dontu, 022201618
0. Mifu,022235380
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Despre aprobarea Regulamentului

cu privire la modul de achitare a compensatiei
biinesti pentru inchirierea spatiului locativ
angajatilor autoritatilor publice locale din municipiul
Chisiniiu - tineri specialisti

in scopul acordarii compensatiei banesti pentru inchirierea spatiului locativ angajatilor
autoritatilor publice locale a municipiului Chigindu — tineri specialigti, in conformitate cu prevederile
art. (2), lit. b) din Legea cu privire la sisternul de salarizare in sectorul bugetar nr. 355 din 23.12.2005
si a Ilotarrii Guvernului nr. 381 din 13.04.2006 ,,Cu privire la conditiile de salarizare a
personalului din unitatile bugetare”, in temeiul art. 3 alin. (1), art, 6 alin. (2) pet. 3 din Legea nr. 136
din 17.06.2016 ,,Privind statutul municipiului Chisindu”, Consiliul municipal Chisinau DECIDE:

1. Se aprobid Regulamentul cu privire la modul de achitare a compensatiei binesti pentru
inchirierea spatiului locativ angajatilor autoritatilor publice locale din municipiul Chigindu —
tineri specialigti.

2. Se stabileste compensatie lunard in suma de 1000 ( una mie) lei angajatilor autoritatilor
publice locale din municipiul Chigindu - tinerilor specialigti, angajafi in subdiviziunile
structurale ale administratiei publice municipale, incepand cu 1 septembrie pand la 31
decembrie 2018.

3. Cheltuielile prevazute in pet.2 al prezentei decizii constituie 2 min lei 5l urmeaz4 4 fi acopetite
din contul diminudrii cheltuielilor aprobate in buget pentru anul 2018 Directiei generale
asistentd sociald §i sinatate, la capitolul alimentarea persoanelor social dezavantajate la
cantinele sociale, (care incepénd cu anul 2018 se finanteaza din taxele de la cumpdrarea
valutei straine de citre persoancle fizice din Republica Moldova (0,1%) ).

4. Directia generald finante va prevedea anual in bugetul municipal alocafii pentru acordarea

compensatiilor respective, in baza calculelor prezentate de catre autoritaile/ institugiile
bugetare.

5. Controlul asupra executdrii prezentei decizii s¢ pune in sarcina Viceprimal ului de ramurd.

PRESEDINTE DE SEDINTA st Sk Adrian CULAI
SECRETAR INTERIMAR oo ey oa
AL CONSILIULUI — oodriap TALMACI
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Regulamentul
cu privire la modul de achitare a compensatiei binesti pentru inchirierea
spatiului locativ angajatilor autorititilor publice locale
a municipiului Chiginiiu — tineri specialisti

L DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul cu privire la modul de achitare a compensatiei binesti pentru
inchirierea spatiului locativ angajatilor din cadrul autorititilor publice din municipiului
Chisinsiu — tineri specialisti ( in continuare — regulament) are drept scop stabilirea
modalititii de compensare a cheltuielilor pentru inchirierea spatiului locativ de citre
angajatii autoritifilor publice locale a municipiului Chisin¥u — tineri specialigti, pe
perioada primilor 3 ani de activitate.

2. In prezentul Regulament se folosesc urméatoarele nofiuni: - _

locatar — tanarul specialist ciruia i se acorda locuinta in folosinta in baza unui
coniract de locatiune incheiat cu proprietarul acestele,

locator - proprietar sau reprezentant al proprietarului, persoand fizicd sau
juridicd, care transmite locuinta in folosintd locatarului in baza unui contract de
locatiune incheiat pe un termen limitat sau in alte temeiuri legale, in conformitate cu
legislatia;

familie - sotii, copiii, parintii si reprezentan|ii legali ai acestora, precum i alte
persoane aflate la Intretinerea acestora, care locuiesc impreund si detin o gospodarie in
comun;

contract de locafiune - o parte (locator) se obligi sd dea celcilalte pérti (locatar)
spatiu localiv In folosintd temporaré sau in tolosintd si posesiune temporarl, lar aceasla
se obligil sii plitoascd chirie; '

comisie de profil - comisie instituitd in cadrul institutiei in care activeazi
angajatul autoritdtilor publice a municipiului Chisindu — tandr specialist, care va
examina actele prezentate pentru obfinerea compensatiei pentru inchirierea spatiului
locativ §i va perfecta un proces verbal privind achitarea/neachitarea acesteia conform
prevederilor prezentului Regulament;

angajatul autoritdtilor publice a municipiului Chigindu - téndr specialist —
persoana fizica, angajati in cadrul autoritatilor municipiului Chiginu, subdiviziunilor
acestora finantate de la bugetul municipal, care la data depunerii cererii se considerd
tinerl specialigli;

autoritate publied a municipivlui Chisindu, subdiviziune a acesteia — Priméria

.municipiului Chisindu, directiile §i direcliile generale ale Consiliului municipal
Chiginan, alte entitdfi publice finantate de la bugetul municipal, inclusiv tinerilor
specialigti din Institutiile-Medico- Sanitare Publice, Asociatiilor Medicale Teritoriale;

rude - pirintii si alte persoane cu gradul de rudenie II, .
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II. COMISIA DE PROFIL

3 Pentru examinarea actelor necesare obtinerii compensatiei in vederea
inchirierii spatiului locativ si pentru adoptarea actului juridic de acordare/neacordare
a compensatiilor, in fiecare autoritate public a municipiului Chisindu, subdiviziune a
acesteia, prin ordinul conducitorului, se instituie comisii de profil formate din 5
membri, angajati ai entitatii, totodatd secretarul comisiei de profil numit prin ordinul
conducitorulul subdiviziunii — responsabil de perfectarea registrului privind ordinea
depusi a cererilor de citre tinerii specialigti.

4, Functia de presedinte al comisiei de profil este exercitatd de citre seful

adjunct al institutiei sau alta persoand, desemnatd de conducitor.

5. Activitatea comisiei de profil este asiguratd de secretar, desemnat prin ordin
al conducatorului, care isi desfigoard activitatea in conformitate cu prevederile
prezentului Regulament, fara a avea drept de vot.

6. Comisiile de profil examineazi actele depuse de angajatul autoritailor
publice ale municipiului Chisinau — tandr specialist conform prevederilor prezentului
Regulament si emit decizii de acordare/neacordare a compensatiei pentru inchirierea
spatiului locativ.

7 Secretarul comisiei de profil receptioneazi setul de acte depus de angajatul
autoritatilor publice ale municipiului Chisiniu — angajatul autoritétilor publice, tandr
specialist gl le propune spre examinare comisiei de profil, totodatd intocmegte

procesul-verbal al sedintelor, remite lista beneficiarilor de compensatie conducétorului
de subdiviziune spre aprobare.

111. MODUL DE STABILIRE A COMPENSATIEI BANESTI PENTRU
INCHIRIEREA (SUBINCHIRIEREA) SPATIULUI LOCATIV

8. Angajatii autoritatilor publice locale ale municipiului Chigindu — angajati
autoritatilor publice ale municipiului Chisindu- tineri specialigti, care nu detin si nu au
definut (impreund cu familia) drept de proprietate asupra unei locuinte in municipiul
Chiginu, nu sunt asiguraii cu spatiu locativ (inclusiv camin) la locul de muncd, 1i se
plateste o compousalie bineascd pentru inchirierea spatiului locativ (in continuare-a
angajatului autoritdfilor publice locale din tunicipiul Chiginiiu) compensatie in
cuantumul de 1000 de lei lunar.

9. Actele necesare pentru obfinerea compensatiei se depun la secretarul
comisiei de profil conform listei:

1) cererea angajatului autoritatilor publice locale din municipiului Chigindu —
tandr specialist, depus pe numele conducitorului unitdfii, vizat de conducitorul
nemijlocit;

— 2) copia contractului de Inchiriere a spatiutui locativ in forma scrisd;

3) copia diplomei de absolvire a institutiei de inva{dmant superior/universitar i
sau post universitar i studii medii.

.- &) confirmarea contului bancar al tandrului specialist unde urmeazd a fi
transferatd compensatia. _ =

5) copia buletinului de identitate al angajatului autoritatilor publice locale din
mupicipiul Chisindu- tdnar specialist.

& J3/28x" .6) certificatul eliberat de organul cadastral teritorial, prin care se confirma c&
angajatul autoritétilor publice ale municipiului Chisindu — tanar specialist, Impreund cu
familia, nu dispune si nu a dispus de drept de proprietate asupra unei locuinte in
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municipiul Chisindu, prezentat la fiecare inceput de an.

7) Setul de documente privind achitarea compensatiei pentru inchirierea

spaiului locativ se examineazd in termen de 10 zile lucritoare de la data depunerii
acestora de citre comisia de profil creati in institutii si deciziile de acceptare a comisiei.

8)Conducitorul subdiviziunii va emite un act administrativ privind achitarea
compensatiei pentru inchirierea spatiului locativ.

9)Pentru fiecare tinir specialist, dupd angajarea in cadrul APLM, se perfecteazi
dosarul personal cu anexarea actelor enumerate in din pet. 11 din prezentul
Regulament.

10)in cazul in care ambii soti i5i desfésoard activitatea in cadrul aulorilalilor
publice locale din municipiului Chigindu, subdiviziunilor acestora, compensatia se
achitd ambilor soti de la locul de munci in cuantum deplin. :

11)Angajatii autorititilor publice locale din municipiul Chisindu tineri specialigti
dupi 3 ani de activitate vor fi exclugi automat din listele beneliciarilor de compensatii
in baza unui ordin al conducitorului subdiviziunii.

12) in cazul transferului in o alt3 institutie bugetard a municipiului a tAndrului
specialist , comisia va elibera o copie autentificatd a dosarului, inclusiv a deciziei de
acordare a compensatiei care va servi ca temei pentru achitare la locul nou de munca.

TV. MODUI. DF. ACHITARE A ( JOMPENSATIFI BANESTI PENTRU
INCHIRIEREA (SUBINCHIRIEREA) SPATIULUI LOCATIV

13.Serviciile financiare ale autorititi publice locale din municipiului Chiginéu, vor
 efectua plata compensatiei in baza actului juridic emis de cétre conducétorul

subdiviziunile municipale.

14.Achitarea se va efectua lunar, concomitent cu plata salariului.

15.Plata va fi stopatd la incetarea raporturilor de munca in cazurile previzute de
legislatia in vigoare, in legdturd cu transferul in altd unitate sau la expirarea
contractului de locatiune sau iu alle circumstante legale.

16.Beneficiarii de  compensatie pentru Inchirierea spatiului locativ i pentru
consumul de energie teriuici si eleciricd conform prevederilor Regulamentului
cu privire la modul de calcul, repartizare, utilizare si evidents a transferurilor cu
destinatie speciali pentru sustinerea cadrelor didactice tinere, precum si
pentru modificarea, completarea §i abrogarea unor hotérari ale Guvernului,
adoptatd prin Hotdrarea Guvernului nr. 802 din 29 octombrie 2015 nu pot
beneficia de compensarea cheltuielilor conform prezentului Regulament.

V. DISPOZITII FINALE

17.Angajatii autorilijilor publice ale municipiului Chisindu — tineri specialigti sunt
responsabili de corectitudinea si legalitatea informatiei indicate in documentele
prezentate in vederea stabilirii compensatiei pentru inchirierea spatiului locativ.

18.Evidenta contabild a achitarii compensatiei tinerilor specialisti pentru chirie se
efectueazi in conformitate cu Legea contabilititii nr.113- XVI din 27.04.2007 si
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Legea privind finantele publice locale din 16.10.2003.

19.Anual, in cadrul elaborarii propunerilor 1a buget conducitorii subdiviziunilor vor
include propunerile de alocare a mijloacelor financiare in scopul achitrii
compensatiei tinerilor specialigti pentru chirie, cu calculele respective.

SECRETAR INTERIMAR AL CONSILIULUI
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decizia Consiliului municipal Chisindu
nr. 5/6 din 24.07.2018 ,,Despre aprobarea
Regulamentului cu privire la modul de
achitare a compensatiei binesti pentru
inchirierea spatiului locativ angajatilor
autoritiitilor publice locale din municipiul
Chisiniu - tineri specialisti”

fn scopul acorddrii compensatiei banesti pentru inchirierea spatiului locativ
angajatilor autoritatilor publice locale ale municipiului Chisin#iu - tineri specialisti,
avand 1n vedere nota informativi a Directiei generale, educatie tineret si sport, in
conformitate cu prevederile art. (2), lit. b) din Legea cu privire la sistemul de
salarizare in sectorul bugetar nr. 355 din 23.12.2005, Hotdrarii Guvernului nr. 381 din
13.04.2006 ,Cu privire la conditiile de salarizare a personalului din unitatile
bugetare”, in temeiul art, 3 alin. (1), art. 6 alin. (2) pet. 3 din Legea nr. 136 din
17.06.2016 ,Privind statutul municipiului Chiginau”, Consiliul municipal Chigindu
DECIDE:

1. Se abroga pet. 2) din art. 9 al Regulamentului cu privire la modul de achitare a
compensatiei binesti pentru inchirierea spatiului locativ angajatilor autoritdfilor
publice locale din municipiul Chigindu - tineri specialisti. '

2. Conducitorii subdiviziunilor autoritatilor publice locale ale municipiului
Chisindu vor aduce la cunogtinta angajatilor prevederile prezentei decizii.

3. Controlul asupra executirii prezentei decizii se pune in sarcina viceprimarului de
ramurd al municipiului Chigindu.
/o;p‘%
Sy - N
PRESEDINTE B¥ & =
g
-li b 1

' SECRETAR INTERJ;

3N

AL CONSILIULHE.




