CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

DECIZIE

nr. din

Cu privire la operarea modificérilor in decizia CMC

nr. 22/6 din 22.12.2020 ,,Cu privire la aprobarea structurii,
efectivului-limitd de personal al Directiei generale educatie,

tineret si sport si a normativelor de personal ale Directiei
economico-financiare $i evidenta patrimoniului din cadrul acesteia”

Avand In vedere nota informativa a Directiei generale educatie, tineret si sport
a Consiliului Municipal Chisinau nr. 01-17/1985 din 03.06.2021, in conformitate cu
prevederile Codului Educatiei al Republicii Moldova, Legii nr. 158/2008 ,,Cu
privire la functia publicd si statutul functionarului public”, Legii nr. 397/2003
wPrivind finantele publice locale”, Hotérarii Guvernul nr. 1001/2011 ,Privind
punerea in aplicare a unor acte legislative”, Hotararii Guvernului nr. 404/2015 ,,Cu
privire la aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a organului
local de specialitate in domeniul invatdmantului si a structurii-tip a acestuia”, art. 14
alin. (2) lit. 1), m), n) din Legea nr. 436/2006 ,,Privind administratia publica locala”,
art. 6 alin. (2) pct. 1, lit. a) din Legea nr. 136/2016 ,,Privind statutul municipiului
Chisindu”, decizia Consiliului Municipal Chisindu nr. 17/10 din 06.10.2020 ,,.Cu
privire la reorganizarea Directiei generale educatie, tineret si sport a Consiliului
Municipal Chisindu, aprobarea Regulamentului de organizare si functionare si a
Organigramei acesteia”, recomandirile Cancelariei de Stat a RM nr. 16-104-132-
2281 din 29.03.2021 si ale Directiei asistentd juridicd din cadrul Primériei
Municipiului Chigindu nr. 526 din 28.05.2021, Consiliul Municipal Chisindu
DECIDE:

1. Se acceptd modificérile propuse la deciziile Consiliului Municipal Chisindu
nr. 17/10 din 06.10.2020 ,,Cu privire la reorganizarea Directiei generale educatie,
tineret si sport a Consiliului Municipal Chisindu, aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare si a Organigramei acesteia” si nr. 22/6 din 22.12.2020 ,,Cu
privire la aprobarea structurii, efectivului-limitd de personal al Directiei generale
educatie, tineret si sport si a normativelor de personal ale Directiei economico -
financiare si evidenta patrimoniului din cadrul acesteia®, operate in conformitate cu
recomandarile Cancelariei de Stat a RM nr. 16-104-132-2281 din 29.03.2021 si ale
Directiei asistentd juridicd din carul Primiriei Municipiului Chisindu nr526 din
28.05.2021, dupd cum urmeaza:

1.1. Se substltule anexa nr.2 ,,Organigrama Directiei generale educatie, tineret §i
sport (etapa I)” din decizia Consiliului Municipal Chigindu nr. 17/10 din 06.10.2020
»Cu privire la reorganizarea Directiei generale educatie, tineret si sport a Consiliului

1



Municipal Chisindu, aprobarea Regulamentului de organizare si functionare si a
Organigramei acesteia”, cu anexa nr.1 ,,Organigrama Directiei generale educatie,
tineret §i sport (etapa I)” la prezenta decizie.

1.2. Se substituie tabela din anexa nr.l ,Structura organizationald a Directiei
generale educatie, tineret §i a directiilor educatie, tineret §i sport de sector (I-a
etapd)” din decizia Consiliului Municipal Chisindu nr. 22/6 din 22.12.2020 ,,Cu
privire la aprobarea structurii, efectivului-limiti de personal al Directiei generale
educatie, tineret i sport si a normativelor de personal ale Directiei economico-
financiare si evidenta patrimoniului din cadrul acesteia”, cu tabela din anexa nr.2
wructura organizationald a Directiei generale educafie, tineret §i a directiilor
educatie, tineret si sport de sector (I-a etapd)” la prezenta decizie.

1.3. Se substituie tabela din anexa nr. 2 ,,Efectivul-limitd de personal al Directiei
generale educatie, tineret si sport si al directiilor educatie, tineret si sport din
sectoare (I-a etapd)” din decizia Consiliului Municipal Chisindu nr. 22/6 din
22.12.2020 ,,Cu privire la aprobarea structurii, efectivului-limitd de personal al
Directiei generale educatie, tineret si sport si a normativelor de personal ale Directiei
economico-financiare si evidenta patrimoniului din cadrul acesteia”, cu tabela din
anexa nr. 3 | Efectivul-limitd de personal al Directiei generale educatie, tineret §i
sport §i al directiilor educatie, tineret si sport de sector (I-a etapd)” la prezenta
decizie. _

1.4. Se substituie anexa nr. 3 ,, Normativele de personal ale directiilor educatie,
tineret §i sport de sector” din decizia Consiliului . Municipal Chisindu nr. 22/6 din
22.12.2020 ,,Cu privire la aprobarea structurii, efectivului-limitd de personal al
Directiei generale educatie, tineret si sport i a normativelor de personal ale Directiei
economico-financiare si evidenta patrimoniului din cadrul acesteia”, cu anexa nr. 4
. Normativele de personal ale directiilor educatie, tineret §i sport de sector” la
prezenta decizie.

1.5 Se substituie anexa nr. 3, Normativele de personal ale Directiei economico-
Jfinanciare §i evidenta patrimoniului din cadrul Directiei generale educatie, tineret si
sport a Consiliului Municipal Chisindu” din decizia Consiliului Municipal Chisindu
nr. 22/6 din 22.12.2020 ,,Cu privire la aprobarea structurii, efectivului-limitd de
personal al Directiei generale educatie, tineret si sport si a normativelor de personal
ale Directiei economico-financiare si evidenta patrimoniului din cadrul acesteia”, cu
anexa nr. 5 ,,Normativele de personal ale Directiei economico-financiare si evidenta
patrimoniului si a posturilor auxiliare din cadrul Directiei generale educatie,
tineret si sport” la prezenta decizie.

2. Directia generalad educatie, tineret si sport (dl Andrei Pavaloi) va asigura
conditii conforme de punere In aplicare a prezentei decizii.

3.Viceprimarul de ramurd, dna Angela Cutasevici, va asigura controlul
executarii prezentei decizii.

PRESEDINTE DE SEDINTA

SECRETAR INTERIMAR -.
AL CONSILIULUIL Adrian TALMACI
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Anexa nr.2

la decizia Consiliului Municipal Chisindu

nr. din 2021
Structura organizationala a Directiei generale educatie, tineret
si sport si a Directiilor educatie, fineret si sport de sector (I- a etapi)
. e e e Numairul
Nr. d/o | Denumirea subdiviziunii f
de unitati
1. Conducerea directiei generale 4
2, Directia managementul curricular 20
3. Directia managementul institutional 14
4 Directia managementul invitimintului extrascolar, 13
' tineret si sport
5. Serviciul managementul perfectirii actelor de studii 2
6 Serviciul managementul cantitativ al calititii procesului 3
] educational
7. Sectia dezvoltarea competentelor profesionale 4
8. Sectia invitarea pe tot parcursul vietii 5
9. Sectia comunicare si relatie cu publicul 5
10 Serviciul programe de instruire TIC in educatie prin 3
' tehnologii de comunicare
11. Serviciul parteneriate educationale si investitionale 3
12. Directia achizitii publice 10
13 Sectia monitorizarea si gestiunea exploatirii si reparatiei g
] edificiilor
14. Sectia mentenanti administrativ-gospodireasca 36
15. Sectia agregare date si raportare operationali consolidata 6
16. Sectia managementul documentelor 6
17. Directia managementul resurselor umane 8
18. Serviciul asistenti juridica 3
19. Sectia audit intern 4
20 Directia analiza si monitorizarea procesului de -
' implementare a politicilor educationale )
B . . . . o 27, inclusiv
21 Directia managementul economico-financiar si evidenta personalul de
' patrimoniului conducere si
auxiliar
21.1. Sef directie / contabil sef |




212 Sectia pliti salariale si remunerare 5
21.3 Sectia decontari agenfi economici 5
21.4 Sectia venituri colectate 6
21.5 Sectia bunuri materiale 4
21.6 Sectia planificare si raportare financiaré 6
Total DGETS 191
22. Directia educatie, tineret si sport Botanica 106
22.1. Sef Directie |
22.2. Specialist 1
22.3. Secretar |
22.4. Arhivar 1
22,5, | Jurist 1
22.6. Sectia evidenta economico-financiard 72
22.7. Serviciul exploatarea si reparatia edificiilor 3
22.8. Serviciul achizitii publice 2
22.9. Serviciul grupul auxiliar 24
23. Directia educatie, tineret si sport Buiucani 88
23.1. Sef Directie 1
23.2. Specialist |
23.3. Secretar 1
23.4. Arhivar 1
23.5. Jurist 1
23.6. Seclia evidentd economico-financiard 60
23.7. Serviciul exploatarea si reparatia edificiilor 3
23.8 Serviciul achizitii publice 2
23.9 Serviciul grupul auxiliar 18
24. Directia educatie, tineret si sport Centru 70
24.1. Sef Directie 1
242, Specialist ; |
24.3. Secretar 1
24 4. Arhivar 1
24.5. | Jurist 1
24.6. Sectia evidentd economico-financiara 50




24.7. Serviciul exploatarea si reparatia edificiilor 3
24.8. Serviciul achizifii publice 2
24.9. Serviciul grupul auxiliar 10
25. Directia educatie, tineret si sport Ciocana 77
25.1. Sef Directie 1
25.2. Specialist |
25.3. Secretar |
25.4. Arhivar 1
25.5. | Jurist 1
25.6. Sectia evidentd economico-financiard 46
25.7. Serviciul exploatarea si reparatia edificiilor 3
25.8. Serviciul achizitii publice 2
25.9, Serviciul grupul auxiliar 21
26. Directia educatie, tineret si sport Riscani 86
26.1. Sef Directie 1
26.2. Specialist 1
26.3. Secretar 1
26.4. Arhivar 1
26.5. | Jurist ' 1
26.6. Sectia evidentd economico-financiara 65
26.7. Serviciul exploatarea si reparatia edificiilor 3
26.8. Serviciul achizitii publice 2
26.9. Serviciul grupul auxiliar 11
Total DETS sectoare 427
Total DGETS si DETS sectoare 618

SECRETAR INTERIMAR AL CONSILIULUI

Adrian TALMACI



Anexa nr.3

la decizia Consiliului Municipal Chisindu

nr. din 2021
Efectivul-limiti de personal
al Directiei generale educatie, tineret si sport
si al directiilor educatie, tineret si sport de sector (I — a etapi)
EI/F Denumirea structurii subdiviziunii si functiei Nr: (,Ie. Nota
0 unitati
Conducerea Directiei generale
1. | Sef Directie generala 1 fpc
2. | Sef adjunct Directie generala 3 fpc
Total 4
I. Implementarea politicilor si proceselor educationale
Directia managementul curricular
1. | Sef Directie In cadrul Directiei generale 1 fpe
2. | Specialist principal 5 fpe
3. | Specialist superior 11 fpe
4. | Specialist principal 3 ps
Total 20
Directia managementul institutional
1. | Sef Directie In cadrul Directiei generale 1 fpc
2. | Specialist principal 6 fpe
3. | Specialist superior 4 fpe
4. | Specialist principal 3 ps
Total 14
Directia managementul invitdmantului extrascolar, tineret si sport
1. | Sef Directie In cadrul Directiei generale 1 fpc
2. | Specialist principal 5 fpe
3. | Specialist superior 6 fpe
4. | Specialist principal 1 ps
Total 13
Serviciul managementul perfectirii actelor de studii
Sef Serviciu 1 ps
2. | Specialist principal =~ . B 1 ps
Total 2
Serviciul managementul cantitativ al calititii procesului educational
1. | Sef Serviciu 1 ps
2. | Specialist principal 2 ps
Total 3




IL. Compatibilizarea cu spatiul educational european

Sectia dezvoltarea competentelor profesionale

1. | Sef Sectie 1 ps
2. | Specialist principal 2 Pps
3. | Specialist superior 1 ps
Total 4
Sectia invdtarea pe tot parcursul vietii
1. | Sef Sectie 1 ps
2. | Specialist principal 3 ps
3. | Specialist superior 1 ps
Total 5
Sectia comunicare §i relatie cu publicul
1. | Sef Sectie 1 ps
2. | Specialist principal 3 ps
3. | Specialist superior 1 ps
Total 5
Serviciul programe de instruire TIC in educatie prin tehnologii de
comunicare
1. | Sef Serviciu 1 ps
2. | Specialist principal 1 ps
3. | Specialist superior 1 ps
Total 3
Serviciul parteneriate educationale si investitionale
1. | Sef Serviciu 1 ps
2. | Specialist principal 2 ps
Total | 3
. Monitorizarea conformititii economico-financiare
Directia achizitii publice
1. | Sef Directie in cadrul Directiei generale 1 fpc
2. | Specialist principal 4 fpe
Specialist superior 5 fpe
Total 10
Sectia monitorizarea si gestiunea exploatdrii si reparatiei edificiilor
1. | Sef Sectie 1 ps
2. | Inginer principal 3 ps
3. | Inginer superior 3 ps
4. | Specialist principal 1 ps
Total 8
Sectia mentenantd administrativ-gospodireasci
1. | Sef Sectie 1 pa
2. | Specialist 3 pdtafap
3. i Muncitor la ingrijirea complexa si repararea 3 pa




cladirilor

4. | Paznic 4 pa
5. | Legétor 3 pa
6. | Maturator 1 pa
7. | Ingrijitor inciperi de productie si de serviciu 7 pa
8. |Electrician 1 ps
9. | Hamal 2 pa
10. | Curier 1 pa
11. | Sofer 5 pa
12. | Magazioner 1 pa
13. | Medic 2 ps
14. | Inginer - programator 2 ps
Total 36
Sectia agregare date i raportare operationald consolidati
1. | Sef Sectie 1 ps
2. | Specialist principal 2 ps
3. . | Specialist superior 3 ps
Total 6
1V. Gestiune operationaldi
Sectia managementul documentelor
1. | Sef Sectie 1 ps
2. 1 Specialist principal 2 pdtafap
3. | Specialist superior 2 pdtafap
4. | Specialist 1 pdtafap
Total 6
Directia managementul resurselor umane
1. | Sef Directie In cadrul directiei generale 1 fpc
2. | Specialist principal 4 fpe
3. | Specialist superior 1 fpe
4. | Specialist principal 2 pPs
Total 8
Serviciul asistentd juridicd
1. | Sef Serviciu 1 ps
2. | Jurist 2 ps
Total 3
Sectia audit intern
1. | Sef Sectie 1 fpc
2. | Auditor intern 3 fpe
Total 4




Directia analiza si monitorizarea procesului de implementare a

politicilor educationale

1. | Sef Directie In cadrul directiei generale 1 fpc
2. | Specialist principal 2 fpe
3. | Specialist superior 2 fpe
4. | Specialist principal 2 DS
Total 7
Directia managementul economico-financiar si evidenta
patrimoniului
1. | Sef directie in cadrul Directiei generale/Contabil gef 1 fpc
Sectia plati salariale si remunerare
1. | Sef Sectie 1 ps
2. | Specialist principal 1 ps
3. | Specialist superior 3 ps
Total 5
Sectia decontiri agenti economici
1. | Sef Sectie | ps
2. .| Specialist principal 1 ps
3. | Specialist superior 3 ps
Total S
Sectia venituri colectate
1. | Sef Sectie 1 ps
2. | Specialist principal 1 ps
3. | Specialist superior 1 ps
4. | Arhivar 1 pa
5. Ingrijitor incaperi de productie si de serviciu 2 pa
Total 6
Sectia bunuri materiale
1. | SefSectie 1 ps
2. | Specialist principal 1 ps
3. | Specialist superior 1 ps
4. | Secretar 1 pdtafap
Total 4
Sectia planificare si raportare financiari
I. | Sef Sectie ' 1 ps
2. | Specialist principal 1 ps
3. | Specialist superior 4 Ps
Total 6
Total DGETS 191
Directia educatie, tineret si sport sectorul Botanica
1. | Sef Directie 1 fpc
2. | Specialist i ps
3. | Secretar 1 pdtafap




4, Arhivar

1 pa
5. Jurist 1 ps
Total 5
6. | Sectia evidenta economico-financiara:
6.1. | Sef Sectie/Contabil-gef 1 ps
6.2. | Serviciul pliti salariale/Decontiri cu furnizorii
6.2.1. | Sef serviciu 1 ps
6.2.2. | Contabil 18 ps
Total 19
6.3. | Serviciul evidenta bunurilor/serviciilor
6.3.1. | Sef serviciu 1 ps
6.3.2. | Contabil 13 ps
Total 14
6.4 Serviciul evidenta proceselor si produselor
" | privind alimentatia copiilor
6.4.1. | Sef serviciu 1 ps
6.4.2. | Contabil , 15 ps
Total 16
6.5. | Serviciul evidenta fonduri pirinti
6.5.1. | Sef serviciu 1 ps
6.5.2 | Contabil 2 ps
Total 3
6.6. | Serviciul economie si planificare
6.6.1. | Sef serviciu 1 ps
6.6.2. | Economist 15 ps
Total 16
6.7. | Serviciul analizii/Consolidare si raportare
6.7.1. | Sef serviciu 1 ps
6.7.2. | Specialist principal 2 pdtafap
Total
Total Sectia evidenti economico-financiari 7
7 Serviciul exploatarea si reparatia edificiilor
7.1. | Sef serviciu 1 ps
7.2. | Inginer principal 1 ps
7.3. | Inginer superior . 1 ps
Total , 3
8. | Serviciul achizitii publice
8.1. | Sef serviciu 1 ps
8.2. | Specialist principal 1 ps
Total 2




Serviciul grupul auxiliar

9.1. | Sef serviciu 1 pa
9.2. | Sofer 2 pa
9.3. | Maturator * 3 pa
9.4. | Ingrijitor inciperi de productie si de serviciu 3 pa
9.5. | Paznic* 10 pa
9.6. | Usier 1 pa
9.7. |LAcatus 1 pa
9.8. | Electrician 1 ps
9.9. | Administrator * 2 pdtafap
Total 24
Total DETS Botanica 106
Directia educatie, tineret si sport sectorul Buiucani
1. | Sef Directie 1 fpc
2. | Specialist 1 ps
3. | Secretar 1 pdtafap
4. | Arhivar 1 pa
5. | Jurist 1 ps
Total 5
6. | Sectia evidenti economico-financiari:
6.1. | Sef sectie/Contabil-gef 1 ps
6.2. | Serviciul pliti salariale/Decontiri cu furnizorii
6.2.1. | Sef serviciu 1 ps
6.2.2. | Contabil 7 ps
Total 8
6.3. | Serviciul evidenta bunurilor/serviciilor
6.3.1. | Sef serviciu 1 ps
6.3.2. | Contabil 14 ps
Total 15
6.4. Serviciul evidenta proceselor si produselor
privind alimentatia copiilor
6.4.1. | Sef serviciu 1 ps
6.4.2. | Contabil 14 ps
Total 15
6.5. | Serviciul evidenta fonduri parinti
6.5.1. | Sef serviciu 1 ps
6.5.2 | Contabil 3 ps
Total 4
6.6. | Serviciul economie si planificare
6.6.1. | Sef serviciu | 1 ps




6.6.3.

Economist

13 ps
Total 14
6.7. | Serviciul analizd/Consolidare si raportare
6.7.1. | Sef serviciu 1 ps
6.7.2. | Specialist principal 2 pdtafap
Total 3
Total Sectia evidentid economico-financiard 60
7. | Serviciul exploatarea si reparatia edificiilor
7.1. | Sef serviciu ' I 1 ps
7.2. | Inginer principal 1 ps
7.3. | Inginer superior 1 ps
Total 3
8. | Serviciul achizitii publice
8.1. | Sef serviciu 1 ps
8.2. | Specialist principal 1 ps
'T'otal 2
9. | Serviciul grupul auxiliar
9.1. | Sefserviciu 1 pa
9.2. | Sofer 1 pa
9.3. | Maturator* 4 pa
9.4. | Ingrijitor incaperi de productie si de serviciu 2 pa
9.5. | Paznic* 9 pa
9.6. | Administrator® 1 pdtafap
Total 18
Total DETS Buiucarni 88,0
Directia educatie, tineret si sport sectorul Centru
1. | Sef Directie 1 fpc
2. | Specialist 1 ps
3. | Secretar 1 pdtafap
4. | Arhivar 1 pa
5. | Jurist 1 ps
Total 5
6. | Sectia evidentia economico-financiari:
6.1. | Sef de sectie /Contabil-sef 1 ps
6.2. | Serviciul pliti salariale/Decontiri cu furnizorii
6.2.1. | Sef serviciu 1 ps
6.2.2. | Contabil 11 ps




Total 12
6.3. | Serviciul evidenta bunurilor/serviciilor
6.3.1. | Sef serviciu 1 ps
6.3.2. | Contabil 7 ps
Total 8
6.4 Serviciul evidenta proceselor si produselor
| privind alimentatia copiilor
6.4.1. | Sef serviciu | 1 Joi
6.4.2. | Contabil 7 ps
Total 8
6.5. | Serviciul evidenta fonduri parinti
6.5.1. | Sef serviciu 1 ps
6.5.2 | Contabil 5 ps
Total 6
6.6. | Serviciul economie si planificare
0.6.1. | Sef serviciu 1 ps
6.6.2. | Economist 11 ps
Total 12
6.7. i Serviciul analizd/Consolidare si raportare
6.7.2. | Sef serviciu 1 ps
6.7.3. | Specialist principal 2 pdtafap
Total 3 '
Total Sectia evidentd economico-financiard 50
7. | Serviciul exploatarea si reparatia edificiilor
7.1. | Sef serviciu 1 ps
7.2. | Inginer principal 1 ps
7.3. | Inginer superior 1 ps
Total 3
8. | Serviciul achizitii publice
8.1. | Sef serviciu 1 ps
8.2. | Specialist principal 1 ps
Total 2
9. | Serviciul grupul auxiliar
9.1. | Sef serviciu 1 pa
9.2. | Sofer 1 pa
9.3. | Maturdtor _ 1 pa
9.4, | Ingrijitor incaperi de productie si de serviciu 1 pa
9.5. | Paznic 3 pa
9.6. | Usier 1 pa
9.7. | Hamal 1 pa
9.8. | Electrician 1 ps
Total 10




Total DETS Centru

70

Directia educatie, tineret si sport sectorul Ciocana

1. | Sef Directie | fpc
2. | Specialist 1 ps
3. | Secretar 1 pdtafap
4. | Arhivar 1 pa
5. | Jurist 1 ps
Total 5
6. | Sectia evidents economico-financiari:
6.1. | Sef Sectie/Contabil-sef 1 Ps
6.2. | Serviciul plati salariale/Decontiri cu furnizorii
6.2.1. | Sef serviciu 1 Ps
6.2.2. | Contabil 4 ps
Total 5
6.3. | Serviciul evidenta bunurilor/serviciilor
6.3.1. | Sef serviciu 1 ps
6.3.2. | Contabil 12 ps
Total 13
6.4 Serviciul evidenta proceselor si produselor
| privind alimentatia copiilor
6.4.1. | Sef serviciu 1 ps
6.4.2. | Contabil 8 ps
Total 9
6.5. | Serviciul evidenta fonduri pirinti
6.5.1. | Sef serviciu 1 ps
6.5.2 | Contabil 3 ps
Total 4
6.6. | Serviciul economie si planificare
6.6.1. | Sef serviciu 1 ps
6.6.2. | Economist 10 ps
Total 11
6.7. | Serviciul analizd/Consolidare si raportare
6.7.1. | Sef serviciu 1 ps
6.7.2. | Specialist principal 2 pdtafap
Total 3
Total Sectia evidenta economico-financiari 46
7. | Serviciul exploatarea si reparatia edificiilor
7.1. | Sef serviciu 1 ps
7.2. | Inginer principal 1 ps
7.3. | Inginer superior 1 ps
3

Total




Serviciul achizitii publice

8.1. | Sef serviciu 1 ps
8.2. | Specialist principal 1 ps
Total 2
9. | Serviciul grupul auxiliar
9.1. | Sefserviciu 1 pa
9.2. | Sofer 2 pa
9.3. | Muncitor deservirea cladirii 1 pa
9.4. | Ingrijitor inciperi de productie si de serviciu 2 pa
9.5. | Paznic* ' 11 |pa
9.6. | Usier 1 pa
9.7. | Hamal 1 pa
9.8. | Administrator¥ 2 pdtafap
Total 21
Total DETS Ciocana 77
Directia educatie, tineret si sport sectorul Rascani
1. | Sef Directie 1 fpc
2. | Specialist 1 ps
3. | Secretar 1 pdtafap
4. | Arhivar 1 pa
5. | Jurist 1 ps
Total 5
6. | Sectia evidenti economico-financiara:
6.1. | Sef Sectie/Contabil-sef 1 ps
6.2. | Serviciul plati salariale/Decontiri cu furnizorii
6.2.1. | Sef serviciu 1 ps
6.2.2. | Contabil 9 ps
Total 10
6.3. | Serviciul evidenta bunurilor/serviciilor
6.3.1. | Sef serviciu 1 ps
6.3.2. | Contabil 13 ps
Total 14
6.4 Serviciul evidenta proceselor si produselor
" | privind alimentatia copiilor
6.4.1. | Sef serviciu ' 1 ps
6.4.2. | Contabil 11 ps
Total 12
6.5. | Serviciul evidenta fonduri périnti
6.5.1. | Sef serviciu 1 ps
6.5.2 | Contabil 8 ps
Total 9
6.6. | Serviciul economie si planificare
6.6.1. | Sef serviciu 1 ps
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6.6.2. | Economist 15 ps
Total 16
6.7. | Serviciul analizd/Consolidare si raportare
6.7.1. | Sef serviciu | ps
6.7.2. | Specialist principal 2 pdtafap
Total 3
Total Sectia evidenti economico-financiard 65
7. | Serviciul exploatarea si reparatia edificiilor _
7.1. | Sef serviciu 1 ps
7.2. | Inginer principal 1 ps
7.3. | Inginer superior 1 ps
Total 3
8. | Serviciul achizitii publice
8.1. | Sef serviciu ) 1 ps
8.2. | Specialist principal 1 ps
Total
9. |[Serviciul grupul auxiliar
0.1. | Sef serviciu 1 pa
9.2. | Specialist principal 1 pa
9.3. | Administrator® 1 pdtafap
9.4. | Sofer 2 pa
9.5. | Maturétor* 2 pa
9.6. | Ingrijitor inciperi de productie si de serviciu 1 pa
' Paznic* 3 pa
Total 11
Total DETS Rascani 86
Total DETS din sectoare 427
Total numarul de unititi ale DGETS si DETS: 618,0
1. | Functii publice de conducere 17,0 fpc
2. | Functii publice de executie 58,0 fpe
3. Post de specialitate de conducere 61,0 ps
4. Post de specialitate 340,0 ps
6. | Post de deservire tehnica 30,0 | pdtafap
7. Post auxiliar de conducere 6,0 pa
8. | Post auxiliar : .1 106,0 pa
NOTA:

1. Unitatile de personal marcate cu semn distinctiv (asterisc) sunt stabilite
temporar pentru gestionarea edificiilor institutiilor de invitdmant activitatea carora
a fost suspendati.
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2. Dat fiind ca functiile de sefi ai Directiilor educatie, tineret si sport din sectoare
implicd exercitarea prerogativelor de putere publica (art. nr.3 din Legea nr.158 din
04.07.2008) li s-a stabilit functie publicd de conducere péni la punerea in aplicare
a etapei a II-a de reorganizare a Directiei (decembrie - 2021).

3. Unititile de personal ale Directiei economico-financiare si evidenta
patrimoniului, ale directiilor educatie, tineret si sport din sectoare si ale posturilor
auxiliare din cadrul Directiei generale educatie, tineret si sport vor fi modificate, la
necesitate, in functie de numaérul de personal si entitati educationale din subordine.

SECRETAR INTERIMAR AL CONSILIULUI

Adrian TALMACI
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Anexanr. 4
la decizia Consilivlui Municipal Chisiniu
nr. din 2021

Normativele de personal
ale directiilor educatie, tineret si sport din sectoare

Unitdtile de personal ale directiilor educatie, tineret si sport din sectoare se

stabilesc conform urmaétoarelor calcule:

1. Pentru evidenta bunurilor materiale si a serviciilor, in conformitate cu
prevederile Hotarérii Guvernului nr. 1231/2018, se stabilesc:

1.1. La fiecare 4 institutii de Invatdméant primar, secundar general (cu exceptia
institutiilor de educatie timpurie, invitdméant general cu programe combinate,
institutii de Invatdmant special) pentru evidenta bunurilor materiale si a serviciilor se
stabileste 1,0 unitate de contabil.

1.2. La fiecare 2 institutii de invatdmant general cu programe combinate/
complexe educationale (scoli primare-gradinite, gimnazii-gradinite) se stabileste 1,0
unitate de contabil. '

1.3. La fiecare institutie de-educatie timpurie cu un numér de pan la 5 grupe, se
stabileste 0,5 unitate de contabil, iar la fiecare institutie de educatie timpurie cu un
numdr mai mare de 5 grupe se stabileste 1,0 unitate de contabil.

1.4. La fiecare 3 institufii de invdtdmaént special se stabileste 1,0 unitate de
contabil.

2. La fiecare 400 de persoane deservite se stabileste 1,0 unitate de contabil pentru
evidenta/calcularea cheltuielilor salariale (in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr.1231/2018).

3. La fiecare 4 institutii de Invitimant prescolar, primar, secundar general si
special si institutiile de inva{améant general cu programe combinate/complexe
educationale, invatdmant extrascolar se stabileste 1,0 unitate de economist.

Suplimentar normativelor se stabileste:

- sef sectie/contabil sef - 1,0 unitate;

- ]a fiecare subdiviziune se stabileste céte 1,0 unitate de sef}

- pentru evidenta alimentatiei in institutiile de nvitimant prescolar, primar,
gimnazial §i liceal se prevede céite 1,0 unitate de contabil la fiecare 5000 de
elevi/copii alimentati;

- pentru evidenta veniturilor colectate (venituri de la prestarea serviciilor
educationale contra platd, granturi primite, donatii voluntare, plata pentru chiria
bunurilor patrimoniale si plata parintilor pentru alimentarea copiilor se stabilesc
unitdti de contabili dupd cum urmeaza:

- de la 1 min. pana la 3 min. lei - 1,0 unitate;

- mai mult de 3 mln. - 2,0 unitati;

- pentru colectarea, examinarea si sistematizarea informatiilor/rapoartelor
financiare si statistice din institutiile din subordine se stabileste céte 2,0 unitati de
specialisti (1- economist si 1- contabil);

- pentru gestionarea retelelor electrice, a lucrérilor de reparatii capitale si curente
(planificarea, monitorizarea si evaluarea calititii lucririlor efectuate) si a retelelor de
apeduct si canalizare (asigurarea rigorilor sanitaro-igienice, monitorizarea lucrarilor
de avariere §i reparatie a utilajului tehnologic etc.) se stabilesc céte 3,0 unitati de
ingineri pentru fiecare directie.

SECRETAR INTERIMAR AL CONSILIULUI
Adrian TALMACI



Anexanr. 5
la decizia Consiliului Municipal Chisindu
nr. din 2021

Normativele de personal
ale Directiei economico-financiare si evidenta patrimoniului si a
posturilor auxiliare din cadrul Directiei generale educatie, tineret si sport

Unitatile de personal ale Directiei economico-financiare din cadrul Directiei
generale educatie, tineret si sport se stabilesc conform urmitoarelor calcule:

1. Pentru evidenta bunurilor materiale si a serviciilor, in conformitate cu
prevederile Hotararii Guvernului nr.1231/2018, se stabilesc:

1.1. La fiecare 4 institutii de Invitdmént primar si secundar (cu exceptia
institutiilor de educatie timpurie, invataméint general cu programe combinate,
institutii de Invatimant special) pentru evidenta bunurilor materiale si a serviciilor
se stabileste 1,0 unitate de specialist.

1.2. La fiecare 2 institutii de invitdméant general cu programe combinate/
complexe educationale (scoli primare-gradinite, gimnazii-gridinite) se stabileste
1,0 unitate de specialist. .

1.3. La fiecare institutie de educatie timpurie cu un numir de pani la 5 grupe,
se stabileste 0,5 unitate de specialist, iar la fiecare institutie de educatie timpurie
cu un numdr mai mare de 5 grupe, se stabileste 1,0 unitate de specialist.

1.4. La fiecare 3 institutii de invatiméant special se stabileste 1,0 unitate de
specialist.

2. La fiecare 400 de persoane deservite se stabileste 1,0 unitate de specialist
pentru evidenta/calcularea cheltuielilor salariale (in conformitate cu prevederile
Hotarérii Guvernului nr.1231/2018).

3. Pentru evidenta contabila a activitatilor si manifestdrilor educative, sportive
si cultural-artistice; Intretinerea Centrului Municipal de Tineret Chigindu (inclusiv
desfdsurarea olimpiadelor, desfagurarea examenelor de absolvire, sustinerea
tinerilor specialisti etc.) se stabilesc 2,0 unitati de specialigti.

4. La fiecare 4 institutii de Invatdmant prescolar, primar, secundar, special si
institutiile de invatdmaént general cu programe combinate/complexe educationale,
invatdmant extrascolar se stabileste 1,0 unitate de specialist, pentru activitatea
economico-financiara.

Suplimentar normativelor se stabilesc:

- 1,0 unitate sef directie/ contabil sef al directiei economico-financiare si
evidenta patrimoniului,

- céte 1,0 unitate de gsef pentru fiecare subdiviziune din cadrul directiei
economico-financiare si evidenta patrimoniului;

- cite 1,0 unitate de sef sectie pentru fiecare subdiviziune economico-
financiard amplasatd in sectoare (la necesitate);

- pentru evidenta alimentatiei In institutiile de invatiméant prescolar, primar,
gimnazial si liceal se prevede céte 1,0 unitate de specialist la fiecare 5000 de
elevi/copii beneficiari de alimentatie gratuita,

- pentru evidenta veniturilor colectate (venituri de la prestarea serviciilor
educationale contra plata, incasiri de la taxele de cazare in cdmin, plata pentru



chiria bunurilor patrimoniale, granturi primite, donatii voluntare, plata parintilor
pentru alimentarea copiilor unitétile de specialisti se stabilesc, dupd cum urmeaza:

- dela 1 mln. pana la 3 min. lei - 1,0 unitate;

- mai mult de 3 min. - 2,0 unitati;

- pentru suport in evidenta contabild, monitorizare si consultarea personalului
din institutiile cu drept de finantare autonomd cu referire la implementarea
corectd a actelor legislative se prevéd - 2,0 unitati;

- pentru evidenta si péstrarea documentelor, intocmirea si eliberarea
certificatelor de salariu se stabileste - 1,0 unitate de arhivar;

- pentru copertarea documentatiei se prevede - 3,0 unitdti de legdtor de
documente;

- pentru lucru de secretariat - 1,0 unitate de secretar;

- pentru dereticarea a 450 m? de spatiu se stabileste 1,0 unitate ingrijitor de
incéperi de productie si de serviciu;

- pentru amenajarea/salubrizarea a 1000 m® din teritoriu arondat entititii se
stabileste 1,0 unitate de méturator;

- pentru gestionarea resurselor administrativ-economice se stabilesc céte 1,0
unitate de inginer la 15 entititi educationale (pentru gestionarea retelelor
electrice; planificarea, monitorizarea si evaluarea calitdtii lucrarilor de reparatii
capitale gi curente; administrarea retelelor de apeduct si canalizare; asigurarea
rigorilor sanitaro-igienice; lucrfrilor de avariere; reparatia utilajului tehnologic,
pentru agregarea de date gi raportare, etc.);

- pentru asigurarea, coordonarea §i respectarea rigorilor normative in domeniul

UUUUU

specialist.
SECRETAR INTERIMAR AL CONSILIULUI

Adrian TALMACI



CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU )
PRIMAR GENERAL AL MUNICIPTULUT CHISINAU

DIRECTIA GENERALA EDUCATIE, TINERET SI SPORT

o DHH/13550 O3 et

.d

la nr.

Consiliul municipal Chisinau

Nota informativa
asupra proiectului de decizie ,,Cu privire la operarea modificérilor in decizia
Consiliului Municipal Chisindu nr, 22/6 din 22.12.2020 ,,Cu privire la aprobarea
structurii, efectivului - limita de personal al Directiei generale educatie, tineret si
sport si a normativelor de personal al Directiei economico - financiare si evidenta
patrimoniului din cadrul acesteia”

Prin prezenta, Directia generald educatie, tineret si sport (in continuare DGETS)
Vi informeazi despre necesitatea operérii unor modificiri in decizia Consiliului
municipal Chisindu nr. 22/6 din 22.12.2020 ,,Cu privire la aprobarea structurii,
efectivului-limitd de personal al Directici generale educatie, tineret si sport si a
normativelor de personal al Directiei economico - financiare si evidenta
patrimoniului din cadrul acesteia”.

Activitatea Directiei generale educatie, tineret si sport este reglementati de
prevederile Legii Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014, Legii
nr. 435/2006 ,Privind descentralizarea administrativd”, Legii nr. 436/2006
»Privind administratia publicd locald”, Legii nr. 136/2016 ,Privind statutul
municipiului  Chigindu”, Hotérdrii Guvernului nr. 404/2015 ,,Cu privire la
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a organului local de
specialitate Tn domeniul Invatdmantului si a structurii-tip a acestuia”, altor acte
legislative ce reglementeaza activitatea stemului educational. -

Sistemul educational municipal include:

- DGETS, care asigurd conformitatea activitatii sistemului de Invitdméant
prescolar, primar, secundar si extrascolar; calitatea serviciilor educationale
prestate; sustinerea i promovarea copiilor/elevilor dotati;

- 5 directii educatie, tineret si sport din sectoare, cu atributii de mentenanti
tehnica;

- 3 centre de profil (Centrul psiho-socio-pedagogic, Centrul Metodic al Educatiei
Formative ,,Pas cu Pas” si Centrul Municipal de Tineret Chisinau), cu atributii de




“,

asistentd psihologicd si metodologica minorilor si angajatilor din sistemul
educational, sustinere si promovare a elevilor/tinerilor;

- 331 entitati educationale, cu un contingent de 128 541 minori (35113 copii de
varstd prescolard si 93 428 elevi), comparativ cu 123 192 minori in anul precedent.

Procesul educational este ghidat de 9 550 cadre didactice (5 980 in Tnvitamantul
primar si secundar, 569 In Invitdmantul extrascolar ¢i 3 001 in Invitdmantul
prescolar) si circa 5530 unitéti de personal cu functii complexe, angajate in scopul
asigurdrii/mentinerii conditiilor de functionalitate a entitdtilor educationale.

Potrivit deciziei Consiliului Municipal Chigindu nr. 22/6 din 22.12.2020 ,,Cu
privire la aprobarea structurii, efectivului-limitd de personal al Directiei generale
cducatie, tineret si sport si a normativelor de personal al Directiei economico-
financiare si evidenta patrimoniului din cadrul acesteia” pentru etapa I-i de
reorganizare au fost aprobate 635 unitati de personal.

Efectivul-limitd de personal al DGETS si DETS din sectoare a fost aprobat n
rezultatul unel analize ample a sistemului educational municipal in raport cu
misiunea si volumul de muncéi prestata.

Analiza datelor statistice a relevat ci In ultimii 3 ani numirul entititilor
educationale s-a extins de la 309 in anul de studii 2017-2018 la 331 in anul de
studii 2020-2021. Respectiv in aceiasi perioadd s-a majorat si numérul de copii si
clevi (de la 118.577 - la 128.541 minori).

In scopul asigurdrii conformitatii structurale in raport cu recomandirile stipulate
in scrisoarea Cancelariei de Stat nr. 16-104-132-2281 din 29.03.2021 si ale
Directiel asistentd juridica din cadrul Priméariei municipiului Chisindu nr.526 din
28.05.2021, ca urmare a examindrii Statului de personal al DGETS, a aparut
necesitatea revizuirii ,,Organigramei DGETS (I-a etapd)”, ,,Structurii
organizationale a DGETS si DETS din sectoare (I-a etap#)”, Efectivului-limitd de
personal al DGETS si DETS din sectoare (I-a etapd), ,,Normativele de personal al
DGETS” si ,,Normativele de personal al Directiei economico - financiare si
evidenta patrimoniului din cadrul DGETS (I-a etapd)”, aprobate prin decizia
Consiliului Municipal Chisindu nr. 22/6 din 22.12.2020.

Revizuirea efectivului limitd de personal, la etapa I-i a dus la reducerea a 17
unititi de personal (15 contabili sefi-adjuncti si 2 specialisti principal), ceea ce va
asigura o economie de circa 149 793,0 lei lunar (necesari pentru salarizarea
acestora) si, respectiv, 1 mln. 797,5 mii lei anual.

Conform recomandérilor Directiei asistentd juridicd din cadrul Primiriei
municipiului Chigindu nr.526 din 28.05.2021 a fost modificatd titulatura sectiei
»Management si control intern” In ,,Audit intern” §i redus numarul de unititi de la
6 la 4.

Modificérile propuse in proiectul de decizie au fost operate in conformitate cu
prevederile Legii nr. 152/2014 Codul Educatiei al Republicii Moldova, Legii nr.
158/2008 ,,Cu privire la functia publicd si statutul functionarului public”, Legii
nr.229/2010 ,,Privind controlul financiar public intern”, Hotardrii Guvernului
nr. 1001/2011 ,Privind punerea in aplicare a unor acte legislative”, Hotararii
Guvernului nr. 404/2015 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare §i functionare a organului local de specialitate in domeniul
invatdmantului si a structurii-tip a acestuia” si Legii nr. 270/2018 ,,Privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar”.



Proiectul deciziei a fost examinat in cadrul sedintelor de lucru convocate la
nivelul DGETS si DETS din sectoare.

Modificarile propuse au fost coordonate cu Ministerul Finantelor, Cancelaria de
Stat si subdiviziunile abilitate din cadrul Primariei municipiului Chisinau.

Luénd act de cele expuse si in temeiul prevederilor actelor normative inserate
anterior, intervenim cu rugdmintea sd acceptati modificarile propuse si sa aprobati
proiectul deciziei Consiliului municipal Chigindu ,,Cu privire la operarea
modificarilor in decizia Consiliului Municipal Chisindu nr. 22/6 din 22.12.2021
,»Cu privire la aprobarea structurii, efectivului-limitd de personal al Directiei
generale educatie, tineret si sport si a normativelor de personal al Directiei
economico-financiare si evidenta patrimoniului din cadrul acesteia”.

Se anexeaza:
- Copia scrisorii Cancelariei de Stat al Republicii Moldova nr. 16-104-132-2281
din 29.03.2021 - 1 fila,

- Copia scrisorii Directiei asistentd juridicd din cadrul Primériei municipiului
Chisindu nr.526 din 28.05.2021- 2 file;

- Proiectul deciziei ,,Cu privire la operarea modificarilor in decizia Consiliului
Municipal Chisindu nr. 22/6 din 22.12.2021 ,,Cu privire la aprobarea structurii,
efectivului-limitd de personal al Directiei generale educatie, tineret si sport si a
normativelor de personal al Directiei economico-financiare si evidenta
patrimoniului din cadrul acesteia” (varianta modificata) - 2 file;

- Anexa nr. 1 ,,Organigrama Directiei generale educatie, tineret si sport (etapa I)”
(varianta modificatd) - 1 fila;

- Anexa nr. 2 ,,Structura organizationald a Directiei generale educatie, tineret si a
Directiilor educatie, tineret si sport de sector (I-a etapa)” — 3 file;

- Anexa nr. 3 ,,Efectivul-limita de personal al Directiei generale educatie, tineret si
sport si al directiilor educatie, tineret si sport din sectoare (varianta modificatd)” -
12 file;

- Anexa nr. 4 ,Normativele de personal al directiilor educatie, tineret si sport din
sectoare (varianta modificatd)” - 1 fil&;

- Anexa nr. 5 ,Normativele de personal al Directiei economico-financiard si
evidenta patrimoniului si a posturilor auxiliare din cadrul Directiei generale
educatie, tineret si sport (varianta modificatd)” - 2 file.
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